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INGANGSLONER FOR UNGDOMAR

Vad dr minimilonen for ungdomar enligt nagra centrala avtal for dem som jobbar inom
vard och omsorg, detaljhandel och hotell och restaurang?

Vard och omsorg (Fackférbundet Kommunal)

Nedan visas minimilonerna for de tre storsta avtalsomradena pa fackforbun-
det Kommunals omride. Den storsta yrkesgruppen ar underskoterskor. Det
finns inga sirskilda minimiloner fér ungdomar under 19 ir och dven personer
som borjar arbeta efter 19 ars dlder har nedanstiende minimilon. Det ska
namnas att samtliga avtal dr foremal for forhandlingar for tillfillet.

Kommuner och Landsting

For personer fyllda 19 dr dr minimilénen 15 300 kr 1 min. Vid fyllda 19 ar
och 1 drs ssmmanhingande anstillningstid samt ligst gymnasieutbildning dr
den 17 000 kr 1 man.

Foreningen Virdforetagarna

For personer fyllda 19 ar ar minimilénen 15 300 kr 1 man. Vid fyllda 19 ar
och 1 drs ssmmanhingande anstillningstid samt ldgst gymnasieutbildning dr
den 17 000 kr 1 min.

Arbetsgivaralliansen
For personer fyllda 19 dr dr minimilénen 15 000 kr 1 min. Fyllda 19 ar samt
adekvat utbildning och 1 drs anstillningstid ar minimilénen 17 000 kr 1 man.

Killa: Britt-Marie Hoglund, ombudsman Kommunal, 010-442 70 68

Handel

Handels dr Sveriges tredje storsta LO-forbund. Av medlemmarna ir cirka 24
procent under 30 ar. Majoriteten av medlemmarna arbetar inom detaljhan-
deln. Andra medlemsgrupper ar till exempel florister, frisérer, lagerarbetare,
optiker, urmakare, tjanstemin, kontorsanstillda och elever inom yrkesinrik-
tad utbildning. I tabell 1 visas minimiloner fér Handels avtal for privat detalj-
handel. Med 18+1 menas att den enskilde 4r 18 ar och har ett drs branschva-
na. Ar individen 20 ir eller ildre och ir utan branschvana ir minimilénen

17 325 kr 1 minaden.
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Tabell 1: Privat detaljhandel minimilén f6r ungdomar 1/4 2010

Mainadslon Timlon
16 &r 11 691 70,43
17 ar 12 101 72,90
18 ar 17 005 102,44
19 4r 17 325 104,37
18+1 17 910 107,89
1842 18 245 109,91
1843 19 535 117,68

Kailla: Handelsanstalldas forbund
Killa: Linnea Bjornstam, utredare Handelsanstilldas Forbund, 08-412 6821

Hotell och restaurang

Inom hotell och restaurang finns flera olika kollektivavtal. De vanligaste ar
det avtal som Hotell- och restaurangfacket slutit med Sveriges Hotell- och
Restaurangforetagare (SHR).

Minimilon f6r kvalificerat yrkesarbete (16negrupp 1) ska betalas for arbete
som kriver gymnasial utbildning eller jaimforbar utbildning eller langvarig
praktisk erfarenhet, till exempel kock, kallskinka och servitris (tabell 1). Mi-
nimil6n f6r yrkesarbete (16negrupp 2) ska betalas for arbete dir torkunskaper
inte ir ndgot krav och da introduktion och utbildning normalt sker pa ar-
betsplatsen (tabell 2). Tabell 3 visar ungdomslon under 20 ar.

Tabell 2: Minimilon for kvalificerat yrkesarbete (16negrupp 1), Riksavtalet
SHR-HREF (1/5-09-30/4-2010)

Minadslon Timlon
Yrkesvana 6 ar 20 100 116,20
Ingen yrkesvana 18 716 108,20

Killa: Hotell och Restaurang Facket

Tabell 3: Minimilon for yrkesarbete (16negrupp 2), Riksavtalet SHR-HRF
(1/5-09-30/4-2010)

Minadslon Timlon
Yrkesvana 6 ar 18 865 109,00
Ingen yrkesvana 17 481 101,00

Killa: Hotell och Restaurang Facket

Tabell 4: Ungdomslén under 20 ar, Riksavtalet SHR-HRF (1/5-09-30/4-
2010)

Mainadslon Timlon
Under 17 ar 11 442 66,10
17 ar 12 793 73,90
18 &r 13 468 77,80
19 &r 14 818 85,70

Killa: Hotell och Restaurang Facket

Killa: http://www.hrf.net/index.php?sid=1&pid=391




