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INTRODUKTION

"Vi finns dar du finns” ska vara en ledstjarna for Miljopartiet de gronas
kommunikation. Genom att vara narvarande i manniskors vardag ska vi
vara Sveriges mest 6ppna parti. Detta kommer ocksa att forandra vart
satt att driva och utveckla politik.

Har du traffat en miljopartist den senaste manaden? Kanner du en miljopartist?

Alldeles for fa manniskor har méjlighet att svara ja pa de fragorna. For att
Miljopartiet ska fortsatta vaxa sa behdver vi bli mycket battre pa att finnas dar
manniskor finns. Det ar i det narvarande och personliga motet som fordomar rivs

ned och det skapas mgjlighet for kommunikation.

Vi har en politik att vara stolta 6ver. Darfor behover vi en kultur som bygger pa att vi
stolt diskuterar de grona losningarna med andra. Tidigare pratade vi om hur hemskt
det skulle bli om ingen lyssnade pa Miljépartiet. Idag pratar vi om hur fantastiskt det
blir nar vi genomfar grén politik. Genom att vara dar ménniskor ar kan vi befésta var

plats som den tredje kraften i svensk politik.

Anders Wallner,
partisekreterare Miljépartiet de grona
November 2011

NIVA 1: KANSLA

Manniskors framsta kansla for Miljopartiet ska vara ett parti som ar narvarande.
Ett parti som finns dar du finns.

VI FINNS DAR DU FINNS - | LIVET

Miljopartister ar helt vanliga manniskor med jobb, studier, barn och fritidsintressen.
Vi arbetar konstruktivt for ett grénare Sverige dar vi befinner oss; i var férening, pa
barnens eller var egen skola eller pd var arbetsplats. Vi har blivit politiker for att vi
ar engagerade i samhallsfragor, vi &r inte engagerade i samhallsfragor for att vi ar
politiker. Vi vagar visa att vi ar miljopartister i alla de delar av samhallet

dar vi befinner oss.

Manniskor ska kdnna att det i Miljopartiet finns plats for bade de sjélva och andra.
En spannande métesplats for nytdnkande och framtidstro. Varje ny medlem ar en
fullvdrdig medlem med majlighet till paverkan. Varje potentiell medlem
och hennes erfarenheter ska motas med nyfikenhet.



VI FINNS DAR DU FINNS - | DIN VERKLIGHET

Vi tar till oss av de verkligheter som vi hor manniskor beskriva nar vi uttrycker

var politik. Vi haller oss vardagsnara, anvander positiva och framtidsinriktade
exempel for att forklara vara grona l6sningar. Det ar manniskorna som trangs pa
varma tdg som vi vill l6sa problemen for - inte tdgralsen i sig. Vi tar utgangspunkt
i de problem som manniskor upplever som var politik kan losa.

Ofta hanvisar vi hellre till forskningsrapporter och siffror an manniskors egen
verklighet. Vi tillbringar mer tid med att mota varandra i partiet an med att mota
andra manniskor. Vi ar duktiga pa att skriva langa debattartiklar och rapporter,
men samre pa att aktivt séka upp och skapa motesplatser med andra an de redan
overtygade Vi behdver bli battre pa att mota andra an oss sjilva eller de
som redan ar overtygade.

VI FINNS DAR DU FINNS - | DIN VARDAG

Vivill mota manniskor och féra samtal. Vi gor oss darfor tillgéngliga pa de platser
dar méanniskor finns och ar 6ppna for intryck och dialog, snarare an att férsoka fa
manniskor att komma till véra egna initiativ. Vi lyfter blicken fran partikansliet och
valstugan och prioriterar platser dar vara malgrupper redan befinner sig.
Exempelvis ar valdigt manga av vara potentiella valjare kollektivtrafikresenarer.

Nar man vantar pa taget, sitter i bussen eller ar vid jarnvégsstationen finns goda
majligheter till samtal om vardagliga fragor som kan knytas till politiska férandring-
ar. Vi pratar med manniskor - inte for dem. Vi fragar hur ménniskor vill bidra.

Vi diskuterar den gréna politiken och later manniskor framfora idéer.

Det ar i motet med andra som vi kan utveckla, forklara och forsvara den grona
politiken. Miljopartiet ska vara Sveriges mest narvarande politiska kraft.

NIVA 2: BERATTELSE

BERATTELSEN OCH MALET

De stora framtidsfragor vi skapades for att hantera har blivit mer akuta och tiden
har gett oss ratt. Fler forstar idag vikten av hallbar utveckling och langsiktighet.
Miljopartiet har samtidigt gatt fran att vara ett parti som protesterade mot det vi
tycker ar fel - till ett parti som politiskt tar ansvar for det vi tycker ar ratt. Det ar

latt att vara emot nagot, men mer utvecklande och roligt att vara for nagot.



Vi ar idag en sjalvstandig och vaxande politisk kraft och det finns nu ett starkt
intresse for det grona alternativet. Vi ar oppna och nyfikna, lyssnar, tar till oss,
utvecklar politik och genomfor. Vi sitter i majoriteter i 100 kommuner och nastan
alla landsting och regioner. Vi breddar nu vart parti och arbetar malmedvetet

med att tydliggora att gron politik ar mer an miljopolitik.

Malet for mandatperioden ar att 250 000 manniskor har fatt mojlighet
att diskutera och paverka den grona politiken i personliga moten med
miljopartister.

MOTEN MED 250 000 MANNISKOR

Dessa moten som vi ska genomféra fordelas pa vara riksorgan samt

region- och lokalavdelningar.

Dessa samtal har till syfte att 6ppna upp politiken for de som star utanfor,
men ocksa tydliggora hur vi som parti satter varde vid konkreta resultat pa

kortare sikt - samtidigt som vi har sikte pa langsiktiga visioner.

Vi ska uppfattas som ett parti som i hogre utstrackning an idag lyssnar
pa manniskor och fler ska kdnna att de vet vad vi vill.

En modell fér hur man rapporterar in sina moten tas fram innan arsskiftet
2011/2012. Ambitionen &r att de arbetssatt som vi nu tar fram satter sig i
organisationen som fortsatter vara narvarande och lyssnande aven efter att vi

bockat av det sista av vara 250 000 moten.

FOKUSFRAGOR 2012-2013

Den politiska strategin pekar ut tre omraden som vi tror kommer att ha hdg
relevans de kommande aren: gron omstéallning, 6ppenhet och mangfald samt
trygghetssystem och jobb. For att konkretisera det utatriktade arbetet valjer vi nu
vilka politiska sakfragor inom dessa omréaden vi lyfter upp till fokusfragor.
Tillskottet ar skola/utbildning, som ar en fraga som det rader stor samsyn

I organisationen att vi kan, bor och vill prioritera hogt.

Fragorna prioriteras under hela 2012 och 2013, men har en tyngdpunkt under
nedanstdende perioder. Att prioritera innebar att de gemensamma medel som
riksorganisationen har till sitt férfogande for utatriktat arbete i huvudsak ska

anvandas till dessa fragor.



FOKUS 1: KLIMAT / VAR 2012

Den fraga dar vi har mest arbete gjort far inleda som fokusfraga. Perioden ligger

efter resultatet av COP17 och sammanfaller med Rio+20.

FOKUS 2: LIKA RATTIGHETER & MIGRATION / HOST 2012

Fragorna om lika rattigheter var en prioriterad fraga férra mandatperioden och

kan darmed ligga relativt tidigt i planen.

FOKUS 3: NYA JOBB / VAR 2013

Vi fokuserar pa en frdga som kan lyfta var trovardighet i de ekonomiska fragorna

pa partiprogramskongressen och efterfoljande sommar.

FOKUS 4: SKOLA/UTBILDNING / HOST 2013

Till skolstarten fokuserar vi pa skola och utbildning. Da har vi ocksa haft tid

med ett gediget arbete pa ett omrade som vi tidigare inte har prioriterat lika hogt.

MALGRUPPER

Varje aktiv miljépartist har en egen malgrupp, manniskor som vi har nagot
gemensamt med. Det finns namligen ingen som ar sa lampad att prata om gron
politik med studenter som andra studenter, eller kan prata med med fackligt
aktiva som andra fackligt aktiva kan. Men partiet behover ocksa satta ner foten i

vilka vi sarskilt forsoker na fram till for att bredda basen infor valaret.

Ambitionen ar att valja grupper som ar en utmaning for oss, for att ta hojd infor
2014. Vara malgrupper ar valda utifran var i livet de befinner sig, vilket kan speglas
I hur de bor, arbetar eller lever sina liv. Det innebar att det ar grupper som finns i

olika aldrar och i olika delar av landet. Det &r grupper som vi vet var vi kan mota.

MALGRUPP 1: SMABARNSFORALDRAR
MALGRUPP 2: MILJONPROGRAMSBOR

MALGRUPP 3: VUXNA SOM ARBETAR | SKOLAN

MALGRUPP 4: MEDELALDERS KVINNOR | OFFENTLIG SEKTOR

Vi slar ocksa fast en 6verenskommelse med vara sidoorganisationer att
malgrupperna “forstagangsvaljare” samt "studenter” blir tydliga uppdrag for

Gron Ungdom respektive Grona Studenter, i samarbete med partiet.



