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Grona cirklar att langta till

Miljopartiet de grona och Studieforbundet Vuxenskolan

Miljopartiet de grona (MP) nystartar nu
samarbetet med Studieforbundet
Vuxenskolan (SV). Syftet med samarbetet
ar att skapa stimulerande moéten och
samtal mellan medlemmar, fortroende-
valda och allménheten. Under ett ar
genomfor miljopartister mangder av
aktiviteter 6ver hela landet. Utbildning
och utveckling ér en del i att vaxa som
parti. Uppldgget som presenteras ar tankt
att vara ett stod i det arbete som ni gor.

SV ar en professionell organisations-
utvecklare som erbjuder pedagogiskt
stod i form av cirkelledarutbildningar och
kvalificerade processledare for
utbildningar och konferenser.

_—

Linus Olofsson
Verksamhetschef och ansvarig for samarbetet

Mobil: 070-88 30 100 - Mejl: linus.olofsson@sv.se
Webb: www.sv.se for kontaktuppgifter till SV.

Marie Utter
Organisationsutvecklare Miljopartiet de grona

Mobil: 0703-72 73 23 - Mejl: marie.utter@mp.se
Webb: www.mp.se/medlem

SV bidrar till meningsfulla och roliga
aktiviteter inom ramen for samarbets-
organisationens verksambhet. Det sker i
form av studiecirklar, kulturarrangemang
eller annan folkbildande verksambhet.

I samarbete med SV och genom
folkbildningens former far MP 6kade
mojligheter till stod for utbildning och
utveckling i de verksamheter som
planeras runt om i landet infor
kommande ar. Tillsammans vill vi skapa
Grona cirklar att langta efter.

I studiecirklar och kulturarrangemang
tas fasta pa deltagarens och gruppens
intresse for larande. Varje studiecirkel
blir unik och cirkelledaren bestdmmer
tillsammans med deltagarna sjalva vilket
studiematerial som ska anvindas.

Finns det en rapport, partimotion eller en
tidningsartikel, finns det nagot foretag
eller plats pa orten dér ni kan gora ett
studiebesok for att inhdmta kunskapen
ni behéver? En studiecirkel kan avslutas
med att ordna ett offentligt moéte, en
debatt eller ett rundabordssamtal.
Formerna gér att kombinera efter era
behov.

Allt ar mojligt!

Med hopp om ett gott
samarbete!
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Studiecirkel - for att soka kunskap

Studiecirkeln bestér av minst tre personer som under minst tre sammankomster och minst nio
studietimmar, gemensamt soker kunskap. (1 studietimme &r 45 minuter)

Cirkelledaren, som kan vara en av dessa tre, dr introducerad av Studieférbundet Vuxenskolan.
Studiematerial finns tillgéngligt for var och en av deltagarna. Tid for eftertanke finns mellan
sammankomsterna, vilket till exempel kan vara en dag.

En studiecirkel kan bedrivas genom enbart fysiska mdten, med en kombination av fysiska moten och
distansstudier eller i sin helhet pa distans 6ver internet.

Varje studiecirkel ska ha ett studiematerial. Det kan vara fardigt material, s som Tank Gront, som har en
studieplan. Ett studiematerial kan ocksa vara en bok, en forskningsrapport, en internetsida och en
forelasning eller ett studiebesok eller ndgot annat som ni inspireras av.

Detta behover SV
For att SV ska kunna rapportera studiecirkeln till Folkbildningsférbundet, behovs i forvég eller senast efter
forsta traffen dessa uppgifter.

e Namn, adress, telefonnummer pé alla deltagare och ledaren.

e DPersonnummer pd samtliga deltagare och ledare, for att SV ska kunna garantera att pengar fran
kommun, landsting och stat anvands for fysiska personer och for den statistikinsamling som gors
av folkbildningsférbundet.

e Enledare for kursen prickar av ndrvaro, nar studiecirkeln ar fardig skriver ledaren under listan och
skickar till SV. Ledaren eller vikarierande ledare maste nérvara pa samtliga tillfallen.

e En arbetsplan som gruppen tagit fram eller namn pé ett studiematerial med plan, till exempel 7¢nk
Gront eller ett eget framtaget material.

Studiematerial och arbetsplan

Varje studiecirkel ska ha ett studiematerial. Det kan vara fardigt material, s& som 7¢nk Grént, som har ett
forslag pa studieplan som ni kan f6lja eller anpassa efter era dnskemal. Ett studiematerial kan ocksa vara
en bok, en forskningsrapport, en internetsida och en foreldsning eller ett studiebesok och négot annat som
ni inspireras av, som exempelvis 100 procent fornybart.

Om studiematerialet inte har nagon fardigt studieplan, sa behover gruppen gora en arbetsplan.
I arbetsplanen ldggs gemensamt upp en plan, fordelar arbetsuppgifter och arbetar utifrdn de gemensamma
uppgifterna.

e Vad ska vildra oss? Vad ar malet? Vilket resultat vill vi n4?
e Nair och hur ska vi arbeta med cirkeln? Hur ska cirkeln dokumenteras?

e Vad ska vi gora de olika gdngerna? Ska vi bjuda in ndgon foreldsare med specialkunskap? Ska vi
gora ndgot intressant studiebesok eller tréiffa ndgra relevanta foretag eller organisationer.

e Redovisa arbetsplanen till SV avdelningen!

Det finns en mall for arbetsplan, som finns bifogat lingst bak i detta dokument och som SV
tillhandahdiller till er lokalt, ddr ni genomfor er cirkel.
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Annan folkbildningsverksamhet - flexiblare former

Annan folkbildningsverksamhet genomfors i friare och flexiblare former @n studiecirkeln.
Sammankomsterna kan vara langre och genomforas tétare 4n vad som i regel ar rimligt i cirkelarbete.
Antalet sammankomster kan vara farre, deltagarna kan vara fler, och ocksa yngre.

Tre deltagare, inklusive ledare, 4&r minimum for annan folkbildningsverksamhet, som rapporteras som
grund for statsbidrag. En studietimme vérderas till 50 procent av studietimme i studiecirkeln.

SV behover samma information fér Annan folkbildningsverksamhet som fér Studiecirkeln.

Annan folkbildningsverksamhet kan t.ex. vara rundabordssamtal som enskild aktivitet eller som ett
komplement eller ytterligare aktivitet till en studiecirkel eller ett kulturprogram.

Kulturprogram - ddr delaktighet, upplevelse och eftertanke skapas

Kulturprogram ar en verksamhet eller produktion som framfors infér publik och som har en sddan
utformning i tid och rum att nérvaro, delaktighet, upplevelse och eftertanke skapas. Programmet méste
vara minst 30 minuter.

Vid varje kulturprogram har SV en nérvarande foretradare, som ansvarar for programmets genomférande
och rapportering, denna foretrddare ska vara utsedd av SV och kan till exempel vara studieansvarig fran
Miljopartiet de grona.

Detta behover SV

For att rapportera ett Kulturprogram ska SV vara med i planeringen och inte bara rapportera aktiviteterna
i efterhand. Exakt vem som gor vad och pé vilket sdtt dr sa klart upp till varje tillfalle, men att SV och
Miljopartiet de grona sitter ner och gemensamt planerar varens eller arets aktiviteter ar en bra borjan.
e Namn, adress, telefonnummer och personnr pa minst en (1) foreldsare eller presentator eller
liknande.

e Antal deltagare som var pa plats samt ungefar hur ménga av de som var kvinnor. Detta for
statistikens skull.

e Eftersom SV ar med och arrangerar sé ska det finns bade en SV-logga och en MP-logga med pa
arrangemanget, pa affischer eller pd scenen, och att SV och MP presenteras i borjan eller slutet.
Kopia pa affisch eller annan marknadsforing ska skickas med rapporten till SV.

e Enrepresentant fran SV, eller person som SV utsett ansvarar for rapporteringen. Detta kan vara en
ur planeringsgruppen for arrangemanget, som har fatt i uppgift att vara SV:s representant.

Ett exempel pa kulturprogram dr Tema politik, som dr en foreldsningsserie ddr vi fordjupar oss i olika
intressanta politiska teman. Efter panelsamtal och foreldsning finns utrymme for fragor och diskussion. Ett
utmdrkt tillféille att lara nytt, diskutera och triffa andra engagerade, med teman som “miljopartiet - det nya
skolpartiet?” "Eller Makt éver tiden.”

Cirkelledare

Alla personer kan bli studiecirkelledare, oftast utser gruppen eller foreningen en person som ska vara
cirkelledare. Det innebér att den personen far en introduktion av SV och under hela cirkeln ansvarar for att
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narvarolistan fors och att gruppen gar at det hall som ni bestdmt. Nér cirkeln &r slut ska cirkelledaren se
till att listan och arbetsplanen rapporteras in till SV.

Som studiecirkelledare har du en oerhort viktig roll hos bade SV och MP. Du blir vért ansikte utat och
dérfor satsar vi vdra resurser pa dig! SV utbildar digi I cirkelns mitt, en grundldggande utbildning dédr du
far kunskaper i gruppdynamik, pedagogik och konsten att leda en grupp. Som cirkelledare ér det viktigt att
du tanker pa att alla deltagare har olika personligheter, bakgrunder och erfarenheter.
Ledarskapsutbildningen ger dig dessutom mdjlighet att ldra kdnna andra studiecirkelledare som ar aktiva
hos SV. Vi har dven forstsattningsutbildningar och specialistutbildningar inom olika omréden som till
exempel flexibelt larande eller metodutvecklingar.

Cirkelledarnétet ar en motesplats pa natet som ér till for att det ska bli enklare, roligare och mer
utvecklande att arbeta som cirkelledare hos SV. Lds mer pa www.cirkelledarnatet.se

Detta erbjuder SV - Eldsjalens basta van

SVs roll kan se lite olika ut beroende p& om vi samarbetar med en riksorganisation eller en lokalférening.
Men oavsett storlek eller inriktning s& har de flesta organisationer en viktig gemensam namnare —
eldsjalarna. De ar engagerade, ihdrdiga och idérika — men kan ibland sakna de verktyg och kontakter som
kravs for att kunna realisera sina idéer och f& savél fart som ordning pé verksamheten. Det ar héar SV
kommer in.

e SVaren professionell organisationsutvecklare som erbjuder pedagogiskt stod i form av
cirkelledarutbildningar och kvalificerade processledare for utbildningar och konferenser.

e SV utbildar och utvecklar styrelser och ledare.
e SV erbjuder arenor f6r samhéllsdebatt och samtal med allménheten.

e SV bidrar till nya utvecklande, meningsfulla och roliga aktiviteter inom ramen for organisationens
verksamhet. Antingen i form av studiecirklar, kulturarrangemang eller annan folkbildande
verksamhet.

Vilka resurser finns att tillga

Varje samarbete dr unikt och anpassas efter 6nskemal och storlek, handlar det om en cirkel i Tank Gront
kanske det dr behov av studiematerial eller tillgang till en lokal som behdvs, handlar det om att vara med
och ta ett helhetsgrepp kring MP:s bildning och ledarrekrytering infér nasta val, handlar det sékert om
saker s& som processledare eller utbildare.

SV ér inget bankkontor, ddr du lamnar in en lapp och far en annan lapp tillbaka, i sa fall hade vi inte
behovts. Vi ar pedagoger och utvecklare, vi ar ett verktyg som underléttar for er. Vad som underlattar i
varje enskilt fall, 4r svart att skriva i en sddan hér text, s& det vill vi prata om pé ett gemensamt mote med
er.

Varje kommun och landsting har ocksé olika nivéer pa folkbildningsbidraget, vilket s klart spelar in. Dér

en kommun inte tycker att den fria bildningen genom studieférbund ar viktigt, finns det s klart mindre
pengar for SV att samverka med Miljopartiet de grona kring.
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[ ett fall kan det handla om studielokal eller en storre sal for ett offentligt mote, i ndgot annat fall behévs kanske
en processledare eller utbildare for kassorer. Nagon annan gang medfinansiering till annonser eller
studiematerial.

Ett samarbete att ldngta till

Det ar aldrig forsent att borja samarbeta med SV. Om ni idag inte har samarbete med SV, kontakta
narmaste kontor eller ansvarig for stod till organisationer.

Bjud in SV till en verksamhetsplaneringsdag eller ett mote med utbildnings- och verksamhetsansvariga. D4
far SV chans att vara med fran borjan i ert bildningsarbete och kan ge stod eller tips och erfarenheter frén
andra samarbeten.

Under 2011 omorganiseras Studieférbundet Vuxenskolan vilket kommer innebara att en del personer
byter arbetsuppgifter och en del nyrekryteringar gérs. Ambitionen &r att SV ska kunna ge annu mer stod
och ildngden bli den aktdr som nar och engagerar flest manniskor med folkbildning.

Kontaktuppgifter

Pa www.sv.se kan du alltid klicka dig fram till kontaktuppgifter till SV kontoret i din kommun eller ditt l4n.

Far du inte tag pé rétt kontakt, eller har andra frgor eller synpunkter, hor garna av dig till Linus Olofsson,
som dr ansvarig for samarbetet med Miljopartiet de grona.

Linus Olofsson
Verksamhetschef och ansvarig for samarbetet med Miljopartiet de grona.

Mobil: 070-88 30 100
Mejl: linus.olofsson@sv.se
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SVs folkbildningssyn

Varje manniska bar pa sin personlighet och sina drommar om framtiden. Oavsett bakgrund, utbildningsniva, alder,
kon, fysisk och mental styrka maste det finnas manga och aterkommande mdgjligheter for alla manniskor att vaxa
och utvecklas.

Folkbildningen stravar efter att starka dessa mojligheter, for 6kad sjalvkansla och kdnnedom om den egna
formagan. SV arbetar for att manniskor genom 6kad kunskap och insikt ska kunna upptédcka sina egna
utvecklingsmajligheter och f& motivation och kraft att férandra sin situation och tillsammans med andra delta i
samhéllsarbetet.

Demokratin maste standigt atererovras. Det ar folkbildningens uppgift att forsvara och utveckla de demokratiska
idealen och genom bildning, kunskap och kultur ge alla manniskor méjlighet att véaxa och utvecklas!

Liksom folkbildningen i borjan av detta sekel behdvdes for att forandra samhallet, behdvs folkbildningen idag som
redskap for att forsta och aktivt paverka de snabba och dramatiska férandringarna i var omvarld. Folkbildningen
behdvs for att ge manniskor mojlighet att utveckla samhallet i enlighet med demokratiska, humanistiska och
ekologiska ideal. Folkbildningen kan darfor aldrig vara passiv och fri fran varderingar. Det behovs en
ifragasattande och agerande folkbildning. Darfor ska folkbildningen sta fri i forhallande till stat och kommun och
arbeta for egna mal och med egna metoder.

SV om Bildning

SVs bildningssyn utgar ifrdn att manniskors larande sker i motet med det nya och okanda, tolkat utifrdn egna och
andras erfarenheter.

I var bildningssyn ligger att mota manniskor pa individens egna villkor. Bildning ar en process som formar vara
tankar och personligheter. Det racker alltsa inte med dverféring av information for att f& kunskap. Informationen
behover varderas, integreras, forstds och mogna till insikt.

Den pedagogik som studiecirkeln erbjuder ar ett effektivt verktyg for att uppna detta. | goda miljoer ar larandet en
standigt pagaende process déar deltagarna har huvudinflytandet. Amnet ar angelaget och atmosfaren trygg. Det
fria och frivilliga folkbildningsarbetet tillgodoser viktiga behov av bildning och personlig utveckling samtidigt som
det ger plats fér gemenskap och gladje samt bidrar till att utveckla demokratin.

SV utgar fran att all kunskap har lika varde, oavsett om det galler yrkeskunskap, vetenskaplig kunskap, kunskap vi
forvarvar i vardagslivet eller konstnarlig kunskap. Viss kunskap dverférs genom talade eller skrivna ord medan
annan bast fors vidare genom seder och bruk eller genom eget larande och skapande.

Kompetens ar férmagan att tillampa kunskap, erfarenheter, fardigheter och attityder pa ett relevant satt. Den
tillgodogor vi oss genom teoretisk uthildning, men ocksé genom erfarenheter fran arbetslivet, forenings- och
samhallsarbete. SV och folkbildningen &r en aktiv part i att starka och skapa helhet i ménniskors olika
kompetenser. Detta ar en viktig del i individens ratt till ett livslangt larande.

WWW.SV.se
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Arbetsplan for studiecirkel i SV

Arbetsplanen ér en hjilp och ett verktyg for att planera arbetet i cirkeln. Tillsammans beslutar gruppen om
mal, arbetssdtt och studiematerial. Planen kan fordandras under cirkelns gdng. Arbetsplanen ar viktig att
utgd ifrdn nér ni foljer upp arbetet i cirkeln.

Fragor som vi vill att ni besvarar i er arbetsplan

Amne (omrade/fraga ni vill fordjupa er inom )

Startdatum
Antal sammankomster/triffar
Antal studietimmar per gang (1 stt = 45 min)

Hur ofta ska ni traffas?
Veckodagar Klockslag
Studielokal

Cirkelledare
Eventuell vikarie

Mal med cirkeln

Sa hir planerar vi att arbeta i cirkeln (planera girna vad ni ska fokusera pa vid varije tillfélle)

Studiematerial (t.ex. bok, rapport, hemsida, artiklar, video eller annat)

Planerade studiebesok/medverkan av fackman eller expert?

Studieférbundet Vuxenskolan
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1. Bestam er for amnet, vad
vill ni lara er?

2. Vad ar malet med
studiecirkeln, vad ska ni
ha lart er for ny kunskap?

3. Vilket material har ni att
utgd ifran, ar det en bok,
internetsida eller ndgon
persons kunskap, kanske
flera olika?

4. Hur manga ganger och
antal timmar ska ni
traffas?

(minst 3 ganger och
minst 9 studietimmar)

Kontaktuppgifter

Pa www.sv.se kan du alltid klicka
dig fram till kontaktuppgifter till
SV kontoret i din kommun eller
ditt lan.

5. Vem eller vilka ska leda

cirkeln? Minst en person
behover vara
cirkelledare, som ser till
att gruppen gemensamt
nar malet och som
ansvarar for kontakten
med SV.

6. Vilka deltagare ska ingd

i cirkeln, skriv upp namn,
personnummer och
kontaktuppgifter till
samtliga.

. Nu registrerar vi er hos

SV, sa nu kan ni satta

igang]
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