RIV HINDREN MELLAN SKOLA OCH JOBB
- EN RADDNINGSPLAN FOR YRKESGYMNASIET

miljépartiet de gréna
mp.se




Miljopartiet de grona Sidan2av 7

SAMMANFATTNING

Vi star infor stora férandringar. Vi behover bygga om vart samhalle for en ny tid. Det handlar
om att bygga klimatsmarta transportsystem, grona stader, fornybar energisystem. Detta
kraver stora investeringar, och manniskor som kan gora jobben.

Samtidigt kommer sannolikt de som &r unga idag leva langre och i battre halsa an nagon
tidigare generation. Vi behdover ett utbildningssystem som fungerar for dem och som ger dem
ratten att vaxa upp, flytta hemifrédn och skaffa sig en egen férsorjning, samtidigt som man
haller dérrarna oppna for att gora nya och olika saker genom livet.

For att detta ska fungera kravs att det &r ett kort avstand mellan utbildning och
arbetsmarknad. Sarskilt viktiga ar utbildningarna inom gymnasiets yrkesprogram. Dessa
utbildningar ar en viktig del av l6sningen pd matchningsproblemen eftersom de ger unga en
kompetens i just de yrken dar det bade finns brist pa folk att anstalla och d&r nya brister
kommer att uppkomma | takt med att den grona omstallningen tar fart, och
pensionsavgangar tar vid.

Som exempel berdknas bristen inom mindre &n tva artionden till 127 000 med
omvardnadsutbildning, 49 600 gymnasieingenjorer, 10 000 med transportutbildning och
36 300 med industriutbildning.

L&get just nu ar oroande: fler an 150 000 ungdomar soker jobb utan att fa komma in pa
arbetsmarknaden, samtidigt kunde 70 000 till sysselsattas om det fanns folk med ratt
utbildning.

Men yrkesprogrammen befinner sig i kris: Antalet elever minskade med 36 procent mellan
2007 och 2012. De varst drabbade utbildningarna ar barn- och fritid, handels och
administration och industriprogrammet. Minskningen &r pa dessa mellan 45 och 60 procent.

Minskande elevkullar &r inte férklaringen till yrkesprogrammens nedgang. Det handlar om
en relativ férskjutning fran yrkesprogram till studieforberedande program. Andelen sékande
till studieforberedande utbildningar ckar, medan den minskar till yrkesprogrammen.
Skolverket anser att en sannolik férklaring till elevtappet pa yrkesprogrammen &r att
yrkeselever idag inte automatiskt blir behériga till hégskolestudier.'

Att dterfora den hogskoleférberedande delen pd yrkesprogrammen &r darfor nédvandigt.
Samtidigt ar det inte tillrackligt vare sig for att starka kopplingen mellan studier och arbete
eller for att 0ka yrkesprogrammens attraktivitet. Till det behdvs fler atgarder, bland annat for
att koppla utbildningarna narmare arbetslivet och for att 6ka eller sékra kvaliteten pa
utbildningarna.

' Skolverket den 21 november 2012, Farre elever pd yrkesprogram
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TIO PUNKTER FOR UTBILDNING OCH JOBB

Utbildningssystemet har tva grundldggande uppgifter. Den ena ar att ge unga manniskor
verktyg for att kunna vaxa, utvecklas och leva bra liv i ett modernt demokratiskt samhalle.
Den andra ar att ge unga manniskor méjligheten att nar de nar vuxen alder kunna skaffa sig
ett yrke och en forsorjning.

De grona varnar bada dessa delar. Bade ratten till all den kunskap en ménniska vill ha och
behover, och verktygen att kunna verka i arbetslivet. Den senare delen fodrar att kontakterna
med arbetsmarknaden prioriteras valdigt hogt for alla som utbildar sig. Det galler alltsd inte
enbart de yrkesinriktade gymnasieprogrammen, malet ar ju i slutanden att alla ungdomar
ska kunna fa jobb.

Vi har tidigare lagt forslag i denna riktning, det galler forslag om inkubatorer och
innovationsstod pa hogskolor och universitet och praktik i alla htgskoleutbildningar.

Den gréna linjen kan alltsa sammanfattas i tva punkter. Dels att kunskapsinnehallet i alla
utbildningar ska vara sa hégt att inga vagar stéangs for ungdomars framtida val. Dels att alla
ungdomar ska ges sa bra kontakt med arbetslivet som méjligt.

De atgarder vi foreslar i denna PM ska alltsa inte ses som ett politiskt omrade for sig, utan
som en pusselbit i en helhet vars syfte ar att skapa ett fungerande och effektivt
utbildningssystem.

Vara tio punkter for utbildning och jobb presenteras nedan.

1. Satsning pad sommarjobb

Tidig kontakt med arbetslivet redan i grundskolan ger unga battre forutsattningar for
forankring senare pa arbetsmarknaden. Sociala kontakter ar betydelsefulla for att komma in
pa arbetsmarknaden, sarskilt for unga med sémre studieresultat. Vi vill darfoér stimulera till
att alla unga mellan 15 och 17 ar erbjuds sommarjobb. For detta tillfér vi kommunerna 500

miljoner kronor arligen, som ska ga till en 25 procent subvention av l6nekostnaden.

2. Praktikplatser for unga

Praktikplatser for unga, sa kallade praoplatser, ska utvecklas och moderniseras och vara en
stomme i samverkan mellan skola och naringsliv. Dessa praktikplatser riktas in mot
personer mellan 16 och 25 ar. Vi foreslar en pott dar kommuner eller enskilda skolor kan
soka pengar for att bygga upp en struktur och underlatta for skolorna att samverka med
naringslivet. Potten foreslas vara pa 80 miljoner kronor arligen.

3. Handledarutbildning for foretag

Den utokade praktik och det utokade inflytande som vi féreslar for arbetsgivarna, medfar
ocksa ett behov av 6kad kompetens hos féretagen att ta emot och handleda elever. Detta tar
tid och kraver resurser, och vi ar darfor beredda att | dverenskommelse med skola och
arbetsgivare ansla statliga medel for handledartid.
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4. Battre studie- och yrkesvagledning

Vivill att studie- och yrkesvagledningen ges tydliga uppdrag att tillsammans med branschen
bedriva informationsarbete pa grundskoleniva. Denna typ av atgarder har lokal visat sig
valdigt effektiva, eftersom kunskapen om hur framforallt industriyrken foréndrats ar dalig
bland unga manniskor. Detta leder till att forlegade bilder av yrkens innehall och status
férandras och ungdomar far moderna korrekta bilder av verkligheten. Pojkars intresse for
vard och omsorgsyrken kan oka, liksom tjejers for mer tekniska yrken.

Med en fungerande studie- och yrkesvagledning okar attraktiviteten for de yrkesforberedande
utbildningarna.

5. Studierna maste ater bli hogskoleférberedande

En utbildning ska dppna dorrar - inte stanga dorrar. Detta ar viktigt for dem som soker till
gymnasieutbildningarna, att inte utesluta senare mojligheter. Alla gymnasieutbildningar ska
aarfor leda till hogskolebehorighet.

Regeringens nu aktuella forslag om att eleven genom att anvanda alla poang inom det
individuella valet, ska kunna fa grundldggande hégskolebehorighet, &r darfor helt fel.

Alla utbildningar ska ge hogskolebehorighet, oavsett elevens val.

6. Praktik i alla yrkesforberedande gymnasieutbildningar

Kontakten med arbetsmarknaden ar central for en utbildning menad att ge jobb direkt.
Praktik ska darfor inga i alla utbildningar och skall ske tidigt under utbildningen. Den ska
utformas i samarbete mellan skolans huvudman och arbetsgivarna. Inom hogskolans
verksamhetsforlagda utbildning ar den blivande arbetsgivaren med och bedomer studentens
l@amplighet tillsammans med hogskolan.

Praktikplatsen fattar i princip beslutet om praktikanten ska godkannas eller inte.
Kollektivavtalsbundna arbetsgivare bor darfor dven inom gymnasiets yrkesprogram f3 ett
sadant inflytande innan lararen fattar beslut om betyg. Pa sa s&tt sdkras tidigt pa
utbildningen att eleven blir anstallningsbar,

7. Riktig larlingsutbildning

Det bor inom ramen for yrkesutbildningen pa gymnasiet inforas en méjlighet att hos en
arbetsgivare forlanga praktikperioden med tva extra ar. Den férlangda tiden blir motsvarande
en larlingsperiod med l6n. Eftersom det ror sig om en larlingsperiod sa handlar det om en
lagre lon an under en anstallning, och detta bor ske inom ramen for kollektivavtalslosningar
som med ungdomsavtalen i flera branschvisa kollektivavtal.

En sadan gymnasieutbildning med ett eller flera pabyggnadsar med huvudsaklig praktiskt

inslag pa arbetsplats ska leda fram till yrkesbevis. Genom detta far eleven majlighet att
uppfylla exempelvis certifieringskrav for olika yrken.
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8. Validering och behdrighet

Bland Sveriges befolkning finns en stor outnyttjad kunskapspotential, som i vissa fall leder till
stor arbetsloshet inom branscher med bristyrken. Exempelvis ar 2 400 kockar arbetslosa,
trots skriande brist pa kockar.

Vivill darfor att det ska finnas en mojlighet for den som ar arbetslos med yrkeserfarenhet att
validera kunskaper inom ramen for olika branschoverenskommelser. Ett antal sddana finns
redan. En sddan validering kan till exempel konstatera om den arbetslése kocken har en
yrkeskompetens eller inte och vilken utbildning som saknas (till exempel om det som saknas
ar en tva-veckors hygienkurs eller en hel utbildning). Den finns behov av 6kat statligt
engagemangq. Befintliga yrkesutbildningar ska ge sadan behorighet som &r viktig for jobb

inom branschen. Till exempel bor maskinforarutbildning sjalvklart utbilda for korkort.

9. Aven teoretiker ska kunna bli praktiker

Mojligheterna for den teoretiskt utbildade att f& ett yrke med mer praktisk inriktning ar idag
liten. Den med praktisk utbildning kan komplettera med teoretisk utbildning, vice versa borde
ocksa vara majligt. Vi vill darfor inféra majlighet till yrkesvux for alla och inte bara som nu for
de grupper som saknar gymnasieutbildning eller har en gymnasial yrkesutbildning som
behover kompletteras.

10. Entreprendrsutbildning

Manga yrkesprogram leder lika naturligt till eget féretagande som till anstéllning. Det ar
darfor viktigt att utbildning i entreprendrskap ges pa yrkesprogrammet Vi vill att alla unga i
yrkesprogrammet ska f& mojlighet att genom Komtek eller annan verksamhet inom ramen
for satsningar pa entreprendrskap, testa att utveckla och driva ett eget foretag.
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BAKGRUND | SIFFROR

Hostterminen 2007 antogs 45 356 elever pa yrkesprogrammen, 2010 antogs 39 732 elever och
hostterminen 2012 har de minskat till 29 030 elever. Minskningen ar storst inom barn- och
fritid, handels och administration och industriprogrammet. Minskningen ar har mellan 45 och
60 procent. Statistiken talar sitt tydliga sprak.

Tabell 1: Antal och andelar (%) nybérjare i arskurs ett, yrkesprogram 15 oktober 2011
och 2012

Yrkesprogram (GY2011) 2011 2012

Barn- och fritid (BF) 2898 2291
Bygg- och anlaggning (BA) 4796 4139
El- och energi (EE]) 4764 AVAVA
Fordons- och transp. (FT) 2994 2917
Handels- och adm (HA) 2 500 2067
Hantverks (HV) 2 947 2 385
Industri (IN] 1555 1557
Naturbruk (NB) 2714 2 465
Vard- och omsorg (VO) 2553 2 309
Nya program1) 5073 4 486
Summa 32 788 29 030
Alla program inkl. IV/IM 111 031 105 037
Andel yrkesutb 29,53% 27,64%

Kalla: Skolverket, underlag fran Sven Sundin, bearbetat av utredningstjansten (RUT PM
2013:641)

Innan den nya gymnasiereformen gick i genomsnitt 79 procent av eleverna pa
yrkesgymnasierna ut sin utbildning med slutbetyg.

Tabell 2 Andel elever [ %) med slutbetyg fran yrkesprogram pa gymnasieskolan inom 4
ar

Nybérjare ar
2003 2004 2005 2006 2007 2008

Barn- och fritid 6% 75% T74% 76% 76% 78%
Bygg 82% 83% 85% 86% 87% 86%
El 76% 76% 76% 78% 80% 81%
Energi 79% 80% 82% 84% 84% 84%
Fordon M% 73% 75% 76% 75% 75%
Handels- o adm. 6% 76% 75% 79% 79% 77%
Hantverk 82% 82% 85% 85% 82% 82%
Hotell- och restaurang 73% 75% 74% 74% 74% 73 %
Industri 69% T73% 75% 75% T76% 79 %
Livsmedel 8% 76% 77% 79% 78% 77%
Naturbruk 81% 81% 83% 80% 81% 80%
Omvardnad 79% 72% 75% 76% 77% 80%
Medel yrkesprogram 6% 77% 78% 79% 79% 79 %

Kalla: Skolverket, tabell 8B.
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Samtidigt som antalet sokande till yrkesprogrammmen minskar, ckar behovet av utbildad
arbetskraft inom berorda utbildningar. Fram till 2030 ser behovet ut som foljer.

Tabell 3: Prognos for brist pd utbildad arbetskraft &r 2030. Underskott i antal personer.

Storst brist pa utbildade ar 2030 Antal

Omvardnadsutbildning, gymnasial 127 200
Gymnasie- och hogskoleingenjorsutbildning 49 600
Industriutbildning, gymnasial 36 300
Handels- och administrationsutbildning, gymnasial 35 400
Sjukskoterskeutbildning 29 000
Forskollararutbildning 20100
Grundskollérarutbildning, senare ar och gymnasielararutbildning 16 500
Transportutbildning, gymnasial 9300
Speciallérar-/Specialpedagogutbildning 8 700
Fritidspedagogutbildning 8 000
Biomedicinsk analytikerutbildning 7 200
Tandskaoterskeutbildning 7100

Kalla: Prognosinstitutet, SCB (RUT PM 2013:641)

Om det samtidigt beaktas att enligt Skolverket 2013 omkring 56 procent av alla som hade gatt
en yrkesutbildning hade ett arbete helt eller delvis inom sitt utbildningsomrade. Stérst
overensstammelse mellan arbete och utbildning fanns fér dem som gatt bygg-, omvardnads-
och energiprogrammen.
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