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Ett grönt, hållbart och feministiskt Gnesta 2015-2017 

 
Vår gröna feministiska framtidsplan och budget ser både utmaningarna och 
möjligheterna kring att bygga ett hållbart jämställt samhälle.  
Ett hållbart samhälle är till för alla och värnar om sociala, ekonomiska och ekologiska 
resurser. 
Kommunens verksamheter kan göra stor skillnad för alla genom att ge god service och 
utbildning och omsorg och samtidigt göra det på ett hållbart sätt och med lika 
rättigheter som ledstjärna. 
Gnesta kommun står, så som så många andra kommuner inför stora utmaningar.  
Miljö- och klimathoten är på riktigt och är något som påverkar vår kommun likväl som 
resten av världen.  
Miljöpartiet anser att Gnesta kan göra en omställning till att bli ännu mer miljövänliga 
och bemöta klimathotet.  
Vi står även inför en värld som varken är jämställd eller där alla har lika rättigheter men 
där Gnesta Kommun kan spela en stor positiv roll. 
Vi ska ta emot och ge nyanlända flyktingar och ensamkommande flyktingbarn en bra 
start på livet i Sverige genom att tillhandahålla lägenheter, erbjuda språkvänner och 
utveckla modersmålsundervisningen. 
Alla Gnestas medborgare ska ha förutsättningarna att leva ett gott och tryggt liv, genom 
en god omsorg i förskolan samt om våra äldre och personer med 
funktionsnedsättningar, bra utbildning i skolan, ett varierat och stimulerande 
fritidsutbud och goda förutsättningar för näringslivet. 
Vi föreslår i den här budgeten och framtidsplanen en rad åtgärder på flera områden för 
att få till en positiv förbättring.  
Politikens roll i kommunen är att vara pådrivande i en förändring och förbättring där 
det behövs men även för att bevara sådant som är värt att bevara.  
Vi är beredda att vara en aktiv opposition och kommer driva de frågor som vi skriver 
fram i den här gröna feministiska budgeten för att vi är säkra på att det gynnar 
utvecklingen inte bara i vår kommun utan för att vara en inspiration och positiv kraft i 
samhället. Vi har fördelat resurser och insatser utifrån en jämställd grundsyn. I Gnesta 
kommun ska alla kunna leva ett gott liv och vara delaktiga oavsett kön, könsidentitet 
eller könsuttryck, etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, 
funktionsnedsättning, sexuell läggning eller ålder.  
 
Kukkamariia Valtola Sjöberg     
Kristina Dellrud 
Lars-Göran Winqvist 
Carl Werner 
Kerstin Landin 
Eva Skyllberg 
Mats Dellrud 
Anja Held 
 
 
 
 
 
 



Underlag Budgetram 
I förslag till budgetram 2015 har hänsyn tagits till tidigare beslut om att Kultur- och 

tekniknämnden upphör fr o m 2015 01 01. 
 
 
Nämnd Ram 2014   
  

Nämnd Ram 2015 

Kommungemensamma poster                           
524 488 

   
                                     534 580 

KS förvaltning 
                                     -40 070 

    
                                      -58 385 

Miljö-och byggnämnden   
                                     -11 069                                                                                                                                                                    

Samhällsbyggnadsnämnden 
                                      -24 200 

Barn- och utbildningsnämnden  
                              
                                    -251291 

 
 
                                   -265 050 

Socialnämnden     
                   
                                   -194 700 

Vuxen- och 
omsorgsnämnden  
                                   -184 945 

Kultur- och tekniknämnden  
                                
                                     -25 989 

   
- 
 

  

  

Totalt                     1 369 2 000 
 

Totalt                         2 000  
 

 
Satsningar och kostnadsökningar 2015 
 
 
Kommungemensamma poster 
Besparing politikerkostnader                        900 000                                         
 
Kommunstyrelsen   
Besparing personalenheten 1 tjänst                       500 000 
Stimulera föreningslivet                                                -200 000 



Fler sommarjobb för ungdomar (fram till 17 års ålder)  -100 000 
Hemsidan på fler minoritetsspråk                              -15 000 
100 % tjänst för Jämställdhetsstrateg       -350 000 
Utredning subventionerade bussresor                                     -20 000  
 
Samhällsbyggnadsnämnden 
Tillgänglighetsplan                           -100 000 
 
 
Barn- och utbildningsnämnden 
Färre barn i barngrupperna på fritids       -900 000 
Ekologisk kost                                -100 000 
 
Vuxen- och omsorgsnämnden  
Städning varannan vecka              -100 000 
Utveckla arbetet med språkvänner              -15 000 
 
 
Skattesats 
22,18% 
 
Uppräkningar 
Löner 2,5 % (8,5 mkr) 
Köpta tjänster 1,5 % (2,4 mkr) 
 
 
Hyror för externt förhyrda lokaler 

Liljedalshemrnets kök har flyttas till kommungemensamma poster (1,1 mkr) från Barn- och 

utbildningsnämnden 

Tvålen, Proton och Liljedalshernmet har flyttas till kommungemensamma 

poster (5,4 mkr) från Vuxen och omsorgsnämnden 

 
 
Volymökning 
I ramarna har verksamheterna fått kompensation, alternativt neddragning för 
förändringar av volymer; en total kostnadsökning på 2,6 mkr för 2015. Ökningen 
avser förskola 1,6 mkr, grundskola 2,4 mkr och en minskning för gymnasiet på 
1,2 mkr och för äldreomsorgen 0,2 mkr 
 
 
Ekonomiska konsekvenser 
I ram 2015 redovisas ett resultat på 2 000 tkr vilket motsvarar ca 0,4 % av skatter och 
statsbidrag. 
Kommunen har ett finansiellt mål om ett resultat motsvarande 
1,5 % av skatter och statsbidrag, 8 400 tkr. 
 
Juridiska konsekvenser 
Budgetens innehåll beskrivs i Kommunallagen (KL) 8 kap.4-5 
 



Checklista för jämställdhet 
Den gröna feministiska budgeten är skriven med utgångspunkt i jämställdhet och lika 
rätt för alla. 
 
 
3-årsplan 
Miljöpartiet avser att förtydliga våra 3-åriga mål i nämndernas detaljbudgetar och i 
samma takt som majoriteten gör detta.  
 

 
 
Miljö- och klimat 
Vi lever i och av vår omvärld. Kommunen har ansvar för sin 
egen miljöpåverkan och för att göra det enkelt för de som bor 
och vistas i Gnesta kommun att göra hållbara val. Många miljöproblem är globala men 
kräver lokala aktiviteter för att lösas. Vi ska motverka utsläpp av växthusgaser; vårda 
luft, mark, skog, sjöar och vattendrag; och se till att den miljöpåverkan som uppstår i 
hela livscykeln i de varor som kommunen använder är så liten som möjligt. 
 

  2018 ska alla fordon som används av kommunen drivas med alternativa 
bränslen eller el. Vid nya inköp ska alltid inhandlas en bil som körs på alternativa 
bränslen eller el.  

  4 laddstolpar för elbilar ska sättas upp. En i varje tätort. Dessutom ska 
kommunen utreda möjligheten att konvertera vanliga lyktstolpar för att man ska 
kunna ladda elcyklar och lättare elfordon i dessa. 

 Miljö- och hållbarhetsprogrammet ska uppdateras gällande ekologisk kost och 



där ska målet vara 100 % senast 2020 istället för 50 % som gäller idag. 
 I Översiktsplanen som kommunen ska ta fram ska en Blåstruktur- och 

Grönstrukturplan ingå som kartlägger våra vatten och grönområden. 
 Kommunen ska göra en miljö- och klimatutredning för att kartlägga hur miljö- 

och klimathoten kan/kommer drabba vår kommun och vilka åtgärder som 
behövs. 

 
Kollektivtrafik, infrastruktur och byggnation 
En väl genomtänkt planering ger förutsättningar för en trivsam, tillgänglig och trygg 
miljö för alla. Om fler åker kollektivt, tar cykeln eller promenerar, får vi en bättre 
folkhälsa, en lugnare och säkrare trafiksituation och en förbättrad miljö. Med vår närhet 
till Stockholm får vi räkna med att Gnesta kommun växer, men det ska ske med 
varsamhet och med god planering. 
 

 Solceller ska sättas upp på alla därtill lämpliga kommunala byggnader 
 5 miljoner kronor ska avsättas 2015 och 3 miljoner om året under perioden 

2016-2017 för utbyggnad av gång- och cykelvägar. I Björnlunda och i Laxne där 
det är Trafikverkets vägar, ska kommunen tillsammans med Trafikverket ta fram 
underlag för en utbyggnad av GC-vägar. 
Kommunen ska göra en vatten- och avloppsplan för att utreda vilka behov av 
underhåll och investeringar som behövs i kommunens kraftigt eftersatta VA-nät.  

 Gnesta Förvaltnings AB ska fortsätta arbeta med energibesparing i kommunens 
lokaler genom att installera till exempel rörelsestyrdbelysning och individuell 
vatten- och elmätning. 

 Samhällsbyggnadsförvaltningen får i uppdrag att göra en genomgång av 
trafiksäkerheten kring samtliga skolor och förskolor för att skapa en trygg och 
trafiksäker miljö kring dessa. 

 Vi vill utreda möjligheten till subventionerade bussresor inom kommunen 
 
Jämställdhet, tillgänglighet och lika rättigheter 
I Gnesta kommun ska alla kunna leva ett gott liv och vara delaktiga. Oavsett kön, 
könsidentitet eller könsuttryck, etnisk tillhörighet, religion eller annan 
trosuppfattning, funktionsnedsättning, sexuell läggning eller 
ålder. Vi kommer att arbeta för en inkluderande kommun. 
 

 Kommunen ska arbeta fram en tillgänglighetsplan som innehåller ett 
åtgärdsprogram, för att göra den allmänna utemiljön mer tillgänglig. På så vis får 
vi en bild av hur tillgänglig utemiljön är och kan också till exempel anpassa 
övergångsställen, god belysning och åtgärda enkelt avhjälpta hinder. 

 Jämställdhetsstrategen ska ha en tjänst på 100 % för att kunna vara ett fortsatt 
stöd i jämställdhetsarbetet i alla kommunens förvaltningar. 

 Kommunen ska jobba för ett jämställt bemötande och jämställd utbildning. 
 Kommunen ska hålla utbildning i alla förvaltningar kring 

diskrimineringsgrunderna för ett jämställt bemötande.  
 Kommunens hemsida ska finnas på alla minoritetsspråk.  
 För att kommunen ska kunna ta emot fler ensamkommande 

flyktingbarn ska en utredning om var barnen får den bästa starten i Gnesta göras. 
Ska kommunen gå ihop med andra kommuner om HVB hem eller ska vi satsa 
ännu mer för att hitta familjehem? 



 Kommunen ska aktivt erbjuda språkvänner till nya Gnestabor som vill lära sig 
svenska och komma in i samhället. 

 
Barn- och utbildning 
Alla barn har rätt till en trygg uppväxt, god utbildning, och meningsfull fritid. Ett positivt 
arbetsklimat, ändamålsenliga lokaler och en omväxlande utemiljö är förutsättningar för 
lärande och utveckling. Små barn- och elevgrupper möjliggör bra pedagogiskt innehåll, 
säkerhet och trygghet. Skolan ska vara en skola för alla, där barn och ungdomar med 
olika förutsättningar, från olika miljöer och kulturer möts och utvecklas med respekt för 
varandra, där stor hänsyn tas till varje individs förutsättningar och möjligheter. 
Ytterskolorna ska vara organiserade som F-5 skolor och i det fall det blir fler elever ska 
möjligheten att ha F-6 skolor utredas. 
 

 Vi satsar i vår budget 900 000 kronor på färre barn per pedagog på fritids. 
 Barn- och utbildningsförvaltningen får i uppdrag att se över möjligheten att 

profilera våra skolor. Vi har idag flera skolor som erbjuder undervisning för 
årskurs F- 5 och för att erbjuda alla en möjlighet att välja utifrån barnets behov 
och skolans möjligheter föreslår vi att en profilering undersöks och införs. Våra 
minsta ytterskolor har få elever idag och för att visa på den fina verksamheten 
som finns på skolorna, kan en profilering vara ett sätt att lyfta och marknadsföra 
det goda arbetet.  

 Barn- och utbildningsnämnden sätter som mål att: klasserna på låg- och 
mellanstadiet ska ha högst 20 elever. Klasserna på högstadiet ska ha högst 25 
elever. 

 Barn- och utbildningsnämnden sätter som mål att: gruppstorlekarna i förskola 
ska för barn 1-3 år vara max 12-14 barn, och för barn 3-5 år vara max 14-16 
barn, per 3 pedagoger. 

 Kommunen ska erbjuda nattis. 
 Arbetslösa, studerande och föräldralediga ska ha tillgång till 25 timmar per vecka 

förskola för sina barn 1-5 år. 
 

 
 



Vuxen- och omsorgsfrågor 
Alla ska ha möjlighet till ett tryggt och aktivt liv, även när man blir äldre. Resurser måste 
avsättas och åtgärder vidtas för att alla ska få den stimulans som man behöver. Det ska 
finnas flera olika typer av boende som passar äldre och personer med 
funktionsnedsättningar. Otrygghet och ensamhet är känslor som allt fler äldre upplever 
och det är en av de saker vi vill jobba för att påverka. 
 

 Vuxen- och omsorgsnämnden ska bilda ett forum för samverkan med 
Arbetsförmedling, Migrationsverk, de kommunala bolagen och andra berörda 
myndigheter kring mottagande av flyktingar i Gnesta. 

 För de personer som har rätt till städning i sitt hem erbjuder vi städning 
varannan vecka som norm istället för var tredje vecka som gäller idag. 

 En utredning om bemanningen på våra särskilda boenden ska göras för att 
säkerställa att vi kan ge en god omvårdnad 

 Kommunen ska utreda vår information och omsorg till anhöriga och personer 
med demenssjukdomar. Har vi tillräckliga resurser, och rätt organisation för att 
ge den bästa omvårdnaden och informationen? 
 

 
Kultur, turism och fritid 
I vår kommun är ett aktivt föreningsliv en förutsättning för att vi ska kunna erbjuda 
både boende och besökare ett varierat och innehållsrikt utbud av aktiviteter. Därför är 
det viktigt att kommunen stödjer föreningar och andra initiativ för att stimulera och 
hjälpa de många ideella krafter som arbetar runt om i kommunen. Ur 
folkhälsoperspektiv är både idrottsliga och kulturella aktiviteter, en viktig del för att alla 
ska hitta något att göra på fritiden och känna välbefinnande. Vår kommun har goda 
förutsättningar att utveckla turistnäringen med vår fantastiska natur, närheten till 
Stockholm och med hjälp av de många kreativa företagare som skapar sysselsättning 
och ger intressanta upplevelser i hela kommunen. 
 

 Kommunen ska ta fram en genomtänkt strategi för att främja besöksnäringen och 
den gröna turismen.  I Innehållet bör lyftas bland annat rid-, cykel-, kanot- och 
vandringsleder och campingmöjligheter. Dessutom bör kommunens kulturutbud 
finnas med och den lokala handeln. 

 Kommunen ska ta fram en strategi för att lyfta och främja kulturutövning i 
Gnesta.  

 Kommunen ska särskilt arbeta med att förenings- och kulturbidrag ska utbetalas 
jämställt så att även flickor- och kvinnors utövande lyfts i samma utsträckning 
som pojkars och mäns. Utbildningar för berörda tjänstemän och politiker ska 
hållas i jämställdhet och fritid. 

 Miljöpartiet vill att kommunen satsar på en pir, gästbrygga och vattenkonstverk i 
Frösjön. I arbetet med Centrum ska detta finnas med som en prioriterad fråga. 
 

 
 
 
 
 
 



 
Investeringsplan 2015-2017 
 
 
Miljöpartiet ställer sig bakom majoritetens förslag till investeringsplan men med  
följande tillägg: 
 
Reinvestering  
 
Barn- och utbildningsnämnden 
Förskola  
Byte av 1/5 av datorer per år                                                       -300 per år 2015-2017 
 
Samhällsbyggnadsnämnden 
Byte av belysningsarmatur och stolpar (20 stolpar per år)       - 200 tkr per år 2015-2017 
 
Nyinvestering  
Barn -och utbildningsnämnden 
Grundskola  
Datorer och AV-utrustning                                                                        -3 000 per år 2015-2017 

 

Nyinvestering 
Kommunstyrelsen 
Upprustning Skillingavallen och beläggning av löparbanor             -3 000 år 2015 
Pir och vattenkonstverk i Frösjön         -500 år 2016  
Laddstolpar för elbil/elcykel            -100 år 2015 
 
Samhällsbyggnadsnämnden 
Upprustning Östra Storgatan    -5 000  år 2015  
 
 
 
 



 


