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BATTRE OCH REELLA KARRIARVAGAR FOR LARARNA
| LUND

Det ar val belagt att den mest avgérande faktorn for kvaliteten i utbildningen ar lararen. En
bra ldrare kan sitt amne, stdrker och utmanar elever att nd den nivd som forvéntas. En bra
ldrare kan lara ut, motivera, ge feedback och férmedla ratt studieteknik pa ett sddant satt sa
att eleven forstar vad som behdvs for att utvecklas. Men for att allt detta ska fungera kravs
att lararna ges forutsattningar till att vara just goda larare.

John Hattie, professor inom utbildning, har i en sammanstallning av over 50 000 studier av faktorer
som paverkar inlarning och utbildnings resultat visat att lararen spelar en mycket avgérande roll
for vad och hur mycket eleverna lar sig ' Samma slutsats kom Expertgruppen for studier i offentlig
ekonomi (ESO] till i sin rapport 2011 6ver den svenska skolan i ett internationellt
forskningsperspektiv ?. En bra larare kan sitt amne, starker och utmanar elever att n& den nivéd som
férvantas. En bra larare kan léra ut, motivera, ge feedback och formedla ratt studieteknik pa ett
sadant satt sd att eleven forstar vad som behovs for att utvecklas. Det kraver dock att lararna ges
forutsattningar till att vara just goda larare.

Lararyrket har i Sverige fallit i attraktivitet

Lararyrkets status har successivt sjunkit sedan mitten av 1900-talet. Allt fler ldrare funderar pa att
lamna yrket och allt farre vill utbilda sig till larare. Om denna trend inte bryts kommer Sverige 2020
att sakna 43000 larare enligt lararforbundet °. Detta kommer f& en katastrofal foljd for utbildningen
av vara barn och for samhallet i stort. For att rada bot pd detta behdver lararyrkets status hojas.
Lund &r pa inga satt forskonade fran det sjunkande intresset for lararyrket. Enligt L&ararnas
riksforbunds arbetsmiljéenkat 2011 hade 70% av lararna i Lund funderat pa att lamna lararyrket de
senaste &ren, 32% hade gjort aktiv handling av sin fundering *. For att inte Lund ska mista fler av
sina kompetenta larare och for att attrahera nya behdver kommunen gora nagot at lararnas
situation.

Battre arbetsvillkor ger férutsattning for goda larare

Lund har manga goda larare men de ges inte forutsattningar att verka som sadana. De saknar tid
for eleverna och for undervisning. Alltfor mycket ska hinnas med inom ordinarie arbetstid. Det
leder till att eleverna inte far de goda larare som de skulle kunna f&. Det leder ocksa till att lararna
upplever sig maktlosa, blir stressade och far stressrelaterade besvar sa som somnléshet och
angest. Foretagshalsovarden har de senaste aren markt av en markant kning av stressrelaterade
besvar hos larare. Tva viktiga anledningar till lararyrkets ldga status och brist pa attraktivitet som
aterkommer i studier och undersokningar &r den l&ga l6nen och bristen pa karriarmojligheter.

Larare - ett [3gloneyrke

Larare har i snitt 10 000:- mindre i manaden &n jamforbara yrkesgrupper. Det l6nar sig knappt ur
ekonomisk synvinkel att utbilda sig till larare. Lonesattningen ar en sak for arbetsmarknadens
parter att ta itu med. Att f& bukt med snedférdelningen i l6nesattning &r en allt fér stor uppgift for
en enskild kommun och kraver satsningar fran staten. En kommun kan dock ta sma steg i ratt
riktning. Snittlénerna for larare | Lund &r lagre an i de flesta kommuner i Skane. Det tyder pa att
lararna i Lund ar mer underbetalda an larare i andra kommuner. Lund har en historia av att vara en
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bra utbildningskommun. Det gar inte att leva pa historien i langden. For att uppratthalla ryktet av
att vara en god utbildningskommun behéver Lund satsa pa lararna. Ska Lund lyckas locka larare i
framtiden och halla en hog kvalitet i utbildningen behdver lararnas generella l6neniva ses over. Det
behover ocksd utvecklas metoder att premiera “bra” larare, de som fortbildas samt de som far
extra ansvar. Den individuella l6nesattningen skulle kunna utnyttjas i hogre grad. Det ar mycket
viktigt att metoderna att premiera "bra” larare utarbetas av rektorer och skolledare i samarbete
med representanter for [@rarna och inte av namnder eller forvaltningar.
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Utdkade och reella karriarvagar for larare

Att 6ka l&rares karriarmojligheter &r en relativt enkel faktor fér kommunen att pdverka. Okade
karrigrmojligheter hojer inte bara statusen for lararna utan kan &ven hoja kvaliteten pa
undervisningen. Det skulle aven 6ka Lunds kommuns attraktivitet som arbetsgivare och darigenom
underlatta lararforsorjningen i framtiden. Det finns redan idag olika karriarvagar for larare.
Forutom att bli skolledare ar de vanligaste ar att bredda eller fordjupa kompetensen genom
hégskolestudier, bedriva forskning, bli anstélld som lektor och att bli mentor at andra larare.
Problemet &r att dessa vagar inte utnyttjas i den utstrackning som behovs. Ofta beror det pa brist
pa resurser. Rektorerna har inte mojlighet eller vilja att 6ppna upp for dessa végar. Lérare som vill
vidareutbilda sig far gora det pd fritiden eller bekosta det sjalv, vikarier satts inte in for
kompetensutveckling, de som forskar ges inte majlighet att aterge det till sina kollegor etc. Det &r
inte bara en frdga om resurser utan beror ocksd pa andra saker s& som att kompetensutveckling
ges i form av en bred/generell utbildning istallet for amnesspecifika utbildningar. Det behdvs
tydligare riktlinjer och resurser fran kommunen for att realisera utvecklingsméjligheterna for

ldrare. Karriarvdgarna ska inte bara finnas pa pappret utan framst i verkligheten.

En hallbar arbetssituation for larare

En annan faktor som kommunen kan paverka ar att 6ka forutsattningarna for larare att 4gna sig at
undervisning. Stora klasser och mycket dokumentation férhindrar lérarna fréan att undervisa de
elever de har pd ett bra satt. Nar en klass utokas med en elev far skolan mer pengar, vilket gor
detta till en lockande atgard for rektorerna. Det ger dock upphov till mer dokumentation for
lararen, dokumentation som ska hinnas med inom ordinarie arbetstid. Det kan aven leda till att
undervisningssituationen i klassrummet blir ohallbar. Genom att satta en Gvre grans pa 20 elever |
ldg- och mellanstadieklasser, 25 i hdgstadieklasser och 30 elever i gymnasieklasser ges lararna en
rimlig chans att undervisa eleverna. Rektorerna far riktlinjer att halla sig till och lockas inte att
utéka klasserna for att fa ekonomin att ga ihop.

Rattning av de nationella proven tar ofantliga mangder tid i ansprék for lararna. Genom att
centralisera rattningen och avsatta larare for detta tar det inte tid fran undervisningen fér Gvriga
larare. Dessutom infors en opartiskhet i rattningen genom att lararna inte rattar sina egna elevers
prov. Pa vissa hall i landet har pensionerade larare anstallts for att ratta de nationella proven. Tid
har pa sa satt frigjorts for lararna att agna at undervisning och eftersom det ar billigare att anstalla
en pensionar har det inte inneburit stora mer kostnader for skolorna.

Bra larare ar avgorande for undervisningens kvalitet. Kompetenta larare ska uppmuntras och
bekraftas. Det ger aterbaring i god utbildning for eleverna och en positiv spiral for ldrarna. Det &r
kommunens uppgift att ge lararna forutsattningar att utéva sitt yrke pa ett bra satt.
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Viyrkar darfor:

- att kommunfullmaktige ger Barn och skolnamnderna samt Utbildningsnamnden i uppdrag
att ta fram och implementera konkreta atgarder for att oka lararnas reella
karriarmojligheter i Lunds kommun.

- att skolledningarna tillsammmans med facken utarbetar system for att premiera "goda”
larare med hogre on.

- att Lunds kommun inom olika forum sa som SKL och genom direkt kontakt med
regeringen arbetar for att mer resurser ska tillforas kommunerna for larares loner.

- att kommunfullmaktige ger Barn och skolnamnderna samt Utbildningsnamnden i uppdrag
att se over mojligheterna att centralisera rattningen av de nationella proven med syfte att
minska den administrativa bordan for de undervisande lararna.

- att riktmarken inférs for storleken pé klasserna i ldg/mellanstadiet, hogstadiet och
gymnasiet pa 15-20, 15-25 och 20-30 respektive.

- att aktiva atgarder satts in for att minska stressen i lararnas arbetssituation.

Anette Martensson

Medforfattare till motionen: Yanira Difonis
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