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Interpellation till Kommunstyrelsens ordforande gallande organisation och ”extraordindra” kostnader vid
Tekniska kontoret.

Organisationen vid Tekniska kontoret i Danderyd har under lang tid haft stora problem. Kommunledningen
konstaterade ar 2005 att den davarande tekniske direktéren inte utgjorde den ledarkraft som Tekniska
kontoret behévde, varefter han fick andra uppdrag inom kommunen. Den eftertradande tekniske
direktéren hade som uppdrag att genomfora ett utvecklingsarbete vid Tekniska kontoret, men blev
uppsagd med omedelbar verkan i bérjan av &r 2008. Kommunledningen konstaterade da i ett
pressmeddelande att Tekniska kontoret, som &ar av avgorande strategisk betydelse fér kommunens
utveckling, behdvde en ny ledarkraft.

Kommunledningen beslutade samtidigt att ge Orhlings PricewaterhouseCoopers AB i uppdrag att
genomfora en forutsdttningslds dversyn av Tekniska kontorets organisation samt att denna skulle utgéra
underlag fér kommunledningens stallningstagande om hur verksamheten vid Tekniska kontoret fortsatt
skulle bedrivas. Annu en teknisk direktér anstélldes sommaren 2008 och har nu den 31 augusti i ar (2011)
avslutat sin anstallning med ett avgangsvederlag pa 1,6 miljoner kronor.

Vi kan lasa i lokaltidningen Mitt i Danderyd (11-10-18) att kommunstyrelses ordférande har uttalat att
denna summa pa 1,6 miljoner kronor inte ar orimlig. Det bor dock beaktas att summan ungefar motsvarar
det sparkrav kommunstyrelsen har lagt pa Kultur- och fritidsnamnden géllande budget for ar 2012. Till
detta kan man ocksa ldgga en summa pa tre- till fyrahundratusen kronor, vilket dr en rimlig kostnad for att
rekrytera en ny teknisk direktér. Eftersom kommunledningen och kommunstyrelsen gang pa gang har
misslyckas med att anstilla ratt person som teknisk direktor, sa utgar vi miljopartister fran att ansvariga for
rekryteringsprocessen gor ratt nasta gang sa att ratt person anstélls. Vi miljopartister ber att fa hanvisa till
var motion (11-09-26) i vilken vi pekar p& vikten av att beakta den information som Ohrlings revision och
dven S:t Erikshdlsan har patalat i sina rapporter. Den Overanstrangda personalen pa Tekniska kontoret
maste nu ocksa fa arbetsro och dven kunna blicka framat.

Personalomsattningen under den senaste tekniska direktoren (2008-2011) har dessutom varit mycket hog.
Manga anstéllda pa Tekniska kontoret har tvingats sluta och fatt avgangsvederlag, andra har slutat frivilligt
och fatt avgdngsvederlag och dven manga nyanstillda har slutat. Férutom avgdngsvederlagen sd ar
ytterligare kostnader dessvarre omatbara for Danderyds kommun. Vi miljépartister har lange ifragasatt om
kommunen verkligen lever upp till malet och lagstiftningen om god ekonomisk hushalining.

Miljopartiet de grona i Danderyd vill se utférliga uppgifter rérande dessa extraordindra kostnader da vi
lagger budget for ar 2012, enligt féljande fem fragor:

1. Hur mycket av avgangsvederlag belastar kommunens resultat for &r 2011?

Hur stora belopp av avgangsvederlag maste vi budgetera fér ar 2012?

3. Belastar dessa avgangsvederlag Tekniska kontorets budget eller faller dessa pad exempelvis
Kommunstyrelsens eller andra instansers budget?

4, Hur stora dr avgangsvederlagen respektive ar mellan 2008 och 20117?

5. Hur har avgangsvederlagen bokforts mellan aren 2008 och 20117
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