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LARARYRKET — VARLDENS ROLIGASTE ARBETE

Om alla barn ska fé en drlig chans i skolan maste de f& den tid de behover med skickliga, engagerade
och kunniga ldarare. S ar det inte idag. Alldeles for ménga barn far inte i tid det stod de behover. Det
leder till att problem som hade kunnat 16sas tidigt, vixer genom skolgangen och blir till slut
ooverstigliga hinder for eleverna. Elever gar hem fran skolan och kianner att de inte blev sedda, larare
gar hem fran skolan och kénner att de inte hann med sitt jobb.

Under de senaste aren har larares administrativa arbetsborda 6kat. Nio av tio larare vittnar om att de
fatt 4gna mer tid at pappersarbete sedan Alliansen bildade regering’. Samtidigt har tusentals
pedagogiska medarbetare skurits bort fran svensk skola®. Med fiarre medarbetare som ska dgna mer tid
at att fylla i papper blir det mindre tid for eleverna.

Liraryrket tillhor i dag ett av samhéllets mest stressade yrken. Skolverkets studier visar att
grundskolldrare i genomsnitt endast har en dryg kvart pa sig till for- och efterarbete av en lektion?. Nar
stressade larare far omojliga forutsiattningar att genomfora sitt arbete blir kvaliteten i undervisningen
lidande.

Sedan 2006 har var fjarde larare lamnat yrket av andra skél d4n pension*. Samtidigt star platser tomma
pa lararutbildningar runt om i landet. I en undersokning riktad till Lirarférbundets medlemmar
berittar fyra av tio ldrare att de funderar pé att lamna yrket. Det frimsta skilet till att man funderar pa
att sluta som ldrare ar 16nen®.

Vi ar pa vag rakt in i en lararkris. Infor starten av den har terminen saknas enligt Arbetsformedlingen 1
400 ldrare®. Fram till 2022 behover Sverige rekrytera ca 63 000 ldrare’. Ska vi klara att rekrytera dem
maste fler vilja bli larare. D& maste larare fa battre forutsattningar, mer tid, att gora sitt arbete, vilket i
sin tur forutsatter att vi rekryterar fler medarbetare. Kort sagt: ska vi ge varje elev de mojligheter de
fortjanar, maste skolan vara en av vira mest attraktiva arbetsplatser, och lararyrket uppfattas som ett
av samhillets roligaste och viktigaste arbeten.

Darfor vill vi att en ny regering tar nationellt ansvar for att utvecklingen vands och att rekryteringen
till skolan klaras. Vi vill att regeringen bjuder in kommunerna, representerade av SKL, och de
lararutbildande larosatena, till att gemensamt utarbeta en rekryteringsstrategi. Strategin méste
uppvirdera lararyrket och innehélla statliga medel som kan leda till hGjda lararloner. For att detta ska
finansieras skjuter Miljopartiet nu till extra medel i vart forslag om en rekryteringsstrategi. Detta ar
den viktigaste delen i var nationella skolpolitik, vi kan prata om allt annat i skolan, men tar vi inte itu
med lararkrisen kommer vi inte lyckas ge vira barn de mdjligheter de har ratt till.

I rapporten "Vi kan béttre dn sd — Vardet av en god larare ur ett socialt investeringsperspektiv”,
forfattad av Ingvar Nilsson och Eva Nilsson Lundmark, framgar lonsamheten i att gora ratt
investeringar i skolan. En sd stor investering som 10 000 kronor i ménaden per ldrare, betalar sig om
det leder till att ldraren under sin larargiarning far majlighet att hjilpa en enda ytterligare elev till goda
studieresultat, och dirmed ge henne eller honom en vig till arbete och framtidstro.
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De pengar som Miljopartiet nu avsétter i en rekryteringsstrategi kan finansiera generella 16nelyft som
mojliggor for larare att inom mindre dn tiodrsperiod fa 10 000 kronor mer per manad. I detta PM
utvecklas detta och andra forslag. Miljopartiets ambition ar att terbygga lararyrket till att &terigen
uppfattas som ett kreativt och attraktivt yrke.

1) Mindre tid dt papper, mer tid for eleverna

Lirarnas tid till for- och efterarbete ar avgorande for undervisningens kvalitet och en forutsattning for
att lararen ska kunna ge alla elever det stod de behover. Miljépartiet foreslog varen 2014 en rad
atgarder for att 1ararnas administrativa arbetsborda ska minska®, till exempel vill Miljopartiet att:

o Lirarnas tid till lektionernas for- och efterarbete regleras i avtal. Miljopartiet vill ta initiativ
till att SKL, tillsammans med foretriddare for fristdende huvudman och lararnas fackliga organisationer,
sluter en ramoverenskommelse som majliggor lokala avtal som anger rimliga tidsangivelser for lararnas
for- och efterarbete.

o Tidsatgangen for de nationella proven minskas. Det behovs en heltickande utvardering av
provens tidsatging, syfte och effekt. De nationella proven ska utarbetas s& de stédjer larandet och
lararnas formativa bedomning. Under utvérderingsperioden ska proven i SO och NO i arskurs sex och
nio goras frivilliga.

o0 Dokumentation och administration underléttas. I dag sker dokumentationsarbete i olika typer av
rapport- och kommunikationssystem, vilket forsvarar for saval larare som dem som forvintas ta del av
dokumentationen. Skolverket ska fa i uppdrag att utveckla standardiserade kommunikationssystem s
att dokumentation, kommunikation och rapportering kan underlittas.

o Starkare lagstod for rektorer. Vi vill ge rektor lagligt stod att viagra arbetsuppgifter frin huvudman
som saknar stod i Skollagen eller Skolverkets foreskrifter.

Om vi vill na basta mojliga resultat maste skolsystemet framja lararens majlighet att utifran sin
profession forbereda och utveckla sin undervisning. Lararen méste f& makt 6ver sin egen arbetstid, d4
minskar stressen och lararen kan finna en naturlig narvaro i elevens vardag, som da fir majlighet att
prata med sin larare, kanske stélla en fraga eller bara f4 tid till en stunds samtal. Att se varje elev maste
fa ta sin tid, det tillhor kdrnan av lararuppdraget. Miljopartiets malsattning ar att ldrare ska ha lika
mycket tid till for- och efterarbete som sjidlva undervisningstiden. I ett forsta steg ska tiden till f6r- och
efterarbete fordubblas, det ska ske under mandatperioden.

2) Anstill 10 000 nya medarbete

Ska larare fa tid for sitt arbete méste de ocksé ha tillrackligt med kollegor — lararjobbet ar inget
ensamarbete. For att klara sitt jobb som klass- eller amneslarare behdvs tillgang till specialister som
speciallarare/-pedagoger, modersmalslirare, studie- och yrkesvigledare, skolbibliotekarier, elevhilsa
och fritidspedagoger. Inom ramen for en rekryteringsstrategi vill vi att stat och kommun gemenensamt
planerar for dels den nyrekrytering av larare som kommande pensionsavgangar gor nodviandiga, dels
rekryteringen av nya medarbetare till skolan. Vi har visat hur staten kan vara med och finansiera 10
000 nya medarbetare i skolan®. Det handlar da om fler ldrare s& att barngrupperna i férskolan kan
minska, eller for att larartitheten i andra stadier och skolformer kan 6ka — men det kan ocksé handla
om specialister som gor att klass- och &mnesliraren far mer tid for sitt arbete. Totalt avsitts 2,9
miljarder for statlig medfinansiering av nya tjanster. I tidigare PM har Miljopartiet foreslagit en
medfinansiering om 75 procent for satsningar i grundskola och gymnasium och 40 procent for
satsningar i férskolan. Den ldgre statliga finansieringsgraden i forskolan motiveras av ett gemensamt
atagande for Miljopartiet i stat och kommun att & ner barngrupperna till hogst fem barn per pedagog.
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3) Hojd 16n for alla ldrare

En gemensam rekryteringsstrategi méste ocksa innefatta ett gemensamt ansvar for héjda lararloner.
Miljopartiet vill se ett generellt 16nelyft for Sveriges larare. Att lararkaren som helhet kan garanteras
béttre villkor utgor grunden for att lararkrisen ldngsiktigt ska kunna 16sas. Effekten av 16nedkningar
for larare dr att det blir mer attraktivt att soka sig till yrket, att stanna i yrket och for dem som sokt sig
fran yrket att komma tillbaka. Ska vi klara rekryteringen méste det vara minst lika naturligt for nagon
som arbetat som ingenjor, foretagare eller tekniker att vilja att utbilda sig till larare, som det ar for en
larare att vélja att gora ndgot annat. Da blir 16nefragan central.

Det finns flera metoder for staten att, inom ramen for principerna om den svenska modellen, ta ansvar
for hojda lararloner. Tillsammans med ldrarnas fackliga organisationer skrev vi i Dagens Nyheter
2014-08-14: "Statliga insatser kan utformas pa olika sitt, sdsom en 6verenskommelse inom ramen for
en lararstrategi, motkrav for att ta del av statliga medel till skolan eller direkt riktade statsbidrag. Det
avgorande ar att det dr statliga medel som sdkert leder till en avgérande hojning av lararlonerna, att
insatsen ar prioriterad, 1dngsiktig och nar alla larare fran forskolan och uppat i aldrarna. Det &r viktigt
att insatserna gors med respekt for den svenska modellen. Lonebildning dr parternas ansvar. Skolan ar
gemensamt finansierad, och det ar politiken pé nationell och kommunal nivi som i slutdndan avgor
vilka resurser som finns tillgdngliga for skolan och darmed for lararlonerna. Kommuner med vikande
skatteunderlag har haft svart att hoja lararlonerna sd mycket som kravs. Samtidigt har manga
skolhuvudmain, kommunala som fristdende, inte satsat pa lararloner trots att de har haft ekonomiska
resurser att gora det. Att staten di bade samlar och bistar kommunerna r att ta ansvar for att undvika
en akut lararbrist.”

De statliga medel vi tidigare avsatt for nyrekrytering och 16nehgjning, inom ramen fér gemensamma
ataganden mellan stat och kommun, motsvarar 4,6 miljarder fullt utbyggt. Finansieringen kommer da
genom att vi backar skattesinkningarna nagot for manadsinkomster 6ver 40 000". For att trygga
finansieringen tillfér vi nu — genom att acceptera Foretagsskattekommittén forslag om en ny bankskatt
— ytterligare drygt tva miljarder till en rekryteringsstrategi. Da kan vi satsa 3,75 miljarder arligen for
16n i en rekryteringsstrategi. Fordelas dessa pengar helt till 16n och jamnt 6ver alla larare ger det en
extra 16neh6jning om 7,5 procent forsta aret. Darmed kommer 16nen uppga till 10 000 kronor mer i
manadslon inom mindre an tio &r''. Rdkneexemplet utgar fran ett vigt genomsnitt av lararnas 16ner
2013 och da ingar utbildade larare och rektorer i forskola, forskoleklass, grundskola, grundséarskola,
specialskola, gymnasieskola, gymnasiesirskola, komvux och sarvux. Liarare som fatt I1o6neh6jning inom
karriartjanstsystemet ar undantagna.

Genomsnittlig loneutveckling

Ar kr
2014 28 500
2015 31 500
2016 32 400
2017 33 400
2018 34 400
2019 35400
2020 36 500
2021 37 600
2022 38 700
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4) Bittre mojlighet att utvecklas i yrket

Vi vet att de bista skolresultaten uppnaés i skolor dir larare far goda mojligheter att samverka och
utvecklas tillsammans. Kollegial samverkan och gemensam utvirdering av tillampade arbetsmetoder
ar nycklar till goda skolresultat. Darfor ar det viktigt att systemet med karridrtjanster anvénds till just
skolutveckling och kollegial samverkan. Hur en sdidan samverkan ska g till kan skilja fran skola till
skola, och mellan olika huvudmén, men att den typen av samverkan ska dga rum anser vi ar rimligt att
krava. Vi foreslar darfor att Skolverket ska fa i uppdrag att godkidnna tjanstebeskrivningar for
karriartjanster, sa att det sdkerstills att larare som tilldelas uppdrag inom karriartjanstsystemet har ett
tydligt skolutvecklingsuppdrag och tid att genomfora det uppdraget. For att tydliggora detta fokus vill
vi ocksd byta namn pé karridrtjansten forstelarare till larare med sarskilt utvecklingsuppdrag
(utvecklingslirare). Aven modellen om ett sirskilt myndighetsuppdrag, Samarbete for bista skolan,
som Miljopartiet tidigare foreslagit tillsammans med Sveriges Skolledarforbund' ger skolor med
sarskilda utmaningar mojligheter att utvecklas. Modellen innebar att staten far mandat att sluta
samverkansavtal med skolor som ir i sérskilt behov av stod och skolutveckling.

5) Bdttre arbetsmiljo

Arbetsmiljon for elever och larare och ar ofta undermaélig. Energimyndigheten och Boverket har visat
att tre av fyra skolor i varierande grad har problem med t.ex. ventilation, buller, temperatur och fukt*.
Den daliga arbetsmiljon kan leda till ohilsa: huvudvirk, trotthet och koncentrationssvarigheter ar inte
ovanliga symptom i skolan. Detta dr mycket allvarligt. Vi vet i dag mer 4n ndgonsin hur inldrning
fungerar, och det rader ingen som helst tvekan om att dalig arbetsmiljo hammar larande och
utveckling. Darfor méste landets skollokaler renoveras. Med behovet av renoveringar foljer ocksa
mojligheter. Landets skolbyggnader kan moderniseras, med god ventilation och akustik, anpassade for
forskningsbaserad pedagogik. Energianvindningen kan effektiviseras. Eleverna kan ocksé goras
delaktiga i arbetet, pa sa sitt skapas delaktighet och dgarskap i den egna skolan, vilket minskar
riskerna for skadegorelse.

Miljopartiets mélsattning ar att alla larare och elever ska ha en god arbetsmiljo senast 2020. Darfor
satsar vi under de kommande aren 1,5 miljarder pa ett statligt st6d, som huvudméannen kan anvinda
som delfinansiering i arbetet med att renovera sina skollokaler. Miljopartiets satsning pa ett statligt
klassrumslyft dr en liten investering som ger méngfalt tillbaka i battre hilsa och studieresultat, effektiv
resursanvandning och fler jobb. Till lirmiljoerna hor ocksé IT-miljéerna. Svenska skolor behover
moderna IT-miljoer och darfor arbetar miljopartiet for en nationell IT-strategi for skolan.

6) Verktyg som matchar ldrarens uppdrag

Den vanligaste arskursen dar sarskilt stod ges ar i dag arskurs nio*. Det innebéar att nodvandigt stod
kommer alldeles for sent. Om elever garanteras stod i ritt tid 6kar deras - mojligheter att n&
kunskapsmalen, darfor méste byrakratin kring att fa extra stod bli sé liten och okomplicerad som
mojligt.

Larare ar pedagogiska experter och vet vad eleverna behover for att vixa och utvecklas. Detta till trots
ar det i dag ofta svart for larare att ge snabbt stdd till de elever som &r i behov av det. Det ar
frustrerande for skolan, eleven och foridldrarna da en elev som behover stod inte fér det i tid. Lararna
maste darfor fa storre ratt att besluta om sarskilt stod till elever. Vi vill inféra en sa kallad
ordinationsrétt for larare. Det betyder att en larare sjilv ska kunna bestimma om en elev ska fi extra
hjélp med nagot i skolan. Det ger larare mer makt Gver tillginglig resurser, och befogenhet att ge
elever det stod som ldraren bedomer behovs. Extra stod kan handla om allt frén avsteg frén timplanen,
extra lararstod, specialundervisning, integrerat sprakstod, sarskilt studiematerial, hjalp fran
elevhilsan eller annat st6d.
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Vi vill ocksé se en lasa-skriva-rikna garanti som innebar att elever ges ritt att, fram till arskurs tre, fa
amnena svenska och matematik prioriterade framfor andra &mnen. Under begriansade perioder
mojliggors fullstindiga prioriteringar av svenska och matematik for de elever som bedéms vara i behov
av det. Lasa-skriva-rakna-garantin ska, tillsammans med ordinationsritten, innebéra att eleven far
stod sa snart behovet upptacks. Lisa-skriva-rakna-garantin ska fungera som en garanti for att alla
elever som ir i behov av stod, garanteras alla tillgingliga stodinsatser, innan de lamnar arskurs tre.

Gréna skolsatsningar

Ar1l |Ar2 Ar3 Ar 4
Lénelyft larare 3750 3750 3750 3750
Personalrekrytering 1681 2046 2886 2886
Summa
rekryteringsstrategi 5431 5796 6636 6636
1
Ovriga skolsatsningar 1116 1218 235 1154
Ovriga utbildningsvésendet 2573 3795 3925 3725
SUMMA 9120 10809 11796 11515
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