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Det hir programmet lyfter fram vara politiska idéer och forslag for en héllbar
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Mer om Milj6partiets syn pa hilso- och sjukvard kan man lasa i Miljopartiets
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INLEDNING

Miljopartiet de grona arbetar for en langsiktigt hallbar valfard i hela Vist-
manland. Var vision ar ett samhélle dar man kan leva ett gott liv utan att
begransa de framtida generationernas mojligheter till ett gott liv. Det ska
vara latt att leva hallbart. Vi vill att vistmanldnningar ska kunna leva i en
trygg och siaker miljo samt ha en god och jamlik héalsa under hela livet. Kom-
munerna och Landstinget Vastmanland ska utgora ett foredome och vara

ett gott exempel i miljoarbetet. Vi vill visa respekt for allt det levande och se
Viastmanland som en del av det globala sammanhanget. Omstallningen till
det 6ppna, goda och hallbara samhallet behover ske nu och det kraver en
stark gron kraft. Vi i Miljopartiet de grona vill visa vagen.

INNEHALLSFORTECKNING

2 Politik med klimat- och miljofokus

3 En hillbar region

4 Natur- och kulturmiljo

5 Hallbara transporter och kollektivtrafik
7 Digitala Vistmanland

8  Kultur, bildning och idrott

9 Hilso- och sjukvard

13 Tandvard

13 Mat

14 Ettresurseffektivt landsting

16 Organisation och drift

16 Forskning och utveckling

17 Enattraktiv arbetsgivare

18 Jdamstdlldhet, jimlikhet och mangfald
19 Langsiktigt hdllbar ekonomi

20 Demokrati och inflytande for alla

21 Samarbete och samverkan



POLITIK MED KLIMAT-
OCH MILJOFOKUS

Vi star nu infor utmaningen att skapa en
klimatvanlig gron ekonomi som ger nya
jobb, driver utvecklingen framét och gor oss
varldsledande. For att na dit kréavs politiska
beslut.

Haéllbarhet och miljoperspektiv genomsyrar
all var politik. Vi arbetar genomgaende for
att medvetenheten om miljéproblemen ska
oka och att miljoarbetet ska tas pa allvar.

Halterna av koldioxid (CO2) ar hogre an
nagonsin och vi ser redan effekter pa klima-
tet. Det finns stor risk for katastrofala foljder
for vara barn och barnbarn och da géller det
att agera pa alla nivaer och paverka dar vi
kan. Det handlar om vilken sorts energi vi
anvander och hur mycket, framfor allt for
transporter och inom industrin. Men ocksa
inkopsval, utslapp av lustgas och vilken mat
vi dter har betydande effekt pa klimatet.

Landstinget har miljopolitiskt ansvar bade
for Landstingets egna verksamheter och for
de miljokonsekvenser som blir f6ljden av
fattade beslut. Det finns nationella miljomal
i Sverige som har brutits ner pa ldnsniva.
Landstinget ska i sin roll som regional aktor
verka for att de 14 regionala miljomalen nas.
For att Landstinget ska bli en trovirdig aktor
i arbetet for en hallbar utveckling kravs mer
konkret handling i den egna organisationen.

Sambandet mellan miljon och manniskors
hélsa ar tydlig, vilket gor forebyggande
arbete, helhetssyn och tillimpning av forsik-
tighetsprincipen extra viktigt. Att oka tak-
ten i omstallningen av Vastmanland for att
skapa en klimatneutral region ar den storsta
och mest akuta miljoutmaningen. Vi maste
ocksa viarna den biologiska méngfalden och
ekosystemtjansterna samtidigt som vi hante-
rar en vaxande befolkningen med utbyggnad
av bostader och kollektivtrafik.

For att bryta beroendet av olja méste trans-
porterna effektiviseras och stillas om till
fornyelsebara branslen. Mangden transpor-
ter maste minska, det giller bade gods- och
persontransporter. For att klara klimatma-
len kravs bade ny teknik och dndrad livsstil.

For oss ar hansyn till vart gemensamma
jordklot grunden for vilka beslut som politi-
ken kan ta. Det racker inte att tala om miljo,
utan miljohdnsyn maste ocksa fa avgorande
vikt nar beslut fattas i alla stora fragor. Den
ekologiska dimensionen l6per som en gron
tradd genom hela vart politiska arbete. Alla
beslut far konsekvenser for utvecklingen i
héllbar eller ohéllbar riktning.



EN HALLBAR REGION

I en hdllbar region mar midnniskor bra
och vi anviinder vara resurser effektivt.

Att ha ett arbete och en inkomst ar en viktig
forutsattning for en god folkhélsa och en
grundbult for en positiv regional utveckling.
Viastmanland ska ha en stark arbetsmarknad
baserad pé hallbart foretagande. En stark,
héllbar arbetsmarknad forutsatter goda
kommunikationer. Mgjligheterna att resa
kollektivt och klimatsmart méste forbattras.

Landstinget ska vara en drivkraft for regio-
nal samverkan for ett energismart lan dar vi
minskar energianviandningen och okar ande-
len fornybar energi. Siktet ska vara installt
pa att vara virldsledande inom nigon del av
det miljotekniska omradet (t.ex. solenergi,
smaskalig egenproducerad el, robotism).
Idéburna foretag, smaforetag, kooperativa
foretagsformer och kvinnligt foretagande
ska ha goda mojligheter att utvecklas i lanet.
Smaforetagen maste starkas for att arbete
och f6érsorjning ska tryggas.

Var prioritet ar att utveckla och underlatta
for ett kretsloppssamhalle dar resurser ater-
anvands. Tills vi har natt dit maste miljo-
krav och krav pa energieffektivitet stillas pa
foretagande som bygger pa utnyttjande av
andliga resurser.

VIVILL@@®®

Att Landstinget overtar det regionalpolitiska
utvecklingsansvaret fran Lansstyrelsen.

Etablera regionala fonder f6r grona jobb och
miljoinnovationer.

Skapa en dandamalsenlig organisation for att
soka och ta emot EU-stod till Vastmanland,
speciellt for miljo- och klimatarbetet.

Grona jobb 2

Tillverkningsindustrin, samt forskning- och

utveckling inom energi- och miljosektorn

ar en forutsattning for nya grona jobb. Runt

om i virlden foreslas grona investeringspro-
gram for klimatet och jobben. Vi behover sa-

dana investeringar ocksa i Vastmanland. Vi
vill att Landstinget arbetar for finansiering
av grona foretag i tidigt utvecklingsskede.
Landstinget skall genom sin naringslivsut-
veckling, t.ex. via Almi, styra mot en tydlig
prioritering av klimatsmart teknologi och
energieffektiva losningar.

Regionalt
utvecklingsansvar 2

Ansvaret for regionalpolitisk utveckling ska
vara samlat pa en regional myndighet. Vi
anser att det ar battre att det hiar ansvaret
ligger pa ett direktvalt fullmiaktige, dn - som
idag - statligt tillsatta tjainsteman. Miljo-
partiet kommer att fortsitta arbeta for att
aven Vastmanland fér ta 6ver det ansvar for
regional utveckling som idag ligger pa Lans-
styrelsen.

Skapa forum f6r kommunerna for samordning
av deras miljo- och klimatarbete, t.ex. genom
ett regionalt miljo- och samhallsbyggnadsut-
skott inom VKL.

Att det genomfors en energisparkampanj i
samverkan med lanets kommuner och med
leverantorer till Landstinget.




NATUR OCH KULTURMILJO

Att fritt strova i ett vackert naturlandskap,
atnjuta lokala matritter eller besoka histo-
riska platser kan ge oférglomliga erfaren-
heter och minnen for livet. Genom var rika
natur och vart unika historie- och kulturarv
har vi i Vastmanland goda mojligheter att
utveckla kulturturism och ekoturism.

Satsa pa ekoturism och
kulturturism i lanet - 1

Hallbar turism &ar en niaring med stora
utvecklingsmojligheter i regionen. Det fina
med ekoturismen ar att den 6kar forstaelsen
for var natur, har en lag miljopaverkan och
gynnar den lokala niaringen och regionen.
Det ar dags att skapa en regional helhetssyn
kring ekoturism. Vastmanland skulle kunna
fordubbla antalet turistanldggningar som ar
godkinda ekoturismarrangorer. Vi tycker
det ar viktigt att satsa pa cykelturism genom
till exempel upprustning och utveckling av
cykelleder. Aven vandringsleder ir en viktig
del i ekoturismens utveckling.

VIVILL@@®®

Ett rikt vaxt- och djurliv - 1

Vi vill sikerstilla en rik biologisk méngfald.
De stora rovdjuren ar en viktig del av vara
ekosystem. Langsiktigt livskraftiga popu-
lationer ar viktiga for att ha balans i eko-
systemen d& rovdjuren dr med och skapar
levnadsmiljoer for andra arter. Genetiskt
livskraftiga stammar ar viktiga och Vist-
manland skall ta sitt ansvar for att utveckla
rovdjurspolitiken. Langsiktigt vilméende
djur- och vaxtpopulationer kraver bra lev-
nadsmiljoer. Vi ser garna att omfattningen
av natur- och kulturreservat i Vastmanland
utokas.

Landstinget nominerar en del representan-
ter till lansstyrelsens viltforvaltningsdelega-
tion. Denna ar idag i huvudsak radgivande
till lansstyrelsen, men forvantas fa 6kade
beslutsbefogenheter framover. Naturvards-
och bevarandeintresset i delegationen beho-
ver stirkas.

Fordubbla antalet turistanldggningar som ar godkanda ekoturismarrangorer.

Att ekoturism lyfts fram som en strategisk naring i Lansplan.

Att stodet till lantbrukare for att skydda betesdjur okar.



HALLBARA TRANSPORTER
OCH KOLLEKTIVTRAFIK

Det ska vara enkelt och trevligt att dka kollektivt.

Ett vilfungerande naringsliv och arbets-
marknad behover bra kommunikationer. En
aktiv fritid likasa. Vi vill vi styra om trans-
porterna mellan téatorter till mer effektiva
kommunikationsformer som t.ex. distansar-
bete via robust bredband.

Kollektivtrafik och godstransporter pa sjo
och jarnvag ar bade sidkrare, klimatsmartare
och klart effektivare an privatbilism eller
langvaga lastbilsfrakter. Effektivitetsvinster-
na pa transporter handlar om béde battre
utnyttjande av branslen for transporter och
mindre behov av ytor for transportinfra-
strukturen. En bra kollektivtrafik innebar
aven inom vissa yrken en mojlighet att
arbeta under resan. Att resa kollektivt ar ett
nodvandigt satt att kunna minska biltrafiken
och de miljofarliga utslappen fran fossila
brénslen, och ar en forutsattning for en hall-
bar region.

Andra resebeteende

Mycket kan goras med den infrastruktur
som vi redan har, bara vi anvander den
smartare. Vi har redan bredband till de flesta
hushall och arbetsplatser men det ar fa av
dem som skulle kunna jobba pé distans som
verkligen gor det. Aven dir det finns vil
fungerande kollektivtrafik dr det manga som
aker, sjilva, i bilar. Potentialen for bilister
att ga over till kollektivtrafiken ar stor, men
det behovs ett aktivt arbete riktat till denna
malgrupp.

Vi vill infora ett systematiskt arbetssitt for
andring av resebeteendet i Vastmanland,

sa kallad mobility management. For att
lyckas i dndringen av resebeteendet till mer
héllbart sitt behovs det en bra samordning
mellan kommunerna, Landstinget, kollek-
tivtrafikbolagen, foretag, organisationer och
statliga aktorer. Andringen av resebeteendet
kan t.ex. ske genom riktad information till
bilister, underldttande av samakning, gratis
busskort forsta ménad utan bil och kampan-
jer for att 6ka cyklismen. En del i arbetet ar
statushojning av kollektivtrafiken, sa att den
upplevs som ett forsta klassens transportme-
del.

En resevaneundersokning 6ver Vastmanland
och de angransande ldnen ska goras regel-
bundet for att identifiera utvecklingsmgjlig-
heterna inom kollektivtrafiken.



Cyklism

Vi vill gora det enklare att cykla i lanet ge-
nom att paverka sa att statens finansiering
av cykelvagar okar. Varje gang en storre vag
byggs eller byggs om ska det ocksa byggas en
cykelvag bredvid. Vi vill lyfta cyklismen som
en eget trafikslag med behov av separerade
cykelvagar och foretrade i trafiken.

Lokala fornyelsebara
brdnslen

Vastmanland behover lara sig leva utan

olja dels for klimatets skull men aven infor
kommande brist pa olja och infor de prishoj-
ningar som det innebar. Lokalt producerade
fornyelsebara drivimedel, som t.ex. biogas
och el, mojliggor ett fungerande transport-
system aven utan olja, och kan bidra till
forsorjning pa landsbygden.

Sjotransporter

Vi ser mojligheter att utveckla transport

péa vattenvigar. Till skillnad fran vagar och
jarnvagar finns ingen kapacitetsbrist i sikte
for sjofarten. De stora volymer som kan
transporteras med bat majliggor utslapps-
minskningar, speciellt med hjalp av ny tek-
nik. Da Malaren ar vattentikt for miljontals
manniskor méste det finnas ett hogt milj6-
och sdkerhetstankande i insjofarten.

VIVILL @0 ©®

Att kollektivtrafikmyndigheten ska samarbeta
med kommuner och foretag i lanet for en om-
stillning till hallbara resmonster.

Genomfora regelbundna resvaneundersok-
ningar for Vastmanland och de angransande
lanen.

Ha ett kollektivtrafikkort som saval Lands-
tinget som andra arbetsgivare i lanet kan
erbjuda sina anstillda som forman.

Att Landstinget verkar for att ytterligare bio-
gasstationer etableras i lanet.

Ett hallbart transportssystem
baseras pa samarbete

Arbetet for att vi ska kunna resa och trans-
portera hallbart sker pa alla nivéer i sam-
hallet, i kommunen, regionalt och statligt.
Transportsystemets utveckling formas
genom samverkan och samarbete saval inom
lanet, mellan ldn och med staten. Miljopar-
tiet 1 Vastmanland kommer, 1 alla samman-
hang vi har mgjlighet, att driva pa for ett
héllbart transportsystem.

Kollektivtrafik

Kollektivtrafiken ska vara val fungerande,
val utbyggd i hela ldnet och ha naturliga
kopplingar till angransande lan. Det ska vara
enkelt och trevligt att resa kollektivt. Detta
innebar att det ska vara enkelt att hitta tid-
tabeller, enkelt att ta sig till hallplatsen och
stationen, enkelt att kopa biljett och enkelt
att byta mellan olika trafikslag. VLs trafik-
upplysning ska ha god tillgdnglighet dven
efter arbetstid och pé helger.

P& bussen ska det vara majligt att jobba, och
man ska ha ordentligt benutrymme. Man
ska kanna sig vailkommen i kollektivtrafiken.
Parkeringar vid stationer och hallplatser ska
vara vialkomnande och sikra, bade for cyklar
och bilar. Det ska finnas utbud av cykel- och
biluthyrning vid storre stationer.

Utveckla och utnyttja kombiterminaler i lanet.

Ha laddstolpar for elbilar vid sjukhusen i
lanet.

Ha avgiftsfritt internet pa regionbussar.
Att motesspar byggs i Brattheden (Ramnas).

Att kollektivtrafiken i lanet byggs ut vad galler
buss- och tagtrafik.

Fortsatta utbyggnaden av jarnvagar, bade mot
Stockholm och inom lanet.



Arbetsmarknadsregioner blir allt storre och
kollektivtrafiken behover folja med i denna
utveckling, d.v.s leverera transporttjans-

ter till storre regionala arbetsmarknader.

Pa sikt ser vi ett gemensamt biljettsystem
med angriansande lin, t.ex. ett manadskort

i Vastmanland som fungerar dven i 6vriga
Mailardalen. Biljettpriserna ska vara laga for
att uppmuntra kollektivtrafikresande.

I synnerhet for pendlare ar det viktigt att
kunna lita pa att tdg och buss gar i tid. Nar
det ar storningar maste det finnas bra, l14t-
tillgdnglig information om stérningen och
alternativa resmojligheter.

Utbyggnad

Milarbanan mellan framfor allt Vésteras
och Stockholm ar hart belastad. Ytterligare
spar behovs for att kunna knyta Vastman-
land med Stockholmsregionen, men dven
mot Orebro. Dir det ir enkelspar behovs fler
motesplatser for tag for att mojliggora tatare
turer.

Att man ska kunna ta med cykeln pa taget och
lansbussarna.

Ha tag till Arlanda via Enkoping och Uppsala.

Ha hoghastighetstdag mellan Stockholm och
Oslo, via Vasteras.

DIGITALA
VASTMANLAND

Ett vil utbyggt bredband i linet ar idag en
forutsattning for regional utveckling. Det
handlar om mojlighet till distansarbete, lik-
val som forutsattningar for arbete pa mindre
orter. Men det ar ocksa en fraga om tillging-
lighet till virden genom e-tjanster och moj-
ligheter att utveckla och forbattra varden.
Det offentligt dgda Stadsnit i Svealand ar en
viktig aktor for att utveckla e-tjanster och
infrastrukturen i lanet. Landstinget bor vara
en del i detta arbete. Landstinget bor vara en
del i detta arbete.

Vi vill se en utveckling dar det 4r medicinskt
och tekniskt sikert att inom fler omraden
utnyttja digital teknik, t.ex. f6r second
opinion, diagnos pa distans och sjilvdiag-
nostik. Landstinget ska ha en arbetskultur
dar digital teknik over distans ar en naturlig
del av arbetet. Vastmanland ska vara bland
de flitigaste anvindarna av e-hilsotjanster i
Sverige.

Genom informationsteknologin ser vi moj-
ligheter att spara energi och resurser (s.k.
héllbar IT).

VIVILL @0 ©®

Att Landstinget gar in i Stadsnét i Svea-
land.

Att Landstinget tar fram en strategi for
héllbar IT.



KULTUR, BILDNING OCH IDROTT

Kultur for alla - 1

Kultur ar viktig for lanets attraktionskraft,
bade som egenvirde och besoksmal. En gron
kulturpolitik handlar till stor del om att fora
kulturen narmare manniskor, att kulturen
blir en del av det offentliga rummet och att
trosklarna till aktivt kulturutévande och kul-
turkonsumtion minimeras. Kultur ska vacka
lust och livsgladje.

Landstinget ar huvudman for lansmuseet
och tillsammans med Vésteras stad huvud-
man for Vastmanlandsmusiken och Vast-
manlands teater. Varje individ maste ha
tillgéng till kultur bade som utévare och
konsument. I ett gront samhalle finns gott
om motesplatser, i alla delar av lanet. Vast-
manlands teater ska vara oppen for fria
teatergrupper med en “6ppen scen”. Kultur
inom vérd och omsorg har visat sig vara vik-
tigt for tillfrisknande. Har kan sjukhusbibli-
oteken som kulturbirare fa en ny, utvecklad
roll.

Vi vill utveckla kulturen i hela lanet och
kulturplanen ar viktig att vidareutveckla

i samrad med kommunerna. Vi vill se ett
hogkvalitativt kulturutbud som nér alla 1a-
nets invanare, oavsett bakgrund, kon, alder,
sexuell inriktning, utbildning eller hemort.
Kulturen ska marknadsforas val.

Vi virnar sarskilt barnens ratt att vara aktiva
utovare i kulturlivet genom att stodja samt
locka barn och ungdomar till regionens
kulturella aktiviteter. Unga ar kreativa och
har en skapande kraft. De ar lika viktiga som
professionella kulturutévare inom teater el-
ler musik.

VIVILL @0 ©®

Att Landstinget samverkar med lansidrotts-
forbundet for att utveckla mgjligheterna till
Fysisk Aktivitet pa Recept.

Att det skall bli lattare att resa med kol-
lektiva fardmedel till kulturaktiviteter och
kulturarenor i regionen.

Tdarna folkhogskola 2

Det ar viktigt att starka lanet och regionen
bildningsmassigt, demokratiskt och kul-
turellt. En del i detta ar att utveckla Tarna
folkhogskola som bedriver internat, och stort
utbud av kurser, inom bland annat Hélso-
och IT-pedagoglinje, samt allmanna kurser.

Idrott och halsa 2

Idrotten ar en av de storsta utbredda akti-
viteterna bland méanniskor, vilken har stor
betydelse for vart fysiska och psykiska vélbe-
finnande. Idrotten kan dels vara den pre-
stationsinriktade tavlingsidrotten, eller den
halsoinriktade bredd- och motionsidrotten.

Idrott och motion har en forebyggande
positiv effekt paA manniskors halsa. Natio-
nella, kulturella och sociala olikheter kan
overbryggas via idrotten. Landstinget har en
viktig uppgift i samverkan med kommuner
och idrottsforeningar att bidra till en battre
folkhalsa.

Landstinget ska vara med och stotta Vast-
manlands lansidrottsforbund. Lansidrotts-
forbundet kan tillsammans med Landstinget
samverka till att utbilda personer som hjal-
per till med Fysisk Aktivitet pa Recept - hél-
socoaching dar idrottsforeningar och ledare
med bra utbildning kan hjalpa manniskor.

Krav pa jamstallt arbete ska vara en for-
utsittning for foreningsstod till for saval
lansidrotten som kulturforeningar.

Att det finns tekniska hjalpmedel pa de olika
kulturarenor som gor evenemanget tillgang-
ligt for manniskor med olika funktionsned-
sattningar.

Att barn och unga i hela regionen far del av
de regionala kultursatsningarna.




HALSO- OCH SJUKVARD

Folkhalsa - 1

Manniskor ska uppleva att de ma bra, bade
fysiskt och psykiskt. Aven om alla ménniskor
har ett ansvar for sin egen hélsa, sa varierar
forutsattningarna for god halsa stort. Det
som formar forutsattningarna ar komplext
och paverkas av ménga faktor, inte minst av
den politik som fors nationellt, pa landsting-
et och i kommunerna. Landstinget ska ta sitt
ansvar for en god hilsa hos befolkningen,
genom att ge stod och hjalp till god hilsa och
en sund livsstil.

Aven om hilsan generellt ir god bland
befolkningen finns det stora skillnader mel-
lan olika grupper i samhallet. Darfor kravs
preventivt arbete och sarskilda insatser for
utsatta grupper for att na verklig jaimlikhet.
En god halsa hos befolkningen som helhet
ar i manga delar i forsta hand ett kommunalt
ansvar. Darfor ar ett gott samarbete mellan
kommuner och landsting - i synnerhet vad
galler personer med funktionsnedsattningar,
psykisk ohélsa, barn i skolaldern, samt dldre
- avgorande for ett framgangsrikt folkhalso-
arbete. Landstinget ska tillsammans med
kommunerna se till att 1anet har en god
tillganglighet till familjecentraler och Ung-
domsmottagningar. Landstinget bor sam-
verka med foreningslivet i frdga om hilsoak-
tiviteter och Fysisk Aktivitet pa Recept.

Det ar viktigt att manniskor far rad och
stod for att kunna hantera vardagliga ofar-
liga akommor som inte behdver ta vardens
resurser i ansprak. Det 4r en utmaning att
dndra attityder sa att det ar accepterat att
avsta fran att arbeta nir man ar sjuk.

Forebyggande och
halsoinriktat 2

Manga av vara vanligaste sjukdomar orsakas
av osunda levnadsvanor och kan forhindras
genom forebyggande insatser. Att forebygga
sjukdomar ger inte bara betydande halsovin-
ster for den enskilda manniskan utan mins-
kar ocksa samhallets sjukvardskostnader.
Det ar sarskilt viktigt att jobba med overvikt,
psykisk ohilsa och stress. Andring av vanor i
vardagen, t.ex. att byta ut korta stillasittande
resor i bil mot promenader eller cyklande
gor skillnad. Vardens uppgift ar inte bara att
bota sjukdom utan att framja hilsa. Lands-
tinget ska préglas av ett hilsoinriktat arbets-
satt. Finansiering av mer langsiktigt arbete
kan ske genom sociala fonder dir 6verskot-
tet fran ett &r 6ronmarks for socialt forebyg-
gande arbete under kommande ar.

Tidiga insatser 2

Mainniskor med ohilsa ska fa hjalp tidigt,
innan problem forvarras. Patienter ska fa
hjalp till halsa. Det kan handla om rehabili-
tering saval som livsstilsforandringar for att
undvika aterinlaggning. Patientavgifter for
halsoundersokningar, som t.ex. mammo-
grafi, cellprovtagning eller annan screening
ska vara laga.

Hela manniskan 2

Varden ska se till hela manniskan och dess
livssituation. Varden ska vara 6ppen for
komplementiarmedicin, och kunna erbjuda
terapeutiska behandlingar som komplement
eller alternativ till medicinering. Eftersom
fysik aktivitet, vistelse i natur, kulturupp-
levelser, kontakt med djur har en positiv
inverkan péa hilsan, ska detta utnyttjas vid
vard, rehabilitering och i det forebyggande
arbetet.



Vardens uppgift dr inte bara att bota
sjukdom utan ocksa att frimja hédlsa.

Vald i ndara relationer 2

Landstinget ska bidra till att forebygga vald i
nira relationer och att bade offer och foréva-
re far hjilp. Vid fall av vald i nira relationer
kravs ett helhetsperspektiv pa situationen,
utan forutfattade meningar avseende t.ex.
kon eller alder.

Landstingets personal maste arbeta aktivt
for att identifiera fall av misshandel och
overgrepp, samt ha god kunskap om vald
mot barn och ungdomar, hedersvald, vald i
nara relationer, hatbrott och missbrukspro-
blematik. Det har ar kunskap som behovs
saval vid BVC, vardcentraler och akuten. Of-
fer och forévare ska inte behova prata med
samma person.

Primdarvarden 2

Priméarvarden, med vardcentralerna i centr-
um, ar den forsta naturliga kontakten vid
skada eller ohélsa. Det maste darfor vara latt
att komma i kontakt med sin vardcentral.
Den som kontaktar eller besoker primarvar-
den ska uppleva gott bemotande och kunna
kanna sig trygg i att personalen har hog
kompetens. Primirvarden ska ha ett tydligt
fokus pa hilsoframjande arbete.

Asyl- och integrationshilsan erbjuder forsta
linjens vard for nyanldnda och asylsékande.
Verksamheten ar viktig for att bidra till god
och jamlik hélsa i lanet. Asyl- och integra-

tionshilsan ska ha en mobil verksamhet for
att vara tillganglig for patienter i hela lanet.

God vard 2

Vard ska ges efter behov, och den som ar
sjukast ska fa vard snabbast. Varden ska
vara avgiftsfri atminstone f6r barn och unga
upp till 20 ar.

Varden ska vara anpassad for alla aldrar och
praglas av snabb hjalp och tidiga insatser.
Landstinget ska:

° ha ett bra akut omhandertagande

° god tillganglighet, i hela lanet

° forebygga ohilsa

En forutsattning for god vard ar personal
med hog kompetens. Patienter ska kianna
tillit till virden och alla ska, oavsett bak-
grund, fa ett gott bemotande i kontakt med
varden. Personalen méste ha tid for patien-
ten. Papperslosa ska fortsatt ha ratt till vard
pa samma villkor som folkbokférda i lanet.

Patienten 1 fokus 2

Varden ska ha fokus pa patienten. Utgangs-
punkten ska vara att sa langt som majligt
tillmotesga patientens 6nskemal. Det kan
t.ex. handla om behandlingsalternativ, 6ns-
kemal vid forlossning, eller val av kvinnlig/
manlig ldakare. Vi ser positivt pa att patien-
ter, som sa onskar, i storre utstrackning kan
fa vard i hemmet. Patienter ska bli infor-
merade om effekter av behandlingar och
vilka eventuella valmojligheter de har. Det
ar alltid vardpersonalen som ytterst med sin
kompetens avgor behov av vard, inte patien-
tens upplevda behov, ekonomiska forutsatt-
ningar eller roststyrka. Vi ar 6ppna for att se
over remisskravet till viss specialistvard.




Kontakten med varden 2

Det ska vara litt att komma i kontakt med
varden. Vil utvecklade, lattillgangliga e-
tjanster spelar en viktig roll, men den som
onskar ska kunna prata med en person, inte
bara motas av knappval.

Landstinget Vastmanland ska arbeta for att
erbjuda vard enligt de nationella riktlinjerna
(vardgarantin). Stravan att uppfylla vardga-
rantin ska dock inte 6verskugga principen
att vard ska ges efter behov. I synnerhet nir
det ar flera kliniker eller vardgivare inblan-
dade ar det viktigt med en patientansvarig
lakare, och att patienten vet vem denna ar.
Kontakt och 6verflyttning mellan olika klini-
ker eller vardgivare ska fungera smidigt och
vem som bar ansvaret om patientens fort-
satta vard ska hela tiden vara tydlig. Detta ar
inte bara sjalvklart ur ett patientperspektiv
utan handlar ocksd om att anvinda de of-
fentliga resurserna effektivt.

Vardpersonalens kompetens ska utnyttjas
pa basta satt. Detta innebar bl.a. att vi vill se
over arbetsfordelning och -uppgifter mel-
lan lakare/sjukskoterskor/underskoterskor,
men ocksd mojligheterna att avlasta med
administrativ personal. Vardpersonal ska i
forsta hand triffa patienter.

VIVILL @9 ®

Utveckla det halsoinriktade arbetet inom
Vastmanlands sjukhus, exempelvis genom en
livsstilsenhet.

Vidareutveckla och forbattra tillgangen till
halsocenter i lanet.

Jobba vidare med tidiga insatser for barn
och unga med psykisk ohilsa: vidareutveckla
Barn- och Ungdomshélsan baserat pa utvér-
dering.

1

Halsa for dldre och personer
med funktionsnedsdttning 2

Miljopartiets syn péa politik for dldre och
personer med funktionsnedséttningar utgar
fran forebyggande arbete och en helhets-
syn pa individen. Man ser hela manniskan
och vardar det som ar friskt och starkt sa att
personerna kan behélla sina funktioner och
kinna livsgladje sa lange som mojligt. Den
basala miljon kring de dldre och personer
med funktionsnednéttningar sdsom boende,
mat, halsa och ohalsa, aktiviteter, sociala
kontakter, och tekniska hjalpmedel i hem-
met ar en forutsattning for ett vardigt och
bra liv.

Befolkningen blir allt aldre. Detta ar i grun-
den positivt men det stéller ocksa krav pa
varden och samordningen mellan olika
vardformer exempelvis mellan primér- och
akutvard och dldreomsorg. Aldrandet &r
individuellt och behoven ser darfor olika ut.
Det ska inte finnas nagon 6vre aldersgrans
for psykologinsatser.

Inritta en gron rehabiliteringsenhet i Vast-
manland.

Utveckla gronomradena i anslutning till sjuk-

husen.

Att Landstinget inrittar en social resursfond.

Behalla och utveckla Barnahus, Kvinnojouren
och Kriscentrum for mén.
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Psykisk ohdlsa 2

Det behovs en 6kad forstaelse och accep-
tans i samhallet for manniskor med psykisk
ohéilsa. Nar behov uppstar ska det vara latt
att fa psykiatrisk vard men ocksa att fa hjalp
innan problemen utvecklats dithdn att man
behover psykiatrisk vard.

Det ar sarskilt viktigt att barn och unga far
den hjalp och vard de behover for en god
psykisk hilsa. Exempelvis ar sjalvskadebe-
teende och atstorningar utbredda problem
som maste uppmarksammas. Landstingets
psykiatri, och sarskilt barn- och ungdoms-
psykiatrin, maste ha resurser och arbetsfor-
mer som gor att man kan bedoma, utreda
och hjidlpa manniskor inom rimlig tid. Den
psykiatriska varden ska préglas av en hel-
hetssyn pa manniskan och en nollvision nar
det géller sjalvmord.

Landstinget ska erbjuda rehabiliteringsin-
satser som hjalper manniskor att komma
tillbaka till arbetslivet. Det ska vara ett gott
samarbete mellan landsting, kommun,
abetsformedlingen och forsakringskassan.

Att alla sjukhus i lanet har mojlighet till direk-
tinlaggning och under jourtid har mgjlighet
till 1attare akuta insatser.

Forbattra tillgangligheten pa sommaren,
exempelvis for psykiatrisk mottagning, Ung-

domsmottagningar, Barn- och Ungdomspsyki-
atri och anorexivard.

Infora sprututbytesprogram.

Missbruk 2

Missbruk i olika former skapar enormt
mycket lidande for missbrukarna och deras
anhoriga, ibland dven for andra méanniskor,
och orsakar stora kostnader for samhal-
let. Den som fastnat i missbruk ska fa hjalp
att sluta, men maste ocksa kunna fa hjalp
att undvika annan allvarlig ohilsa som att
smittas av hepatit eller HIV. Aven likeme-
delsmissbruk ar ett stort halsoproblem, som
Landstinget maste arbeta aktivt med pa
liknande vis som med andra missbruk, och
ta ett sarskilt ansvar for som forskrivare.

Narsjukvard 2

Det ska finnas tillgang till vard i hela lanet
med sjukhus i K6ping, Sala, Fagersta och
Visteras. Vi vill ha kvar en akutmottagning
i Koping. Vilket vardutbud som erbjuds vid
sjukhusen kan behova ses over for att vard-
resurserna ska anviandas pa basta satt. Vi vill
t.ex. se att det finns mojlighet till direktin-
laggning (utan besok pa akuten i Vasteras),
s.k. narvardsplatser, pa alla sjukhus i lanet.
Patienter ska inte alltid behova &ka till sjuk-
huset i Visteras, ibland kan lakare dka till
“narsjukhusen” istéllet. Det ska finnas moj-
lighet att fa lattare akuta skador atgardade
vid narsjukhusen, t.ex. fa ett sar ihopsytt.

For att svart sjuka ska fa basta majliga spe-
cialistvard ser vi behov av storre samordning
av specialistvard bade i regionen och natio-
nellt.

Ytterligare utoka mojligheterna att valja vard-
central i omgivande lan.

Se over arbetsfordelning och -uppgifter mel-
lan lakare/sjukskoterskor/underskoterskor
och mojligheter att avlasta med administrativ
personal.




TANDVARD

Tanderna ar en del av kroppen. Att dven
tandvard ska kunna inkluderas i ett heltack-
ande hogkostnadsskydd ar en viktig fraga
som maste drivas nationellt. Men dnnu
viktigare ar samverkan mellan vard och
tandvard.

Déliga tander kan vara bade en indikator och
orsak till dalig halsa i 6vrigt. Tandvarden
traffar ocksa idag en storre andel av befolk-
ningen regelbundet, och har dirmed goda
mojligheter att identifiera personer som kan
behova vard och stod for att forbattra sin
hélsa. Folktandvarden i Fagersta gor redan
idag ett arbete dar patienter erbjuds en
hélsoundersokning och personer med hojd
risk for ohilsa hanvisas till vardcentralen for
vidare samtal och undersokning. Detta ar ett
arbete vi vill utveckla. Aven privata tandli-
kare bor involveras i detta arbetssitt.

P4 samma sitt som med hélsan i 6vrigt 6kar
skillnaderna i tandhélsa bland befolkningen.
Folktandvarden ska driva ett aktivt arbete
for att forebygga karies, sarskilt hos barn,
t.ex. genom information och flourskoéljning i
skolor.

Landstinget ska arbeta aktivt for stodja dem
som har stort omvardnadsbehov till f6ljd av
sjukdom eller har funktionsnedsittningar
och ofta svart att sjilv skota sin munhygien
eller soka tandvard.

Folktandvarden drivs idag som ett bo-

lag, Folktandvéarden AB. I dgardirektiv for
Tandvarden foreslas bolaget ha ett avkast-
ningskrav pa 10 % av eget kapital. Vi tycker
att vard ska drivas utan vinstsyfte, &ven om
dgaren ar Landstinget.

VIVILL @9 ©®

MAT

Den mat som tillagas och serveras inom
Landstinget ska inte bara vara naringsrik-
tig utan aven tilltalande, vilsmakande och
klimatsmart. Det har innebar bland annat
mindre andel k6tt och animaliska produkter,
men mer narproducerad och sdsongsanpas-
sad. Pa menyn ska det alltid finnas fullgoda
vegetariska ritter. Utgdngspunkten ska vara
att mat ska tillagas nira. Landstinget ska
efterfraga ravaror som ar ekologiska, ratt-
visemairkta och fria fran genmanipulerade
grodor. Det giller saval patientmat som den
mat som serveras i personalrestaurang och
caféer. I restauranger, caféer och kiosker ska
det vara enkelt att gora hilsosamma val.

VIVILL @9 ©®

Att Landstinget i samverkan med skolorna
driver ett aktivt forbyggande arbete for battre
munhalsa.

Ta bort avkastningskravet pa Folktandvarden
AB.

Oka andel ekologiska livsmedel till minst 60%
2018.

Att Landstinget jobbar med klimatsmart mat,
d.v.s. mat med lag klimatpaverkan.
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ETT RESURSEFFEKTIVT LANDSTING

Genom energieffektivisering kan Landstinget bade gora

stora besparingar och minska sina klimatutsldpp.

Landstingets ska bidra till en gron samhalls-
omstéllning och i alla sina verksamheter
strava efter resurseffektivitet och héllbarhet.
Detta giller savil anviandande av ravaror
och produkter, som personella resurser och
pengar. Landstinget Vastmanland ska utgora
ett foredome och vara ett gott.ex.empel i
miljoarbetet.

Det ligger ingen motsittning i att ge god
vard och att gora det pa ett resurseffektivt
och langsiktigt hallbart satt. Att anvanda
resurser klokt ar tvartom en del av vad god
vard innebar. Miljomedvetenhet innebar
god hushallning av resurser, vilket leder till
minskade kostnader for Landstingets verk-
samheter. Landstinget ska vara miljocerti-
fierat. Landstinget ska ocksa verka for att
verksamheter som finansieras av Landsting-
et arbetar for att minska sin miljopaverkan.

Miljopartiet har varit padrivande for att
Landstingets miljoarbete ha utvecklats de
senast aren, men arbetet méste fortsitta. Det
ar sarskilt viktigt at Landstinget blir annu
battre pa att folja forsiktighetsprincipen,
hushélla med resurser, byta ut produkter
mot miljobattre varianter och 6vervaka
miljofarliga verksamheter. Vi vill att miljo-
programmet utvarderas och vidareutvecklas.
For att miljoarbetet ska kunna utvecklas vi-
dare och verkligen integreras i Landstingets
verksamheter vill vi se ett samlat ansvar for
miljofragorna inom koncernledningen.

Klimat och energi 2

Klimatpéaverkande utslapp behover minska
avsevart under mandatperioden 2014-2018.
En viktig del for att na detta ar energieffek-
tivisering av Landstingets lokaler. Har kan
Landstinget bade gora stora besparingar

och minska sina klimatutslapp. Dessa direkt
lonsamma energieffektiviseringar ska pabor-
jas fore 2018. Vi ar oppna for olika finansie-
ringslosningar for att genomfora atgiarderna.

Landstiget ska ocksa i storsta mgjliga ut-
strackning anvidnda fornybara energikallor
for den energi som anvinds i Landstingets
verksamheter och bidra till mer férnybar
energi, t.ex. genom mer solpaneler pa bygg-
nader. I de fall Landstinget hyr en lokal for
sina verksamheter ska grona hyreskontrakt
efterfragas. Dessa kontrakt ar ett atagande
fran bade hyresviarden och hyresgésten att
gemensamt arbeta for minskad energi- och
materialanvindning.

IT‘

IT och teknisk utveckling ska utnyttjas som
ett verktyg for att gora Landstinget resurs-
effektivt. Vid inkop av tekniska apparater
sasom datorer, medicinteknisk utrustning,
mobiltelefoner o.s.v.. ar det sjalvklart att
energisnalhet, tillverkningsforhallanden
och dtervinningsmojligheter tas hansyn till.
Landstingets och dess samarbetspartners
ska ha IT-system som kan utbyta informa-
tion smidigt pa ett sdkert och standardiserat
satt.
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Livsmiljon paverkar var hdalsa 2

Vi lever idag i ett samhille dar miljopaverkan ar en del av det
dagliga livet. Det handlar bland annat om luftféroreningar fran
trafik och industri och farliga kemiska amnen som vi hittar i
t.ex. bekdmpningsmedel, flamskyddsmedel i mébler, plast-
tillsatser och byggvaror. Det ar inte bara djur och natur som
far illa, aven manniskors hilsa paverkas. Vi vet idag att miljo-
faktorer bland annat leder till cancer och astma samt paverkar
fortplantning och immunférsvar.

kraftigt minska exponeringen av farliga kemiska &mnen mot
manniskor, djur och natur. Som en del av detta behover bade
arbetet med att minimera foreskrivning av miljoskadliga medi-
ciner och utfasning av miljoskadliga och hormonstorande
dmnen intensifieras.

Landstinget behover darfor vidta ytterligare atgarder for att ‘

Upphandling 2

Som stor konsument av varor och tjanster méaste upphandlingar
som gors av Landstinget vara bade effektiva och héllbara. Man
ska kunna lita pa att det ar hog kvalitet pa varor och tjanster
som upphandlas. Landstinget ska stilla skarpa miljo-, etiska
och sociala krav. Upphandlingskriterier méaste standigt ses over.
Upphandlingar ska goras péa ett sddant sitt att &ven mindre
foretag, icke-vinstdrivande, sociala foretag och foretag fran
regionen kan lagga anbud. Varor och tjanster som upphandlas

i naromradet medfor inte bara minskade transporter utan dven
en starkt regional arbetsmarknad.

VIVILL @ @@

Att Landstinget arbetar utifran miljoklassifi- Forbattra lustgasreningen.
cering av lakemedel.

Att Landstinget ska ha gron fjarrvarme.
Att Landstinget bidrar till mer fornyelsebar
energi, t.ex. genom fler solceller pa taken till Ha regelbundna uppfoljningar av upphand-
landstingens byggnader och genom investe- lingar med miljo-, etiska och sociala krav.
ringar i vindkraft.

Att andelen ekologiska och rattvist fram-
Gora en avsevird satsning pa energieffekti- stillda produkter ska 6ka inom vara verk-
visering av Landstingets byggnader. samheter.

Stalla om Landstingets fordonspark till att Efterfraga grona hyreskontrakt dar miljo och
bli fossilfri. energianvandning tas hansyn till.
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ORGANISATION
OCH DRIFT

Vérden ska vara offentligt finansierad.
Skattepengarna ska anviandas for det de ar
avsedda for. Vi vill att vard ska drivas utan
vinstsyfte. Vi kommer darfor att arbeta for
att bolag som driver vard at Landstinget
skall ha inskrivit i sin bolagsordning att
deras huvuduppdrag ar att driva vard, inte
att generera vinst, och att eventuell vinst
ska aterinvesteras i verksamheten. Med-
delarskydd och 6ppenhet gillande bolagets
ekonomi ska vara ett krav i avtalen.

Miljopartiet ser giarna att idéburna organi-
sationer driver verksamheter inom Lands-
tinget Vastmanland och vi vill starka deras
mojlighet att 1agga anbud vid upphandling.
Fler olika arbetsgivare ger mojlighet till
utveckling pa olika sétt.

Nir vard, som idag, utfors av olika huvud-
min (bade offentliga och privata vardgivare)
okar behovet av tydliga krav vid upphand-
ling och i avtal. Ockséa kraven pa uppfoljning
och revision okar. Landstinget maste ha hog
kompetens bade i fraga om upphandling av
tjanster och revision av verksamheten.

Vi vill ha en sammanhallen specialistvard,
vilket innebar att vi sager nej till LOV, d.v.s
fri etableringsritt, i specialistvarden. Detta
hindrar inte att Landstinget kan kopa in
vard av andra vardgivare vid behov.

VIVILL @ @@

Hoéja Landstingets kompetens inom upphandling.

Utoka kvalitetsgranskning av vardverksamheter.

Utvardera avtalet for driften av Bergslagssjukhu-
set, for stallningstagande om nytt avtal.

FORSKNING OCH
UTVECKLING

Sjukvarden ar en kunskapsintensiv verk-
samhet. Det mesta av forskningen inom det
medicinska omradet sker via universiteten
och inom ldkemedelsindustrin. Huvuddelen
av Landstingets forskningsmedel ska natur-
ligtvis ga till att utveckla framtidens halso-
och sjukvard. Samtidigt ar Landstinget mer
an detta och har ett storre samhallsansvar,
inte minst sedan Landstinget ocksa ar Kol-
lektivtrafikmyndighet. Vi behover mojlig-
gora samarbeten med hogskolor/universitet
som beror andra omraden an halso- och
sjukvarden.

Inom Landstinget ska det finnas mojlighet
till forskning, innovation och entreprenor-
skap, bade vad giller produkter och tjans-
ter. Landstinget ska ha ett gott formaliserat
samarbete med hogskolor/universitet. Det
ar viktigt att vi lyfter jamstalldheten i forsk-
ningen.

Landstinget ska delta aktivt i innovations-
upphandlingar som syftar till att fa fram nya
uppfinningar genom samordnade inkop med
krav pa innovation.

VIVILL @90 ©®

Att Landstingets forsknings- och innovationsstra-
tegi utvidgas till omradena trafik, milj6 och klimat.

Att Landstinget bidrar till forskning kring hélso-
inriktat arbete och kopplingen mellan miljé och
hilsa.



EN ATTRAKTIV ARBETSGIVARE
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Inflytande och utbildning 2

Personalen ar Landstingets mest vardefulla
tillgang. Landstinget ska vara en god och att-
raktiv arbetsgivare. Personalen ska ha en god
arbetsmiljo, stort inflytande 6ver det egna ar-
betet och méjligheten att paverka arbetstider
och innehéll. Synpunkter fran personalen ska
ses som utvecklingspotential for Landstinget.
Satsningar pa vidareutbildning och hojd
kompetens ar nédvindiga for att Landstinget
ska halla en fortsatt hog kvalitet pa servicen
till lanets invanare. Det ar samtidigt viktigt
att utveckla mojligheterna att samverka kring
utbildningsinsatser for vardande personal i
kommuner och i Landstinget.

Kompetensforsorjning 2

Offentligt driven vard ska vara bra pa att
utveckla en egen profil och ta tillvara per-
sonalens initiativformaga och kreativitet.
Landstinget ska jobba aktivt med kompe-
tensforsorjning, t.ex. med lakarrekrytering
genom AT/ST-platser och genom att dra till
sig locka till sig 4ven ldkare utbildade utom-
lands. Vi vill successivt hgja ingangslonerna
for underskoterskor och sjukskoterskor och
skotare.

Diskriminering ska inte forekomma i Lands-
tinget. Kunskaper om olika kulturer och
spréak ska ses som merit vid nyanstillningar
och chefstillsdttningar. Landstinget ska satsa
pé sin egen personal och dess kompetens for
att fa 1angsiktighet i varden. Succesivt ska
grundbemanningen 6ka och andelen timan-
stillda minska. Hyrpersonal som stafettla-
kare och personal via bemanningsforetag ska
anlitas endast i undantagsfall.

VIVILL @@ ®

Hoja personalens kompe-
tens genom vidareutbild-
ning.

hyrpersonal.
Successivt hoja ingangslo-
ner for underskoterskor,
sjukskoterskor och skotare.

Satsa pa kompetensforsorj-
ning for att ha egen perso-
nal och minska behovet av

Infora 6nskad tjanstgo-
ringsgrad.

Halsoframjande arbetsplatser 2

Landstinget ska férega med gott.ex.empel

i sin verksamhet. Personalen dr den som
moter patienten och dr Landstingets framsta
ansikte utat. Det halsoframjande arbetet sker
framst genom personalen och deras enga-
gemang. Att Landstinget ska tillampa rokfri
arbetstid samt friskvéard for de anstillda ar
naturliga delar i det hilsoframjande arbetet.

Den moderna méanniskan kan uppleva -

bristen pa tid som ett av sin vardags storsta
problem. Dagens system dar manniskor blir
sjuka av for hog arbetsbelastning medan
andra manniskor mar daligt av arbetsloshet
ar ett resurssloseri. Darfor har vi det 1angsik-
tiga maélet att alla ska ha en normalarbetstid
pa 35 timmar i veckan. Det innebar att vi kan
undvika stress och sjukskrivningar samtidigt
som flera kan komma till ett arbete. Vi vill
att Landstinget tar fram olika modeller for
arbetstidsforkortning och har bra dialog med
fackliga organisationer.

Livspusslet 1

En attraktiv arbetsgivare forstar att persona-
len har olika behov beroende pa var i livet de
befinner sig. Ibland vill man vara mindre pa
arbetet och tillbringa mer tid t.ex. med sin fa-
milj. Vid andra tider vill man satsa helhjartat
pa sitt yrke. Vi vill att Landstinget ar lyhord
for dessa variationer och ar 6ppen for olika
sétt att majliggora onskad tjanstgoringsgrad.
Landstinget ska ha en positiv syn pa att byta
16nehgjning mot ledighet. Av hansyn till
personalens privatliv vill vi &ven minimera
antalet delade turer.

Sanka normalarbetstiden
till 35 tim per vecka pa sikt.

Utveckla personalens moj-
ligheter att vara med och
paverka sin arbetssituation
och arbetsmiljo.




JAMSTALLDHET, JAMLIKHET
OCH MANGFALD

Landstingets verksamheter ska mota mann-
iskor utifran behov, och inte utifrén stereoty-
pa forestillningar av méanniskor beroende pa
alder, kon, etnicitet, sexuell laggning, funk-
tionshinder etc. Landstinget ska verka for

att skillnaderna i hilsa mellan personer med
olika utgingslagen minskar. Landstinget ska
vara med och skapa ett 1an for alla genom att
uppmuntra moten mellan individer 6ver de
traditionella granserna.

Landstingets verksamheter ska strava efter
jamlikhet. Det innebér t.ex. att varden,
kulturen och kollektivtrafiken anpassas efter
individens behov. Landstinget ska alltsa va-
riera sitt tjansteutbud beroende pa kunden,
brukaren eller vardtagaren med syfte att
individerna nar till samma niva.

VIVILL 0@ @

Att all personal utbildas i bemo6tande och
jamstilldhet.

Utbilda potentiella chefer, garna med ut-
landsk bakgrund och kvinnor, som kan bli
chefer inom Landstingets verksamheter.

Att verksamheterna jamstalldhetsintegreras,
d.v.s att jamstalldhetsperspektiv integreras
i alla verksamhetsomraden och i alla led av

beslutsfattande, planering och utférande.

Uppmuntra till forskning kring konsrela-
terade skillnader i virdbehov och erbjuden
vard.

Kvalitetssidkra inkop av konst och kulturell
utsmyckning i offentliga lokaler ur ett jaim-
stilldhetsperspektiv.

Landstinget ska paverka samhallet i mer
jamstalld riktning, bAde genom samarbete
och i sitt interna arbete. Vi vill ha jamstalld-
hetsperspektiv pa t.ex. foreningsbidrag och
pa ytor for bussreklam som Landstinget till-
handahéller. Det offentliga rummet ska vara
fritt frAn reklam som fornedrar och leder till
en snedvriden sexuell bild av ménniskor.

Vi vill att Landstinget ska vara en jamstalld
arbetsplats som bryter de normer som finns
idag. Landstinget ska arbeta for att jamna ut
konsskillnader i yrkesval och ha lika 1on for
likvardigt arbete. Personalens sammansatt-
ning ska spegla invinarnas sammansattning.
Varken kon eller utlandskt klingande namn
ska avgora vem som far chefstjanster inom
Landstinget.

Ha jamstilldhetsbokslut i varden, med t.ex.
konsspecificerad 16nestatistik.

Gora en satsning for att né jaimstillda och
jamlika loner.

Utbilda personalen och chefer i HTBQ-fra-
gor och bemétande.

HBTQ-diplomera Landstinget.

Tillaimpa konskvotering i styrelser som viljs
genom Landstinget.

Ha oversittning till fler sprak av grundlag-
gande information pa ltv.se.

Tillaimpa antidiskrimineringsklausuler i
upphandlingar.




LANGSIKTIGT HALLBAR EKONOMI

Hushdallning av resurser

Ekonomi betyder hushéllning av resurser.
Det ar endast om ekologi, resurser och so-
ciala villkor halls samman som en langsiktigt
héllbar hushallning kan bli verklighet.
Landstinget maste ta ansvar for att inte
skjuta 6ver kostnader pa framtiden. Det har
innebar att Landstinget maste ha en budget
dar det finns utrymme bade att betala av pa
sina lan och se till att pensioner kan betalas i
framtiden.

Hallbar ekonomi kraver hushallning med
resurserna och noggrann prioritering av
investeringar. Landstinget maste ha ett
langsiktigt perspektiv pa sitt arbete. Fore-
byggande och hilsoframjande insatser och
miljoarbete minskar kostnader pé sikt. De
satsningar och investeringar som ger mest
samhallsnytta ska prioriteras. Samtidigt ska
de finansiella partners som Landstinget an-
vander, t.ex. banker och laneinstitut, stodja
de viarderingar som Landstinget jobbar for.
Etiska och sociala krav i placeringar ska vara
sjalvklarhet for Landstingets leverantorer av
finansiella tjanster.

VIVILL @@ ©®

Att livscykelanalyser, halsoekonomiska och
samhallsekonomiska berdkningar ingar i
Landstingets beslutsprocess.

Att Landstingets bokslut inkluderar val-
fardsmatt.

Vardens utmaningar

Vérden har en enorm ekonomisk utmaning.
Utvecklingen av medicinteknik och lakeme-
del gér snabbt och gor det mgjligt for fler
manniskor att leva langre och ma battre,
vilket naturligtvis ar positivt. Men kostna-
derna for den nya tekniken och likemedlen
Okar mycket snabbare an skatteintakter och
effektiviseringar i varden. Det finns alltid
mojligheter till forbattringar men det finns
granser for hur mycket man kan effektivisera
och man maéste gora skillnad pa forutsatt-
ningarna for effektiviseringar i industrin och
i varden. Vard ar personalintensivt. Vard ar
en biologisk och mental process som beho-
ver tid.

Finansiering

Var utgangspunkt ar att Landstingets verk-
samheter ska vara solidariskt finansierade
dir skatteintdkterna ar basen for langsiktig-
het och stabilitet. Avgifter inom hélso- och
sjukvard ska vara sa laga att alla vardbeho-
vande, inklusive utsatta manniskor, kan soka
vard och hdmta ut sin medicin da behovet
finns. Aven i kollektivtrafiken bor taxorna
hallas nere. Virden kan behova en storre
andel av samhallets totala skatteresurser an
idag.

Ha en finansforvaltning som stéller etiska
och sociala krav for sina placeringar och pa
sina leverantorer.

Lyfta en diskussion om s.k. cirkular eko-
nomi.
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Miljopartiet ser positivt pa offentligt finan-
sierad forskning dar resultaten ar tillgang-
liga for alla. Vi ser 6ppen forskning som

ett satt att mota kostnadsutvecklingen av
framtagandet av nya ldkemedel och medicin-
teknisk utrustning.

Politik for verklig valfard

Landstingets ekonomi ar idag beroende

av stindigt 6kade skatteintdkter, eftersom
hela vart ekonomiska system idag bygger pa
standig tillvaxt. Men en stindig 6kning av de
resurser vi anvander haller inte. Landstinget
maste ta sikte pa en verkligt hallbar ekono-
mi. Detta ar i synnerhet viktigt nar Land-
stinget tar over mer av det regionalpolitiska
ansvaret. Politiken som fors ska fraimja
satsningar pa arbete och verksamheter som
skapar verklig vilfard, inte sidana som ma
ge ekonomisk tillvaxt men samtidigt okar
samhallets kostnader genom dalig hélsa,
klimatforandringar eller utanforskap.

For att starta den resan kravs att livscykela-
nalyser, hialsoekonomiska och samhallse-
konomiska berakningar ar en naturlig del

av beslutsunderlagen, och att Landstingets
bokslut inkluderar olika valfairdsmatt som
t.ex. halsobokslut, jamstilldhet och klimat-
paverkan. Landstingets finansforvaltning ska
naturligtvis stilla miljo, etiska och sociala
krav for sina placeringar och leverantorer.

VIVILL @O0 ©®

Forbattra dialogen med medborgarna, t.ex.
genom att gora Medborgardialog och Demo-
kratikanalen annu mer kidnda bland inva-
narna.

Oppna upp fler av Landstingets beslutande
moten for allmanheten.

DEMOKRATI OCH
INFLYTANDE
FOR ALLA

Demokrati handlar om ratten och mojlighe-
ten att paverka det samhille vi lever i. Att
utveckla dialogen med lanets medborgare ar
en viktig demokratifrdga. Det ska vara enkelt
for alla att ta del av information, lamna
synpunkter och forslag till politiska forsam-
lingar.

Kontakt och dialog sker inte bara genom de
fortroendevalda utan ocksa genom anstallda
inom Landstinget. Alla Landstingets verk-
samheter ska vara lyhorda och 6ppna for
dialog och konstruktiv kritik. Det ska vara
enkelt att limna synpunkter och hantering-
en av synpunkter ska bidra till att néjdheten
med Landstingets tjanster okar.

En funktionsnedsittning, oavsett om den
ar fysisk eller psykisk, ska inte hindra en
manniska att delta i samhallet pd samma
villkor som andra. Att alla invanare i lanet
ska samma chans att ta del av utbud och
service. Vi menar att brister i tillganglighet
ar diskriminerande eftersom otillganglighet
hindrar manniskor att ta del i samhallet och
det demokratiska arbetet.

Att Landstinget Vastmanland infor valet
2018 ansoker om att bli forsoksregion for
sankt rostrattsalder vid kommande lands-
tings-/regionval.

Mojliggora deltagande pa distans pa beslu-
tande moten.




SAMARBETE OCH SAMVERKAN

Var vardag finns sillan pa en ort. Numera
reser vi 6ver kommungranserna flera ganger
per vecka. Vi lever i klart storre geografiskt
omrade dn vad véra foraldrar levde i och vi
har behov av att tinka storre 4n en kommun,
eller ett 1an for den delen. Grianserna som
finns borjar kinnas for sma och omoderna.
Ett landsting behover anpassa sig till denna
nya storre geografi.

Ett lansovergripande arbete kraver samarbe-
te. Arbetet att fi Vastmanlands tio kommu-
ner att kraftsamla och ldra av varandra kra-
ver organiserat samarbete. P4 den nationella
nivan ir trenden regionalisering bland annat
for att forbattra den specialiserade varden
och kunna ta ett storre grepp i infrastruk-
turfragor. En viktig del i regionaliseringsar-
betet ir storregionala organisationer sisom
Mailardalsradet och foreningen Bergslaget.
Som medlem i EU péverkas vi ocksa av hur
EU ar organiserat och EUs sitt att tinka
kring regioner. T.ex. baseras fordelning av
EU-bidrag pa regioner.

En del av Landstingets verksamhet ar helt
beroende av andra aktorer. Sarskilt 1ang-
siktigt arbete med forebyggande atgiarder
sker ofta utanfor Landstingets traditionella
ramar. Nagra omraden som kraver nira
samverkan med kommunerna ar kollektiv-
trafiken, missbruksvarden och arbetet med

minskning av vald i nira relationer. Att ha
bra samarbete med kommunerna ar avgo-
rande for forebyggande vard- och hilsoarbe-
te, for att kunna forbattra invanarnas psy-
kiska hilsa och for att ha effektiv vard 6ver
organisationsgranser. Sarskilt vad géller
aldre och barn har Landstinget och kommu-
nerna manga samarbetsomraden.

Vi ser samarbete pa regional niva som myck-
et fruktsamt da sma kommuner séllan har
resurser att ligga i framkant av utvecklingen.
Genom samarbete kan de fa tillgéng till
kompetens och projekt som fér kommuner-
nas verksamheter framat snabbare dn vad de
skulle klara av sjdlva. Samverkan med andra
aktorer som Arbetsformedlingen och For-
siakringskassan ar en del av savil rehabilite-
ring och det férebyggande hilsoarbetet.

Samverkan Over lansgranser ar en forutsatt-
ning for att kunna ha tillgang till specialist-
vard i toppklass. Lansovergripande samar-
bete kan dven ge fordelar for upphandlingar
och for miljoarbete som nar storre geogra-
fiskt omrade. Landstinget ska i alla sam-
manhang vara en aktiv samverkanspartner
for ett hallbart Vastmanland, dar manniskor
trivs och mér bra.
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KANDIDATER TILL LANDSTINGSFULLMAKTIGE 2014-2018

Andreas Porswald

Kerstin Akesson

VASTRA VALKRETSEN

1. Andreas Porswald 39 ar Visteras

2. Pernilla Rinsell 42 Vasteras

3. Peter Ristikartano 38 Koping

4. Kerstin Akesson 46 Kungsor

5. Andreas Almquist 47 Hallstahammar
6. Jenny Vaglin 35 Viasteras

7. Kjell Hedlund 61 Surahammar

8. Sven Nilsson 76 Arboga

9. Pieternella Van Beek 62 Norberg
10. Erik Aberg 51 Sala

11. Agneta Lambert Meuller 65 Arboga
12. Johannes Wretljung Persson 27 Visteras
13. Karin Nilsson 73 Arboga

14. Harriet Carlhed 68 Visteras

15. Robert Jakobsson 46 Visteras

16. Beatrice Woldert 34 Sala

17. Jarl-Olof Lundstedt 71 Fagersta

18. Ake Wahlsten 59 Visteras

19. Ingela Kilholm Lindstrom 41 Sala
20. Sven Svensson 50 Vasteras

21. Barbara Conte 61 Visteras

Pernilla Rinsell

Andreas Almquist

Peter Ristikartano

Jenny Vaglin

OSTRA VALKRETSEN

1. Andreas Porswald 39 ar Vasteras

2. Pernilla Rinsell 42 Vasteras

3. Peter Ristikartano 38 Koping

4. Kerstin Akesson 46 Kungsor

5. Andreas Almquist 47 Hallstahammar
6. Jenny Véaglin 35 Visteras

7. Ake Wahlsten 59 Visteras

8. Ingela Kilholm Lindstrom 41 Sala

9. Sven Svensson 50 Visteras

10. Barbara Conte 61 Visteras

11. Erik Aberg 51 Sala

12. Agneta Lambert Meuller 65 Arboga
13. Johannes Wretljung Persson 27 Visteras
14. Karin Nilsson 73 Arboga

15. Harriet Carlhed 68 Vasteras

16. Robert Jakobsson 46 Visteras

17. Beatrice Woldert 34 Sala

18. Jarl-Olof Lundstedt 71 Fagersta

19. Kjell Hedlund 61 Surahammar

20. Sven Nilsson 76 Arboga

21. Pieternella Van Beek 62 Norberg



