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Inledning

Friheten att utforma sitt eget liv ar en grundlaggande mansklig rattighet. Dar ingar att kunna
uttrycka sin karlek, sexualitet och konsidentitet — hur personen én sjilv viljer att definiera dessa —
utan radsla for fordomar och diskriminering.

Ritten till sjdlvbestimmande och identifikation ar ocksa en demokratifraga. Demokrati handlar
inte bara om politiska rittigheter och asiktsfrihet, det handlar ocksa om samma ratt att uttrycka sin
karlek, sexualitet och konsidentitet.

Under Prideveckan blommar Stockholm ut i regnbagens alla farger och blir en frizon for personer
som definierar sig som homosexuella, bisexuella, transpersoner eller queer (hbtq-personer). Under
veckan ar det dominerande budskapet att all kiarlek ar bra kiarlek. Men under resten av aret kan
frizonen och mangfalden ibland kidnnas ldngt borta.

Stockholms stad har ett ansvar for att alla, oavsett sexuell 1aggning eller konsidentitet, ska kdnna
sig hemma dven i vardagslivets Stockholm. Den offentliga sektorn maste vara ett foredome nar det
galler hbtq-personers rattigheter och paverka andra aktorer i samhillet i samma riktning.

Alla méanniskor ska kunna vara sikra pa att fa ett gott bemotande i sin kontakt med bade offentliga
och privata aktorer. For att budskapet “all kérlek ar bra karlek” ska rada aret om behover vi
paverka attityder — hos stadens politiker och tjanstepersoner, inom férskolan och skolan, inom
idrotten, hos socialtjansten, pa dldreboendet och bland Stockholms invénare.

Staden maste ocksa gora fler aktiva insatser. Ungdomsstyrelsen konstaterar i en rapport fran 2012
att unga homosexuella, bisexuella, transpersoner och personer som ar osdkra pa sin sexuella
laggning eller konsidentitet har en betydligt simre halsa i jamforelse med den ovriga
befolkningen - Det handlar inte minst om den psykiska hilsan. Staden har ett ansvar gentemot
dessa ungdomar och maste agera mer aktivt for att se till att alla stadens invanare mar bra.

Slutligen méste alla tinkbara atgarder genomforas for att bekdmpa hat- och hetsbrott, som ar den
allvarligaste konsekvensen av homofobi.

Pa foljande sidor presenterar Miljopartiet i Stockholms stad tolv punkter for ett kiarleksfullare
Stockholm.

1 Ungdomsstyrelsens rapport: Om unga hbtg-personer — Hélsa, 2012



Begrepp

Genus
Syftar pa det sociala konet, eller det sitt pa vilket vi reproducerar kon i samhaillet. Exempelvis hur
vi skapar normer kring manligt och kvinnligt i var vardag.

HBTQ
HBTQ refererar till personer som definierar sig som homosexuella, bisexuella, transpersoner eller
queer.

Hen/ henom
Konsneutrala pronomen.

Heteronormativitet

Enligt heteronormen forvantas manniskor vara antingen kvinna eller man och ingenting annat, och
vi talar om dessa tvd som motsatta kon. Kvinnor och min forvintas vara olika; feminina respektive
maskulina. Alla forvantas vara heterosexuella och efterstrava monogama parforhallanden. Att folja
eller inte uppenbart avvika fran normen ger ekonomiska, politiska och sociala fordelar.

Intersektionalitet

Det intersektionella perspektivet ar anvandbart for att synliggora hur olika maktordningar ar
sammanflitade med varandra och hur de kan skifta i olika sammanhang. Ett intersektionellt
perspektiv gor ojamstalldheten mer komplex eftersom den synliggor ojamstalldhet och
maktordningar dven inom grupper genom att analysera flera diskrimineringsgrunder samtidigt.

Normkritik

Att arbeta normkritiskt innebar att synliggora och ifragasatta normer som paverkar individers
mojlighet till makt pa olika nivaer. Att tillhora en norm, ndgot som anses vanligt och inte brukar
ifragasittas, innebar fordelar. Ofta blir fordelarna synliga forst om nir nidgon bryter mot normen.

Queer

Queer kan definieras pa olika sitt. Dels handlar det om att analysera sexualitet, identitet och kon
ur ett historiskt och maktpolitiskt perspektiv dar normer ifragasitts. Queer kan beskrivas som en
identitet, en slags frihet eller 6nskad frihet frin normer som hindrar.

RFSL
Riksforbundet for homosexuellas, bisexuellas och transpersoners rattigheter.

Transperson

Transperson ar ett paraplybegrepp som tillkommit framfor allt f6r att kunna vara en samlande
term i sexualpolitiska fragor. Med transpersoner menas oftast personer som genom sina
konsuttryck och/eller konsidentiteter avviker fran konsnormen.


http://sv.wikipedia.org/wiki/Paraplybegrepp
http://sv.wikipedia.org/wiki/Paraplybegrepp
http://sv.wikipedia.org/wiki/K%C3%B6nsuttryck
http://sv.wikipedia.org/wiki/K%C3%B6nsuttryck
http://sv.wikipedia.org/wiki/K%C3%B6nsidentitet
http://sv.wikipedia.org/wiki/K%C3%B6nsidentitet
http://sv.wikipedia.org/wiki/Avvikande_beteende
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1. Skapa motesplatser for alla ungdomar

Ungdomsstyrelsen konstaterar i en rapport frin 2012 att unga homosexuella, bisexuella,
transpersoner och personer som ar osikra pa sin sexuella ldggning eller konsidentitet har en
betydligt simre hilsa i jamforelse med den 6vriga befolkningen. Det handlar inte minst om den
psykiska hilsan. Bland ungdomar mellan 16-29 ar uppgav 11 procent av de homo- och bisexuella
maéannen och 25 procent av kvinnorna att de nagon gang forsokt ta sitt liv. Bland unga
transpersoner ar siffran sd hog som 27 procent. Siffrorna ar ytterst orovackande.

En atgird som lyfts fram for att stotta dessa ungdomar ar métesplatser och traffpunkter for unga
hbtg-personer. Unga hbtq-personer utsitts i hogre grad dn andra unga for krankande behandling,
vald och hot om vald bade utanfor och inom familjen. Att ha tillgéng till en frizon dar en kan kidnna
sig trygg och slippa att bli ifragasatt pa grund av sin sexuella laggning, konsidentitet eller
konsuttryck ar oerhort viktigt. Motesplatser ger tillfalle att bygga upp ett natverk som ger trygghet.
Ledare med goda kunskaper om hbtq-fragor och som kanske sjilva ar hbtq-personer bildar en lank
till vuxenviarlden och agerar viktiga forebilder for hbtq-ungdomar.

For att skapa fler frizoner i Stockholm behover hbtq-kompetensen 6ka pa de platser dar unga finns.
Det handlar frimst om skolor och fritidsgardar men ocks& om foreningslivet och idrotten. Idag ar
tre av Stockholms 68 fritidsgardar hbt-certifierade. Dessa tre ligger alla i stadsdelen Enskede-
Arsta-Vantor. Miljopartiet anser att alla Stockholms fritidsgardar ska hbtq-certifieras.

I Stockholm finns ocksd ungdomshénget Egalia som drivs av RFSL Stockholm och besoks av cirka
2 500 hbtq-ungdomar per ar. Har erbjuds en icke-heteronormativ, trygg miljé med professionell
personal som kan ge ungdomarna rad, stod och gemenskap. Det saknas dock tillrackliga resurser
for att tillgodose ungdomarnas behov av stod aret runt. Idag ricker stadens finansiering endast till

att ha 6ppet sex timmar i veckan och for manga ungdomar blir loven ldnga nar Egalia har stangt.
Miljopartiet vill att Egalia ska fa utokat stod sa att hbtq-hianget kan utoka sina 6ppettider under

kvillar, helger och lov.

Miljopartiet driver
* att alla Stockholms stads fritidsgardar ska hbt-certifieras
* att Egalia ska fa utokat stod sé att hbtq-hdnget kan utoka sina 6ppettider under kvillar,

helger och lov
* att kolloverksamhet och andra motesplatser ska finnas som riktar sig exklusivt till unga

transpersoner

Liis mer: Motion av Asa Jernberg (MP) till kommunfullmiiktige i Stockholms stad ”Skapa fler
motesplatser for unga hbtq-personer”



2. En 6ppnare idrottsrorelse

Den storsta folkrorelsen i Sverige ar den samlade idrottsrorelsen med dryga tre miljoner
medlemmar. Ménga unga passerar idrottsrorelsen under sin uppvixt och idrott och motion har
stor betydelse for manniskors psykiska och fysiska valbefinnande. Det ar darfor viktigt att
idrottsrorelsen arbetar malmedvetet med diskrimineringsfrégor, antimobbingsinsatser och lika
rattigheter, inklusive hbtq-fragor.

Unga homo- och bisexuella personer idrottar i en forening i mindre utstrackning an heterosexuella
unga. Detta kan ha flera orsaker. Ungdomsstyrelsen konstaterar att en anledning ar att det
fortfarande “finns stora utmaningar for idrottsrorelsen att skapa icke-diskriminerande miljoer”. 2
Jargongen och attityden i vissa idrottssammanhang har av vissa upplevts som homofob och att
patagligt fa elitidrottare har ’kommit ut” talar sitt tydliga sprak.

Riksidrottsforbundet ar medvetet om problemen och tog for ett antal ar sedan fram en policy och
en handlingsplan mot diskriminering och trakasserier pa grund av sexuell laggning. Under 2012
genomfor forbundet en studie med RFSL och RFSL ungdom som ska kartlagga de attityder som
hbtg-personer moter i idrottsvarlden.

Stat och kommun ar de huvudsakliga bidragsgivarna till idrottsrorelsen i Sverige och har ett stort
inflytande pa idrotts- och friluftsforeningar, dels ekonomiskt men ocksa genom tilldelning av tider
iidrottsanlaggningar. Idag finns inga krav pa antidiskriminerande insatser som motprestation for
klubbarnas ekonomiska bidrag frdn kommun och landsting. De allra flesta ledare och trianare
erbjuds inte ndgon utbildning for att kunna fa eller 6ka sin hbtq-kompetens. Det ar viktigt att
Stockholms stad ger idrottsforeningarna stod i deras arbete mot mobbning och diskriminering.

Miljopartiet driver
* att bidrag endast ska utga till de foreningar som aktivt motverkar mobbning och
diskriminering inom sin verksamhet
* att Stockholms stad ska erbjuda idrottsledare fortbildning med fokus pa lika rattigheter,
normkritik och likabehandling

2 Ungdomsstyrelsens rapport: Om unga hbtq-personer — Hélsa, 2012



3. En forskola for utveckling

Att arbeta normkritiskt inom forskolan handlar dels om att ge alla familjer ett likvardigt
bemoétande, men det dr ocksa en viktig del i att ge alla barn hundra majligheter istillet for bara tva
— att vara pojke eller flicka. Centralt ar att utga fran individen istillet for forlegade forestallningar
om kon.

Genuspedagogik, normkritik och intersektionalitet hanger ihop for att skapa ett 6ppet och
vialkomnande klimat dar barn tillats vara de personer de vill vara utan tryck fran tvingande normer.
Skollagen och laroplanen for forskolan specificerar att forskolan ska motverka traditionella
konsmonster och konsroller. Skolinspektionen kritiserade dock Stockholms skolor och forskolor i
borjan av 2012 for just brister i hur staden arbetar med att bryta traditionella konsroller.

Det ar viktigt att konkreta atgarder vidtas i Stockholms forskolor for att uppna laroplanens mal.
Var tredje forskola i landet lever inte upp till Skolinspektionens jamstalldhetsmal.

Skolan och barnomsorgen ar tva av samhallets mest normskapande instanser och forskolan ar
kanske det forsta motet barnet har med andra familjekonstellationer dn den egna. Forskolan har en
viktig uppgift att grundlagga respekten for alla manniskors lika varde. For det behovs kunskap och
kompetensutveckling.

Miljopartiet driver
* att varje forskola i Stockholms stad ska ha tillgang till en genuspedagog
* att Stockholms stads forskolor ska hbt-certifieras



4. Oka hbtg-kompetensen i skolan

Att skolmiljon ska vara fordomsfri och inte tillata en krankande jargong kdnns kanske som en
sjalvklarhet, men verkligheten ser ofta annorlunda ut. Skolgangen kan vara en vildigt jobbig tid for
den som av négot skil betraktas som avvikaren i andras 6gon. Méanga liarare ar osdkra pa hur de ska
agera nar fragor om sexuell 1dggning och konsidentitet kommer upp. Osidkerheten kan gora att
homofoba skillsord far std oemotsagda. Vidare ar det alltfor fa 1arare som aktivt beror fragor om
sexuell laggning nar de undervisar. 3

Sedan 2009 regleras arbetet mot diskriminering och kriankande behandling i diskrimineringslagen
och skollagen. Bade forskola och skola ska varje ar uppritta en likabehandlingsplan och en arlig
plan mot krankande behandling.

Skolverkets rapport “Diskriminerad, trakasserad, krankt?” (feb 2009), beskriver vikten av att
arbeta med de faktiskt radande normerna i skolan, med malet att ingen elev ska uppleva att
skolmiljon skapar exkludering och utanforskap. Studien visar att sjdlva grunden till att
diskriminering, trakasserier och krankningar uppstar kan kopplas till de normer som finns i
verksamheterna. Foljden av en diskriminerande skolmiljo blir att elever undviker skolan och i
langden inte kan ta till sig den undervisning de har ratt till.

Genom att synliggora varderingar och monster forebyggs krankningar och andra uttryck for
bristande respekt for manniskors lika varde. Detta galler alla former av krankningar och alla
diskrimineringsgrunder: kon, alder, funktionsnedsittning, religion/ trosuppfattning, etnicitet,
sexuell ldggning och konsidentitet eller konsuttryck. Det dr viktigt att bade skola och forskola
arbetar med ett intersektionellt perspektiv och arbetar aktivt for att motverka diskriminering i alla
dess former. I detta ingér att se till sa att larare och elever har tillgang till skolmaterial dar hbtq-
fragor synliggors och behandlas pa ett icke-diskriminerande sitt.

Skolverket har varen 2012 kommit med allminna rad for arbetet med diskriminering och
krankande behandling. Da ansvaret for det pedagogiska arbetet ligger hos varje rektor eller
forskolechef sa ar det viktigt att rektorerna i Stockholms skolor har kompetens inom hbtq-fragor.
Ett viktigt omrade for skolan att arbeta med ar en kvalitativ och icke-heteronormativ sex- och
samlevnadsundervisning dir utgangspunkten ar att utbildningen ska vara fullgod och likvardig
oavsett sexuell laggning.

Miljopartiet driver
* Stockholms stad ska gora en 6versyn av lairomedlen som anvinds i stadens skolor for att
sdkerhetsstilla att skolans laromedel ar fria fran fordomar och diskriminering med hansyn
till samtliga diskrimineringsgrunder.
* att Stockholms stads skolor ska hbt-certifieras

3 Sahlstrom, Jenny: ”En utmaning for heteronormen- larares kunskapsbehov och ansvar inom omradena sexuell
laggning och homofobi”, Projektet “under ytan”, 2006



5. Hbt-certifiera skolhilsan och Stockholms stads
ungdomsmottagningar

Attityder och bemé6tande paverkar manniskors hilsa. Hilsan i en grupp kan betraktas som god nir
gruppen har en god fysisk och psykisk hélsa, ekonomisk och social trygghet, skydd fran utsatthet,
brott, mobbning, diskriminering samt goda mojligheter att utveckla sin livssituation.4

Ungdomsstyrelsen beskriver i tva rapporter fran 2010 och 2012 hélsosituationen f6r unga hbtq-
personer och unga som ar osikra pa sin sexuella laggning som generellt simre dn for ungdomar i
ovrigt. Det handlar i stor utstrackning om den psykiska hilsan samt riskbruk av alkohol, droger
och tobak. Hbtg-personer utsitts i hogre utstrackning an heterosexuella for vald eller hot om vald
béde inom och utanfér den egna familjen 5

For ménga unga sker en forsta kontakt med varden inom skolhilsan eller pa en
ungdomsmottagning, vilket gor att vikten av att bli bemo6tt med kompetens och kunskap ar extra
stor. Det har géller framforallt transpersoner som ibland kommer att ha en lang relation med olika
vardinstanser for utredning och genomforande av ett eventuellt konsbyte. Ménga vittnar om att de
i sin forsta kontakt med véarden istillet for att fa information och hjalp sjalva tvingas utbilda
vardpersonalen om transfragor.

Idag ar endast en av Stockholms stads ungdomsmottagningar hbt-certifieradad. Utvecklingen gar
framat och i majoritetens budgetforslag for 2013 anges att alla stadens ungdomsmottagningar ska
hbt-certifieras. Det finns i dagslaget dock inga medel avsatta for detta.

Miljopartiet driver
* Att de ungdomsmottagningar som drivs av Stockholms stad ska hbt-certifieras
* Att skolskdterskor och kuratorer ska ha hbtq-kompetens

4 Ungdomsstyrelsens rapport: Om unga hbtg-personer — Hélsa, 2012

5 Ungdomsstyrelsens rapport: Om unga hbtq-personer — Hélsa, 2012
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6. Lite mer T i (t)illvaron

Transpersoner mots idag kanske i hogre grad an h:et, b:et och q:et av okunskap och oférstdende i
sin vardag. For manga handlar det om att inte bli trodd eller sedd, att behova forsvara det
konsuttryck en kianner ar ratt for en sjalv och om att vara utlimnad ar andra ménniskors
okunskap. Transpersoner finner sig oftare 4n andra hbtq-personer i situationer dar de méaste
“komma ut” som normoverskridare. Nagot sa vardagligt som ett toalettbesok eller ombytet innan
gymnastiklektionen kan bli en potentiellt utsatt situation. For att undvika utsatta och hotfulla
situationer finns olika taktiker, i vissa stader i USA finns exempelvis en applikation till telefonen
dar anviandarna sjidlva mérker ut var pa stan det finns konsneutrala toaletter.

Undersokningar som Ungdomsstyrelsen tagit fram visar att transpersoner har en betydligt simre
hélsa jamfort med hetero-, homo- och bisexuella unga. Det har giller framforallt den psykiska
halsan. Att 27 procent av unga transpersoner (16-29 ar) har forsokt ta sitt liv ar oacceptabla siffror
som visar att samhaéllet inte gor tillrackligt. I Ungdomsstyrelsens rapport Hon Hen Han fréan 2010
pavisas att 49 procent av de tillfragade transpersonerna nagon gang undvikit att ga ut pa grund av
radsla. Samhallet kan inte sta vid sidlinjen nar transpersoners méanskliga rattigheter asidosatts.

Ar 2009 anordnades Sveriges forsta sommarliger for transungdomar av RFSL Ungdom. Ligret
finansierades av Allmanna arvsfonden. Projektet 4r numera avslutat och dirmed har dven
sommarlagren upphort trots att de har en viktig roll att fylla som motesplats for unga
transpersoner. Miljopartiet anser att Stockholms stad ska ta ett ansvar och avsitta medel for att
mojliggora sommarlager eller andra aktiviteter specifikt riktade till transungdomar.

Offentliga byggnader ar idag ofta segregerade utifrén kon, vilket utestanger och forsvarar for
transpersoner. Utsatta och potentiellt hotfulla situationer kan undvikas med smé férandringar
sasom konsneutrala toaletter, duschdraperier i omkladningsrummen och att passage mojliggors till
traningslokalerna utan att gé igenom omkladningsrummet.

Transpersoner exkluderas ofta fran lagidrott i foreningsform eftersom den i princip alltid ar
uppdelad baserat pa kon. Miljopartiet anser att idrottsforeningar i Stockholm ska stimuleras att
erbjuda mixade lag inom ungdomsidrotten och breddidrotten. Detta skulle d&ven gagna ménga fler
an enbart transpersoner. Flera duktiga idrottskvinnor har borjat sina karriarer i pojklag. Mixade
lag skapar okad forstaelse mellan konen och ett trevligt klimat for umgange och motion.

Miljopartiet driver

* att Stockholms stad ska stodja aktiviteter och motesplatser speciellt riktade mot
transungdomar

* att offentliga byggnader, exempelvis idrottshallar, ska ses 6ver ur ett hbtq-perspektiv for att
bli mer 6ppna och inkluderande

* att idrottsforeningar ska bli mer hbtg-vanliga och att transpersoners idrottande ska
underlattas

* att Stockholms stad ska stédja foreningar som erbjuder mixade lag i yngre aldrar samt inom
breddidrott



7. En hbtq-vinlig dldreomsorg

Att ett dldreboende med hbtqg-profil dr pd gang i Stockholm ar mycket positivt. Det ar en
trygghetsfraga i det fortfarande pafallande heteronormativa samhillet vi lever i att kunna vilja ett
boende och en omsorgsform dar personen kan kianna sig trygg att vara den hen ar. Lika sjalvklart
som att det ar positivt att kunna vilja for den som vill, lika viktigt ar det att hbtq-personer inte
enbart ska vara hianvisade till sirskilda hbtq-boenden for att fa ett gott bemo6tande. Alla stadens

dldreboenden ska ha hbtq-kompetens sd att dldre kan kinna sig trygga och respekterade, oavsett
sexuell laggning och konsidentitet.

Miljopartiet driver
* att alla Stockholms dldreboenden ska ha hbtg-kompetens

att det ska finnas profilboenden riktade sarskilt till hbtg-personer for att garantera att alla
kan leva 6ppet livet ut
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8. Satsa pa en normKkritisk socialtjinst

Inom socialtjansten har tjinstepersonernas instéallning och bemotande stor betydelse for de
manniskor de moter. Det finns idag ingen generell utbildning, fortbildning eller kompetenshojning
om hbtq-fragor for personalen inom socialtjansten.

Den genomlysning som Socialstyrelsen gjorde 2004 om hur homo- och bisexuella personer bemots
i socialtjansten ar i ménga delar skrimmande ldsning om osynliggérande, krainkande kommentarer
och diskriminerande sarbehandling. I ljuset av detta ar det vilkommet att Socialstyrelsen sedan
2012 har en intern hbtq-samordnare. Syftet ar att hbtq-fragor ska bevakas och beaktas i det arbete
som sker inom myndigheten.

Aven i samkonade relationer forekommer véld riktat mot ena partnern. En rapport frin RFSL med
fokus pa samkonat vald visar att runt 25 procent utsatts for ndgon typ av psykiskt, sexuellt och eller
fysiskt 6vergrepp fran nuvarande eller tidigare partner % Resultatet ar likartat vad som
framkommer om kvinnors utsatthet i heterosexuella relationer. Aven om all misshandel #r olaglig
ses ofta vldet inom samkdnade relationer inte som lika allvarligt. Det faktum att parterna ar av
samma kon misstolkas som att de ar jambordiga.

Det finns lite kunskap om vald i samkonade relationer. Forskning har behandlat lesbiskas utsatthet
inom nira relationer i hogre grad dn homosexuella méns, bisexuellas eller transpersoners
utsatthet. Stodet ar ocksa bristande. Transsexuella kvinnor tas till exempel inte emot pa flera
kvinnojourer och for méan saknas nistan skyddat boende i Stockholm.

Nar familjen utgor en fara ar det viktigt att samhaéllets skyddsnit fungerar. En intervjustudie som
RFSL ungdom gjorde 2011 7visar att sa tyvarr inte ar fallet. Studien konstaterar att socialtjansten,
kuratorer, poliser och andra som kommer i kontakt med hbtq-ungdomar som lever i familjer med
hedersnormer saknar kunskap och verktyg for att erbjuda skydd och hjalp. Trots att 4ven hbtg-
personer drabbas hart av hedersrelaterat vald och fortryck associeras begreppet huvudsakligen
med manliga familjemedlemmars vald och fortryck mot unga heterosexuella kvinnor. Det ar viktigt
att alla som mottar offentliga bidrag for att arbeta mot hedersrelaterat vald och fortryck har ett
tydligt hbtg-perspektiv i sitt arbete.

Miljopartiet driver

* att det ska tas fram en handlingsplan for en hbtqg-vanlig socialtjanst i Stockholm

* att Stockholms stad via socialtjansten 6ppnar en riktad verksamhet mot man som utsatts
for vald i néra relationer med jourtelefon och mottagning

* att deti Stockholm ska finnas tillgang till skyddat boende for man

* att det ska finnas en 6kad Oppenhet om vald i samkoénade relationer med mer information
béde till hbtq-personer och till ber6rda myndigheter

* att kvinnojourer ska uppmuntras att ta emot transexuella kvinnor och héja sin kompetens
att bemota lesbiska som blivit misshandlade av sina partners

* att alla som mottar offentliga bidrag for att arbeta mot hedersrelaterat vald och fortryck ska
ha ett tydligt hbtq-perspektiv i sitt arbete

6 RFSL: Véldsamt lika och olika: En skrift om véld i samkoénade parrelationer, 2008

7 ALMAEuropa och RFSL Ungdom: HBT & Heder, 2011
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9. Utbilda politiker och andra beslutsfattare i hbtq

Oppen diskriminering av hbtq-personer pa arbetsmarknaden #r ovanlig, men under ytan orsakar
fordomar och osidkerhet en indirekt diskriminering. Stockholms stad dr en av Sveriges storsta
arbetsgivare och maste vara ett foredome nar det giller anstillningsprocesser och arbetsplatser fria
fran diskriminering.

Chefer och anstillda med personal- och rekryteringsansvar maste ha god kunskap om férdelen
med en mangfald i arbetsstyrkan. De har ett ansvar for att skapa arbetsplatser dar alla kan vara
oppna med vem de dr. Medvetenheten om heteronormen och hur den styr véra liv ar en bra borjan
till en 6ppen arbetsplats. Darfor ska stadens ledande personal samt andra med personalansvar fa
delta i kurser kring diskriminering, normer och 6ppenhet. Kurserna ska vara obligatoriska och lika
sjalvklara som andra kurser kring arbetsrittsliga fragor. Det ar viktigt att alla har en
grundlaggande hbtg-kompetens. Det ska inte dligga enskilda medarbetare med stort engagemang i
fragorna att utbilda sin omgivning.

Aven Stockholms politiker méste f4 kunskap om diskriminering i allménhet, inte minst hbtq-
fragor, eftersom de sitter i beslutsfattande positioner som ror manniskors vardagsliv. Staden bor
anordna en utbildningsserie for alla politiker om normkritik, lika rattigheter och diskriminering.

Miljopartiet driver
* att stadens ledande personal samt andra med personalansvar ska delta i kurser om
normkKkritik, lika rattigheter och diskriminering
* att Stockholms stad ska anordna en utbildningsserie for alla politiker om normkritik, lika
rattigheter och diskriminering.
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10. Behdll Pride-kidnslan aret runt

For ménga av Stockholms invanare och tillresta ar Prideveckan en av de basta veckorna pé aret.
For vissa ar det den enda veckan dé de kan vara sig sjdlva och visa vem de alskar helt 6ppet. Det ar
bra att Stockholms stad sponsrar Pride och det ska staden fortsatta med. Prideveckan fungerar
ocksa som kunskapsspridare med ménga viktiga seminarier som sitter ljus pa hbtq-fragor.

Den kérleksfulla kidnslan som rader under Prideveckan borde vara sjilvklar dven resten av aret. For
att skapa ett 6ppnare och karleksfullare Stockholm bor staden genomfora en stadsovergripande
kampanj pa temat "Ett kirleksfullare Stockholm” nar hostmorkret drar in 6ver staden. Stockholms
stad anordnar ofta attitydskapande kampanjer; det kan vara mot droger, for miljovanliga
transportsitt eller andra Amnen som gynnar staden och dess invanare. P4 samma satt bor en
kampanj for ett mer 6ppet och inkluderande Stockholm anordnas.

Miljopartiet driver
* att staden ska garantera ett langsiktigt ekonomiskt stod till Pride-festivalen
* att det ska genomforas en attitydskapande kampanj for ett kiarleksfullare Stockholm
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11. Motverka diskriminering i alla dess former

Att skyddas mot diskriminering ar en mansklig rattighet. Gladjande ar att lagskyddet mot
diskriminering har férbattrats i Sverige. I den civilrittsliga diskrimineringslagen fran 2009 finns
mycket tydliga skrivningar inte bara mot diskriminering pa grund av sexuell laggning utan ocksa
diskriminering avseende konsoverskridande identitet eller uttryck.

Ett effektivt diskrimineringsskydd syftar inte bara till att kompensera och ge upprittelse till den
som drabbas. Det fyller ocksd en handlingsdirigerande funktion. Den arbetsgivare, restaurangiagare
eller skolledare som vet att avsiktlig eller oavsiktlig diskriminering riskerar att kosta ansenliga
summor kommer att vara noggrannare med se till att diskriminering inte sker.

Diskrimineringsombudsmannen (DO) har kommunicerat att myndighetens uppdrag ska forandras.
Myndigheten kommer fortsittningsvis att driva diskrimineringsmal som ar principiellt viktiga,
men har inte mojlighet att driva alla de mal som skulle behéva drivas och samtidigt d4gna sig at
framjandearbete. Det behovs fler aktorer som driver diskrimineringsmaél utover DO och
fackforbunden.

Det finns ocksa ett egenvirde i att aktorer fristdende fran stat och kommun driver
diskrimineringsfall och granskar det offentligas verksamheter. I Stockholmsregionen finns idag tva
antidiskrimineringsbyraer som verkar med begriansade resurser. Miljopartiet anser Stockholms
stad, i likhet med kommuner som Botkyrka och Orebro, ekonomiskt ska stédja
antidiskrimineringsbyraernas arbete i staden.

Miljopartiet driver

* att staden anslar ett 1angsiktigt verksamhetsstod for antidiskrimineringsbyraers arbete i
Stockholm
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12. Ta fram en handlingsplan mot hat- och hetsbrott

Ett hatbrott mot en hbtq-person ar ett brott som begés for att forovaren identifierar offret som
homosexuell, bisexuell eller transperson. I lagstiftningen finns en straffskarpningsregel i
brottsbalken 29 kap. 2 § 7 enligt vilken brott med motiv att kranka nigon pa grund av ras, hudfarg,
nationalitet, etniskt ursprung, trosbekiannelse eller sexuell ldggning kan straffas hardare an brott
utan krankningsmotiv.

Enligt Brottsforebyggande radet identifierades 5 493 brottsanmalningar fran ar 2011 med ett
hatbrottsmotiv; varav drygt 16 procent hade homo-, bi- och heterofobiska motiv. Kriminologen Eva
Tiby som har forskat pd omradet betonar att hatbrott inte, med nagra f4 undantag, handlar om
enskilda galningar utan om en struktur av forakt och férdomar. Valdsverkare i nazistuniform hor
till undantagen, istillet framtrader granntanten, arbetskamraterna eller killginget i krogkon som
de vanligaste forovarna.

Hat- och hetsbrott ar strukturella fenomen. Brotten kan dven betecknas som "budskapsbrott”, det
vill sdga att de riktas mot ménga fler 4n det enskilda offret. Brotten ar ocksa instrumentella pa sa
satt att de syftar till att inskranka manniskors beteende och valfrihet, vilket ocksa lyckas: studier
visar att manniskor som utsatts for hatbrott blir mindre 6ppna och mer ridda under en lang tid
efterat. Att hatbrotten har ett "budskap” och ar instrumentella brott gor att de har en djupare
inverkan pa demokratin dn andra brott.

Stockholmspolisen har under aren agerat mot hatbrott, bland annat genom inrittandet av en
hatbrottsjour och genom att som forsta poliskar i Europa tillata alla sina anstéllda att ga i
Prideparaden i uniform. Det dr dock inte bara polisen som hanterar hatbrottsproblematiken, utan
aven andra aktorer i Stockholm, exempelvis socialtjanst, hilso- och sjukvarden och
brottsofferjouren. Det ar viktigt att &ven dessa aktorer forstar problematiken bakom hatbrott, hur
en kianner igen ett hatbrott och hur en bor agera. Miljopartiet anser darfor att Stockholms stad bor
ta fram en kommunal handlingsplan mot hatbrott som ska implementeras inom berérda
verksamheter.

Miljopartiet driver

* att Stockolms stad ska ta fram en handlingsplan mot hat- och hetsbrott
* att hbtq-kompetens ska finnas pé alla brottsofferjourer
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