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ETTGRONT‘SfYRE -

Miljopartiets politik vilar pa solidaritet med djur, natur och det
ekologiska systemet, kommande generationer och varldens
alla manniskor. Det 4r med dessa tre solidariteter i
ryggen vi gar till val.

Alldeles snart dr det val och da har vi en unik moéjlighet att paverka var

framtid. Vi vet att oron for klimatet ar stor samtidigt som vi ar redo att

gora mer for klimatet. Detta kraver att vi gor Sundsvall till en &nnu mer
héllbar och klimatvianlig kommun. Rosta gront den 14 september.

Miljopartiet dr en ung politisk rorelse som har kimpat for att alla ska
kunna leva ett gott liv utan att férutsattningarna for kommande gene-
rationer forsamras. Miljopartiet 4r en garant for en gron modernisering
av Sundsvall, var lojalitet finns fraimst hos ménniskorna och naturen i
Sundsvall inte i blockpolitiken. Sundsvall behover ett gront styre.

Under den senaste tiden har vart samhalle blivit kallare. Klyftor och
rasism har tillatits viaxa. Vi behover aktivt arbeta mot dessa destruktiva
krafter, det ar dags for en manskligare och varmare politik.
Miljopartiet dr ett feministiskt och antirasistiskt parti.

Bilden: Négra av vara kandidater till kommunfullméktige 2014, Maria Algotsson, Birgir

Hjorleifsson, Johanna Thurdin, Agnes Johanson, Angel Villaverde, Tina Hellberg och Sture Norlin.




“8% 17 LANGSIKTIGT

HALLBART SUNDSVALL

Sundsvall behéver en gron omstdllning. Vi maste bli fri de fossila
bridnslena och fortséitta med energieffektiviseringen. Vi behdver ocksa
arbeta for att 6ka andelen ekologisk mat i kommunens verksamhet,
skydda naturomrdden och 6ka dtervinningen.

VI KOMMER ATT ARBETA FOR

« Att frimja utvecklingen av fossil-
fria branslen, samt prioritering av
fordon med férnybara branslen vid
kommunens upphandling.

Att miljokrav beaktas och skérps
vid alla kommunens ink6p och
upphandlingar och att Sundsvall
gors till en Fairtrade City.

Att 6ka andelen ekologisk och
nirproducerad mat i kommunens
verksamheter, inféra minst en
kottfri dag per vecka i alla kommu-
nens verksamheter och utveckla en
upphandlingspolicy som ocksé tar
hénsyn till djurskydd.

Att uppmuntra odling i titorter.

Att vid byggplanering och vid
nybyggnation endast bygga lag-
energihus med hallbara och gift-
fria metoder och material.

Att satsa pé fornybar energi av
olika slag i kommunen saval pa
egna fastigheter som bland privat-
personer och fastighetsigare.

Att vid kommunal upphandling
valja dtervinningsbara produkter
framfor engéngsartiklar och framja
atervinning inom kommunens
verksamheter.




ETT VAXANDE OCH KREATIVT SAMHALLE

Sundsvall ska vara en bra stad att vdxa i, dir varje individs fulla potential
tas tillvara. Skolan ska uppmuntra nyfikenhet och kreativitet och vara en
plats dir barns och ungas sjdlvkinsla stiarks. Entreprenorskap ska
uppmuntras och vi ska arbeta for att fler ska fa jobb.

VI KOMMER ATT ARBETA FOR

Att stotta ungdomar som saknar
gymnasieexamen genom att sam-
verka med Arbetsformedlingen
om larlings- och praktikplatser.

Att minska storleken pa barn-
grupper och klasser i forskola,
grundskola och pa gymnasiet.

Att speciallararnas/specialpeda-
gogernas arbete ska integreras i
den dagliga skolundervisningen
och att kuratorer, skolpsykologer
och studie- och yrkesvégledare blir
mer narvarande.

Att infora frukost i grundskolan for
de elever som Onskar samt frukt
under dagen till alla elever.

Att barn och ungdomar med séarskil-
da behov ska prioriteras bdde under
och efter skoltid.

Att ge kommunalt st6d till ideella
foreningar som tillhandahaller 14x-
hjalp at elever.

Att kommunen uppmuntrar etable-
ring av nya, sméa och lokala foretag
och att socialt foretagande och

kooperativ drivna av kvinnor, nya
svenskar och unga ska framjas.

Att forstarka vuxenutbildningens
roll och matcha kursutbudet mot
behoven pa marknaden.

Att satsa pa sommarjobb for
ungdomar.

Att SFI ska erbjuda olika alternativ
for sprakinlarning, som till exempel
“att 1dra genom att gora”.

Att validering och kartlaggning i SFI
forbattras for att ge en mer indivi-
danpassad utbildning i det svenska
spraket.

Att fortsitta arbeta for okad livskva-
litet och héllbarhet samt fler jobb
genom arbetstidsforkortning.

Att minska antalet timvikarier i
kommunens organisation och ge
dem rimliga villkor.
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EN LEVANDE STAD OCH LANDSBYGD

Sundsvall ska bli en levande, gron och upplevelserik kommun dér
madnniskan star i centrum vare sig du bor i staden eller pd landsbygden.
Det behovs en levande landsbygd och stad som erbjuder attraktiva
miljoer med nirhet till friluftsliv och rekreation.

VI KOMMER ATT ARBETA FOR

Att omvandla fler gator till gidgator
och bygga trygga, sikra och triv-
samma gingvagar samt arbeta for
ett mer sammanhaéllet cykelvagnit
som binder samman omkringlig-
gande stadsdelar.

Att forbattra trafikmiljon runt
kommunens skolor och forskolor.

Att planera in mer gronska i staden
och att nybyggnation inte sker pa
parkmark.

Att bygga fler pendelparkeringar vid
stadskérnans utkanter och erbjuda
hyrcyklar i anslutning till dessa.

Att kommunen i samarbete med
lokala initiativ arbetar for en lev-
ande landsbygd.

Att uppmuntra och forstarka byg-
dernas foreningsliv genom okat
foreningsstod.

Att forbattra landsbygdsvagarnas
standard och tillhandahalla vagbe-

lysning dér det 4r motiverat samt
utveckla en mer flexibel kollektiv-
trafik pa landsbygden

Att uppmuntra entreprendrskap
och rekreation/friluftsliv samt ut-
veckla besoksniringen med inrikt-
ning ekoturism i hela kommunen.

Att behalla Mitthem i kommunal
ago for att kunna skapa fler hyres-
ratter. Vi vill frimja ett mer sam-
manhéllet samhalle dar manniskor
fran olika samhallsgrupper, olika
generationer och bakgrund far
mojlighet att motas och bo nira
varandra.

Att arbeta for att uppmuntra klimat-
smart resande genom foljande prio-

ritering: géng, cykel, kollektivtrafik,

bil.

Att paverka sa bussfiler byggs pa

gamla E4 soderut, pd nigon striacka
norrut samt pé E14.
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ETT SAMHALLE FOR ALLA MANNISKOR

Sundsvall ska bli en 6ppen kommun ddr alla far en plats i samhdllet

oavsett dlder, etnisk tillhorighet, religion, funktion, konsidentitet eller
sexuell laggning. En kommun dér alla kinner egenmakt och inflytande
over vilfdrden, far vara aktiva och skapande och vilja
och kunna engagera sig i samhallet.

VI KOMMER ATT ARBETA FOR

« Att mangfalds- och jamstélldhets-
perspektiv ska genomsyra hela kom-
munens verksamhet och Sundsvall
ska vara ledande i integrations-
arbete.

« Att HBTQ-kompetens ska krivas
inom all kommunal verksamhet.

 Att arbeta for goda forutsattningar
for foreningar som skapar bryggor
mellan olika samhallsgrupper.

+ Att infora ett faddersystem for nya
svenskar for att underlitta deras
deltagande i det svenska samhallet.

« Att 6ka anslagen till Sundsvalls
kvinno- och mansjourer.

+ Att ungdomar som uppvisar tecken
pa att falla in i kriminalitet eller
drogmissbruk ska ges tidigt stod
pé bred front.

 Att ungdomar ska erbjudas drogfria
arrangemang av hog klass.

 Att ett ansvarigt team utses for att
bevaka barns rittigheter och behov.

 Attligga fram riktlinjer for att
kunna hantera och vid behov st6dja

komplexa familjekonstellationer pa
ett battre sétt.

Att kommunen som arbetsgivare
ska uppmuntra bada fordldrarna att
tar ut fordldraledighet.

Att behov av barnomsorg pé kvillar,
helger och nitter tillgodoses genom
att dygnet-runt-forskolan far 6kade
resurser for att kunna ta emot fler
barn.

Att kommunen ska kunna erbjuda
heltidsforskoleplats for alla inklu-
sive forildralediga, arbetssokande
och nya svenskar.

Att varna allas lika ratt till vard och
att kvalitet och trygghet alltid stills
fore vinstintresse.

Att dldre inom dldreomsorgen ska
ha ratt till regelbunden vistelse
utomhus och i naturmiljo.

Forebyggande arbete for att minska
andelen olyckor, 6vermedicinering
och forbéttra vardhygienen pé vard-
boenden for att minska onodigt
lidande.




FOR VALBEFINNANDE OCH ETT AKTIVT LIV

Sundsvall ska ge mdjligheter till rekreation, idrott, friluftslivoch menings-

full fritid for att frimja invdnarnas hdlsa. Det dr viktigt att uppmuntra ett
flodande kulturliv i invdnarnas vardagliga liv. Kultur pa jimlika villkor
och ett dynamiskt kulturliv med manga aktorer bidrar till att
vitalisera samhaillet.

VI KOMMER ATT ARBETA FOR

 Att virna demokratiska grundvar-  Skapa battre forutsattningar for
deringar som ménniskans okrank- amatorkultur.
barhet, individens frihet och integri-
tet, alla ménniskors lika virde och + Att bostadsnira friluftsaktiviteter
jamstilldhet. och naturkontakt &ret runt och
underhaélla och tillgdngliggora
« Att behélla fritidsgdrdarna 6ppna rekreationsomradena.

langre tid, 4ven p& sommaren och

oka personaltitheten och dterinfora  * Att utveckla Vandringsilede{'
filtassistenterna. och fiske-, kust- och bétturism

pa naturens villkor.
 Att samarbeta med hembygds-
gardar och hembygdsforeningar
for att utveckla och bevara ett
levande kulturliv och for att
varna vart kulturarv.

Detta dr vart forslag som vi kommer att arbeta for
i ett starkt gront genomsyrat styre. Detta dr vart
avtal med alla er som rostar pa Miljopartiet de
grona i Sundsvall. Detta dr vira ambitioner och
den politik vi soker ditt fortroende for och ett

lokalt komplement till Miljopartiets riksprogram.
Rosta gront den 14 september.




LAS MER PA

@ mp.se/sundsvall

FOLJ 0SS PA

n facebook.com/mpsundsvall

g twitter.com/mp_sundsvall

1. Maria Algotsson, 42 ir, timvikarie virden, Njurunda (bilden nr 3)
2. Tina Hellberg, 43 ar, IT-tekniker, Kvissleby (1)

3. Angel Villaverde, 50 ar, gymnasieldrare, Sundsbruk (4)

4. Johanna Thurdin, 43 r, civilingenjor, Alno (5)

5. Agnes Johanson, 22 ir, student, Sundsvall (2)

=> HELA LISTAN HITTAR DU PA MP.SE/SUNDSVALL
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