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Miljöpartiets politik vilar på solidaritet med djur, natur och det 
ekologiska systemet, kommande generationer och världens 

alla människor. Det är med dessa tre solidariteter i 
ryggen vi går till val.

Alldeles snart är det val och då har vi en unik möjlighet att påverka vår 
framtid. Vi vet att oron för klimatet är stor samtidigt som vi är redo att 
göra mer för klimatet. Detta kräver att vi gör Sundsvall till en ännu mer 

hållbar och klimatvänlig kommun. Rösta grönt den 14 september.
 

Miljöpartiet är en ung politisk rörelse som har kämpat för att alla ska 
kunna leva ett gott liv utan att förutsättningarna för kommande gene-

rationer försämras. Miljöpartiet är en garant för en grön modernisering 
av Sundsvall, vår lojalitet finns främst hos människorna och naturen i 

Sundsvall inte i blockpolitiken. Sundsvall behöver ett grönt styre.
 

Under den senaste tiden har vårt samhälle blivit kallare. Klyftor och 
rasism har tillåtits växa. Vi behöver aktivt arbeta mot dessa destruktiva 

krafter, det är dags för en mänskligare och varmare politik. 
Miljöpartiet är ett feministiskt och antirasistiskt parti.

Sundsvall behöver  
ett grönt styre

Bilden: Några av våra kandidater till kommunfullmäktige 2014, Maria Algotsson, Birgir 
Hjörleifsson, Johanna Thurdin, Agnes Johanson, Angel Villaverde, Tina Hellberg och Sture Norlin.



•	 Att främja utvecklingen av fossil-
fria bränslen, samt prioritering av 
fordon med förnybara bränslen vid 
kommunens upphandling.

•	 Att miljökrav beaktas och skärps 
vid alla kommunens inköp och 
upphandlingar och att Sundsvall 
görs till en Fairtrade City.

•	 Att öka andelen ekologisk och 
närproducerad mat i kommunens 
verksamheter, införa minst en 
köttfri dag per vecka i alla kommu-
nens verksamheter och utveckla en 
upphandlingspolicy som också tar 
hänsyn till djurskydd.

•	 Att uppmuntra odling i tätorter.

•	 Att vid byggplanering och vid  
nybyggnation endast bygga låg- 
energihus med hållbara och gift-
fria metoder och material.

•	 Att satsa på förnybar energi av  
olika slag i kommunen såväl på 
egna fastigheter som bland privat-
personer och fastighetsägare. 

•	 Att vid kommunal upphandling 
välja återvinningsbara produkter 
framför engångsartiklar och främja 
återvinning inom kommunens 
verksamheter.

Ett långsiktigt  
hållbart Sundsvall

Sundsvall behöver en grön omställning. Vi måste bli fri de fossila 
bränslena och fortsätta med energieffektiviseringen. Vi behöver också 

arbeta för att öka andelen ekologisk mat i kommunens verksamhet, 
skydda naturområden och öka återvinningen.

vi KOMMER att arbeta för  



•	 Att stötta ungdomar som saknar 
gymnasieexamen genom att sam- 
verka med Arbetsförmedlingen  
om lärlings- och praktikplatser.

•	 Att minska storleken på barn- 
grupper och klasser i förskola,  
grundskola och på gymnasiet.

•	 Att speciallärarnas/specialpeda- 
gogernas arbete ska integreras i  
den dagliga skolundervisningen  
och att kuratorer, skolpsykologer 
och studie- och yrkesvägledare blir 
mer närvarande.

•	 Att införa frukost i grundskolan för 
de elever som önskar samt frukt 
under dagen till alla elever.

•	 Att barn och ungdomar med särskil-
da behov ska prioriteras både under 
och efter skoltid.

•	 Att ge kommunalt stöd till ideella 
föreningar som tillhandahåller läx-
hjälp åt elever.

•	 Att kommunen uppmuntrar etable-
ring av nya, små och lokala företag 
och att socialt företagande och 

kooperativ drivna av kvinnor, nya 
svenskar och unga ska främjas.

•	 Att förstärka vuxenutbildningens 
roll och matcha kursutbudet mot 
behoven på marknaden.

•	 Att satsa på sommarjobb för  
ungdomar.

•	 Att SFI ska erbjuda olika alternativ 
för språkinlärning, som till exempel 
”att lära genom att göra”.

•	 Att validering och kartläggning i SFI 
förbättras för att ge en mer indivi-
danpassad utbildning i det svenska 
språket.

•	 Att fortsätta arbeta för ökad livskva-
litet och hållbarhet samt fler jobb 
genom arbetstidsförkortning.

•	 Att minska antalet timvikarier i 
kommunens organisation och ge 
dem rimliga villkor.

Ett växande och kreativt samhälle
Sundsvall ska vara en bra stad att växa i, där varje individs fulla potential 
tas tillvara. Skolan ska uppmuntra nyfikenhet och kreativitet och vara en 

plats där barns och ungas självkänsla stärks. Entreprenörskap ska 
uppmuntras och vi ska arbeta för att fler ska få jobb.

vi kommer ATT arbeta för  



•	 Att omvandla fler gator till gågator 
och bygga trygga, säkra och triv- 
samma gångvägar samt arbeta för 
ett mer sammanhållet cykelvägnät 
som binder samman omkringlig- 
gande stadsdelar.

•	 Att förbättra trafikmiljön runt  
kommunens skolor och förskolor.

•	 Att planera in mer grönska i staden 
och att nybyggnation inte sker på 
parkmark.

•	 Att bygga fler pendelparkeringar vid 
stadskärnans utkanter och erbjuda 
hyrcyklar i anslutning till dessa.

•	 Att kommunen i samarbete med  
lokala initiativ arbetar för en lev- 
ande landsbygd.

•	 Att uppmuntra och förstärka byg-
dernas föreningsliv genom ökat 
föreningsstöd.

•	 Att förbättra landsbygdsvägarnas 
standard och tillhandahålla vägbe-

lysning där det är motiverat samt 
utveckla en mer flexibel kollektiv- 
trafik på landsbygden

•	 Att uppmuntra entreprenörskap  
och rekreation/friluftsliv samt ut- 
veckla besöksnäringen med inrikt-
ning ekoturism i hela kommunen.

•	 Att behålla Mitthem i kommunal 
ägo för att kunna skapa fler hyres-
rätter. Vi vill främja ett mer sam-
manhållet samhälle där människor 
från olika samhällsgrupper, olika 
generationer och bakgrund får 
möjlighet att mötas och bo nära 
varandra.

•	 Att arbeta för att uppmuntra klimat- 
smart resande genom följande prio-
ritering: gång, cykel, kollektivtrafik, 
bil.

•	 Att påverka så bussfiler byggs på 
gamla E4 söderut, på någon sträcka 
norrut samt på E14.

En levande stad och landsbygd
Sundsvall ska bli en levande, grön och upplevelserik kommun där  

människan står i centrum vare sig du bor i staden eller på landsbygden. 
Det behövs en levande landsbygd och stad som erbjuder attraktiva 

miljöer med närhet till friluftsliv och rekreation.

VI kommer ATT arbeta för  



•	 Att mångfalds- och jämställdhets-
perspektiv ska genomsyra hela kom-
munens verksamhet och Sundsvall 
ska vara ledande i integrations- 
arbete.

•	 Att HBTQ-kompetens ska krävas 
inom all kommunal verksamhet.

•	 Att arbeta för goda förutsättningar 
för föreningar som skapar bryggor 
mellan olika samhällsgrupper.

•	 Att införa ett faddersystem för nya 
svenskar för att underlätta deras  
deltagande i det svenska samhället.

•	 Att öka anslagen till Sundsvalls 
kvinno- och mansjourer.

•	 Att ungdomar som uppvisar tecken 
på att falla in i kriminalitet eller 
drogmissbruk ska ges tidigt stöd  
på bred front.

•	 Att ungdomar ska erbjudas drogfria 
arrangemang av hög klass.

•	 Att ett ansvarigt team utses för att 
bevaka barns rättigheter och behov.

•	 Att lägga fram riktlinjer för att 
kunna hantera och vid behov stödja 

komplexa familjekonstellationer på 
ett bättre sätt.

•	 Att kommunen som arbetsgivare 
ska uppmuntra båda föräldrarna att 
tar ut föräldraledighet.

•	 Att behov av barnomsorg på kvällar, 
helger och nätter tillgodoses genom 
att dygnet-runt-förskolan får ökade 
resurser för att kunna ta emot fler 
barn.

•	 Att kommunen ska kunna erbjuda 
heltidsförskoleplats för alla inklu-
sive föräldralediga, arbetssökande 
och nya svenskar.

•	 Att värna allas lika rätt till vård och 
att kvalitet och trygghet alltid ställs 
före vinstintresse.

•	 Att äldre inom äldreomsorgen ska 
ha rätt till regelbunden vistelse 
utomhus och i naturmiljö.

•	 Förebyggande arbete för att minska 
andelen olyckor, övermedicinering  
och förbättra vårdhygienen på vård- 
boenden för att minska onödigt 
lidande.

Ett samhälle för alla människor
Sundsvall ska bli en öppen kommun där alla får en plats i samhället 

oavsett ålder, etnisk tillhörighet, religion, funktion, könsidentitet eller 
sexuell läggning. En kommun där alla känner egenmakt och inflytande 

över välfärden, får vara aktiva och skapande och vilja 
och kunna engagera sig i samhället. 

vi kommer ATT arbeta för  



•	 Att värna demokratiska grundvär-
deringar som människans okränk-
barhet, individens frihet och integri-
tet, alla människors lika värde och 
jämställdhet.

•	 Att behålla fritidsgårdarna öppna 
längre tid, även på sommaren och 
öka personaltätheten och återinföra 
fältassistenterna.

•	 Att samarbeta med hembygds- 
gårdar och hembygdsföreningar  
för att utveckla och bevara ett  
levande kulturliv och för att  
värna vårt kulturarv.

•	 Skapa bättre förutsättningar för 
amatörkultur.

•	 Att bostadsnära friluftsaktiviteter 
och naturkontakt året runt och  
underhålla och tillgängliggöra  
rekreationsområdena.

•	 Att utveckla vandringsleder  
och fiske-, kust- och båtturism  
på naturens villkor.

För välbefinnande och ett aktivt liv
Sundsvall ska ge möjligheter till rekreation, idrott, friluftsliv och menings-
full fritid för att främja invånarnas hälsa. Det är viktigt att uppmuntra ett 

flödande kulturliv i invånarnas vardagliga liv. Kultur på jämlika villkor 
och ett dynamiskt kulturliv med många aktörer bidrar till att 

vitalisera samhället.

vi kommer ATT arbeta för  

Detta är vårt förslag som vi kommer att arbeta för 
i ett starkt grönt genomsyrat styre. Detta är vårt 
avtal med alla er som röstar på Miljöpartiet de  
gröna i Sundsvall. Detta är våra ambitioner och 

den politik vi söker ditt förtroende för och ett 
lokalt komplement till Miljöpartiets riksprogram. 

Rösta grönt den 14 september.
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topp 5 på KOMMUNlistan

1.	 Maria Algotsson, 42 år, timvikarie vården, Njurunda (bilden nr 3)

2.	 Tina Hellberg, 43 år, IT-tekniker, Kvissleby (1)

3.	 Angel Villaverde, 50 år, gymnasielärare, Sundsbruk (4)

4.	 Johanna Thurdin, 43 år, civilingenjör, Alnö (5)

5.	 Agnes Johanson, 22 år, student, Sundsvall (2)

b Hela listan hittar du på mp.se/SUNDSVALL


