Arbetsmarknaden

Manniskan ar en kreativ och empatisk varelse som vill och kan ta ansvar. De allra
flesta individer tycker om att ha ett meningsfullt sammanhang att ga till, en fast
punkt i tillvaron och arbetskamrater att prata med. For de som ar nya i Sverige blir
jobbet en sarskild viktig motesplats och en trygghet i vardagen for dem och deras

narstdende.

MP tror pa ett jamlikt Sverige. Stor ojamlikhet ar inte bara skadligt for den enskilde,
utan for hela samhallet. En oroviackande klyfta finns idag mellan de som redan har ett
jobb och de som har samre forutsattningar att fa ett. Nar fler kan ga till jobbet
minskar vi darfor klasskillnader, och gor att farre barn far vixa upp i fattigdom. Allra
svarast att fa ett jobb har de som flytt till Sverige fran krig och fortryck. Idag tar det i
manga fall flera ar innan en nyanland far sitt forsta heltidsjobb. Det ar ett respektlost
sloseri av den enskildes liv, men ocksa en bromskloss i dennes stravan for att lira sig

svenska och vidga sitt natverk i det nya landet.

MPs jobbpolitik tar visionen om en 6ppen virld pa allvar. I Arbetsformedlingens
program for nyanldnda och deras anhoriga saknar hilften av deltagarna
gymnasieutbildning eller motsvarande. Ett land som vill vilkomna fler flyktingar
maste erbjuda snabbare vagar till sysselsiattning — aven for den som aldrig har

studerat. En gronare arbetsmarknad ar en del av migrationens infrastruktur.

Nyanlanda ar en heterogen grupp. For att politiken for nya jobb ska bli traffsaker ar
det darfor viktigt att utga ifran att olika insatser behovs for olika grupper, beroende
pa bland annat utbildningsniva och alder. For gymnasialt/eftergymnasialt utbildade
bor fokus ligga pa snabbspar, validering och eventuell kompletterande utbildning.
For forgymnasialt utbildade under 40 ar ar utbildning den avgorande insatsen,
medan det for forgymnasialt utbildade 6ver 40 ar behovs jobb med goda villkor som
ar enklare att kvalificera sig till. Samtidigt ir generella insatser ocksA viktiga. Ar
trosklarna for att starta foretag, utbilda eller vidareutbilda sig lagre an idag gynnar
det alla.
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MPs malsattning ar ett hallbart samhalle dar kunskapen blomstrar och vilfarden
fungerar. Da behover vi utbildningsplatser, fler hinder i omsorgen och resurssnéala
yrken i servicesektorn. Onddiga byrakratiska hinder ska rivas och trosklarna till
arbetsmarknaden slipas ned. Det ger ett land som ar battre for alla, och hjalper de
som star langst ifran jobbets gemenskap. Sa kan vi grona bygga ett Sverige for annu
fler.

Nya forslag
24. infora ett etableringsar (enligt friarsmodellen) ddr nyanldnda och andra far

etablera sig pa arbetsmarknaden samtidigt som ndgon annan far mojlighet att

vidareutbilda sig eller starta foretag,

MP tror pa ett Sverige dar alla far ett arbete, men ingen sliter ut sig i fortid. Ett
etableringsar som riktar sig till nyanlanda kan ge yrkesverksamma personer en chans
till kompetensutbildning, samtidigt som nya svenskar far en forsta fot in pa
arbetsmarknaden och knyta viktiga kontakter. IFAU visar att det tidigare
friarsforsoket ledde till att de tillfalliga vikarierna starkte sin position pa
arbetsmarknaden, och darmed fick lattare att fa ett nytt jobb. Det ar viktigt att en

sddan reform jamstalldhetssakras.
25. skapa fler snabbkualificerande jobb,

Nar méanniskor flyr fran krig och forfoljelse ska det finnas studiemojligheter och
validering av kunskap hos den som har studerat eller arbetat i ett annat land mojligt i
Sverige. Men for nyanlanda som aldrig tidigare har arbetat, som saknar skolvana eller
som helt enkelt bara vill vanta med studierna kravs en bredare palett av l6sningar.
Med nya arbetstillfallen som kraver fa kvalifikationer kan Sverige erbjuda fler forsta
jobb.
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Snabbkvalificerande jobb kan skapas med flera olika verktyg. I kommuner kan t.ex.
extra hander i skolan eller dldreomsorgen vialkomna fler till arbetsmarknaden och
avlasta ordinarie personal. I landstinget ar det pa liknande satt majligt att renodla
befintliga yrkeskategorier och lata de uppgifter inom sjukvarden som inte kraver
utbildning utféras av en ny grupp anstéllda. P4 statlig niva kan serviceyrken med laga
kvalifikationskrav starkas genom lagre skatter eller genom att inkluderas i redan
existerande avdrag. I stravan mot ett arbetsliv som framjar migration 4r manga

losningar vilkomna.

26. underldtta for andra aktorer dn Arbetsformedlingen att erbjuda praktik till

asylsokande,

Tidigare har Migrationsverket ansvarat for praktik for asylsokande och sikerstallt att
de asylsokande som praktiserar ar forsikrade pa sina arbetsplatser. Ansvaret for
asylsokandes sysselsiattning ar numera flyttat till Arbetsformedlingen, och i samband
med det har fragan om praktik for asylsokande flyttats med. Andra aktorer kan dock
arbeta med detta, 4ven om kortade handliaggningstider for asylansokningar kommer
att minska behovet av praktik. Partistyrelsen foreslar att Arbetsformedlingen far i
uppdrag att ge kommuner och andra aktorer information om hur de kan erbjuda

praktik at asylsokande och se till att de ar forsdkrade.

27. utveckla RUT och ROT till ett mer generellt gront skatteavdrag

Tendensen bade i regeringens politik och i oppositionens forslag ar att det foreslas
avdrag for fler och fler tjanster inom ramen for RUT och ROT. Samtidigt kan man
ifrdgasatta om de ursprungliga avdragskategorierna ar de basta for
samhillsekonomin. Ar det till exempel ritt prioritering att elda pa en 6verhettad
byggbransch men inte lata manniskor fa avdrag for att renovera sina gamla mobler?
Ett enkelt satt att 16sa detta vore att ge manniskor mojligheten att dra av 50 000 kr
(motsvarande nuvarande RUT/ROT) for valfri tjanstekonsumtion. Vill man ena aret
ga pa massage for pengarna kan man nasta ar kopa stadtjanster eller anlita en
personlig tra- nare. Detta skulle kunna skapa manga nya jobb sarskilt i branscher dar
manga utrikesfodda arbetar. For att bidra till en gron omstallning bér mer

miljoskadliga/mindre héllbara tjanster undantas.

miljopartiet de grona @



28. se over hur tillfdlliga uppehallstillstand pdverkar etableringen pa

arbetsmarknaden,

Precis som SKL papekar i sin agenda for integration kan regelverket i den tillfalliga
asyllagen med tillfalliga uppehéllstillstdnd och att mojligheten att f& permanent
uppehallstillstdnd ges endast om den nyanldnde far ett arbete kan leda till att
nyanldnda akademiker valjer ett mindre kvalificerat arbete framfor att delta i ett
snabbspar eller i kompletterande utbildningar som kan ta langre tid. Darfor bor

eventuella konsekvenser av det slaget av den tillfalliga migrationslagstiftningen foljas

upp.
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