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INLEDNING

Arbete ar en kalla till gladje, utveckling, sociala natverk, kreativitet
och - sjalvklart — inkomst. For manga blir det dock samtidigt en kalla
till stress, enformiga uppgifter, utbrandhet och fastnagling i laglo-
nefallan. Arbetslinjen framhalls, saval till vanster som hoger, som
allena saliggorande l6sning pa nara nog samtliga samhallsproblem.
For 100 ar sedan stod det 8 timmars arbetsdag pa LO:s affischer
och for nastan 40 ar sedan blev 40-timmarsveckan lag. Statistiken
ropar sedan lange till oss att arbetslinjen ar naken: varje ar blir vi
lite effektivare och behovet av arbetade timmar minskar. Istallet for
att gladjas at denna utveckling blir svaret fran saval S som M: Arbeta
mer, producera mer, kop mer! Dessa krav pa standigt okad arbetsin-
sats stressar inte bara oss manniskor utan daven planeten vi bor pa.

Arbetstid & klimat ar en uppdaterad version av en tidigare text med
samma namn. Broschyren ingar i en skriftserie om gron ekonomi,
Andra broschyrer i serien har behandlat bland annat tjanstesek-
torns roll i en gron ekonomi, alternativa valfardsmatt, koldioxid-
bubblan pa borsen och hur ett hallbart finansiellt system skulle
kunna utformas. Samtliga texter finns att ladda ner pa mp.se/carl.
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MINNS DINA
TRE LYCKLIGASTE OGONBLICK...

For de flesta av oss har sadana 6gonblick med relationer att gora
— barn, karlek, vanskap. Ett nytt jobb eller ett val utfort projekt kan
skapa stor gladje, men sallan ar det inkomsten eller kop av kon-
sumtionsvaror som manniskor tanker pa nar de far fragan ovan.
Andé& har vi sedan 70-talet valt att utveckla Sverige mot just malet
om Okad kopkraft. En stor del av samhallets uppfinningsrikedom
och produktivitetsokning har satsats pa att forlanga koplustens
ldnga arm snarare an att forkorta arbetstiden. Kanske bottnar
motstandet mot arbetstidsforkortning i vart nuvarande ekonomiska
system som prioriterar tillvaxt. Kanske kan kortare arbetstid aven
vara borjan pa vagen mot en mer hallbar, solidarisk och demokra-
tisk ekonomisk utveckling.

Var civilisation lider av resursbrist och ckad kamp om sinande na-
turresurser, vi manniskor lider av tidsbrist och tilltagande konkur-
rens om kvarvarande arbetstillfallen. Klimatarbetet ses av manga
som borda och anstrangning. Med kortare arbetstid kan minskad
stress och mer fritid utgora en vasentlig del av losningen.

Kortare arbetstid ger oss mer fritid och mindre utslapp, fler jobb och
mindre stress, mer tid for varandra och demokratin. 40 timmars-
veckan ar inte det elfte budordet hugget i sten utan en siffraien
alldeles vanlig lag, som vi alldeles vanliga manniskor kan andra pa.

Lat oss gora det!



@ Bv: Saad Akhtar | www.flickr.com/saad/1901721

KORT HISTORIK

Vad &r en manniska? Ar hon en individ som rar dver sig sjalv och
som sjalv valjer utvecklingsvag eller ar hon arbetskraft nedskruvad
i de villkor omgivningen formar?

Ur kraven pd allman rostratt och arbetstidsforkortning fods arbe-
tarrorelsen. Strejkande byggnadsarbetare i Australien lyckas 1856
fa till stand varldens forsta lagstiftning om 8-timmars arbetsdag,
nagot som inspirerar arbetare i andra lander och leder amerikan-
ska fackforeningar till att utlysa generalstrejk for detta krav. Nar
svenska socialdemokrater 1890 samlas for den forsta stora forsta-
majdemonstrationen pa Gardet i Stockholm sa antas en resolution

med texten:

VI FORDRA ARBETSTIDENS BEGRANSNING HUVUDSAKLIGAST AV FOLJANDE SKAL:

8-timmarsdagen skulle sat-
ta en damm for den fysiska
och intellektuella urartning
som nu hotar arbetarklas-
sen som en foljd av dess
omanskligt langa, i fortid
utslitande, halsoforstorande
arbetstid.

8-timmarsdagen skulle ge
arbetaren tid och krafter att
dgna sig at sin intellektuella
och moraliska utveckling
som fri manniska och med-

borgare.

8-timmarsdagen skulle,
allmant genomford, ha till
omedelbar foljd en for-
minskning av den reserv-
armé av arbetslosa som den
nuvarande ekonomiska ord-

ningen skapar.



Efter flera artiondens politisk kamp - innanfor och utanfor de
beslutande forsamlingarna - antar Sveriges Riksdag 1919 en lag
om atta timmars arbetsdag. Den sa uppkomna 48-timmarsveckan
— man arbetar vid den har tiden daven pa lordagar — kortas sedan
stegvis och1973 infors 40-timmarsveckan. Opinionsbildning for
fortsatt arbetstidsforkortning ner till 6-timmarsdag / 30-timmars-
vecka svallar genom 1970-talet och bars upp av en allt stridbarare
kvinnororelse, men ett gubbgratt betongblock av naringslivs-
foretradare och fackforeningstoppar lyckas genom hanvisning

till "ekonomiskt ansvarstagande” stoppa fortsatt forkortning av
normalarbetstiden. Facit av detta "ansvarstagande” for ekonomin
har nu visat sig. Statistik fran OECD och EU-kommissionen visar
att svensk ekonomi var urstark ar 2011. Samtidigt var loneandelen
som allra lagst. | slutet av 1970-talet nadde andelen av foradlings-
vardet, det vill saga vardeokningen av produktionen i ekonomin,
som tillfaller arbetstagarna en topp. Da tillfoll knappt 70 procent
av foradlingsvardet arbetstagarna. Ar 2011 var andelen nere i ca
55 procent.! Dessutom okar klyftan mellan fattiga och rika. Mel-
lan 1991 och 2011 har den rikaste tiondelen av Sveriges hushall
okat sin disponibla inkomst med 71 procent (81 procent inklu-
sive inkomst av kapital). Sedan den borgerliga alliansen tog dver
regeringsmakten (2006) har gruppens inkomst av tjanst okat med
18 procent (10 procent inklusive inkomst av kapital). For den tion-
del av befolkningen som har lagst disponibel inkomst har okningen
varit 8 procent sedan 1991, saval med som utan kapitalinkomster.
Sedan alliansregeringen tog over har inkomsten minskat med
2,5 procent (4,3 procent inklusive kapitalinkomster). Inkomst-
klyftorna har under perioden okat markant. 1991 skilde det 300 pro-
cent i disponibel inkomst mellan grupperna. 2011 var skillnaden
530 procent.?

1 SCB, Fokus pa naringsliv och arbetsmarknad. Loner och barkraft; Arbetet 2012.06.01 samt 2013.05.17.
2 Cornucopia 2013-10-22,



Standigt okande vinstutdelningar hor ocksa till det som karakteri-
serat dessa ar. Uppratthallandet av 40-timmarsveckan har, sam-
manfattningsvis, inte bara lett till en sedan 70-talet stigande — av
konjunkturer oberoende - strukturarbetsloshet utan har dessutom
medfort att de med hogst inkomster erhallit en standigt ockande
andel av produktivitetsvinsterna.

Under 1900-talets bada sista decennier okar den faktiska ars-
arbetstiden i tva lander i den industrialiserade varlden: USA och
Sverige. SCB:s Statistisk Arsbok (2009) upplyser om att "Arsmed-
eltalet for arbetade timmar var 138,6 miljoner per vecka. Vardet ar
det hogsta som uppmatts i arbetskraftsutbudet sedan matningarna
startade 1963." Denna okande arbetsinsats har emellertid, som vi
sett, inte gynnat alla utan betalt for okad snedfordelning av inkom-
sterna. Kortare arbetstid skulle daremot gynna alla lika mycket och
darmed leda till en rattvisare fordelning av produktivitetsvinsterna.

Det ar knappast nagon slump att var tids alltmer avreglerade
kapitalism vaxlar in okad produktivitet i hogre kopkraft istallet for
kortare arbetstid. Ett ekonomiskt system uppbyggt kring maximal
forrantning av investerade medel ar programmerat for standigt
stegrad produktion och konsumtion och tillvaxt utan slut.?

3 Tankesmedjan Katalys har lanserat idén om lika beskattning av forvarvsinkomst som av kapital-
inkomst. [dag beskattas kapitalinkomst betydligt lagre vilket gynnar kapitaldgarna. Se Suhonen, med
flera, DN-debatt 2013.11.10.
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35-TIMMARSVECKAN | FRANKRIKE

I mitten av 1980-talet infors 35-timmarsvecka i den tyska metall-
industrin och i Frankrike sanks vid sekelskiftet normalarbetstiden
fran 39 till 35 timmar i veckan. Den omfattande franska arbetstids-
reformen alstrar hundratusentals nya jobb och bygger, i korthet, pa
att foretag som nyanstaller som foljd av arbetstidsforkortningen
far sankt arbetsgivaravgift. Detta finansieras delvis av statens
minskade kostnader for arbetsloshetsunderstod. | samband med
35-timmarsreformens inforande sjunker arbetslosheten i Frankrike
med drygt tre procent och for forsta gangen pa flera artionden okar
lonernas andel av BNP, medan den del som utgor foretagens vinster
sjunker nagot. Har finns formodligen den huvudsakliga orsaken till
hogerns kompakta motstand mot "les 35 heures” och davarande
president Sarkozys forsok att rulla tillbaka reformen, som 70 pro-
cent av lontagarna anser inneburit betydande livskvalitetsvinster.

Manga ekonomer och experter av olika slag forutspadde att 35-tim-
marsveckan skulle forsatta den franska ekonomin i ett svart kris-
lage. Vi kan nu konstatera att de hade fel. Pastdenden om att det

ar for dyrt att forandra naringslivet mot social och ekologisk uthal-
lighet dterkommer standigt i inledningsskedet av storre forand-
ringsprocesser. En gang pastods att vi inte hade rad att fasa ut DDT,
freoner i kylskap eller klorblekt papper och nu forsoker man inbilla
oss att lagen om 40-timmarsvecka ar lika omojlig att forandra som
tyngdlagen.



STIGANDE PRODUKTIVITET
OCH STIGANDE ARBETSLOSHET

Vetenskapliga och tekniska framsteg leder till kontinuerligt stegrad
produktivitet - allt farre kan producera allt mer — och tenderar oka
strukturarbetslosheten (den del av arbetslosheten som ar konjunktur-
oberoende) eller "den teknologiska arbetsldsheten”, som den engelska
termen lyder. Statistik fran i-landernas samarbetsorganisation
OECD visar entydigt att produktivitetsokningarna i Sverige och andra
vasteuropeiska lander sedan 1970 successivt minskat mangden till-
gangligt lonearbete per person.

Strukturarbetslosheten kan minska om:

* BNP-tillvaxten ar storre an produktivitetsokningen;
numera ovanligt i i-landerna och dessutom inte
ekologiskt hallbart (om inte det an mer osanno-
lika sker, att resursforbrukningen per BNP-enhet
minskar snabbare an tillvaxten). Normalt ar re-
surseffektiviseringen (minskad resursforbrukning
per producerad enhet) betydligt lagre an tillvaxten
(BNP-0kningen).

« Den forvarvsaktiva befolkningen minskar procen-
tuellt snabbare an vad produktiviteten okar, vilket
dock knappast kommer att bli fallet i Sverige; fram
till 2050 beraknas forsorjningskvoten (antalet barn
och aldre per forvarvsaktiv) oka med ca 15 procent
medan produktiviteten fram till dess sannolikt
okar med det mangdubbla.

e Arbetstiden sanks; sedan 1970-talets borjan tar
man i flertalet i-lander ut en allt mindre del av
produktivitetsokningarna som sankt arbetstid
och har foljdriktigt drabbats av tilltagande struk-
turarbetsloshet.



De bada oversta punkterna ovan ar svara att gora sa mycket at, om
vi nu inte vill satsa pa ekologiskt ohallbar BNP-tillvaxt eller forbjuda
tekniska framsteg som skapar produktivitet. Tillvaxtvagen till full
sysselsattning ar stangd, annat an om energi- och resurseffekti-
viseringen i BNP ar storre an tillvaxten. Detta kan ske kortvarigt
under en teknikomstallning, men kan knappast utgora grunden for
en hallbar ekonomi.

Daremot ar det att att ta ut produktivitetsokningarna i form av kortare
arbetstid, snarare an hojd lon. Det ar precis detta en majoritet vill enligt
flertalet opinionsmatningar. Att sa anda inte sker - och att inget parti
ens pa allvar driver fragan — tal att fundera over. Haller den represen-
tativa demokratin pa att bli allt mindre representativ? Folkhemsbygga-
ren Per-Albin Hansson, den fore detta muraren som var statsminister
1932-46, stravade efter att "halla ett stort dra vant ner mot folket”. Mot
vilka vander dagens folkvalda sina oron? Om vi tagit ut halften av den
produktivitetsokning som agt rum sedan 1980 i form av arbetstids-
forkortning sa hade vi idag varit nere i 32-timmars arbetsvecka. Detta
samtidigt som det aven hade funnits utrymme for saval loneokningar
som storre vinstuttag. De partier som har kortare arbetstid i sina parti-
program har dock hittills valt att inte pa allvar driva fragan.

P& andra hall i det offentliga samtalet — bland debattorer och fors-
kare — gryr emellertid pa nytt ett intresse for arbetstidsfragor. | sin
tankevackande bok Keynes barnbarn skriver Christer Sanne:

Arligen utfors ca 7 miljarder betalda arbetstimmar i Sverige. Arbetsvo-
, , lymen har legat mellan 6 och 7 miljarder sa lange det finns statistik, fran
slutet av 1800-talet. Det ar "det samhalleligt nodvandiga arbetet” for att for-
sorja alla pa en rimlig behovsniva, bade de arbetande och de som star utanfor
arbetet. Men medan befolkningen har vuxit har arbetstiden per arbetande sjun-
kit ganska mattligt. Darfor star idag en miljon — mer eller mindre, beroende pa
synsatt — svenskar i arbetsfor alder utan férvarvsarbete. Sa kan inte samhallet
fungera i langden; det ar inte socialt hallbart.
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| den i Tyskland uppmarksammade boken Arbeitswut (Arbets-
dyrkan) skriver de bada ansedda ekonomijournalisterna Philipp
Lopfe och Werner Vontobel att den tillgangliga mangden lonearbete
fordelad pa antalet tyskar i forvarvsaktiv dlder endast ar 25 tim-
mar i veckan och fortsatter att sjunka. Deras slutsats ar glasklar:
vi kommer aldrig att lyckas avskaffa arbetslosheten sa lange vi
envisas med att halla fast vid 40-timmarsveckan. De anser att vi
istallet for arbetstidsforkortning borde tala om arbetstidsfordelning
och frdga oss om dagens samhalle dar 40 procent arbetar "normal-
arbetstid”, medan 30 procent far halla tillgodo med mer eller mindre
patvingad deltid och resten vandrar in och ut ur arbetsloshet, verkli-
gen ar det optimala sattet att fordela det tillgangliga lonearbetet pa.

Som sa ofta nar det handlar om fordelning sa handlar aven for-
delningen av det tillgangliga lonearbetet om solidaritet. Vill vi ha
ett vinnaren-tar-allt-samhalle uppdelat i innanforklass och utanfor-
klass eller vill vi ha ett inklusivt samhalle dar alla deltar? Vill vi ha
ett arbetsliv praglat av stenhard konkurrens mellan arbetstagarna
om den krympande mangden lonearbete?* Vilken sorts arbets-
platser skapar detta? En jamnare och mer solidarisk fordelning av
lonearbetet skulle sannolikt dampa konkurrenstrycket och istallet
beframja tillit och samarbete, med troligen langsiktigt mycket stora
vinster for saval foretagen som samhallet. Det har ar ocksa bud-
skapet i bastsaljaren Jamlikhetsanden av de brittiska epidemio-
logerna Kate Pickett och Richard Wilkinson. De visar att ojamlikhet
i sig ar skadligt och resulterar i sjukare och olyckligare befolkning
och tkad kriminalitet. Aven den franske ekonomen Thomas Piketty
har skrivit en kioskvaltare - Kapitalet under det 21:a arhundradet -
om inkomstspridning. Han ser en fara med okade klyftor och fore-
sprakar bland annat en global skatt pa formogenheter.

4 Assar Lindbeck, nestor i svensk nationalekonomi, formulerade under 1980-talet tillsammans
med sin kollega Dennis Snower en teori om "insiders” och "outsiders” pa arbetsmarknaden. Se till
exempel The insider-outsider theory of employment and unemployment (1984). MIT Press, Cambrid-
ge, Massachusetts.
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ARBETSTID
OCH KLIMAT

| vilken utstrackning produktivitets-

okningarna tas ut som kortare arbetstid

respektive hojd lon paverkar inte bara nivan pa arbetslosheten utan
far aven patagliga konsekvenser for energiforbrukning, utslapp av
vaxthusgaser och ekologiska fotavtryck.

Den amerikanska sociologen och konsumtionsforskaren Juliet
Schor harien studie av 18 i-lander pavisat ett tydligt samband
mellan antalet arbetade timmar per person i forvarvsaktiv alder
och invanarnas ekologiska fotavtryck. Ju mer utfort arbete desto
storre miljobelastning. Hon framhaller att hela den produktivitets-
okning som agt rum i den amerikanska ekonomin sedan 1948 tagits
ut som loneokningar och vinstutdelningar - och papekar att om
man istallet vaxlat in detta produktivitetssprang i kortare arbetstid
sa skulle 4 timmars arbetsdag, alternativt 6 manaders semester, ha
kunnat forverkligas. Hennes slutsats blir att introduktion av resurs-
snala grona teknologier inte racker for att uppna en langsiktigt
hallbar utveckling sa lange vi envisas med att vaxla in produktivi-
tetsokningarna i inkomstokningar:

Jag anser istéllet att en framgangsrik vag mot uthallighet i den rika varl-
, , den maste utmana var tro pa tillvaxt och leda till arbetstidsforkortningar
som far konsumtionsokningarna att plana ut. Det ar i sjalva verket svart att fo-
restalla sig en etisk, snabb och politiskt genomforbar l6sning pa den globala
ekologiska krisen utan att befolkningarna i den rika varlden minskar antalet ar-
betstimmar per capita.
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David Rosnick och Mark Weisbrot vid Center for Economic and Po-
licy Research i Washington for fram liknande tankegangar. | rappor-
ten Are Shorter Work Hours Good for the Environment? konstaterar
de att amerikaner har 16 procent langre arsarbetstid an vasteuro-
péer och att detta utgor huvudorsaken till att sdval BNP per capita
som utslappen av vaxthusgaser per capita ar avsevart hogre i USA.
De bedomer att USA skulle ha kunnat infria Kyotomalen om man
reducerat arbetstiden till vasteuropeisk niva. Om istallet den ovriga
varlden narmar sig den hoga amerikanska arsarbetstiden varnar de
for att detta vid seklets mitt skulle kunna medfora en hojning av den
globala medeltemperaturen med ytterligare 1-2 grader.

Ett par andra i USA verksamma ekonomer, Samuel Bowles och
Yongjin Park, har visat att ju mer ojamlikt ett land ar desto langre
tenderar arbetstiden att vara. | ldgskattelander med stor socio-eko-
nomisk spridning ar pengar ofta helt avgorande for att fa tillgang till
utbildning och sjukvard och dessutom spelar har statuskonsumtion
vanligen stor roll for manniskors identitet; sammantaget leder detta
till en jarnbur av arbete och konsumtion.®

Den kanadensiske miljoforskaren Peter Victor har utvecklat en
uppmarksammad modell for lag eller ingen tillvaxt i ekonomin
(LowGrow), dar arbetstidsforkortning spelar en avgorande roll:

, , Om fler manniskor arbetade farre timmar skulle det vara mojligt att upp-
na full sysselséattning utan att i sa hog grad behdva forlita sig pa tillvaxt.

Mikael Malmaeus (2011) har anpassat Peter Victors modell for
svenska forhallanden. Han konstaterar att med en aktivt ford politik
ar det fullt mojligt att uppna viktiga samhallsmal som (ag arbets-
loshet och en statsskuld under kontroll samtidigt som tillvaxten ar
noll eller till och med negativ. Utan en aktivt ford politik riskerar vi
daremot att fa betydande problem.

5 Ibroschyren "Kan mer tjanster minska klimathotet och skapa arbetstillfallen?” i den har serien
diskuteras bland annat den hoga andelen personliga tjanster i USA och Sverige. | Sverige ar den till
stora delar skattefinansierad. | USA forklaras den av stora inkomstskillnader.
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FN OM ARBETSTID OCH MILJO

FN:s miljoorgan UNEP lyfter ocksa — i
rapporten Green Jobs - fram sam-
bandet mellan arbetstidsforkortning
och ekologiskt utrymme:

Industrialiserade ekonomier ar enormt
produktiva — samma mangd varor och
tjanster kan produceras med hjalp av
allt mindre manskligt arbete. | princip
kan detta vaxlas in i hogre lon (i niva med
produktivitetsokningarna) med bibehal-
len arbetstid eller sankt arbetstid med
bibehallen on. | praktiken har det forra
fallet utgjort det vanliga. Flertalet man-
niskor har lasts in i en livsstil praglad av
att arbeta och kopa.

Sedan industrialiseringen pa 1800-ta-
let har arbetsgivare och fackforeningar

stridit om arbetstiden. De anstallda har
kampat for minskad arbetstid — i form
av kortare arbetsdagar eller arbets-
veckor, langre semester, sankt pen-
sionsalder, eller betald fordldraledig-
het. Drivkraften har framst utgjorts av
en onskan om mer livskvalitet och att
skapa fler jobb. Miljohansyn har sallan
spelat en avgorande roll, men att vaxla
in produktivitetsokningar i mer fritid
istallet for hogre lon och okad konsum-
tion blir allt viktigare aven ur ett ekolo-
giskt perspektiv.

Internationella Fackliga Samorganisatio-
nen (International Trade Union Confede-
ration) och Internationella Arbetsgivaror-
ganisationen (International Organisation
of Employers) star bada som medutgi-
vare till den har FN-rapporten.

| Sverige har en forskargrupp vid institutionen for fysisk resursteori
vid Chalmers i Goteborg publicerat en rapport som mynnar ut i slut-
satsen att "en okning eller minskning i arbetstid fororsakar en nastan
proportionell forandring i energianvandning och utslapp av vaxthusga-
ser. En minskning av arbetstiden med 10 procent reducerar i genom-
snitt energianvandning och utslapp av vaxthusgaser med 8 procent...".

For att en arbetstidsforkortning ska fa positiva klimat- och mil-
joeffekter bor den aven — ifall kostnaden inte tacks av stegrad
produktivitet — resultera i lonesankning. Laginkomsttagare bor da
kompenseras genom — exempelvis — skattesankningar, forslagsvis
finansierade av skattehojningar for hoginkomsttagare och inforande
av skatt pa vardepappershandel och valutatransaktioner. Hogin-
komsttagare blir da forhoppningsvis mindre benagna att arbeta
overtid och far istallet mer tid over till socialt liv och samhallsen-
gagemang — pengar och prylar skiftas till tid och upplevelser, och
redan overstora ekologiska fotavtryck vaxer inte ytterligare.
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’, Om naringslivet verkligen
drevs av humanitet, skulle
de lata polacker arbeta med samma

kollektivavtal som svenska arbetare.

ASA LINDERBORG
Aftonbladet 2013-06-17

PREKARIATET — DEN NYA FARLIGA KLASSEN.

Vad har nyanlanda flyktingar, telefonforsaljare, svenska tonaringar
och asiatiska barplockare i norrlandska skogar gemensamt med
hogutbildade frilansande kulturarbetare och journalister? De ris-
kerar samtliga att hamna i en permanent, eller i alla fall langvarig,
situation som kannetecknas av tillfalliga arbeten med obefintligt ar-
betsskydd. De riskerar att, med den brittiske forskare Guy Standings
ord, hamna i prekariatet. | en ny samhallsklass som omfattar saval
arbetare i europeisk konkurrensutsatt tillverkningsindustri som
tjansteman i bemanningsforetag. Utmarkande for de som raknas till
prekariatet ar inte s& mycket inkomstnivan. Den kan vara, hog, om
an tillfalligt, sadval som lag. Det gemensamma ar snarare en utsatt
livssituation. Tillvaron ar, eller riskerar bli, prekar, det vill saga svar
eller bekymmersam.

Att fler och fler arbetar med tillfalliga anstallningar eller i beman-
ningsforetag ar ingen specifikt svensk foreteelse. En tredjedel av
den totala arbetskraften i Japan, varannan anstalld i Spanien och
fler an halften i Sydkorea har tillfalliga anstallningar. Lika lite som
det ar svensk foreteelse ar utvecklingen en naturlag som inte gar
att gora nagot at. Utvecklingen ar en foljd av avregleringar pa en rad
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olika marknader. Handeln med varor och tjanster har liberaliserats
samtidigt som utbudet av billig arbetskraft har exploderat. Arbets-
kraft fran Osteuropa, Kina och Indien har inte bara betydligt ldgre 6-
neansprak utan har aven inget rimligt hopp om att fa anstallnings-
trygghet eller kollektivavtal. Det ar i ljuset av det har som Svensk
naringslivs vurm for arbetskraftsinvandring ska ses, inte som
uttryck for en plotslig solidaritet med det svaga och utsatta. Dessa
orattvisor kan vi valja att bromsa eller eskalera. EU:s forhandlingar
med USA om ett nytt handelsavtal, det s& kallade TTIP-avtalet, ar
ytterligare ett steg mot en avreglerad global ekonomié.

Saval otrygga anstallningsvillkor som laga loner driver pa en ut-
veckling att arbeta mer. Lagre loner for med sig att man behover
arbeta fler timmar for att jobba ihop till mat och hyra. En osaker
arbetsmarknad gor att man inte vagar tacka nej till jobb som man
under tryggare forhallanden valt att avsta ifran. Kanske for att man
redan hade jobbat ihop en hygglig inkomst eller for att man inte var
sarskilt lockad av en viss arbetsuppgift.

Guy Standing vill att vi omvarderar var syn pa vad som raknas som
arbete. Nationalekonomer har lange diskuterat det obetalda hus-
hallarbetets bidrag till produktionen och samhallets valfard. Det
arbete som utfors i ett samhalle ar alltsa mer an sjalva lonearbetet.
Insatser hemma i termer av reparation av bil och cykel, omvardnad
av barn, gamla och sjuka, stadning, tradgardsarbete och matlagning
— arbete som till lejonparten traditionellt utfors av kvinnor — ar ofta
val sa viktiga som lonearbete. Genom att reducera det som raknas
som arbete till just lonearbete vardesatter vi inte de oavlonade
insatser som gors. Insatser som, menar Standing, borde kallas just
for arbete.

6  Se tex. Carl Schlyters blog www.ttippen.se
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VILKET SAMHALLE VILL VI HA?

Redan socialliberalismens upphovsman John Stuart Mill ifrdgasatte
mojligheten av standig tillvaxt och skriver i sitt huvudverk National-
ekonomins principer (1848):

Jag inser inte varfor det skulle var nagot att gladjas dver att personer
som redan ar rikare an nagon har behov av att vara skulle kunna for-
dubbla sin konsumtion av sadant som ger liten eller ingen tillfredsstal-
lelse annat an som symboler for rikedom. Det ar bara i mindre utveck-
lade lander som okad produktion fortfarande utgor ett viktigt mal: i de
mest utvecklade landerna behovs istallet jamnare fordelning.

Och inte heller skanker tanken péa en varld dar inget lamnats till natu-
rens spontana aktivitet nagon storre gladje; dar varje stycke land odlats
upp och dar varje blommande vildmark eller naturlig betesang lagts un-
der plogen och dar varje fyrfoting eller fagel som inte gjorts till husdjur
utrotats och dar varje hack eller overflodigt trad rojts undan och dar
knappast en plats finns kvar dar en vild buske eller blomma kan vaxa
utan att utrotas som ogras av det avancerade jordbruket.

Om jorden forlorar sin ljuvlighet genom obegransad tillvaxt av rike-
dom och befolkning, bara for att kunna hysa en storre men inte lyck-
ligare befolkning, s& hoppas jag innerligt for eftervarldens skull att
manniskorna kommer att noja sig med ett stationart tillstand, langt
innan de av nodvandighet kommer att tvingas till det.

Det behover knappast papekas att ett stationart tillstand av kapital och
befolkning inte innebar ett stationart tillstand for manskliga framsteg.
Det kommer att finnas lika mycket utrymme som nagonsin for kultur
och sociala framsteg; lika mycket utrymme att forfina konsten att leva,
och mycket storre sannolikhet for att sa sker nar kampen for overlev-
nad inte langre upptar all energi. Ocksa det tekniska vetandet kommer
att kunna utvecklas lika framgangsrikt, med den skillnaden att istallet
for att enbart tjana syftet att fa formogenheter att vaxa, sd kommer de
industriella framstegen att minska behovet av arbete.
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DEMOKRATIN OCH ARBETSTIDEN

Vi gar mot en tid av skarpta konflikter om sinande naturresurser.
Utvecklingslanderna knackar pa dorren till vart valstand. Vi kan da
inte standigt jaga an mer materiell konsumtion. Om landerna i Syd
skulle skjuta pa ett sadant rorligt mal skulle klimatet och miljon
skjutas i sank. Rattvisa, fred och miljo talar for minskad resursfor-
brukning i rika lander. Arbetstidsforkortning ger oss en losning, som
dessutom okar vart valbefinnande. Det relativa vardet av ytterligare
inkomstokningar vid redan tamligen hoga inkomster ar marginellt.
Tidsvinster ar daremot absoluta. Lyckoforskningen visar att en
storre andel av jordens resurser till de fattiga skulle ge okad effekti-
vitet i ekonomin, om man byter valfardsmatt fran det ohallbara BNP
per capita till mangd lycka per forbrukad naturresurs.’

Mer fritid ger ocksa okad mojlighet till politiskt engagemang och so-
cialt deltagande. Studier visar pa stor variation i hur man anvander
den tid som frigors vid en arbetstidsforkortning; en del gar till okat
ideellt eller politiskt arbete samt att hjalpa varandra i vardagen.

Det ar knappast nagon slump att det ofta varit kvinnoforbunden i
olika partier som drivit pa for kortare arbetstid, som betraktats som
en central jamstalldhetsfraga. | det kvinnodominerade fackforbun-
det Kommunal har grasrotterna pa kongresserna varit padrivande
for kortare arbetstid medan ledningen bromsat.

Det ar tveksamt om dagens ekonomiska system kommer att kunna le-
verera lycka och valstand pa ett hallbart satt. Var tids politik forvaltar -
snarare an forandrar — samhallet. Men utan grundlaggande forandring-
ar riskerar forvaltandet att bli allt svarare och till sist kanske omajligt.
Det ar dags att uppdatera det gamla grona slagordet "dela pa jobben!”
till "dela pa jobben — hela klimatet!”. Kortare arbetstid ar en snabb och
effektiv atgard mot bade dverhettad ekonomi och Gverhettat klimat.

7 | broschyren Alternativa valfardsmatt i den har serien diskuteras BNP och andra matt pa ekono-
misk aktivitet och valfard.
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SLUTLIGEN

Teknikoptimister menar att vi visst kan ha fortsatt tillvaxt och okad
konsumtion. Ny renare teknik kommer automatiskt l6sa problemen
at oss. Tyvarr stammer inte det. Historiskt sett har effektiviserings-
takten for energi- och resursanvandning legat pa cirka 0,6 procent
per ar. Med en ekonomisk tillvaxt pa 2 procent per ar overstiger
okningen av resurs- och energiforbrukningen effektiviseringstakten
tre ganger om. Mer och mer resurser och energi kommer efterfra-
gas och det fran en redan alldeles for hog niva. Den senaste sam-
manstallningen fran FN:s klimatpanel, IPCC (mars 2014), talar sitt
tydliga och avskrackande sprak. Om ingenting gors gar vi en fram-
tid till motes med temperaturhojningar pa 3-5 grader (jamfort med
1850).8

Skulle det scenariot infrias innebar det slutet pa civilisationen. Vi
behover ny, renare teknik. Vi behover manniskans hela kreativitet
och samarbetsformaga. Men vi behover ocksa se sanningen i vit-
ogat. For att uppna kraftiga minskningar av koldioxidutslapp beho-
ver vi aven tanka bortom tekniklosningar och ta hjalp av bland annat
kortare arbetstid. Politiskt ar det har ett radikalt forslag, men saval
FN:s miljoorganisation UNEP som svenska och utlandska forskare
arinne pa samma linje. Antalet arbetade timmar ar direkt kopplat
till utslapp av vaxthusgaser och paverkan pa klimatet. Med det sagt
ar kortare arbetstid en del av losningen pa klimatproblemet.

8 IPCC, 2014.

TACK TILL Jonas Nilsson och Johanna Sandahl for konstruktiv kritik.



Carl Schlyter: Efter att ha arbetat med
manniskor pa en soptipp i Brasilien in-
sag jag att en battre miljo gar hand i hand
med battre sociala villkor. Det blev min

ligger pa global niva. Miljoproblem, krig
och svalt ar ndgot vi maste 6sa tillsam-
mans. Men det kraver en insikt i hur de
hanger ihop, det duger inte att skapa stor-

vag in i den grona rorelsen. maktsunioner mellan rika lander.

Sedan 2004 ar jag EU-parla-
mentariker for Miljopartiet de
Grona och sitter i miljo-
utskottet och ar supp-
leant i utskottet for
medborgerliga fri- och
rattigheter.

For att losa dessa problem behover vi
byta riktning fran en ekonomi som bara
kan skapa arbete om det ar evig tillvaxt,
som i sin tur ar beroende av investe-
ringar som finansieras med standigt
okande lan. Detta ekonomiska system
skapar kollapsande ekosystem nar
ekonomin fungerar och katastrofala
sociala och ekonomiska konsekvenser
nar den inte gor det.

Framtidens storsta
politiska utmaningar

Alla citat — utom det ur Christer Sannes Keynes barnbarn - ar dversattningar fran
engelska och har utférts av Valter Mutt; de kan avvika fran auktoriserade dversattningar.
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