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INLEDNING

Arbete ar en kalla till gladje, utveckling, sociala natverk, kreativitet

och - sjalvklart - inkomst. Fér manga blir det dock samtidigt en
kalla till stress, enformiga uppgifter, utbrandhet och fastnagling i

l&glonefallan. Arbetslinjen framhalls, saval till vanster som hoger,

som allena saliggorande l6sning pa nara nog samtliga samhalls-
problem. F6r 100 ar sedan stod det 8 timmars arbetsdag pa LO:s
affischer och fér nastan 40 ar sedan blev 40-timmarsveckan lag.
Statistiken ropar sedan lange till oss att arbetslinjen ar naken:
varje ar blir vi lite effektivare och behovet av arbetade timmar
minskar. Istéllet for att glédjas at denna utveckling blir svaret
fran sdval S som M: Arbeta mer, producera mer, kép mer, mer
tillvaxt! Dessa krav pa standigt 0kad arbetsinsats stressar inte
bara oss manniskor utan dven planeten vi bor pa.
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MINNS DINA TRE
LYCKLIGASTE OGONBLICK...

For de flesta av oss har sddana 6gonblick med relationer att gora
- barn, karlek, vanskap. Ett nytt jobb eller ett val utfort projekt
kan skapa stor gladje, men sallan ar det inkomsten eller kop av
konsumtionsvaror som manniskor téanker pa nar de far fragan
ovan. And& har vi sedan 70-talet valt att ensidigt utveckla Sverige
mot just malet om 6kad képkraft. Hela samhéllets uppfinnings-
rikedom och produktivitetsokning har satsats pa att forlanga
koplustens langa arm snarare an att forkorta arbetstiden. Kanske
bottnar motstdndet mot arbetstidsforkortning i vart nuvarande
ekonomiska system som ensidigt satsar pa tillvéxt, kanske kan
kortare arbetstid &ven vara borjan pd vagen mot en mer hallbar,
solidarisk och demokratisk ekonomisk utveckling.

Var civilisation lider av resursbrist och 6kad kamp om sinande
naturresurser, vi manniskor lider av tidsbrist och tilltagande
konkurrens om kvarvarande arbetstillfallen. Klimatarbetet ses av
manga som borda och anstréangning, trots att minskad stress och
kortare arbetstid sannolikt utgor en vasentlig del av l6sningen.

Kortare arbetstid ger oss mer fritid och mindre utslapp, fler
Jjobb och mindre stress, mer tid for varandra och demokratin.

40 timmarsveckan ar inte det elfte budordet hugget i sten utan en
siffra i en alldeles vanlig lag, som vi alldeles vanliga manniskor
kan dndra pa. Lat oss gora det!
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KORT HISTORIK

Vad ar en manniska? Individ som rar dver sig sjalv och som sjalv
valjer utvecklingsvag eller arbetskraft nedskruvad i villkor om-
givningen formar?

Ur kraven pa allman rostratt och arbetstidsforkortning fods arbetar-
rorelsen. Strejkande byggnadsarbetare i Australien lyckas 1856

fa till stand varldens forsta lagstiftning om 8-timmars arbetsdag,
nagot som inspirerar arbetare i andra lander och leder amerikanska
fackforeningar att utlysa generalstrejk for detta krav. Nar svenska
socialdemokrater 1890 samlas till den forsta stora forstamaj-
demonstrationen pa Gardet i Stockholm sa antas en resolution
med texten:

VI FORDRA ARBETSTIDENS BEGRANSNING HUVUDSAKLIGAST AV FOLJANDE SKAL:

8-timmarsdagen skulle sat-  8-timmarsdagen skulle ge  8-timmarsdagen  skulle,
ta en damm for den fysiska arbetaren tid och krafter allmant genomford, ha till
och intellektuella urartning  att &gna sig at sin intel- omedelbar foljd en for-
som nu hotar arbetarklas- lektuella och moraliska ut- minskning av den reserv-
sen som en foljd av dess veckling som fri manniska armé av arbetslosa som
oménskligt langa, i fortid och medborgare.
utslitande, halsoforstoran-

de arbetstid.

den nuvarande ekonomis-
ka ordningen skapar.

Efter flera artiondens politisk kamp - innanfér och utanfor de beslu-
tande férsamlingarna - antar Sveriges Riksdag 1919 en lag om atta
timmars arbetsdag. Den sa uppkomna 48-timmarsveckan - man
arbetar vid den har tiden aven pa lordagar - kortas sedan stegvis
och1973 infors 40-timmarsveckan. Opinionsbildning for fortsatt ar-
betstidsforkortning ner till 6-timmarsdag / 30-timmarsvecka svallar
genom 1970-talet och bars upp av en allt stridbarare kvinnororelse,
men ett gubbgratt betongblock av naringslivsforetradare och fack-
foreningstoppar lyckas genom hanvisning till “ekonomiskt ansvars-
tagande” stoppa fortsatt forkortning av normalarbetstiden. Facit

av detta "ansvarstagande” for ekonomin har nu visat sig. Lonernas
andel av foradlingsvardet har sjunkit fran 55% till 45% sedan bérjan
av 80-talet. Dessutom har den rikaste tiondelens disponibla inkomst
okat med 88% under de senaste 16 aren, medan den fattigaste tion-
delens disponibla inkomst endast okat med 15%. Standigt okande
vinstutdelningar hor ocksa till det som karakteriserat dessa ar. Upp-
ratthallandet av 40-timmarsveckan har, sammanfattningsvis, inte
bara lett till en sedan 70-talet stigande - av konjunkturer oberoende -
strukturarbetsloshet utan har dessutom medfort att de med hogst in-
komster erhallit en stéandigt 6kande andel av produktivitetsvinsterna.

Under 1900-talets bada sista decennier 6kar den faktiska arsarbets-
tiden i tva lander i den industrialiserade varlden: USA och Sverige.
SCB:s Statistisk Arsbok (2009) upplyser om att “Arsmedeltalet for
arbetade timmar var 138,6 miljoner per vecka. Vardet ar det hogsta
som uppmatts i arbetskraftsutbudet sedan matningarna startade
1963.” Denna okande arbetsinsats har emellertid, som vi sett, inte
gynnat flertalet utan betalt for ckad snedfordelning av inkomsterna.
Kortare arbetstid skulle, daremot, gynna alla lika mycket och
darmed leda till en rattvisare fordelning av produktivitetsvinsterna.

Det ar knappast nagon slump att var tids alltmer avreglerade
kapitalism véxlar in 6kad produktivitet i htgre képkraft for nadgra
istallet for lagre arbetstid for alla. Ett ekonomiskt system uppbyggt
kring maximal forrantning av investerade medel ar programmerat
for standigt stegrad produktion och konsumtion och tillvaxt utan slut.
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39-TIMMARSVECKAN | FRANKRIKE

| mitten av 1980-talet infors 35-timmarsvecka i den tyska metall-
industrin och i Frankrike sanks vid sekelskiftet normalarbets-
tiden fran 39 till 35 timmar i veckan. Den omfattande franska
arbetstidsreformen alstrar hundratusentals nya jobb och bygger,

i korthet, pa att foretag som nyanstéller som foljd av arbetstids-
forkortningen far sankt arbetsgivaravgift och detta finansieras
delvis av statens minskade kostnader for arbetsloshetsunderstod.
| samband med 35-timmarsreformens inforande sjunker arbets-
[6sheten i Frankrike med drygt tre procent och for forsta gangen
pa flera artionden ¢kar l6nernas andel av BNP, medan den del
som utgor foretagens vinster sjunker ndgot. Har finns formodli-
gen den huvudsakliga orsaken till hdgerns kompakta motstand
mot “les 35 heures” och president Sarkozys forsok att rulla till-
baka reformen, som 70% av lontagarna anser inneburit betydande
livskvalitetsvinster.

Manga ekonomer och olika slags "experter” férutspadde att
35-timmarsveckan skulle forsatta den franska ekonomin i ett
svart krislage. Vi kan nu konstatera att de hade fel. Pastdenden
om att det ar for dyrt att forandra naringslivet mot social och
ekologisk uthallighet dterkommer standigt i inledningsskedet av
storre forandringsprocesser. En gang pastods att vi inte hade rad
att forbjuda DDT och andra cancerframkallande bekampnings-
medel, senare ville man fa oss att tro att den "dyra” vindkraften
aldrig skulle bli lonsam, och nu forsoker man inbilla oss att lagen
om 40-timmarsvecka ar lika omojlig att forandra som tyngdlagen.
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STIGANDE PRODUKTIVITET
& STIGANDE ARBETSLOSHET

Vetenskapliga och tekniska framsteg leder till kontinuerligt stegrad
produktivitet - allt farre kan producera allt mer - och tenderar
oka strukturarbetslosheten (den del av arbetslésheten som &r
konjunkturoberoende] eller "den teknologiska arbetslésheten”,
som den engelska termen lyder. Statistik fran i-landernas sam-
arbetsorganisation OECD visar entydigt att produktivitetsokning-
arna i Sverige och andra vasteuropeiska lander sedan 1970
successivt minskat mangden tillgangligt lonearbete per person.

Strukturarbetslosheten kan minska om:

e BNP-tillvaxten ar storre an produktivitets-
okningen; numera ovanligt i i-landerna och
dessutom inte ekologiskt hallbart (om inte
det an mer osannolika sker, att vid denna
hoga tillvaxttakt resursférbrukningen per
BNP-enhet minskar snabbare an tillvaxten).

e Den forvarvsaktiva befolkningen minskar
procentuellt snabbare an vad produktiviteten
okar, vilket dock knappast kommer att bl
fallet 1 Sverige; fram till 2050 berdaknas
férsérjningskvoten (antalet barn och &ldre
per forvarvsaktiv) cka med ca 15% medan
produktiviteten fram till dess sannolikt okar
med det mangdubbla.

e Arbetstiden sanks; sedan 1970-talets borjan
tar man i flertalet i-lander ut en allt mindre
del av produktivitetsokningarna som sankt
arbetstid och har foljdriktigt drabbats av
tilltagande strukturarbetsloshet.
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De bada Gversta punkterna ovan &r svara att géra sa mycket at,
om vi nu inte vill satsa pa ekologiskt ohallbar BNP-tillvéxt eller
forbjuda tekniska framsteg som skapar produktivitet. Tillvaxt-
vagen till full sysselsattning ar stangd, annat an om energi- och
resurseffektiviseringen i BNP ar storre an tillvaxten. Detta kan
ske kortvarigt under en teknikomstallning, men kan knappast
utgora grunden for en hallbar ekonomi.

Daremot ar det latt att ta ut produktivitetsokningarna i form av
kortare arbetstid, snarare an hojd lon. Det ar precis detta en
majoritet vill enligt flertalet opinionsmaétningar. Att sa anda inte
sker - och att inget parti ens pa allvar driver fragan - tal att

fundera 6ver. Haller den representativa demokratin pa att bli allt

mindre representativ? Folkhemsbyggaren Per-Albin Hansson,
den fore detta muraren som var statsminister 1932-46, stravade
efter att "halla ett stort 6ra vant ner mot folket”. Mot vilka
vander dagens folkvalda sina cron? Om vi tagit ut halften av den
produktivitetsokning som agt rum sedan 1980 i form av arbets-
tidsforkortning s& hade vi idag varit nere i 32-timmars arbets-
vecka. Men istallet for att de partier som har kortare arbetstid |
sina partiprogram tar strid for detta sa vagar inget parti langre
driva frédgan.

Pa andra hall i det offentliga samtalet - bland debattérer och
forskare — gryr emellertid p& nytt ett intresse for arbetstidsfrégor.
| sin tankevackande bok Keynes barnbarn skriver Christer Sanne:

, , Arligen utfors ca 7 miljarder betalda arbetstimmar i Sverige. Arbetsvo-

lymen har legat mellan 6 och 7 miljarder sa lénge det finns statistik,
fran slutet av 1800-talet. Det &r "det samhalleligt nédvéndiga arbetet” for att
forsorja alla pa en rimlig behovsniva, bade de arbetande och de som star ut-
anfor arbetet. Men medan befolkningen har vuxit har arbetstiden per arbe-
tande sjunkit ganska mattligt. Darfor star idag en miljon - mer eller mindre,
beroende pa synsatt - svenskar i arbetsfor alder utan forvérvsarbete. Sa kan
inte samhéllet fungera i langden; det ar inte socialt hallbart.

| den i Tyskland uppmérksammade boken Arbeitswut (Arbets-
dyrkan) skriver de bada ansedda ekonomijournalisterna Philipp
Lopfe och Werner Vontobel att den tillgangliga mangden lonearbete
fordelad pa antalet tyskar i férvarvsaktiv alder endast ar 25 timmar

| veckan och fortsatter att sjunka. Deras slutsats ar glasklar: vi
kommer aldrig att lyckas avskaffa arbetslosheten sa lange vi envisas
med att halla fast vid 40-timmarsveckan. De anser att vi istéllet

for arbetstidsforkortning borde tala om arbetstidsfordelning och
frédga oss om dagens samhalle dar 40% arbetar "normalarbets-
tid”, medan 30% far halla tillgodo med mer eller mindre patvingad
deltid och resten vandrar in och ut ur arbetsloshet, verkligen ar det
optimala sattet att fordela det tillgangliga l6nearbetet pa.

Som s ofta nar det handlar om fordelning sa handlar aven for-
delningen av det tillgangliga lonearbetet om solidaritet. Vill vi ha
ett vinnaren-tar-allt-samhalle uppdelat i innanforklass och utan-
forklass eller vill vi ha ett inklusivt samhalle dar alla deltar? Vill
vi ha ett arbetsliv praglat av stenhard konkurrens mellan arbets-
tagarna om den krympande mangden lonearbete? Vilken sorts
arbetsplatser skapar detta? En jamnare och mer solidarisk for-
delning av lonearbetet skulle sannolikt dampa konkurrenstrycket
och istallet befrémija tillit och samarbete, med troligen l&ngsiktigt
mycket stora vinster for savél foretagen som samhallet.



ARBETSTID & KLIMAT %\

| vilken utstrackning produktivitetsokningarna tas ut som kortare
arbetstid respektive héjd l6n paverkar inte bara nivan pa arbets-

[6sheten utan far dven patagliga konsekvenser for energiforbruk-
ning, utslapp av vaxthusgaser och ekologiska fotavtryck.

Den amerikanska sociologen och konsumtionsforskaren Juliet
Schor har i en studie av 18 i-lander pavisat ett tydligt samband
mellan antalet arbetade timmar per person i forvarvsaktiv alder
och invénarnas ekologiska fotavtryck, ju mer utfort arbete desto
storre miljobelastning. Hon framhaller att hela den produktivitets-
okning som agt rum i den amerikanska ekonomin sedan 1948
tagits ut som lénedkningar och vinstutdelningar - och papekar
att om man istallet véxlat in detta produktivitetssprang i kortare
arbetstid sa skulle 4-timmars arbetsdag, alternativt 6 manaders
semester, ha kunnat forverkligas. Hennes slutsats blir att intro-
duktion av resurssnala gréna teknologier inte racker for att uppna
en langsiktigt hallbar utveckling sa lange vi envisas med att vaxla
in produktivitetsokningarna i inkomstokningar:

Jag anser istéllet att en framgangsrik vag mot uthallighet i den rika
,, varlden maste utmana var tro pa tillvixt och leda till arbetstidsfor-
kortningar som far konsumtionsékningarna att plana ut. Det ar i sjilva verket
svart att forestilla sig en etisk, snabb och politiskt genomférbar lésning pa
den globala ekologiska krisen utan att befolkningarna i den rika varlden
minskar antalet arbetstimmar per capita.
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David Rosnick och Mark Weisbrot vid Center for Economic and
Policy Research i Washington for fram liknande tankegangar. |
rapporten Are Shorter Work Hours Good for the Environment?
konstaterar de att amerikaner har 16% langre arsarbetstid an
vasteuropéer och att detta utgor huvudorsaken till att saval BNP /
capita som utslappen av vaxthusgaser per capita ar avsevart hogre
i USA. De bedomer att USA skulle ha kunnat infria Kyotomalen om
man reducerat arbetstiden till vasteuropeisk niva. Om istallet den
ovriga varlden ndrmar sig den hoga amerikanska arsarbetstiden
varnar de for att detta vid seklets mitt skulle kunna medfora en hoj-
ning av den globala medeltemperaturen med ytterligare 1 - 2 grader.

Ett par andra i USA verksamma ekonomer, Samuel Bowles

och Yongjin Park, har visat att ju mer ojamlikt ett land ar desto
langre tenderar arbetstiden att vara. | ldgskattelander med stor
socioekonomisk spridning ar pengar ofta helt avgorande for att

fa tillgang till utbildning och sjukvard och dessutom spelar har
statuskonsumtion vanligen stor roll for manniskors identitet; sam-
mantaget leder detta till en jarnbur av arbete och konsumtion.

Den kanadensiske miljoekonomen Peter Victor har utvecklat en
uppmarksammad modell for &g eller ingen tillvaxt i ekonomin
(LowGrow], dar arbetstidsforkortning spelar en avgorande roll:

, , Om fler manniskor arbetade farre timmar skulle det vara mojligt att upp-
na full sysselsattning utan att i s& hég grad behava forlita sig pa tillvaxt.

FN:s miljéorgan UNEP lyfter ocksd - irapporten Green Jobs - fram
sambandet mellan arbetstidsforkortning och ekologiskt utrymme:

Industrialiserade ekonomier ar enormt produktiva - samma mangd
, , varor och tjanster kan produceras med hjalp av allt mindre manskligt
arbete. | princip kan detta véxlas in i: hdgre l6n (i nivd med produktivitetsok-
ningarna) med bibehallen arbetstid eller sénkt arbetstid med bibehallen lon.
| praktiken har det forra fallet utgjort det vanliga. Flertalet manniskor har
lasts in i en livsstil praglad av att arbeta och képa.
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Sedan industrialiseringen pa 1800-talet har arbetsgivare och fackféreningar
stridit om arbetstiden. De anstallda har kampat for minskad arbetstid - i
form av kortare arbetsdagar eller arbetsveckor, langre semester, sankt pen-
sionsalder, eller betald forildraledighet. Drivkraften har framst utgjorts av
en onskan om mer livskvalitet och att skapa fler jobb. Miljohansyn har sallan
spelat en avgorande roll, men att vaxla in produktivitetsokningar i mer fritid
istallet for hogre lon och dkad konsumtion blir allt viktigare aven ur ett eko-
logiskt perspektiv.

Internationella Fackliga Samorganisationen (International Trade
Union Confederation) och Internationella Arbetsgivarorganisa-
tionen (International Organisation of Employers) star bada som
medutgivare till den har FN-rapporten.

| Sverige har en forskargrupp vid institutionen for fysisk resurs-
teori vid Chalmers i Goteborg publicerat en rapport som mynnar
ut i slutsatsen att “en okning eller minskning | arbetstid for-
orsakar en nastan proportionell forandring i energianvandning
och utslapp av vaxthusgaser. En minskning av arbetstiden med
10 procent reducerar i genomsnitt energianvandning och utslapp
av vaxthusgaser med 8 procent...”.

For att en arbetstidsférkortning ska f& positiva klimat- och miljo-
effekter bor den aven - ifall kostnaden inte tacks av stegrad
produktivitet - resultera i l6nesankning. Laginkomsttagare bor
dd kompenseras genom - exempelvis - skattesankningar,
forslagsvis finansierade av skattehojningar for hoginkomsttagare
och inférande av skatt pa vardepappershandel och valutatrans-
aktioner. Hoginkomsttagare blir d& forhoppningsvis mindre
ben&gna att arbeta dvertid och far istallet mer tid 6ver till socialt
liv och samhallsengagemang - pengar och prylar skiftas till tid
och upplevelser, och redan overstora ekologiska fotavtryck vaxer
inte ytterligare.
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VILKET SAMHALLE VILL VI HA?

Redan socialliberalismens upphovsman John Stuart Mill ifrédga-
satte mojligheten av standig tillvaxt och skriver i sitt huvudverk
Nationalekonomins principer (1848]:

Jaginser inte varfor det skulle var ndgot att gliddjas dver att personer
, , som redan &r rikare &n ndgon har behov av att vara skulle kunna for-
dubbla sin konsumtion av sddant som ger liten eller ingen tillfredsstallelse
annat an som symboler for rikedom. Det ar bara i mindre utvecklade lander
som 6kad produktion fortfarande utgér ett viktigt mal: i de mest utvecklade
landerna behdvs istallet jamnare fordelning.

Och inte heller skinker tanken pa en virld dar inget ldmnats till naturens
spontana aktivitet ndgon stérre gladje; dar varje stycke land odlats upp och
dar varje blommande vildmark eller naturlig betesdng lagts under plogen
och déar varje fyrfoting eller fagel som inte gjorts till husdjur utrotats och dar
varje hack eller overflodigt trad rojts undan och dar knappast en plats finns
kvar dar en vild buske eller blomma kan vaxa utan att utrotas som ogras av
det avancerade jordbruket.

Om jorden forlorar sin ljuvlighet genom obegransad tillvaxt av rikedom och
befolkning, bara for att kunna hysa en storre men inte lyckligare befolkning,
sa hoppas jag innerligt for eftervarldens skull att manniskorna kommer att
néja sig med ett stationart tillstdnd, lAngt innan de av nodvandighet kommer
att tvingas till det.

Det behdver knappast papekas att ett stationart tillstand av kapital och befolk-
ning inte innebar ett stationart tillstdnd for manskliga framsteg. Det kommer
att finnas lika mycket utrymme som nagonsin for kultur och sociala framsteg;
lika mycket utrymme att forfina konsten att leva, och mycket storre sannolik-
het for att sd sker nar kampen fér éverlevnad inte ldngre upptar all energi.
Ocksa det tekniska vetandet kommer att kunna utvecklas lika framgangsrikt,
med den skillnaden att istillet for att enbart tjina syftet att f formoégenheter
att vaxa, sa kommer de industriella framstegen att minska behovet av arbete.
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DEMOKRATIN OCH ARBETSTIDEN

Vi gar mot en tid av skarpta konflikter om sinande naturresurser.
Utvecklingslanderna knackar pa dorren till vart valstand. Vi kan
da inte standigt jaga an mer materiell konsumtion, om landerna
i Syd skulle skjuta pa ett sadant rorligt mal skulle klimatet och
miljon skjutas i sank. Rattvisa, fred och miljo talar for minskad
resursforbrukning i rika lander. Arbetstidsforkortning ger oss

en l6sning, som dessutom Okar vart valbefinnande. Det relativa
vardet av ytterligare inkomstokningar vid redan tamligen hdga
inkomster ar marginellt. Tidsvinster ar daremot absoluta. Lycko-
forskningen visar att en storre andel av jordens resurser till de
fattiga skulle ge okad effektivitet i ekonomin, om man byter val-
fardsmatt fran det ohallbara BNP per capita till méngd lycka per
forbrukad naturresurs.

Mer fritid ger ocksa okad mojlighet till politiskt engagemang och
socialt deltagande. Studier visar pa stor variation i hur man an-
vander den tid som frigors vid en arbetstidsforkortning; en del

gar till 0kat ideellt eller politiskt arbete samt att hjalpa varandra i
vardagen.

Det ar knappast nagon slump att det ofta varit kvinnoférbunden

i olika partier som drivit pa for kortare arbetstid, som betrak-
tats som en central jamstéalldhetsfraga. | det kvinnodominerade
fackforbundet Kommunal har grésrotterna pa kongresserna varit
padrivande for kortare arbetstid medan ledningen bromsat.

Det ar tveksamt om dagens ekonomiska system kommer att kun-
na leverera lycka och valstand pa ett hallbart s&tt. Var tids politik
forvaltar - snarare an forandrar — samhallet. Men utan grundlag-
gande forandringar riskerar férvaltandet att bli allt svarare och till
sist kanske omojligt. Det ar dags att uppdatera det gamla grona
slagordet "dela pa jobben!” till "dela pa jobben - hela klimatet!”.
Kortare arbetstid &r en snabb och effektiv atgérd mot bade dver-
hettad ekonomi och overhetttat klimat.
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Carl Schlyter insag efter att ha arbetat med manniskor pa en soptipp i Brasilien
att en battre milj6 gar hand i hand med battre sociala villkor. Det blev hans vég
in i den grona rorelsen.

Carl aridag EU-parlamentariker for Miljopartiet de Grona. | EU-parlamentet ar
han vice ordforande i miljoutskottet och ersattare i utskottet for internationell
handel, vilket ger honom mojlighet att knyta samman olika aspekter av arbetet
for en uthallig utveckling.

Framtidens storsta politiska utmaningar ligger pa global niva. Miljoproblem,
krig och svalt &r ndgot vi maste lGsa tillsammans. Men att l6sa dessa problem
kraver en insikt i hur de hanger ihop, det duger inte att skapa stormakts-

unioner mellan rika lander. Darfor samarbetar vi med lander som ser
konsekvenserna av problemen och dar den starkaste viljan till for-
andring finns.

De rika landerna i varlden har ett stort ansvar for att bryta
fattigdomsspiralen, inte minst genom att ge de fattiga landerna
rattvisa handelsvillkor och sluta utnyttja deras ravaror och
arbetskraft med osolidariska metoder och avtal. For oss grona
ar det en sjalvklarhet att ta det ansvaret, och du kan hjalpa till.
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