MOTION miljopartiet de grona

TILL KOMMUNFULLMAKTIGE | ESLOV

Angaende personalpolitiken

Enligt Eslovs kommuns delérsrapport har heltidsanstéillningarna endast 6kat marginellt i vissa verksamheter
medan de i andra minskat, trots intentionen att fler ska erbjudas detta.

Man forstar att det ar svart att finansiera ratten till heltid inom den egna verksamhetsbudgeten. Om malet istallet
omformuleras till att gélla ratt till énskad sysselsattningsgrad skulle minskandet och ékandet av kostnader till en
del ta ut varandra. Dessutom skulle det ocksé ge vara anstallda méjlighet att anpassa sysselsattningsgrad till de
olika situationer de befinner sig i under ett langt arbetsliv. Om vi dessutom skulle ge den anstéllde majligheter
att gora dessa val flera ganger under arbetslivet i enlighet med vederborandes andrade levnadsforhallanden
skulle det gagna verksamheten saval som den anstéllde. Det skulle ocksa minska ohalsotalen, eftersom
manniskor mar bra av att ha makt 6ver sin egen tid.

Att parera 6kandet och minskandet av personalrelaterade utgifter kan vara ett problem. Nar en stor reform ska
genomforas kan det i inledningsskedet inte heller bli ett nollsummespel. Vi behdver ett ekonomiskt verktyg for
att underlatta processen.

Enklast kan detta forverkligas genom att vi skapar en ekonomisk buffert som stélls till férvaltningarnas
forfogande, att anvanda for att géra det mojligt for kommunens anstallda att uppna 6nskad sysselsattningsgrad.

Omformulerande av det personalpolitiska malet skulle i férsta hand innebéra att
e kontinuiteten och kvaliteten i verksamheterna kommer att 6ka i snabb takt.
e ohalsotalen och kostnaderna for ohdlsa kommer att minska.
e visstidsanstéllningar etc. kommer att minska.
e Eslovs kommun kommer att ha ndjda medarbetare med precis den sysselsattningsgrad som gagnar det
aktuella livspusslet.

Genomforandet av en ekonomisk buffert skulle i forsta hand innebara att

o reformen kan genomféras med ett kort tidsperspektiv.

e forvaltningarna inte behdver se reformen som ett ekonomiskt hinder utan som ett viktigt medel for att
forverkliga Eslovs kommuns personalpolitiska mal.

e forvaltningarna inte behover kanna sig tvingade att anvinda medel anslagna for andra ataganden for att
genomfora reformen.

e Eslévs kommun visar att avsiktsforklaringar i personalpolitiken faktiskt genomfors.

Viyrkar
Att Kommunfullméktige beslutar att omformulera de personalpolitiska mélen enligt motionens intentioner, samt

Att Kommunfullmiktige beslutar att genomféra motionens intentioner angéende en ekonomisk buffert for
andamalet i det nuvarande och framtida budgetarbetet

Eslov den 25 oktober 2011
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