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FORORD

Miljopartiet de grona ar ett feminis-
tiskt parti. Jamstalldhetsfrdgorna
var centrala nar vi bildades. Vi intro-
ducerade det jAmstéllda sprakrors-
systemet, konsvarvade vara listor och
kvoterade till de interna uppdragen.
Det var banbrytande pé sin tid att i
praktiken erkanna kvinnors lika ratt
till inflytande. Vara karnfrégor och
var ideologi har ocksé alltid lockat en
majoritet kvinnor, men dven man som
bryter mot den traditionella mansrol-
len. Vivarderar karlek och livskvalitet
framfor materialism och pengar. Det
ar provocerande i en varld dar mer
maskulina varden har fatt pragla
samhallsutvecklingen och politiken.

Som ett feministiskt parti &r vart upp-
drag att med politiska verktyg mot-
verka konsmaktsordningen. Den ar
roten till b&de hur kvinnor som grupp
ar underordnade man som grupp i
inflytande och resurser. Den &r ocksé
roten till att bade man och kvinnor
fastnar i traditionella kdnsroller som
ar inskrankande for individens frihet.

For nagra ar sedan kande vi att
jamstélldhetsfrdgorna hade hamnat
i skymundan i partiet och partistyrel-
sen valde att dedikera en kongress
at feminismen. Det vackte kénslor

och debatt i partiet. Det visade sig att
inom oss hade en mangfald av femi-
nistiska inriktningar vuxit sig starka.
Bland annat fanns det grupperingar
av ekofeminister, queerfeminister och
radikalfeminister.

Vissa av oss ar mer fokuserade pé det
politiska hantverket kring jamstallda
loner och den konssegregerade
arbetsmarknaden. Andra av oss ar
experter pa det intersektionella makt-
perspektivet. Vissa lagger sitt engage-
mang p& mans vald mot

kvinnor och valdtaktslagstiftningen.
Andra pé genuspedagogik i férskolan
och forandring av mansrollen. Till-
sammans bildar vi en stark allians av
grona feminister.

Var méngfald gor att vara olika femi-
nistiska perspektiv gar att tillampa pa
alla politiska omraden. Oavsett vilken
namnd du sitter i eller vilket uppdrag
du har ska du som gron politiker
kunna framja en feministisk utveck-
ling i din politiska garning.

PETER ERIKSSON
MARIA WETTERSTRAND

Jamstalldhetsrapport



1. VAR ANALYS

Det demokratiska samhallet bygger
pa idén om alla manniskors lika varde.
En val fungerande demokrati forut-
satter att makten ar jamnt fordelad
mellan de kvinnor och man som lever
i samhiallet. Det forutsatter ocksd att
individers liv och villkor inte styrs och
bestams av olika forvantningar och
krav, utan att varje manniska ar fri att
gora sina egna val utan att styras av
begransande, konsbundna normer.

Miljopartiet de grona arbetar for ett
samhalle dar alla manniskor oavsett
kon, alder, etnicitet, klass, funktions-
nedsattning, religion, sexuell laggning
och konsidentitet ges samma forut-
sattningar. Miljopartiet utgar ifran en
feministisk och inter-

sektionell maktanalys. Vi ser att det
finns flera olika maktstrukturer, inte
bara maktordningen mellan kvinnor
och man, i samhallet. Miljopartiet har
sedan bildandet varit en del av den
feministiska rorelsen. Det feministiska
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perspektivet betyder for de grona att
det finns en genomgripande kons-
maktsordning, dar mannen ar norm.
Konsmaktsordningen racker dock inte
for att forklara hur ojamlikhet upp-
star. Det intersektionella perspektivet
hjalper oss att synliggora hur olika
maktordningar ar sammanflatade med
varandra och hur de kan skifta i olika
sammanhang.

Utg@ngspunkten for Miljopartiet ar

att det finns ett stort politiskt ansvar
for att den rddande genusordningen
inte reproduceras. Att gruppen vita,
heterosexuella man utan funktions-
nedsattning per automatik har battre
forutsattningar till makt och inflytande
i samhallet an andra manniskor. Det
politiska ansvaret ar Miljopartiet be-
rett att ta.

Redan som barn paférs vi konsroller
som ar ojamstallda. Det socialt kon-
struerade konet ar inskrankande for



individens frihet, bade for kvinnor och
for man. Genussystemet uppratthalls
och skapas pa alla nivaer i samhallet.
Hur vi lar oss att bete oss som pojkar
och flickor ar en del av maktordning-
en. Flickor forvantas tala mindre an
pojkar, flickor vaxer upp med samre
sjalvkansla an pojkar och flickors
intressen varderas lagre an pojkars.
Pojkar forvantas inte visa nagra andra
kanslor an ilska. De intressen och
varderingar som anses vara typiskt
manliga varderas hégre i vart sam-
halle an det typiskt kvinnliga. Vi menar
att bade mé&n och kvinnor forlorar pa
detta.

Genusordningen gynnar man generellt
genom att den underl&ttar tillgang till
makt, hogre 6n och stdrre rorelse-
frihet, men mans valmojligheter be-
gransas ocksa. | mansrollen finns de-
struktiva beteendemdnster som miss-
gynnar man. Man ar dverrepresente-
rade i landets fangelser, de saknari
storre utstrackning an kvinnor nara
vanner och pojkar presterar samre i
skolan. Man straffas i hog utstrack-
ning av sin omgivning om de valjer att
ga utanfér normen for hur en man ska
vara och bete sig. Aven om det kan
upplevas som att nagra enskilda indi-
vider, framst en del man, forlorar nar
maktstrukturer forandras och makten
fordelas pa fler, ar det Miljopartiets
fasta overtygelse att samhallet tjanar
pa att blir mer jamstallt.

Denna rapport fokuserar pa makt-
ordningen kén. Miljépartiet har manga

forslag pa hur samhéllet kan bli mer
jamstallt och beskriver sa manga som
mojligt av dem har. Miljopartiet anser
att konsmaktsordningen ar en av de
mest dvergripande maktordningarna,
inte minst for att den drabbar alla, och
darfér maste den lyftas sarskilt.

Miljopartiets feministiska och
intersektionella syn ar ett verktyg att
analysera varlden utifrdn och malet
ar att forandra den bakomliggande
strukturen. Detta verktyg ar ett stod
for att uppna ett jamstallt samhalle.
Det hjalper oss att upptacka fortryck-
ande strukturer som vi maste se och
erkanna for att vi ska kunna bryta
dem. Manniskan kommer aldrig att bli
fri genom att vi blundar och intalar oss
att maktordningar inte finns.

Jamstalldhetsrapport



2. STRATEGIER OCH VERKTYG

Det feministiska forandringsarbetet
méste bedrivas genom lagstiftning
mot olika former av fortryck, men
ocksd genom ett framjande arbete
som bryter ner den réddande genus-
ordningen. P& ménga omraden finns
det lagstiftning redan i dag, som inte
alltid har ndgon stérre verkan. For
att komma till ratta med detta anser
vi att det kravs battre mojligheter till
sanktioner pa flera omraden. Dar

utover maste ocksa tillsynen bli battre.

Ansvaret for tillsynen ska ligga pa
diskrimineringsmyndigheten som
ocksa méste ges resurser for att géra
detta arbete pa ett tillfredsstallande
satt.

JAMSTALLDHETSINTEGRERING

Alla som under lang tid har arbetat
med jamstalldhetsfragor kan vittna
om att det finns ett stort motstand
som grundar sig i okunskap och ovilja
till forandring. Trots stora anstrang-
ningar nar inte jamstalldhets-
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arbetet dit man onskar. Strukturer och
forestallningar “sitter i vdggarna” och
darfor behovs ett strukturerat arbete
med jamstalldhet. Ett arbete som inte
sker i projektform vid sidan om, utan
som en sjalvklar del av den ordinarie
verksamheten. En av de viktigaste
strategierna i jamstalldhetsarbetet

ar darfor integrering av jamstalldhet

i alla politikomraden. Jamstalldhets-
integrering innebdr att alla omraden
ska genomsyras av ett jamstalld-
hetsperspektiv. Bland annat ska olika
forhallanden och villkor for kvinnor
och man analyseras. Varje frdga som
beror individer ska provas ur ett jam-
stalldhetsperspektiv. Konsekvenser
av hur forandringar kan tankas utfalla
for kvinnor respektive man ska ocksa
analyseras . Ett tydligt exempel p& nar
jamstalldhetsintegrering kan gora stor
nytta ar vid budgetarbete pa
kommun-, landstings- och nationell
niva.



Jamstalldhetsintegrering ar vare sig
nytt eller unikt. Redan 1995 vid FN:s
konferens i Peking tog varldens lander
beslut om att jamstalldhet skulle
integreras i alla fragor och beslut. |
Sverige kom utredningen JamStad
med sitt slutbetdnkande 2007".
Miljopartiet anser att regeringen bor
ta till sig de slutsatser som ut-
redningen kom fram till. Redan den
jamstalldhetspolitiska utredningen
20052 foreslog att en sarskild lagstift-
ning om jamstalldhetsintegrering ska
instiftas. Aven detta star Miljopartiet
bakom.

E'[T SARSKILT JAMSTALLDHETS-
RAD

Utover diskrimineringsombudsman-
nen som ansvarar for tillsynen, vill
Miljopartiet att det inrattas en myn-
dighet for lika ratt som ska arbeta
framjande med alla diskriminerings-
grunder. D3 jamstalldhetsfragor
maste lyftas sarskilt vill de grona att
det inrattas ett sarskilt statligt
jamstalldhetsradd som ska arbeta
framjande med jamstalldhetsfragor-
na. Exempel pa ett framjande arbete
kan vara omvarldsbevakning, ut-
bildning, samordning, kunskaps-
utveckling, informationsspridning och
stod for jamstalldhetsintegrering. Det
finns i dag nationella malséattningar
och ett brett stod for ett sakligt jam-
stalldhetsarbete.

Trots det finns det brister i styrningen,
brist pa kontinuerlig uppféljning och

brist pd samordning, vilket gor att
arbetet med att framja jamstalld-
heten i samhallet inte far det st6d som
behdvs. Vi maste 6ka effekt-

iviteten inom det jamstalldhets-
politiska omradet. Har, menar Milj6-
partiet, har ett jamstélldhetsrad en
mycket viktigt roll att fylla.

LAGOVERSYN UR JAMSTALLD-
HETSPERSPEKTIV

Grundlaggande i ett demokratiskt
samhalle ar att rattssystemet ar
sakert och lika for alla. Darfor vill
Miljopartiet att det gors en dversyn

av lagar utifran ett jamstalldhets-
perspektiv. Det finns redan i dag ett
generellt uppdrag att beakta jam-
stalldhet nar nya lagtexter och forord-
ningar skrivs, men de grona menar att
detta inte gors i tillracklig utstrack-
ning. Riksdagens utskott maste arbeta
betydligt mer med att beakta detta i
sitt arbete nar olika forslag behandlas.

KVOTERING OCH POSITIV SAR-
BEHANDLING

Miljopartiet har sedan lange anvant
sig av kvotering och positiv sar-
behandling som ett verktyg for att
framja jamstalldhet. Vi staller oss
positiva till kvotering och positiv
sarbehandling som metod i olika
sammanhang. Exempelvis kvoterade
bolagsstyrelser eller i sarskilda fall
positiv sarbehandling for att komma
till ratta med att ett kon ar kraftigt
underrepresenterat inom ett specifikt
yrkesomrade. Det kan exempelvis
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vara aktuellt att anvanda sig av positiv
sarbehandling for att 6ka andelen man
pa forskollararutbildningen.

Det ar nodvandigt att bryta den ord-
ning som finns i samhallet dar man
har fortur till vissa positioner. Kvot-
ering och positiv sarbehandling ska
inte ses som en permanent losning.
Det ar en relativt kortsiktig losning for
att komma till ratta med akuta pro-
blem, framst underrepresentationen
av kvinnor pa beslutande positioner.
Miljopartiet vill ocksa se fler kvinnor
pa ordforandeposter, som chefer och
pa andra ledande positioner i sam-
hallet. Den offentliga sektorn har ett
extra stort ansvar for att medverka
till en aktiv rekrytering av kvinnor till
ledande positioner.

MANSROLLEN

Det &r nodvandigt att bade kvinnor
och man ar delaktiga i arbetet for ett
jamstallt samhalle. Framfor allt ar det
viktigt att mansrollen forandras. Man
far i dag sémre studieresultat, ar Gver-
representerade i landets fangelser
och riskerar i hégre utstrackning an
kvinnor att utsattas for vald . Mans-
rollen bidrar inte bara till 6kad makt
och ett 6kat inflytande utan har ocksa
tydligt destruktiva inslag. Man som
valjer att ga utanfér normen straffas
ofta av omgivningen och av sam-
hallet. Miljopartiet anser att en statlig
utredning ska tillsattas for att utreda
vad staten kan gora for att bidra till att
forandra den stereotypa mansrollen.
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KVINNORS ORGANISERING

Utan kvinnors organisering skulle
manga fragor som ror rattvisa och
manskliga rattigheter inte funnits pa
den nationella och internationella dag-
ordningen. Kvinnor varlden over driver
jamstalldhetsfragan, feminismen

och demokratin framat. Inférandet av
allman rostratt, uppbyggnad av stod-
verksamhet och opinionsbildning nar
det galler mans vald mot kvinnor samt
olika fredsinitiativ ar nagra resultat av
kvinnors organisering. Organiseringen
har hitintills skett genom ideellt
arbete med sma ekonomiska resurser.
Miljopartiet anser att det ar viktigt att
det finns ekonomiska resurser avsatta
for kvinnors organisering.

MILJOPARTIET VILL

- infora kraftigare sanktions-
mdjligheter och 6ka tillsynen pa
flera omraden,

- Inrétta ett jdmstélldhetsrdd med ett
sdrskilt ansvar for att frimja
arbetet med jamstalldhet,

- atten lag om jamstslldhets-
integrering instiftas,

- att kvotering och positiv sar-
behandling anvands som verktyg i
jamstalldhetsarbetet,

- att det tillsatts en statlig utredning
om hur mansrollen kan foréndras,

- att det gors en dversyn av lagar ur
ett jamstalldhetsperspektiv.



3. ARBETSMARKNADEN

Det finns omfattande forskning om
saval svenska som internationella
forhallanden som visar att arbets-
marknaden inte ar jamstalld. Trots att
det finns uttalade politiska mal om att
gora arbetsmarknaden mer jamstalld
hander ingenting. Ojamstalldheten
har blivit en s& naturlig del av man-
niskors vardag att den upplevs som
sjalvklar. For Miljopartiet ar en av de
absolut viktigaste frdgorna att komma
till ratta med ojamstalldheten och
diskrimineringen p& arbetsmarknaden.
De storsta strukturella problemen ar
att kvinnor fortfarande har lagre lon
an man, att kvinnor oftare an man
arbetar deltid samt att yrken dar det
finns en Overrepresentation av kvinnor
varderas lagre. Mojlighet till egen for-
sorjning ar en av grundstenarna for ett
jamstallt och demokratiskt samhalle.

LIKA LON

Nagot som visat sig vara effektivt for
att komma till ratta med oegentliga

loneskillnader mellan kvinnor och
man ar lonekartlaggning. Miljopartiet
anser att alla foretag som har fler an
tio anstallda ska vara skyldiga att gora
lonekartldggningar varje ar. Utover
det ska alla foretag i den storleken
uppdatera sina jamstalldhets- och
méangfaldsplaner varje ar. Det kravs
kraftigare sanktionsmajligheter for de
foretag som inte lever upp till kraven
an de vitesforeldagganden som finns i
dag.

Att kartlagga loneskillnader racker
dock inte, det méste ocksd goras
ndgonting at de loneskillnader som
kommer fram i kartlaggningen. Enligt
statistiska centralbyran tjanar kvinnor
cirka 84 procent av vad man tjanar.
Ungefar halften av loneskillnaden kan
forklaras med att kvinnor och man
har olika utbildning, befattningsgrad,
arbetstid och att de finns inom olika
sektorer. Men dven om dessa faktorer
raknas bort kvarstar andé en lone-
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skillnad pa cirka sju procent som inte
kan férklaras pa nagot annat satt &n
att det &r en lonediskriminering pa
grund av kon.

ETT HANDSLAG FOR JAMSTALLDA
LONER

Det kravs att den offentliga sektorns
verksamheter tar ansvar och star upp
for att dstadkomma jamstallda loner.
Politiker pa statlig niva, i landsting
och i kommuner har ett stort ansvar.
Lonediskrimineringen kan dock inte
avskaffas utan de fackliga organ-
isationernas aktiva medverkan. For
den fackliga rorelsen innebar detta
stora pafrestningar. Gamla monster
och traditioner maste rensas bort

och det kravs att kvinnodominerade
sektorer prioriteras framfér de mans-
dominerade. Saval inom offentlig som
privat sektor maste arbetsgivare ta sitt
ansvar for jamstallda loner. Miljo-
partiet anser att staten ska ta ett
initiativ till ett handslag mellan de
fackliga organisationerna och arbets-
givarna for att fa bort konsrelaterade
loneskillnader. Det &r dags att ta
fragan pa allvar.

ARBETSTID

Det ar betydligt fler kvinnor an man
som arbetar deltid. En vanlig myt ar
att det &r kvinnor med sma barn som
star for deltidsarbetandet, men nastan
lika manga kvinnor utan barn arbetar
deltid. Bland smabarnspappor &r det
mycket f& som arbetar deltid, tvartom
ar det inte ovanligt att dessa arbetar

10 Miljopartiet de Grona

mer an andra. Om man tittar pa de
relativa arbetskraftstalen visar det sig
att 36 procent av kvinnor med barn (0-
16 ar) arbetar deltid medan sd manga
som 30 procent av kvinnor utan barn
arbetar deltid. For mannen ar mot-
svarande siffror sex procent (man med
barn) och 12 procent (man utan barn).

Olika sektorers karaktar brukar

vara forklaringen till férekomsten av
deltidsarbetet men Gertrud Astroms
utredning "Makt att forma samhallet
och sitt eget liv"* pekar i stallet mot
en annan riktning. Forestallningen
om deltidsarbetet som en norm for
kvinnors arbete verkar vara stark,
trots att en majoritet av kvinnorna

pa arbetsmarknaden arbetar heltid.
Det ar oacceptabelt att denna fore-
stéllning uppratthalls och vi menar att
det &r dags att stélla sarskilda krav pa
offentlig sektor, dar manga av de
deltidsarbetande finns. Miljopartiet
anser att den som vill ska har ratt att
arbeta heltid, men att mojligheten att
arbeta deltid ocksa ska finnas kvar.

Kvinnors deltidsarbete maste synlig-
goras i statistiken och de bakom-
liggande orsakerna till deltidsarbete
maste undersokas. Miljgpartiet vill att
det gors en oversyn av vad normen for
heltid bor vara i olika branscher. Det
kan ocksa bli aktuellt att titta pa olika
yrkens innehall for att se om det ar
mojligt att forandra arbetsbelastning-
en utan att forandra heltidsnormen.
Det finns manga exempel pa
branscher dominerade av man dar



facken med god framgang férhandlat
fram en lagre norm for heltid. Det
finns inget som sager att detta skulle
vara en omojlighet inom branscher
dar kvinnor dominerar till antalet.
Miljopartiet anser att normalarbets-
tiden, inom alla yrkeskategorier, ska
forkortas till 35 timmar per vecka. P3
sikt vill vi sanka normalarbetstiden till
30 timmar per vecka.

Miljopartiet anser att heltid ska vara
norm pa den svenska arbets-
marknaden. Vi ar dock tveksamma
till om lagstiftningsinstrumentet ar
det mest effektiva verktyget for att
astadkomma detta. Vi ser hellre att
detta ar en del i overenskommelser
och avtal mellan arbetsmarknadens
parter. Miljopartiet vill ocksa att det
ska finnas en begransning for arbets-
givarens mojlighet att anvanda sig av
anstallningsformen tidsbegransad
anstallning.

KONSSEGREGERINGEN PA
ARBETSMARKNADEN

Det finns en stor kénssegregering pa
den svenska arbetsmarknaden. Det ar
inte svart att dra slutsatsen att en stor
del av de ojamstallda villkoren pa
arbetsmarknaden beror pa och re-
produceras pa grund av kons-
segregeringen. Darfor ar det viktigt att
vi kommer till ratta med denna.

Det ar tydligt att kvinnodominerade
branscher och sektorer har lagre
lon an mansdominerade branscher.

Det ar ingen tillfallighet. Dit mannen
soker sig, dar stiger ocksa lonerna.

Pa motsvarande sitt stagnerar ofta
léneutvecklingen nar andelen kvinnor i
en yrkesgrupp okar.

Det finns ett starkt samband mellan
utbildning och arbete. Grunden till det
framtida arbetslivet laggs i ut-
bildningssystemet. Skillnaderna mel-
lan mans och kvinnors utbildnings-
val pa gymnasie- och hégskolan ar
stora. For att komma till ratta med
detta maste de traditionella kons-
monstren vid utbildningsvalen brytas.
Det ar anmarkningsvart att kvinnors
utbildningsniva &r hogre &n méns.
2007/2008 var cirka 66 procent avdem
som utexaminerades fran hdgskola
eller universitet kvinnor®. Trots det
kommer inte kvinnor ikapp man lone-
massigt. Detta har sin forklaring bland
annat i att traditionella konsménster
galler vid val av utbildning. Kvinnor ar
overrepresenterade inom pedagogiska
utbildningar, och inom omsorgs-
utbildning, medan man ar over-
representerade inom teknik och till-
verkning. Av detta kan vi dra slut-
satsen att hela sektorer ar fel-
avlonade.

Unga kvinnor soker sig i hogre ut-
strackning till traditionellt mans-
dominerade branscher an vad unga
man soker sig till traditionellt kvinno-
dominerade branscher. Det finns fler
kvinnor i tillverkningsindustrin an det
finns man inom vard och omsorg. Mot
den bakgrunden bor det goras
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sarskilda insatser redan i grund-
skolan for att fa fler pojkar att
intressera sig for vard och omsorg

nar det ar dags att valja inriktning

till gymnasiet. Skolan har ett ansvar
for att tillhandahalla pedagogik som
stimulerar bade flickor och pojkar att
gora icke traditionella utbildningsval.
Studie- och yrkesvagledarna har har
en oerhort viktig roll. Med deras stod
kan manga ungdomar vaga vélja utan-
for de traditionella yrkesvalen. Det har
ocksa gjorts stora sarskilda satsningar
for att vacka flickors intresse for man-
ligt dominerade branscher, exempel-
vis pa teknikomradet. Miljopartiet
anser att det maste ldggas minst lika
mycket resurser pa sarskilda satsningar
for att fa pojkar intresserade av yrkes-
omraden inom vard och omsorg.

HOJ GARANTIPENSIONEN

Lag l6n inneb&r ocksa lag er-

sattning i a-kassa, lagre sjukforsakring,
foraldraférsdkring och inte minst lag
pension. Pa grund av diskrimineringen
pa arbetsmarknaden ar kvinnors
pension i genomsnitt lagre &an mans.
For att komma till ratta med detta
anser Miljopartiet att garantipensionen
bor hojas.

FAKTA OCH STATISTIK

Med l6nekartlaggningar, statistik och
arbetsvardering gar det att avlasa
verkligheten och ratta till osakliga
loneskillnader mellan kvinnor och
man. En helt avgorande fraga for

att synliggdra problematiken ar att
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det finns lattillganglig konsuppdelad
statistik hos alla arbetsgivare. Fakta
ar en nodvandighet for att ojamstalld-
heten pa arbetsmarknaden ska kunna
avskaffas.

MILJOPARTIET VILL

- att foretag med fler &n tio anstéilla
ska vara tvungna att gora l6ne-
kartldggningar och uppdatera sina
j@mstélldhets- och mangfalds-
planer 3rligen,

- att staten ska ta initiativ till ett
handslag for jamstallda l6ner
mellan facken och arbetsgivarna,

- att ratten till heltid ska starkas,

- hdoja garantipensionen,

- bryta kénssegregeringen pa arbets-
marknaden, bland annat genom
sdrskilda satsningar for att vicka

pojkars intresse for yrken som ses
som traditionellt kvinnliga.



4. NARINGSLIV

Vart samhalle ar organiserat efter den
manliga normen, detta marks kan-
ske allra tydligast inom naringslivet.
Ménga av de problem som kvinnor
moter inom naringslivet kan beror pa
de generella problemen med jam-
stalldhet i arbetslivet och i samhallet i
stort. Exempelvis varderas
traditionellt kvinnliga yrkesomraden
lagre an manliga, kvinnor arbetar
oftare deltid an méan och det rader
ojamstalldhet nar kommer till uttag
av foraldraforsakringen. Det i kombi-
nation med att kvinnor fortfarande i
mycket stérre grad tar ansvar for det
obetalda arbetet i hemmet har stora
konsekvenser for kvinnors mojligheter
till eget foretagande.

FRAMJA KVINNORS FORE-
TAGANDE

Det finns manga insatser som kan
goras for att fler kvinnor ska ta steget
att starta eget. Miljopartiet menar att
malet for foretagarpolitiken ska vara

att kvinnors foretagande inte ska vara
ett eget spar, utan val integrerad i

det ordinarie arbetet. Det finns dock
behov av sarskilda insatser utéver
det. Miljopartiet vill infora ett starta-
eget-bidrag som ar riktat till fler an
de som ar arbetslosa. Bidraget ska

i forsta hand ses som ett stdd for att
oka antalet nya foretag och inte som
en arbetsmarknadsatgard. Det blir
samtidigt ett satt att stotta de grupper
som ar underrepresenterade nar det
kommer till egenforetagande. Miljo-
partiet vill att kommuner och regioner
ska ta initiativ till lokala projekt och
samarbeten. Ytterligare en atgard for
att fa fler kvinnor att starta eget &r att
erbjuda entreprendrskurser for tjejer
inom gymnasieskolans ram.

EKONOMISKA FORUTSATTNINGAR

Statistiken visar tydligt att kvinnor
som vill starta féretag har svarare an
man att fa l&n pa finansmarknaden.
Sarskilda anstrangningar bor goras
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for att de offentliga foretagsstoden
ska bli tillgangliga for kvinnor. De
myndigheter som arbetar med stad till
foretagare maste utbilda sin personal i
jamstélldhets- och mangfalds-

fragor for att bli battre pa att ge stéd
till foretag som startas av under-
representerade grupper. Miljopartiet
anser ocksa att kommuner, naringsliv
och statliga organisationer bor sam-
arbeta pa lokal niva. Genom att inratta
en fond for att administrera ett system
med mikrokrediter kan majligheterna
for enskilda personer att starta egen
verksamhet med lokal anknytning oka.

FORBATTRA TRYGGHETS-
SYSTEMEN

| Sverige startas over 40 000 nya
foretag varje ar. Cirka 30 procent av
de foretag som startades under 2006,
startades av kvinnor. En anledning till
varfor manga valjer att inte starta eget
ar att regelverket ar krangligt. Men
det tycks snarare som att den storsta
anledningen till att kvinnor ar under-
representerade bland foretagarna ar
att de, i hogre utstrackning an man,
varderar den sociala trygghet man har
som anstalld. Darfor anser Miljo-
partiet att en av de viktigaste
atgarderna for att 6ka kvinnors fore-
tagande ar att forbattra trygghets-
systemet for foretagare.

Det behdvs bade forbattringari a-
kassan och sjukforsakringssystemet.
Exempelvis bor a-kasseersattning
och den sjukpenningsgrundande in-
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komsten baseras pa inkomsten under
en langre tidsintervall &n i dag. Detta
for att manga nyféretagare tar ut lag
6n i borjan for att kunna ge foretaget
mojlighet att etableras och expandera.
Féretagare far heller inte missgynnas
nar det galler méjligheten till havande-
skapspenning. Miljopartiet anser att
reglerna i trygghetssystemen ska vara
sa lika som majligt for féretagare och
arbetstagare. Detta for att underlatta
for dem som bade driver féretag och
har anstallning eller for personer som
i perioder driver féretag och daremel-
lan ar anstallda.

KVOTERING TILL BOLAGS-
STYRELSER

Ar 2006 inférde Norge en lag om
kvotering till borsbolagens styrelser
dar det regleras att minst 40 procent
av vardera konet ska vara representerat
i styrelserna. Staten har méjlighet att
tvangsupplésa de bolag som inte upp-
fyller kraven pa representation. Lagen
har gjort att Norge ar det varldsledande
landet da representationen av kvinnor

i styrelser okat fran sju procent 2003
till 40 procent i dag. Frivillighetens
vag tycks inte fungera battre bland de
svenska borsbolagen &n ndgon annan-
stans. Kénsfordelning &r langt ifran
jamn nar det kommer till representation
i styrelserna.

En undersdkning gjord av Veckans
affarer i mars 2008 visar att andelen
kvinnor i borsbolagens styrelser ar
cirka 18 procent. Som ett medel for att



oka andelen kvinnor anser Miljo-
partiet att Sverige ska infora en lag
om kvotering som kraver minst 40
procent av styrelseplatserna i bors-
bolagen till vardera konet.

MILJOPARTIET VILL

genomfora insatser for att framja
kvinnors féretagande, s§ som
starta-eget-bidrag och entreprendrs-
kurser fér unga tjejer,

att alla kriterier och procedurer fér
statliga lan, krediter, bidrag och
subventioner ska ses over ur ett
kénsperspektiv,

att de myndigheter som arbetar
med foretagsstod utbildar sin per-
sonal i jmstélldhets- och mang-
faldsfragor,

att trygghetssystemen forbattras
for egenforetagare,

infora en lag om kvotering till bors-
bolagens styrelser.
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5. FORALDRASKAP

Jamstalldhet och foraldraskap ar for
méanga en svar ekvation. Statistiken
visar att madnga pappor tenderar att
jobba mer nar de har sma barn, att
kvinnor tar ut en stor majoritet av
foraldraférsakringen, samt att manga
ensamstdende foraldrar &r kvinnor.
Bade kvinnor och mén blir forald-
rar nar de far barn och de har bada
ansvar for ett aktivt foraldraskap. Det
ar viktigt att man som valjer att ta ut
foraldraledighet inte motarbetas av
sina arbetsgivare. Det ska inte straffa
sig av vara foraldraledig. Alla, saval
mammor, pappor som barn tjdnar pd
att regelverket utformas pé ett satt
sd att ett jamstallt uttag av foraldra-
forsakringen uppmuntras i stallet for
att motarbetas.

FORALDRAFORSAKRING

| dag framstalls det som att pappa-
ledighet ar en valmojlighet, medan
mammaledighet ar en sjalvklarhet.
Detta dr nagot som bade far stora
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konsekvenser for pappans aktiva
foraldraskap och for kvinnors situation
pa arbetsmarknaden. Aven om det ar
forbjudet att diskriminera en gravid
kvinna, eller en kvinna i fertil alder, ar
det naivt att tro att arbetsgivare inte
later sig pdverkas av hur statistiken
for foraldraledighet och tillfallig for-
dldrapenning (TFP eller tidigare kallat
VAB) ser ut. Miljgpartiet vill utforma
foraldraforsakringen pa ett jamstallt
satt. Samtidigt vill vi gora det mojlig-
het att lta en person narstaende till
barnet ta del av foraldraforsakringen
om vardnadshavarna anser det lamp-
ligt.

Darfor foreslar vi en tredelad forald-
raforsakring dar en tredjedel gar till
vardera foraldern och en tredjedel ar
mojlig att 6verlata pd en tredje part. |
samband med detta vill vi ocksd utoka
foraldraférsakringen till 18 manader
samt utoka de sa kallade “pappa-
dagarna”, som majliggor for tva



foraldrar att vara hemma samtidigt

i anslutning till barnets fédelse, fran
dagens tio till trettio dagar. Denna tid
ar viktig eftersom den ligger till grund
for bada foraldrarnas anknytning och
relation till sitt barn.

ENSAMSTAENDE VARDNADS-
HAVARE

En mycket stor andel av ensam-
stdende vardnadshavare i Sverige,
drygt 80 procent, ar kvinnor®. Ensam-
stdende madrar &r oftare tillfalligt
anstallda och arbetslosheten ar hogre
for dem an for sammanboende forald-
rar. En ensamstaende mamma tjanar
cirka 54 procent av en sammanboende
pappas lon’. Ensamstdende mam-
mor har generellt en lagre inkomst

in ensamstaende pappor. En ensam-
stdende kvinna med barn har i
genomsnitt en disponibel inkomst pa
119 000 kronor, medan en ensam-
stdende man med barn i genomsnitt
har en disponibel inkomst pa 150 000
kronor®. | utredningen Makt att forma
sambhallet och sitt eget liv visar man
pa att just ensamstdende foraldrar
reagerar snabbt pa féréndringar i
skatte- och transfereringssystemen.
Miljopartiet vill ha en utredning av hur
ett skatteavdrag fér ensamstaende
foraldrar skulle kunna utformas.

BARNOMSORG

Inforandet av barnomsorgen ar den
enskilt storsta politiska reform som
har gjort det méjligt for kvinnor att
arbeta utanfor hemmet. Manga férald-

rar arbetar kvallar, natter och helger
och &r man ensamstaende eller har
oturen att bdda foraldrarna arbetar
pa obekvama arbetstider kan det vara
nast intill omajligt att fa ihop livspusslet.
Att detta skulle vara en nackdel for
kvinnors situation pa arbets-
marknaden &r sa sjalvklart att det
knappt behdver patalas. | dag ar det
fortfarande manga kommuner som
enbart erbjuder barnomsorg pa dag-
tid.

Miljopartiet anser att den lag-
stadgade barnomsorgen ska utokas
till att omfatta aven kvallar, natter och
helger. Vidare anser Miljopartiet att
barnomsorgsavgiften ska bestammas
utifran foraldrarnas, inte hushallets,
inkomster. Samhallet kan inte for-
vanta sig att ndgon annan &n barnets
vardnadshavare ska sta for barnets
omkostnader och en féralder som
valjer att bo tillsammans med nagon
som inte &r barnets vardnadshavare
ska inte missgynnas ekonomiskt.

BARNBIDRAG

Barnbidraget kan tyckas vara en

liten fraga i sammanhanget, men att
barnbidraget automatiskt satts in pa
mammans konto om man inte anmaler
annat &r en signal fran samhillet som
paverkar hur foraldraskapet varderas.
Miljopartiet anser att vardnads-
havarna sjalva ska ange vem av for-
dldrarna som ska sta som mottagare
av barnbidraget samt att barnbidraget
ska delas mellan foraldrarna i de fall
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foraldrarna ar separerade men har
gemensam vardnad och delar den lika.

MILJOPARTIET VILL
- att féraldraférsdkringen ska tre-
delas och kvoteras,

- att de s§ kallade "pappadagarna”
ska utékas fran tio till trettio dagar,

- attden lagstadgade barnomsorgen
dven ska omfatta kvallar, natter och
helger,

- seenutredning av ett skatteavdrag
for ensamstaende vardnadshavare.
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6. UTBILDNING

Normer for hur man bemats och hur
man forvantas bete sig som pojke
eller flicka finns dverallt i samhallet.
Sarskilt tydliga ar dessa normer inom
utbildningsvasendet. Man kan se skill-
nader mellan pojkar och flickor béde
nar det kommer till utbildningsval,
studieresultat och hur mycket ut-
rymme man far i klassrummet. Skolan
bemdter och varderar eleverna utifran
forvantningar som bygger pa elevens
kon. Forskolan och skolan arbetar i
dag inte tillrackligt med jamstalldhet
for att genusordningen ska brytas.

DEN KONSSEGREGERADE
UTBILDNINGSSEKTORN

Den konssegregerade arbetsmarkna-
den, som tidigare diskuterats under
avsnittet "Arbetsmarknaden”, syns
tydligt inom utbildningsvasendet.
Mycket fa man soker sig till pedago-
giska utbildningar, sarskilt fa &r de
som valjer att jobba inom forskolan
och bland de l&gre dldrarna i grund-

skolan. Att 6ka andelen man inom
utbildningssektorn, sarskilt dar
bristerna ar som storst, ar oerhort
viktigt. Skolverket bor f& i uppdrag att
se dver hur man kan fa fler man att
soka sig till utbildningssektorn. Miljo-
partiet kan ocksa se behovet av positiv
sarbehandling for det under-
representerade konet vid de utbild-
ningar dar man kan konstatera att
brist pa det ena konet inom yrket far
allvarliga konsekvenser for den all-
manna jamstalldheten i samhallet. Ett
exempel skulle kunna vara att kvotera in
man pa forskoleutbildningen. Miljo-
partiet vill ocksd se en nationell
kampanj for att fa in fler man i for-
skolan.

GENUSPEDAGOGIK

Fler man i forskolan ar viktigt for
barnen. Det racker dock inte att kons-
fordelningen inom personalstyrkan ar
jamn om de som jobbar inom forskola
och skola fortsatter att reproducera
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den radande konsordningen. Flickor
och pojkar behandlas olika utifran
kon och det sker ofta omedvetet.
Darfoér behovs hjalp och stod sa att ett
strukturerat arbete for att motverka
konsroller kan bedrivas pa alla for-
skolor. Redan i dag finns manga goda
exempel pa forskolor som bedriver ett
mycket lyckat genusarbete. Miljo-
partiet anser att all personal som
arbetar inom i skolan, saval pa
forskole-, grundskole- som gymna-
sieniva, ska ha en genuspedagogisk
utbildning i bagaget. Examensordning-
en, som reglerar vad en utexaminerad
pedagog ska kunna, bor ses dver sa
att den understryker vikten av insikt

i genusproblematik. Den utexamine-
rade pedagogen ska kunna undervisa
pa ett sddant satt att jamstalldhet
framjas.

Det ar aven viktigt att pedagogerna
har ett normkritiskt férhallningssatt;
till exempel ska det inte uppratt-
hallas en heterosexuell norm i skolan
dar alla litterara forebilder har tva
foraldrar av olika kon. Verksamma
larare ska ocksa erbjudas kontinuer-
lig fortbildning inom genusomradet.
Sarskilda amnesomraden man bor
ldgga vikt pa i skolan for att framja
jamstalldhet ar konflikthantering och
sex- och samlevnadsundervisning.

SEX- OCH SAMLEVNADS-
UNDERVISNING

Sex- och samlevnadsundervisning i
skolan &r i manga fall under all kritik.
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Manga av de problem med jamstalld-
het som vi ser i samhallet, s& som
sexkdp, pornografi och andra former
av sexuellt utnyttjande skulle kunna
forebyggas med en bra sex- och sam-
levnadsundervisning. En forutsattning
for att detta forebyggande arbete ska
fungera ar att undervisningen sker

pa ett professionellt satt. Miljopartiet
tycker att det ar ett problem att
elevernas larare haller i undervisning-
en, sarskilt med tanke pa hur lite vikt
det laggs vid sex- och samlevnadsun-
dervisning under larar-

utbildningen. Det finns organisationer
som har expertkunskap inom omradet
och vi menar att undervisningen blir
battre om en utomstdende person hal-
ler i den. Sex- och samlevnads-
undervisningen behdver ocksa utveck-
las sa att den innehaller ett tydligt
queer- och jamstalldhetsperspektiv.

GENUSSAKRA FORSKOLAN

Miljopartiet anser att ett ytter-

ligare steg for att uppna en jamstalld
forskola ar att arbeta med att genus-
sakra forskolorna. Har finns flera
framgangsrika exempel d&r man
bland annat har genusanalyserat den
fysiska miljon, pedagogiskt material,
bemotande och pedagogernas utbild-
ning. Man har ocksa tittat pa huruvida
man dgnar sig at kompensatorisk
pedagogik (sarskilt riktade aktiviteter
dar man motverkar de traditionella
kénsmdnstren). Detta &r ett effektivt
satt for att kunna satta upp konkreta
mal och for att genussakra forskolan.



LIKABEHANDLINGSPLANER

Miljopartiet anser att det ar mycket
viktigt att man for ett medvetet och
strukturerat arbete for jamstalldhet. |
det arbetet ar likabehandlings-
planer ett nodvandigt redskap. Det ger
tillfalle att bade se Gver och reflektera
kring hur situationen pa varje enskild
skola ser ut. Det ger ocksa tillfalle att
satta upp tydliga mal att arbeta mot.
Skolverket slappte i borjan av 2009

en rapport som visar att arbetet mot
diskriminering och krankande sar-
behandling i skolan maste starkas.

Problemet med sexuella trakasserier
ar stort, sarskilt i korridorerna
utanfor lektionstid. Skolverkets
undersokning visar att nio av tio skolor
har en likabehandlingsplan, men att
80 procent av de skolor som under
2007 och under forsta halvaret 2008
inspekterades, hade brister i sina
likabehandlingsplaner?. Diskrimine-
rings-ombudsmannen har ansvar for
till-synen och bor ocksa ges mojlighet
till vitesforeldgganden pa de skolor
som inte uppfyller sina likabehand-
lings-planer.

HOGSKOLEVASENDET

Ockséa inom hogskolevdsendet mani-
festeras ojamstalldheten. Det &r fler
kvinnor an m&n som valjer att ga
vidare till hogre utbildning efter gym-
nasiet och det ar ocksa fler kvinnor
som avlagger examen. 66 procent

av alla som tar hogskoleexamen ar
kvinnor™. Trots det ar andelen kvinnor

som gar vidare till en doktorsutbild-
ning lagre an andelen man. Av dem
som faktiskt doktorerar ar cirka half-
ten kvinnor, trots att det ar en stor
majoritet kvinnor som tar examen.
Bland professorer pa universitet och
hdgskolor finns ocksa en stark dver-
vikt av man.

Endast 18 procent av professorerna

ar kvinnor, trots att det totala antalet
professorer fordubblats de senaste tio
aren och trots att kénsférdelningen
bland de yrkesverksamma pa uni-
versitet och hogskolor totalt sett ar
jamn." Hégskoleverket bor, nar de gor
tillsyn av hogskolor och universitet,
ocksa granska larosatena ur ett jam-
stalldhetsperspektiv. | dag finns en lag
om likabehandling inom hdgskolan.
Trots det visar undersdokningar att 13
procent av de kvinnor som studerar pa
grundutbildning och 25 procent av de
kvinnliga doktoranderna har kant sig
negativt sarbehandlade pa grund av
sin konstillhorighet'. Bland doktor-
anderna har nio procent dessutom
uppgett att de ndgon gang under

sin utbildning utsatts for sexuella
trakasserier. Detta ar naturligtvis
oacceptabelt. Miljopartiet kraver att
hogskolorna intensifierar sitt arbete
for att forhindra sexuella trakasserier
och negativ sarbehandling pa grund
av kon.
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MILJOPARTIET VILL

verka for en jdmnare kénsfor-
delning inom utbildningssektorn,

framja insatser for att f4 fler man
att soka sig till forskolan, bland
annat genom en nationell kampanj,

se over examensordningen for
lararutbildningen,

att alla pedagoger inom skol-
vasendet utbildas i genuspedagogik
och kontinuerligt erbjuds fort-
bildning inom omradet,

ge diskrimineringsombudsmannen
mojlighet till vitesféreldgganden
pé de skolor som inte har tillfreds-
stallande likabehandlingsplaner
och lever upp till dessa,

att Hogskoleverket vid sin tillsyn av

ldros&tena ocksa ska granska dessa
ur ett jamstalldhetsperspektiv.
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7. MANS VALD MOT KVINNOR

Mé&ns vald mot kvinnor &r det
obehagligaste uttrycket for den patri-
arkala maktordning som réder i vart
samhalle. N&r det kommer till vald

i nara relationer soks ofta individ-
uella losningar pa ndgot som maste
ses som ett strukturellt problem. Ett
viktigt exempel pa detta ar hur vuxen-
varlden reagerar nar pojkar behandlar
flickor illa. Sma flickor far ofta héra
att det ar nagot positivt att pojkarna
retas med dem eller drar dem i

haret. Manga flickor far av vuxna héra
forklaringen "han retas bara med dig
for att han tycker att du &r sa s6t” nar
de utsatts for negativ behandling av
en pojke. Har kan det goras ett viktigt
forebyggande arbete, bland annat med
ett storre fokus pa genuspedagogik i
forskolan.

Det ar viktigt att man tar krafttag
nar skadan redan ar skedd, men den
storsta vinsten finns att hamta i det
forebyggande arbetet, bland annat

inom relevanta utbildningar, exem-
pelvis inom sjukvardsomradet och
polisvdasendet.

Aven i samkénade relationer finns det
maktstrukturer och det kan fore-
komma vald. Miljopartiet anser att
utsatta personer i samkonade
relationer ska garanteras samma
skydd som utsatta manniskor i olik-
konade relationer.

DEN MAN SOM SLAR

Miljopartiet anser att alla man som
déms for kvinnofridsbrott ska
genomga behandling for att bearbeta
och férandra sitt valdsbeteende. Vi vill
inom Kriminalvardens ram se dkade
satsningar pa behandlingsprogram
for man som slar, men ocksa dar
man frivilligt soker stod. Bland annat
finns behov av stérre satsningar pa
mansmottagningar och professionella
kriscenter for man. Det finns ocksa ett
behov av en "hjalplinje” for man, dit
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man som upplever sig ha problem
med sitt valdsbeteende kan ringa.
Miljopartiet vill att de man som domts
till besoksforbud och dar det be-
doms finnas en risk for dvertradelser
ska forses med elektronisk fotboja.
Kunskapen om méns valdsbeteende
och vald i nara relationer maste oka.
Det maste det forskas mer pa, och det
maste utvecklas battre behandlings-
metoder for mén med valdsamma
beteenden.

KVINNOJOURER

Kvinnojourerna runt om i landet gor
ett fantastiskt arbete med att stodja
och hjalpa kvinnor som utsatts for
vald. Ett arbete som ofta sker pa eget
initiativ och pa helt ideell basis.
Miljopartiet tycker att det ar skam-
ligt att denna verksamhet inte far ett
storre stod av samhallet. | de kommu-
ner dar resurserna i dag ar otillrack-
liga maste kvinnojourerna fa utékade
medel for att genomféra sin
verksamhet. Miljopartiet vill att social-
tjanstlagen ska skarpas sa att kom-
munerna tvingas ta ett stérre ansvar
for stodet till utsatta kvinnor. Bland
annat anser vi att varje kommun ska
se till att det ska finnas en kvinnojour
tillganglig. Det bor ocksa regleras i
socialtjanstlagen att valdsutsatta kvin-
nor ska fa fortur till eget boende.

SAMTYCKESLAGSTIFTNING

Under 2008 anmaldes cirka 5 400
valdtdkter i Sverige. | dag gar
endast 10-12 procent av alla anmalda
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valdtakter vidare till atal. Mycket fa
anmalda valdtakter leder till en fal-
lande dom™,. Miljopartiet anser inte att
valdtaktslagstiftningen som den ser
ut i dag ar tillfredstallande. Sexuella
relationer ska bygga pa frivillighet
och denna frivillighet ska ocksa vara
grunden for valdtaktslagstiftningen.
Det finns alltfor stora luckor i dagens
lagstiftning dar garningsman frias
trots att offer inte gett sitt samtycke
till sexuella handlingar. Miljopartiet
vill infora en samtyckesparagraf i
valdtaktslagstiftningen.

Den som foretar en sexuell handling
mot en person som inte frivilligt deltar
ska démas till fangelse i hogst fyra ar.
Ar brottet grovt ska garningsmannen
domas for grovt sexuellt utnyttjande i
lagst tva och hogst atta ar. Med grovt
brott avses bland annat om en person
utsatts for brott befunnit sig i beroende-
stallning till gdrningsmannen, om
handlingen varit av sarskilt allvarlig
art, om brottsoffret varit ur stand att
varja sig eller pd annat vis befunnit sig
i en sarskilt utsatt situation. Det kan
ocksa handla om ifall fler personer &n
en forgripit sig pa offret, om gérningen
lett till graviditet eller om offret
smittats av allvarlig sjukdom'™. Miljo-
partiets forslag pa ny lagtext innebar
att sex med nagon som inte frivilligt
deltar ar ett sexualbrott. Den sexu-
ella krankningen blir darmed synlig i
lagstiftningen pa ett satt som den inte
aridag.



HEDERS/SKAMRELATERAT
FORTRYCK

Miljopartiet anser att sjalva begreppet
hedersrelaterat vald &r problematiskt
da det indikerar att det skulle finnas
nagot hedersamt i sjalva utévandet.
Miljopartiet ser hellre att man pratar
om valdet som ett satt att skydda sig
frén upplevd skam an som ett satt

att uppratthalla heder. Heder &r inte
nagot som uppnas genom vald och
fortryck. Ett mer korrekt begrepp att
anvanda borde darfor vara skam-
relaterat vald. Nedan anvander vi be-
greppet heders/skamrelaterat vald.

Heders/skamrelaterat vald &r en
komplex definition av mé&ns vald mot
kvinnor som uppkommit i de senaste
arens debatt, da framst nar man talar
om kvinnor av utlandsk harkomst.
Vald som sker i "hederns” namn kan
ségas innefatta bade kultur, tradition,
religion, konsmaktsordning, indivi-
duella och psykologiska faktorer
samt ett utanforskap i samhallet man
lever i. | sammanhang dar patriar-
kala normer ar mycket starka blir
ocksa kvinnor en del av att bevara den
fortryckande strukturen. Detta bidrar
ytterligare till komplexiteten nar det
kommer till heders/skamrelaterat
vald. MiljGpartiet anser att vald i nara
relationer, oavsett om det ar heders/
skamrelaterat vald eller annat vald, ar
en del av samma fortryck, namligen
mé&ns vald mot kvinnor. Undantaget
forstas vid de tillfallen vald fore-
kommer i samkonade relationer.

Samhallets uppgift ar att motverka
fortryck och att skydda barn och
ungdomar mot vald, hot och tra-
kasserier. Olika grupper kan behova
olika sorters stod nar de soker hjalp
hos kvinnojourer och hos myndigheter.
Okad forstdelse och kunskap kravs
hos myndigheter och kvinnojourer vad
géller valdsutsatta kvinnor och barn
som inte beh&rskar svenska spraket
fullt ut. Resurser behdvs for att under-
latta tolkstod, som ska vara opartisk
och icke domande, vid kontakt med
myndigheter. Det behdvs dessutom
goras insatser for att sprida kunskap
om vilka rattigheter och skyldigheter
alla som bor i Sverige har. Miljopar-
tiet anser att det kravs uppsokande
verksamhet pa skolor sa att tjejer

och killar far chans att diskutera sina
livsvillkor oppet och kritiskt. Det kravs
ocksa breda atgarder for att starka
sprak- och kulturkompetensen hos
kommunerna och polisen dar man ak-
tivt soker upp familjer och diskuterar
familjesituationen.

MILJOPARTIET VILL

- att alla man déms for kvinnofrids-
brott ska genomga behandling for
att bearbeta och férandra sitt valds-
beteende,

- se Gkade satsningar pa professio-
nella kriscenter f6r man och andra
satsningar ddr méan kan fa stéd att
féréndra ett vldsamt beteende-
monster,

- ge 0kade medel till kvinnojourerna,
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- inféra en samtyckesparagraf i vald-
taktslagstiftningen,

- attresurser tillsatts for 6ka
kunskapen hos kvinnojourer och
myndigheter vad géller valdsutsatta
kvinnor med annan etnisk bakgrund
an svensk.
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8. RATTSVASENDET

Sveriges rattsvasende genomlider i
dag en stor fortroendekris. Fa vald-
takter leder till atal och en mycket
liten andel av alla anmalda valdtakter
leder till en fallande dom. En studie
vid Stockholms universitet har visat
att kvinnor, sarskilt kvinnor med an-
nan etnisk bakgrund an svensk, inte
uppfattas som trovardiga inom ratts-
systemet. Att inte bli trodd, att bli
hanad och uthangd i offentligheten
efter ett 6vergrepp gor att manga
kvinnor later bli att anmila brott de
utsatts for. Morkertalet tros darfor
vara mycket stort.

POLISVASENDET

De strukturella bristerna hos polisen
och i polisutbildningen uppmark-sam-
mas aterkommande bland

annat i medierna, men trots det han-
der mycket lite. Arbetet med jam-
stalldhetsutbildning pa polishogskolan
méste fordjupas. Fokus bor dar ligga
pa kvinnofridsfrdgor. Det maste ocksa

sattas storre fokus pd hur brottsoffer,
framfor allt kvinnor men ocksa andra
diskriminerade grupper, bemats av
polis. Det &r av stor vikt att poliskaren
ar representativ for befolkningen. Sa-
val polisutbildningen som fortbildning-
en pa polisernas arbetsplatser méaste
genomsyras av ett genusperspektiv.

JURISTUTBILDNINGEN, AKLA-
GAR- OCH DOMSTOLSVASENDET

Juristutbildningen pa universiteten
saknar i stort sett helt genus-
perspektiv. En genomgaende reform
av juristutbildningen kravs dar genus-
perspektivet genomsyrar alla omra-
den, och dar kvinnors situation lyfts
upp i undervisningen om straff- och
processratt. Domare och namndeman
bér genomga en obligatorisk utbild-
ning i jamstalldhet och darutover
arligen bli uppdaterade med infor-
mation om och statistik dver jam-
stalldhetens utveckling och kvinnors
situation. Utbildningssatsningar maste
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dven goras inom aklagarvasendet.
Miljopartiet noterar ocksa att det i dag
finns en mycket stark dvervikt av man
bland landets namndeman. Darfor bor
kvotering komma ifraga for att ut-
jamna kénsférdelningen pa denna for
samhallet mycket viktiga funktion.

MYNDIGHETSSAMVERKAN

Nar ett brott mot kvinnofriden har be-
gatts &r det viktigt att den kvinna som
soker hjalp bemo6ts pa ett bra satt.
Landstingen maste 6ka sin rattsme-
dicinska kompetens och myndighets-
samverkan maste vara en central del
i arbetet mot mans vald mot kvin-

nor och barn. Ett samordnat arbete
mellan landsting, rattsvdasende och
kommuner ar oerhort centralt nar det
kommer till arbetet med kvinnor som
utsatts for vald. Goda exempel finns i
ett antal s& kallade ratts-
kedjeprojekt, exempelvis den sa
kallade Uppsalamodellen. Uppsala-
modellen innefattar bland annat en
modell for dokumentation av skador
vid valdtakt som Miljopartiet anser bor
bli en modell for andra landsting runt
om i landet. Uppsalamodellen har lett
till att fler kvinnor som sokt vard, da
de utsatts for valdtakt, ocksa anmaler
valdtakten.

MILJOPARTIET VILL

- fordjupa arbetet med jamstalld-
hetsutbildning pa polishégskolan,

- tillfora ett genusperspektiv till
juridikutbildningen,
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- infora obligatoriska jamstalldhets-
utbildningar fér domare, dklagare
och ndmndeman,

- kvotera ndmndemannaplatserna fér
att fa en representation som béttre
speglar samhéllets samman-
sdttning,

- att samverkan mellan myndigheter
blir en central del i arbetet mot
méns vald mot kvinnor.



9. SAMHALLSPLANERING

For att skapa jamstallda levnads-
forhallanden krévs det att samhélls-
planeringen utformas efter bade kvin-
nors och mans behov. Traditionellt sett
ar det dock sa att samhallet framst
planerats efter mans intressen och
behov. Det har bidragit till att befasta
de traditionella kénsrollerna och det
har begransat handlings- och levnads-
utrymmet, framst for kvinnor.

ATGARDER FOR ATT UPPNA
JAMSTALLDHET | SAMHALLS-
PLANERINGEN

Det viktigaste verktyget for att astad-
komma jamstalldhet i samhalls-

Om jamstalldhetsperspektivet skulle
integreras i alla omraden som ror
samhallsplaneringen skulle snabbt
stora framsteg kunna pavisas. Poli-
tikerna och samhallsinstitutionerna
har stora mojligheter att utforma
den fysiska miljon utifran ett jam-
stalldhetsperspektiv. Det ar viktigt

att det finns en jamn konsfordelning

i de politiska organ som beslutar om
dessa fragor. Aven pa chefs- och tjans-
temannasidan bor aktiv rekrytering
och kvotering anvandas for att uppna
en jamn konsfordelning. Miljopartiet
anser ocksd att kompetensen maste
hdjas inom samtliga statliga
myndigheter som arbetar med sam-
hallsplanering, for att pa sa vis fa in
ett genusperspektiv pa verksamheten.
Lansstyrelserna bor ta ett storre
ansvar nar det galler att se till att
arbetet med planfragor syftar till ett
jamstallt samhalle.

SAMHALLSSERVICE

Jamstalldhet har statt pa det of-
fentliga Sveriges dagordning under
manga decennier. Manga ar de policy-
dokument och handlingsplaner som
har antagits och visst har utvecklingen
gatt &t ratt hall, men fort gar det

inte. 2007 kom utredningen JamStod
med sitt slutbetankande™. Till denna
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utredning finns flertalet bilagor som
ar utmarkta handledningar for hur
man ska ga till vdga for att astad-
komma jamstalld samhallsservice for
medborgarna. Nar det galler omraden
som halso- och sjukvard, utbildnings-
sektor, kultur och fritid, omsorg,
arbetsmarknadsinsatser, teknisk
forsorjning, stadsplanering med flera
styrs besluten i dag av icke kons-
neutrala normer. Principen for jam-
stélld samhéllsservice maste vara att
de tjanster som erbjuds medborgarna
ar lika tillgangliga, av lika hog kvalitet
och lika anpassade till alla oavsett om
mottagaren ar en kvinna eller en man.
Miljopartiet anser att regeringen bor
ta till sig intentionerna i slutbetank-
andet fran JamStod och skyndsamt
inratta de funktioner som kravs for att
den offentliga sektorns verksamheter
ska klara uppgiften; jamstalld
samhallsservice.

INFRASTRUKTUR

Nar det galler infrastruktur ar det
mycket tydligt att det ar mannens be-
hov som har styrt vilka satsningar som
har gjorts. Kvinnor reser generellt
mer miljovanligt an man, de tenderar
att valja kollektiva transportmedel
medan man garna tar bilen. Miljopar-
tiet vill att regeringen tar fram en plan
for hur statens bidrag till infrastruktur
ska omfdrdelas for att styra mot en
okad jamstalldhet inom transportsek-
torn. Vi anser ocksa att jamstalldhets-
konsekvensbeskrivningar ska goras
for samtliga infrastruktursatsningar
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och storre trafikprojekt. Vi vill ocksa
lagga mer resurser pa det kollektiva
resandet och mindre pa de traditio-
nellt manliga transportsatten, vilket i
storre utstrackning skulle gynna den
kvinnliga delen av befolkningen. Dar-
med kan infrastruktursatsningar bidra
till okad jamstalldhet.

MILJOPARTIET VILL

- att arbetet med jamstéalldhetsinte-
grering fordjupas,

- se en kompetenshéjning inom
jamstalldhet inom samtliga stat-
liga myndigheter som arbetar med
samhéllsplanering,

- att jdmstalldhetskonsekvensbe-
skrivningar ska goéras for samtliga
infrastruktursatsningar och stérre
projekt,

- attregeringen tar till sig inten-
tionerna i slutbetdnkandet frén
JamStod,

- att jdmstalld samhéllsservice prio-
riteras sa att visionen om ett socialt
hallbart samhélle kan n3s.



10. KULTUR OCH FRITID

Aven inom kultur- och fritidsomradet
manifesteras ojamstalldheten i vart
land. Oavsett om man tittar pd idrotts-,
kultur eller mediaomradet kan man se
atskilliga exempel pd hur man var-
deras hogre an kvinnor. Ett rikt kultur-
och fritidsutbud ar en viktig kompo-
nent for alla manniskor for att skapa
sociala relationer, personligt valbefin-
nande och identitetsutveckling. | slutet
av nittiotalet uppmarksammades de
ojamstallda satsningarna pa fritids-
och kulturutbudet i landets kommuner
av regeringen. | utredningen Fokus

06 rapporterade Ungdomsstyrelsen
till regeringen att det fortfarande

finns stora skillnader mellan flickors
och pojkars deltagande i kultur- och
fritidsutbudet. En slutsats som Ung-
domsstyrelsen drar i sin rapport ar att
andelen kvinnor i kommunstyrelsen
paverkar huruvida tjejer har ett rikt
kultur- och fritidsutbud eller inte. |
kommuner dar den kvinnliga rep-
resentationen i de folkvalda forumen

ar hogre anger tio procent av tjejerna
att de ar mer nojda med det kultur-
och fritidsutbud som finns. Detta ar
ett mycket tydligt exempel pa vikten av
en representativ sammansattning i de
beslutande organ som tillhandahaller
resurser och medel.

IDROTT

Idrottsrérelsen har ambitionen att na
alla barn och ungdomar. Alla som vill
ska ha mojlighet att vara med inom
idrotten och de ska kdnna sig val-
komna oavsett kon, etnicitet, religion,
sexuell laggning, fysiska eller psykis-
ka forutsattningar, social och ekono-
misk bakgrund. Det racker inte bara
att oppna dorrarna, de som kommer in
och de som redan finns inom idrotten
maste ocksa kanna att de vill stanna
kvar. Det &r en verksamhet dar ménga
barn och ungdomar lar sig normer och
varderingar. | dag finns mangder med
exempel pa ojamstalldheten inom
idrotten. Mer resurser gar till
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idrotter dar manliga utdvare ar i majo-
ritet, de b&sta trdningstiderna gar till
pojklagen och inte minst finns det en
machojargong inom idrotten som den
svenska idrottsrorelsen maste géra
upp med. Reglerna for stad till
idrotten maste andras sa att inte
manligt dominerade idrotter auto-
matiskt gynnas. Detta ska aven galla
exempelvis sponsring fran kommunala
bolag. Ett villkor for statliga och kom-
munala organisationsstod ska vara att
jamstalldhetsperspektivet beaktas.
Miljopartiet anser att foreningar som
tar emot skattemedel for sin verk-
samhet ocksa har ett ansvar for att
aktivt arbeta med jamstalldheten och
mangfalden inom sin idrott.

KULTUR

Ocksa inom kulturomradet finns stora
brister i jamstalldheten. Kulturen

ar dessutom en viktig plattform for
utmanandet av radande normer. Dar-
for anser Miljopartiet att kulturstod

i storre utstrackning ska riktas till
grupper som lyfter fram underordnade
perspektiv och problematiserar de
radande normerna. Teaterhdgskolorna
maste arbeta utifrdn och integrera ett
genusperspektiv i sin undervisning.

De institutioner som far ett statligt
stod ska kunna uppvisa en jamnare
konsférdelning bland dramatiker,
koreografer och chefer pa konst- och
kulturinstitutionerna. Miljopartiet vill
att kvinnliga konstnarer och deras
verk ska synliggGras pa vara statliga
museer. Kvinnors historia behover
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synliggoras, till exempel genom ett
kvinnohistoriskt museum.

MEDIA

Det offentliga rummet ar till for alla.
Trots det ger medierna oss en bild av
att man ar aktiva varelser medan
kvinnor ofta tilldelas en passiv stall-
ning. Detta galler inte bara i fiktion
utan ocksa i nyhetssammanhang da
man anvands for att illustrera makt
och kvinnor for att illustrera offer.
Media har ett oerhort tungt genom-
slag vad galler opinionsbildning och
mojligheter att belysa kvinnors villkor.
Under 2008 beslutade den Moderat-
ledda regeringen att inte ga vidare
med en lagstiftning mot kons-
diskriminerande reklam. Detta trots
att den utredning som den férra reger-
ingen tillsatte 2005 i sitt betankande
patalat vikten av detta'.

Miljopartiet menar att detta var ett
mycket olyckligt beslut av den Moderat-
ledda regeringen och ett stort steg
tillbaka for arbetet med jamstalldhet.
Vi anser att en sadan lagstiftning

ska inforas. Det ar ett problem att de
manipulerade och retuscherade bilder
som moter oss i medierna paverkar
var verklighetsuppfattning, framfor
allt hos unga tjejer och killar. Miljo-
partiet anser att det ska inforas en
markning av manipulerade bilder i
media och reklam, for att tydliggora
att det ar en sned verklighetsbeskriv-
ning medierna &gnar sig at. Diskus-
sionen om vart gemensamma offent-
liga rum maste tas pa allvar.



MILJOPARTIET VILL

att reglerna for stad till idrotten
&ndras s3 att inte idrotter domine-
rade av man automatiskt gynnas,

att foreningar som tar emot skatte-
medel for sin verksamhet ocksa ska
ha ett ansvar for att aktivt arbeta
med jamstéalldheten och mang-
falden inom sin idrott,

att kulturstodet i stérre utstrack-
ning ska riktas till grupper som
lyfter fram underordnade perspektiv
och problematiserar de rddande
normerna,

att lagférslaget mot kons-
diskriminerande reklam ska tas i
sin helhet for att samhallet effektivt
ska kunna bekdmpa konsdiskrimi-
nering i det offentliga rummet,

att en markning av manipulerade
bilder i media och reklam ska info-
ras.
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11. HALSO- OCH SJUKVARD

Att man och kvinnor ska ha tillgéng till
likvardig vard borde vara en sjalv-
klarhet, men sa ar det inte. En studie
av SOS-samtalen i Goteborg visar att
man oftare an kvinnor bedomdes vara
i livshotande tillstand, vilket gjorde att
kvinnor i genomsnitt fick vanta langre
pad ambulans'. | genomsnitt tog det en
timme langre innan en hjartsjuk
kvinna kom till sjukhus &@n en man.
Detta &r bara ett exempel p& hur till-
géngen till varden ar samre for
kvinnor an for man. Kvinnor far ofta
vanta langre pd manga viktiga
behandlingar och far dessutom samre
tillgang till dyra behandlingsmetoder
an man. For oss i Miljopartiet ar det en
sjalvklarhet att genusperspektivet ska
genomsyra all vard och omsorg.

FORSKNING OCH VETENSKAP

Fortfarande ar kvinnor under-
representerade i forskningen kring
vard och behandling. Kénsspecifik
granskning och information saknas
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ofta vilket far allvarliga konsekvenser.
Ett exempel ar hjart- och karlsjukdo-
mar som allmant ses som en sjukdom
som man drabbas av trots att det i de
ldre aldrarna ar lika vanligt att kvin-
nor drabbas. Hjart- och karlsjukdom
ar den vanligaste dodsorsaken dven
bland kvinnor. ,&rligen dor fler an 5000
kvinnor i akut hjartinfarkt. Det har
gjorts fa studier pa kvinnors hjartan
och det saknas kunskap om skillnader
mellan man och kvinnor, bland annat
nar det galler riskfaktorer for hjart-
och karlsjukdom. Det behdvs aven
mer forskning kring konsekvenser av
olika behandlingsformer och om det
finns anledning att behandla kvinnor
p& andra satt &n man.

Kvinnors och mans symptom skil-

jer sig ocksd at nar det galler vissa
sjukdomar. Kunskapen kring detta ar
&g bade bland allmanheten och bland
dem som arbetar inom varden. Det
behovs battre spridning av forsknings-



resultat fran den tvarvetenskapliga
forskningen om behandling av kvin-
nors sjukdomssymptom. Darutdver
behovs det ocksa utdkad forskning om
strukturerad diskriminering kring ald-
rande, halsa och kon for att oka ratt-
visan for kvinnor nar det galler vard
och behandlingsmetoder. Miljopartiet
anser att lakare under sin utbildning
ocksa maste utbildas i medicinska och
psykologiska fragor med ett genus-
perspektiv.

SJUKSKRIVNING OCH REHAB-
ILITERING

Kvinnor ar enligt statistiken mer sjuk-
skrivna &n maén, cirka tva tredjedelar
av alla dagar da sjukpenning betalas
ut gar till kvinnor. En trolig av anled-
ning till kvinnors hogre sjukskriv-
ningstal ar att kvinnors totala arbets-
belastning ar hogre an mans. Man har
inte bara sitt betalda lonearbete utan
ar ocksa den som har huvudansvar
for det obetalda arbetet i hemmet.
Anledningarna till att kvinnor ar mer
sjukskrivna an man kan dock, enligt
professor Kristina Alexanderson vid
Institutet for klinisk neurovetenskap
vara flera.

Det kanske mest anmarkningsvarda
ar att det finns brister i den medicin-
ska kunskapen om kvinnors halso-
problem, samt att man far battre stod
nar de val blivit sjukskrivna. Darmed
kan man aterga till arbetet fortare.
Man far dyrare och langre rehabili-
tering och battre hjalp till nytt jobb.

Denna snedférdelning far langtgaende
konsekvenser for kvinnors arbets-
situation och ekonomi. Det leder till
langre sjukskrivningsperioder vilket i
sin tur leder till samre ersattning vid
till exempel pension. Detta ar natur-
ligtvis helt oacceptabelt. Miljopartiet
anser darfor att aktérer som arbetar
med rehabilitering ska granskas ur
ett genusperspektiv. Detta galler aven
Férsdkringskassan, da kvinnor och
man dar bedoms mycket olika. Det
ar till exempel vanligare att kvinnor
far sjukerséttning pa deltid 4n man.
Arbetsmarknaden bor i allmanhet se
ut pa ett satt som ar halsofrédmjande
for bade kvinnor och mén. Rehabili-
tering och andra insatser for att bade
kvinnor och man ska kunna jobba ska
utga ifran den enskilda individen och
dess behov.

,&IGARDER FOR JAMSTALLD
VARD

Det finns manga atgéarder som maste
till for att en jamstalld vard ska kunna
uppnas. Precis som inom manga
andra omraden &r jamstalldhetsinte-
grering ett viktigt verktyg. Utbildning
och spridande av kunskap i form av
konsuppdelad och genusanalyserad
statistik har ocksa en central och
viktig roll.

Miljopartiet anser att regeringen ska
uppratta en nationell handlingsplan
for att komma at problemet med
ojamstalld vard och omsorg. Utifran
den bor Socialstyrelsen ges i uppdrag
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att genomfora konkreta insatser. Det
kravs okade kunskaper och fortbild-
ning for all vardpersonal for att kunna
sékra att man och kvinnor har tillgang
till samma vard.

MILJOPARTIET VILL

- att genusperspektivet ska genom-
syra all vard och omsoryg,

- attregeringen ska upprétta en
nationell handlingsplan for att
komma &t problemet med
ojamstalld vard,

- att storre vikt laggs vid forskning
pé kvinnors hilsoproblem och den
strukturella diskriminering kvinnor
utsatts fér inom varden,

- att all vardpersonal fortbildas inom
genusomradet.
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12. SEXKOP

2007 gjorde Socialstyrelsen en utred-
ning om prostitutionens utveckling i
Sverige. Den visade bland annat att
internet har blivit en allt vanligare
kontaktzon for prostitution, samt att
prostitution ofta upptacks i samband
med utredningar av andra brott.
Miljopartiet anser att det fore-
byggande arbetet mot sexuella tjans-
ter och pornografi méste blir battre,
men det kravs ocksa forbattringar
inom andra omraden. Det kravs ytter-
ligare krafttag for att avskaffa varde-
ringen att kvinnors kroppar ska vara
till salu nar man efterfragar det.

SEXKOPSLAGEN

Det faktum att sexkopslagen tradde

i kraft 1999 var en stor seger for
jamstalldheten i Sverige. Dock tycks
det vara en l&ng v&g att vandra innan
denna lag far de effekter pa sexkop
som vi onskar. Exempelvis har det inte
till denna dag forekommit att ndgon
domts till fangelse for sexkdp i

Sverige. Miljopartiet anser att lagens
mal och syfte i allra hégsta grad ska
sta kvar, daremot maste straffvardet
ses over. Vi anser att straffvardet ska
hojas till maximalt ett ars fangelse
samt att straffskalan aven ska inne-
fatta grovt sexkop. | dagens sex-
kopslag definieras inget offer vilket
ar inkonsekvent. Miljopartiet vill att
regeringen utreder frdgan om att ge
den som ar offer for manniskohandel
brottsofferstatus. | dag har prosti-
tuerade ingen mojlighet att driva en
civilrattslig skadestandsprocess mot
de man som kopt sex avdem. Denna
ratt till skadestand bor vara sjalvklar.

OKAD KUNSKAP

Inom forskningen finns det i dag be-
gransad kunskap om vem som faller
offer for prostitution och mannisko-
handel med sexuella &ndamal. An mer
begransad ar kunskapen om pojkar
och man som drabbas av detta. Det
behovs okad kunskap om de
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personer som befinner sig i riskzonen
for att utsattas for sexkop. Vi behover
ocksa veta mer om sexkdparen. Alla
myndigheter som arbetar med prosti-
tutionsfragor bekraftar att en sex-
kopare kan vara precis vilken man
som helst. Alla aldrar, samhalls-
klasser och sociala grupper finns
representerade. Kunskapen om

detta maste oka for att man med

ratt verktyg ska kunna bekampa och
stoppa efterfrdgan pa att képa en
annan manniskas kropp for sexuella
dndamal. Det behovs ocksd en battre
kartldggning av utbud och efterfragan
for att skapa en battre uppfattning om
problemets omfattning.

HUMAN TRAFFICKING

| dag importeras kvinnor framst fran
Osteuropa till Sverige fér att anvéndas
som féremal for manniskohandel.
Dessa kvinnor far inte tillrackligt stod
av rattsvasendet. Utlanningslagen ger
majlighet for kvinnor att fa ett till-
falligt uppehallstillstand pa sex
manader i de fall de samarbetar med
brottsutredande myndigheter, men
Miljopartiet vill att de kvinnor, man
och barn som utsatts for mannisko-
handel och prostitution per automatik
ska ha ratt att stanna i Sverige och
darmed ges permanent uppehalls-
tillstand. Det &r omanskligt att dessa
individer ska tvingas tillbaka till en
osaker framtid i sina hemlander. De
maste ocksa fa hjalp och stod for att
bearbeta sina upplevelser.
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MYNDIGHETSSAMVERKAN

| dag saknas det 6vergripande atgar-
der som stimulerar samverkan mellan
myndigheter for att hjalpa individer
som utsatts for manniskohandel. Det
kravs en samverkan mellan kommu-
ner, landsting, rattsvasende,
Migrationsverket, frivilligorganisatio-
ner och ovriga instanser i samhallet
som moter offer for prostitution och
manniskohandel. Utan myndighets-
samverkan kommer dessa kvinnor
och flickor att sattas p& undantag och
ytterst fa lida pa grund av samhallets
brist pa organisering. Miljopartiet an-
ser att denna situation inte ar hallbar
och att samverkan mellan myndig-
heter snarast ska pabérijas.

VI VILL

- att straffvdrdet i sexkdpslagen ska
hojas,

- att den som utsatts for sexkdp ska
f4 brottsofferstatus och majlighet
till skadestdnd,

- att den som utsatts for mannis-
kohandel for sexuella &ndamal/
human trafficking i Sverige ska ges
permanent uppehallstillstand,

- att stérre kraft ldggs pa att dstad-
komma en effektiv myndighets-
samverkan mellan de som méter
offer for prostitution och mannisko-
handel.
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