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Forkortad arbetstid provas paflerahall

r Sundsvall och Norrta

Senast ut a

Allt fler arbetsplatser runt

om i landet infor sex timmars
arbetsdag eller kortar arbetsti-
den pa annat séatt. Senast ut ar
socialsekreterarnai Sundsvall
och Norrtélje. An sa liénge
tycks forandringen dock vara
begransad till hogintensiva
branscher med rekryterings-
problem.

- Jag tror att det aren trend,
det ar manga kommuner som
vill ta efter var variant, séager
Eva Ronnbéack, pa socialtjans-
ten i Sundsvall.

Med start 15 mars 2019 infor
Norrtélje kommun 35-timmars-
vecka med bibehallen 16n for
socialsekreterare. Projektet
kommer paga under tva ar och
de handliaggare som arbetar med
férsérjning, integration, barn,
unga och missbruk omfattas av
den forkortade arbetstiden.

- Detta dr en del 1 arbetet att
bygga en modern socialtjanst. Vi
vill ge vara medarbetare battre
balans mellan arbete och fritid
eftersom vi vet att det ger resul-
tat, sager socialdirektér Annica
Blomsten.

Bakgrunden till férandringen
bygger pa att personalomsitt-
ningen varit hég och att de
anstdllda varit stressade. Ett
pilotprojekt startade i april 2017
dar en testgrupp fick mojlighet
att prova att arbeta med tio
timmars forkortad arbetstid 1
veckan. Deltagarna upplevde
att de fick tillracklig tid for
aterhamtning och darfor gar
Norrtélje nu vidare med arbets-
tidsforkortningen.

Endast vissa yrken

Situationen 1 Norrtélje dr
karaktdristisk for de fall dar
arbetstidsférkortningar testas

V1 vill ge vara
medarbetare

battre balans

mellan arbete
och fritid efter-
som Vi vet att
det ger resultat.

- Annica Blomsten, socialdirektor

Norrtalje kommun
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lje ‘Endelav att bygga en modern socialtjanst”

eller har genomforts. Aven om
det finns exempel inom reklam,
IT-branschen och sedan 15 ar
tillbaka pa Toyota i Mdlndal, sa
sker arbetstidsforkortning oftast
inom vard och omsorg. Ett av de
mest uppmadrksammade sadana
férsoken inleddes pa Svarteda-
lens dldreboende i Géteborg 2015
och avslutades férra aret.

Roland Paulsen, sociolog vid
Lunds universitet, forskar om
arbetslivet.

Det dyker upp manga exempel
pa arbetsplatser som kortar
arbetstiden, hur tolkar du det?

- Det &r intressant hur sex
timmars arbetsdag fatt storre
spridning pa regional dn natio-
nell niva. Det tycks i férsta hand
ske i branscher som dras med
arbetskraftsbrist pa grund av be-
drévliga arbetsvillkor. Jag dr inte
saker pa att kortare arbetsdag
alltid dr den bésta lésningen i de
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Joa Bergold

Jafar Sa'rekanf

enskilda fallen, det ar mer som
att ndden pabjuder det ibland,
sdger Roland Paulsen.

6+2-modellen

En variant av arbetstidsférkort-
ning som i en del fall visat sig
vara ldttare att genomfora ar att
delar av arbetsdagen inte sche-

malaggs, utan far disponeras
relativt fritt. I Sundsvall anvinds
nu en modell som kallas 6+2 for
samtliga 200 socialsekreterare.
Det innebar att arbetstiden
fortfarande ir atta timmar, men
att tva timmar om dagen ar
flexibla. Det dr timmar som inte
ar lediga utan som ska anvandas
till dterhdmtning, reflektion och
kompetensutveckling. Samma
modell inférdes dven pa ope-
rationen vid Mélndals sjukhus
tidigare 1 dr och for socialsekre-
terarna i Timra, men dar med
uppdelningen 7+1.

- Vi har positiva erfarenheter
av att ha testat sex timmars
arbetsdag men det var ocksa
besvarligt att dndra heltidsmat-
tet som ar sa institutionaliserat,
exempelvis 1 schemaldggning
om det uppstar akuta saker, med
utbildningar och i kontakt med
forsakringskassan, sa 6+2 passar

oss battre, sdger Eva Ronnback,
verksamhetschef pa socialtjians-
ten 1 Sundsvall.

Ny lag inte aktuellt

Nésta ar ar det 100 ar sedan la-
gen om atta timmars arbetsdag
antogs. Aven om det nu dyker
upp fler exempel pa arbetsplat-
ser med sex timmars arbetsdag
tycks en foérandring av arbets-
tidslagen inte vara nagot som
kommer att ske pa bred front
inom en ¢verskadlig framtid.
Det dr bara Vansterpartiet som
aktivt driver fragan i riksdagen
och de stora fackféreningarna
prioriterar inte fragan pa natio-
nell niva.

- Det dr otroligt viktigt att
testa olika modeller for arbets-
tid, men de fackligt prioriterade
fragorna ar ocksa den totala
osdkerheten som breder ut sig.
Det handlar om en kombination

av fragor om arbetstid, schema-
lagegning, inflytande och heltid
som norm, sdger Joa Bergold,
utredare pa LO.

En LO-medlem som ser
arbetstidsforkortningen som
den viktigaste fragan dr buss-
chaufféren Jafar Sarehkhanii
Uppsala.

- Det hir ar ett krav fran folk
pa golvet. Det blir bara mer och
mer arbetsuppgifter och farre
1 personalen. Det hdr fungerar
inte, folk gar ned 1 arbetstid
eller gar in 1 vaggen. Jag har
uppmarksammat LO:s repre-
sentanter och vi har lamnat in
krav pa att det ska bli sex tim-
mars arbetsdag, speciellt inom
varden och samhallsservice dar
behovet for aterhdamtning ar
stort, sdager Jafar Sarehkhani,
som ar fortroendevald inom
Kommunal.
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