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MILJOPARTIETS SYN PA
JAMSTALLDHET

Miljopartiet de grona ar ett feministiskt parti och
det har vi varit sedan vi bildades. Det feminis-
tiska perspektivet betyder att vi ser att det finns
en genomgripande konsmaktsordning dar man-
nen ar norm i samhallet. Denna samhallsgenom-
giaende konsmaktordning d4r sammanflatad och
samverkande med olika maktordningar sdsom
etnicitet, sexuell laggning, klass, funktionsfor-
maga och alder, som skiftar och far olika stor
betydelse i olika sammanhang.

Denna rapport fokuserar huvudsakligen pa
maktordningen kon. Miljopartiet har manga
forslag pa hur samhallet kan bli mer jamstallt
och vi beskriver nagra av dem hir. Vi anser att
konsmaktsordningen ar en av de mest 6vergri-
pande maktordningarna, inte minst for att den
drabbar alla, och darfor méste den lyftas sarskilt.
Utgangspunkten for oss ar att det finns ett stort
politiskt ansvar for att se till att den rddande
genusordningen inte reproduceras. Det politiska
ansvaret ar vi beredda att ta.

Redan som barn pafors vi konsnormer som ar
ojamstallda. Det socialt konstruerade konet ar
inskrankande for individens frihet, bade for
kvinnor och for man. Genussystemet uppratt-
halls och skapas pa alla nivaer i samhallet. Hur vi
lar oss att bete oss som pojkar och flickor ar en
del av maktordningen. Flickor forvantas tala
mindre dn pojkar, flickor vaxer upp med samre
sjalvkansla dn pojkar och flickors intressen
virderas ldgre dn pojkars. A andra sidan forvin-
tas pojkar inte visa kanslor i lika hog grad som
flickor. De intressen och viarderingar som anses

vara typiskt manliga varderas hogre i vart sam-
hille dn det typiskt kvinnliga. Vi menar att bade
maéan och kvinnor forlorar pa det har.

Genusordningen gynnar min generellt genom att
den underlattar tillgang till makt, hogre 16n och
storre rorelsefrihet, men méans valmojligheter
begriansas ocksa. I mansnormen finns destruk-
tiva beteendemonster som missgynnar man. Man
ar overrepresenterade i landets fangelser, de
saknar i storre utstrackning dn kvinnor nira
vanner, riskerar i hogre utstrackning an kvinnor
att utsidttas for vald i offentlig miljo och far simre
skolresultat. Man straffas i hog utstrackning av
sin omgivning om de viljer att ga utanfér normen
for hur en man ska vara och bete sig. Aven om det
kan upplevas som att nagra enskilda individer,
framst en del mén, forlorar nar maktstrukturer
forandras och makten fordelas pa fler, ar det
Miljopartiets fasta 6vertygelse att samhaillet
tjanar pa att blir mer jamstallt.

Det demokratiska samhillet bygger pa idén om
alla manniskors lika varde. En vil fungerande
demokrati forutsatter att makten ar jamnt forde-
lad mellan de kvinnor och man som lever i
samhallet. Det forutsatter ocksa att varje man-
niska ar fri att gora sina egna val utan att styras
av begransande, konsbundna normer. En femi-
nistisk och intersektionell analys hjalper oss att
forstd manga av samhallets orittvisor och hur vi
ska komma till ratta med dem. Ett viktigt forsta
steg ar att vaga se och erkidnna att vi har en lang
vag kvar att ga.



STRATEGIER OCH VERKTYG

Det feministiska forindringsarbetet madste bedrivas genom lagstiftning
mot olika former av fortryck, men ocksa genom ett frimjande arbete som
bryter ner den radande genusordningen. PA manga omraden finns det
redan i dag lagstiftning, men den har inte alltid ndgon storre verkan. For
att komma till rdtta med det anser vi att det krdvs bdttre mojligheter till
sanktioner pa flera omraden.

Diskrimineringsombudsmannen

Ansvaret for tillsynen av diskriminerinslagen
mot forbud av diskriminering och krav pa aktiva
atgirder ska ligga pa Diskrimineringsombuds-
mannen (DO). Darmed méaste DO dven ges goda
resurser for att utfora detta arbete pa ett till-
fredstdllande satt. Miljopartiet vill ge DO ett
ytterligare forstiarkt och fortydligat tillsynsan-
svar. Myndighetens ansvar for att granska
arbetsgivarnas aktiva atgiarder sdsom exempel-
vis lonekartlaggningar bor utokas ytterligare.

Antalet fillande domar inom diskriminerings-
omradet ar fortfarande relativt litet. Idag drivs
inte sarskilt manga diskrimineringsiarenden i
domstol av andra &dn Diskrimineringsombuds-
mannen och facken. DO koncentrerar sig dock i
forsta hand pa principiellt intressanta drenden
som kan bidra till att motverka diskriminerande
strukturer. Fackférbunden driver av naturliga
skl endast drenden som ar kopplade till arbets-
marknaden, och endast for sina medlemmar.
Sedan 2009 féar dven ideella foreningar fora
talan om en enskild medger det, och om foren-
ingen uppfyller vissa uppstéllda krav. Antidis-
krimineringsbyraerna uppfyller dessa krav, men
har sillan de ekonomiska mojligheterna att
driva ett diskrimineringsmal och riskera att fa
betala hela rattegdngskostnaden vid en forlust.
Det behovs fler aktorer som driver diskrimine-
ringsmal och en reell moéjlighet for méanniskor
som utsatts for diskriminering att fa kompensa-
tion och upprittelse. Miljopartiet anser att en

fond bor inrittas, ur vilken enskilda och foren-
ingar kan soka medel for att driva diskrimine-
ringsmal i domstol. Syftet med fonden skulle
béde vara att paskynda utvecklingen inom
rattspraxis inom diskrimineringsomradet och
att ge taleritten for enskilda och ideella organi-
sationer en reell innebord.

Jamstalldhetsmyndighet

Miljopartiet anser att det frimjandeansvar
som idag ligger pa Diskrimineringsombuds-
mannen inte ar tillrackligt for att uppna en
reell forandring i samhallet. Utover DO, som
bor ansvara for tillsynen av diskriminerings-
lagstiftningen och arbetsgivares aktiva atgir-
der, vill Miljopartiet att det inrdttas en jam-
stalldhetsmyndighet med ett 6vergripande
framjaransvar och ansvar for uppfyllandet av
de jamstalldhetspolitiska mélen.

Det finns i dag nationella mél och ett brett stod
for ett sakligt jamstalldhetsarbete. Trots det
finns det brister i styrningen, brist pa kontinu-
erlig uppfoljning och brist pa samordning, vilket
gor att arbetet med att framja jamstalldheten i
samhallet inte far det stod som behovs. Detta ar
nagot som framkommer i slutrapporten av den
metaanalys som gjorts for fyra stora offentligt
finansierade program for jamstalldhetsintegre-
ringar; Sveriges kommuner och landstings
(SKLs) Program for hallbar jamstilldhet (HAJ),
Jamstalldhetsintegering i staten (Jimi), Europe-



iska socialfonden i Sverige (ESF) och VINNO-
VAs TIGER-program®. En jamstélldhetsmyndig-
het skulle kunna ge struktur at jamstalldhets-
arbetet samt f6lja upp och dra lardom av de
initiativ som redan pagar runt om i landet.
Forutom detta skulle en jamstalldhetsmyndig-
het kunna bidra med omvirldsbevakning,
utbildning, samordning, kunskapsutveckling,
informationsspridning och stod for jamstalld-
hetsintegrering. Vi maste oka effektiviteten
inom det jamstélldhetspolitiska omréadet. Har
menar vi att en jamstalldhetsmyndighet har en
mycket viktig roll att fylla.

Jamstdlldhetsintegrering

Alla som har arbetat med jaimstalldhetsfragor
kan vittna om ett stort motstadnd som grundar
sig i okunskap och ovilja till forandring. Trots
stora anstrangningar nér inte jaimstalldhetsar-
betet dit en onskar. Strukturer "sitter i vag-
garna” och darfor behovs ett integrerat arbete
med jamstélldhet. Ett arbete som inte sker i
projektform vid sidan om, utan som en sjalvklar
del av den ordinarie verksamheten.

Darfor foresprakar vi jamstilldhetsintegrering
— en strategi som gar ut pa att ett jaimstalldhets-
perspektiv ska inforlivas i alla verksamhetsom-
raden, i alla led av beslutsfattande, i all plane-
ring och i allt utférande av verksamheter. Exem-
pelvis ska regeringens budget analyseras for att
identifiera mojliga brister. For att korrigera
orattvisor ska de konsekvenser ett specifikt
forslag kan innebara for kvinnor och mén analy-
seras. Jamstalldhetsintegrering har sedan 1994
varit regeringens overgripande strategi for att
genomfora jaimstilldhetspolitik men har aldrig
anvants fullt ut. I praktiken tillampar regerings-
kansliet inte strategin pa ett systematiskt och
konsekvent satt. Hittills har det saknats kon-
kreta jamstalldhetspolitiska mal, indikatorer
och en kvalitativ metod for analys, uppfoljning
och utvirdering.

I stallet for vaga visioner vill Miljopartiet att
det ska instiftas en sarskild lagstiftning om
jamstalldhetsintegrering av offentliga verk-
samheter. Utan lagstiftningskrav och en tydlig
metod for genomforande fungerar jamstalld-
hetsintegrering snarare som en effektiv dim-

1 Fran politik till praktik - Metaanalys av fyra satsningar
pé jamstalldhetsintegrering, Boman et al., 2013

ridd som doljer politiska intentioner och dess
konsekvenser. Forutom detta bor de jam-
stalldhetspolitiska malen utvecklas och kon-
kretiseras och jaimstéalldhetskonsekvensbe-
skrivning (JKB) anviandas som metod for att
utvardera storre politiska reformer.

Ekonomiska styrmedel

Ett jamstallt samhalle ar pa alla sitt en god
investering. Da racker det inte att avsitta pengar
lite nu och da i en enskild jamstélldhetspott. Vi i
Miljopartiet ar fast beslutna att skapa ett jam-
stillt samhalle och vill darfor anvinda oss av
mycket kraftfullare ekonomiska styrmedel som
formar paverka marknaden sa att den inte
fungerar hindrande utan framjande for jam-
stilldhet och hallbar utveckling. Vi vill jaim-
stalldhetsintegrera statens budget s att varenda
krona anviands pa ett effektivt sitt for en jam-
stalld samhallsutveckling. Genom att stilla
sociala och ekologiska krav vid offentlig upp-
handling och inom statliga bolag vill vi siker-
stédlla att dessa totalt cirka 2 000 miljarder
kronor arligen anvands for att stdlla om samhal-
let i en méanskligare riktning.

Miljopartiet vill

@ ge DO ett forstiarkt och fortydligat tillsynsan-
svar med kraftigare sanktionsmojligheter,

&) inritta en jimstilldhetsmyndighet med ett
sarskilt ansvar for samordningen och
framjande av jamstilldhetsarbetet,

@ att en lag om jamstilldhetsintegrering av
offentliga verksamheter och statens
budget instiftas,

@ inritta konkreta uppfoljningsbara mél inom
alla politikomraden vad galler jamstalldhet,

@) att jamstilldhetskonsekvensbeskrivning
anvands for att utvardera storre politiska
reformer,

@) att lagstifta om att stilla sociala och ekolo-
giska krav vid offentlig upphandling,

@) indra statens dgarpolicy for statliga bolag
s att den dven foreskriver sociala och
ekologiska mal.



HALSA, VARD OCH JAMSTALLDHET

Var hdlsa kan sdgas vara utgangspunkten for var livskvalitet. God
hdlsa innebdr att ha kraft och energi for att klara vardagens behov. En
god hdlsa ger frihet att vdlja och formaga att leva sjdlvstindigt. Men
vara forutsattningar for att ma bra paverkas till stor del av sociala
forestdallningar och fordelning av makt och resurser.

Kvinnors och méins ohilsa

Ojamstillda strukturer paverkar var hilsa
negativt pa flera siatt. Man uppmuntras ofta till
destruktiva livsstilar och risktagande med miss-
bruk, vald och olyckor, har farre nira relationer,
soker hjalp for hialsobesvar och sjukdomar
mycket senare och begdr i storre utstrackning
sjalvmord. Kvinnor uppmuntras ofta fran tidig
alder att leva upp till osunda kroppsideal och
hoga forvantningar som ofta leder till en destruk-
tiv sjalvbild, angest, stress, dtstérningar och en
standig press att finnas till for andra i stallet for
sig sjalv. Kvinnor drabbas dven i mycket hogre
utstrackning av arbetsrelaterade forslitningsska-
dor och stressrelaterade sjukdomar. Anledningen
ar bland annat att kvinnodominerade arbetsplat-
ser ofta lider brist pa resurser och kvinnor
generellt sett har hogre arbetsborda i hemmet an
man. Ett aktivt jamstélldhetsarbete som forand-
rar genusordningen skulle 4ven innebidra en 6kad
halsa for bade kvinnor och méan.

Psykisk ohdlsa bland unga kvinnor

Var tredje kvinna mellan 16 och 24 ar upplever
psykisk ohilsa och har besvir av dngslan, oro eller
angest®. Enligt Stadsmissionens senaste ungdoms-
rapport har en tredjedel av de som mar psykiskt
daligt ingen att prata om det meds3. Darfor ar det
viktigt att vi utokar majligheten for samtalsstod
till unga, inom skolan, psykiatrin och ungdoms-

2 P4 tal om kvinnor och méin, Lathund om jamstélldhet
2012, SCB

3 Stockholms stadsmissions ungdomsrapport #1, 2013

mottagningarna. Manga av orsakerna och besva-
ren relaterade till psykisk ohélsa ar kopplade till
vart ojamstillda samhalle. Genom mer normkritik
i skolan, speciellt inom sex- och samlevnadsunder-
visningen, och fler mojligheter att diskutera
konsrelaterade forvantningar kan vi arbeta fore-
byggande mot ungas psykiska ohilsa. Skolhilso-
varden maste prioriteras och vi vill att elevers ratt
till en tillganglig skolkurator ska starkas ytterli-
gare. Den psykiska ohélsan hos ungdomar och
unga vuxna ar ett alarmerande samhallsproblem
som behover mer resurser. Vi vill starka ratten till
psykiatrisk vard for dem som riskerar att falla
mellan stolarna i 6vergangen fran BUP till vuxen-
psykiatrin. Aven hilso- och sjukvarden i samar-
bete med 6vriga folkhédlsoaktorer i samhallet
maste ges tydligare ansvar att arbeta forbyggande
och fokusera mer pa att fraimja psykisk hélsa samt
bekampa orsakerna till sjukdom.

Jamstalld vard

Att min och kvinnor ska ha tillgéng till likvardig
vard borde vara en sjalvklarhet, men sa ser det inte
ut i dag. En studie av SOS-samtalen i Goteborg
visar att min oftare dn kvinnor bedémdes vara i
livshotande tillstind, vilket gjorde att kvinnor i
genomsnitt fick vanta langre pa ambulans#. I
genomsnitt tog det en timme langre innan en
hjartsjuk kvinna kom till sjukhus dn en man.
Detta dr bara ett exempel pa hur tillgdngen till
vard dr simre for kvinnor &n for min. Kvinnor far

4 (O)jamstalldhet i hdlsa och vard, Sveriges kommuner
och landsting, 2007



ofta vanta langre pa manga viktiga behandlingar
och far dessutom samre tillgang till dyra behand-
lingsmetoder 4n mén. Det ar mannen som ar
normen i varden i allt fran utbildning och forsk-
ning, till diagnostisering, behandling och medici-
nering. For oss i Miljopartiet ar det en sjalvklarhet
att genusperspektivet ska genomsyra all vard och
omsorg och att alla, oberoende av kon, ska fa
tillgang till bra vard. Miljopartiet anser att reger-
ingen ska uppritta en nationell handlingsplan for
att komma at problemet med ojamstélld vard och
omsorg. Utifran den nationella handlingsplanen
bor Socialstyrelsen ges i uppdrag att genomfora
konkreta insatser. Alla individer oberoende av
konsidentitet eller sexualitet ska ha ritt till gott
bemoétande da de uppsoker vard. Vi uppmuntrar
darfor HBTQ-certifieringar av vardcentraler dar
en kan vara siker pa att bemotas pa ett bra och
kunnigt satt.

Forskning och vetenskap

Fortfarande ar kvinnor underrepresenterade i
forskningen kring vard och behandling. Kénsspecifik
granskning och information saknas ofta vilket far
allvarliga konsekvenser. Ett exempel ar hjart- och
karlsjukdomar som allmant ses som en sjukdom som
main drabbas av trots att det i de dldre aldrarna ar
lika vanligt att kvinnor drabbas. Hjart- och karlsjuk-
dom ar den vanligaste dodsorsaken aven bland
kvinnor. Det har gjorts fa studier pa kvinnors
hjartan och det saknas kunskap om skillnader
mellan méan och kvinnor, bland annat nar det galler
riskfaktorer for hjart- och karlsjukdom. Det behovs
aven mer forskning kring konsekvenser av olika
behandlingsformer och om det finns anledning att
behandla kvinnor pa andra sétt 4n méan.

Kvinnors och mins symtom skiljer sig ocksa at nir
det giller vissa sjukdomar. Kunskapen kring detta ar
lag bade bland allménheten och de som arbetar inom
vérden. Det behovs béttre spridning av resultat fran
den tvarvetenskapliga forskningen om behandling av
kvinnors sjukdomssymtom. Ut6ver detta behovs det
ocksé utokad forskning om strukturell diskrimine-
ring kring aldrande, halsa och kon for att 6ka rattvi-
san for kvinnor nir det giller vard och behandlings-
metoder. Miljopartiet anser att lakarutbildningen
bor innehélla ett tydligt genusperspektiv. Vidare
kravs det 6kade kunskaper och fortbildning for all
vardpersonal for att kunna sikra att man och
kvinnor har tillgang till samma vard.

Sjukskrivning och rehabilitering

Kvinnor ar enligt statistiken mer sjukskrivna an
man, cirka tva tredjedelar av alla dagar sjukpen-
ning betalas ut gér till kvinnor. En av ménga
anledningar till kvinnors hogre sjukskrivningstal
kan vara att kvinnors totala arbetsbelastning ar
hogre 4n méns. Kvinnor har inte bara sitt betalda
Ionearbete utan ar ocksa de som oftast har huvud-
ansvaret for det obetalda arbetet i hemmet.

Det kanske mest anmarkningsvarda ar att det finns
brister i den medicinska kunskapen om kvinnors
hilsoproblem, samt att mén far battre stod nar de
val blivit sjukskrivna. Darmed kan mén &terga till
arbetet fortare, de far dyrare och langre rehabilite-
ring och béttre hjalp till nytt jobb. Denna snedférdel-
ning far langtgaende konsekvenser for kvinnors
arbetssituation och ekonomi. Det leder till langre
sjukskrivningsperioder vilket i sin tur leder till
samre ersattning vid till exempel pensions. Detta ar
naturligtvis helt oacceptabelt. Miljopartiet anser
darfor att aktorer som arbetar med rehabilitering ska
granskas ur ett genusperspektiv. Detta galler dven
Forsakringskassan, da kvinnor och méan dar bedoms
mycket olika. Det ar till exempel vanligare att
kvinnor far sjukersittning pa deltid &n mén. Rehabi-
litering och andra insatser for att bade kvinnor och
main ska kunna jobba ska utga fran den enskilda
individen och hens behov.

Miljopartiet vill

utoka skolhalsovirden och stiarka elevers
ratt till en skolkurator,

ge mer resurser till BUP och psykiatrin,

att genusperspektivet ska genomsyra all
vard och omsorg,

£ £ ¢ ¢

att regeringen ska upprétta en nationell
handlingsplan for att komma at problemet
med ojamstalld vard,

‘

att storre vikt laggs vid forskning pa kvinnors
halsoproblem och den strukturella diskrimi-
nering kvinnor utsitts for inom varden,

@ att all virdpersonal fortbildas inom genus-
omradet.

5 (O)jamstalldhet i hdlsa och vard — en genusmedicinsk
kunskapsoversikt, SKL, 2007



ETT LIV FRITT FRAN VALD

Alla individer, oberoende av kon, sexuell liggning, funktionsformaga eller
social bakgrund, ska ha ritt att leva ett liv fritt fran vald.

Samhadllets ansvar

Nir det géller vald i néira relationer soks ofta
individuella 16sningar pa nagot som maste ses som
ett strukturellt problem. Ett viktigt exempel pa
detta ar hur vuxenvarlden reagerar nar pojkar
behandlar flickor illa. Sma flickor far ofta hora att
det ar nagot positivt att pojkarna retas med dem
eller drar dem i haret. Manga flickor far av vuxna
hora forklaringen “han retas bara med dig for att
han tycker att du ar sa s6t” nar de utsatts for
negativ behandling av en pojke. Har kan det goras
ett viktigt forebyggande arbete, bland annat med
ett storre fokus pa genuspedagogik i forskolan och
nolltolerans mot skojbrak, véld och sexuella
trakasserier i skolorna. Néar det kommer till det
strategiska jamstalldhetsarbetet har kommunen
ett stort ansvar. Utvarderingar visar att kommu-
nerna tenderar att fokusera pa atgiarder nar valdet
ar ett faktum, sa som skyddat boende och stod-
samtal till enskilda. Mdnga kommuner glémmer
diaremot bort att arbeta forebyggande med att
stoppa valdet i sig och kopplar inte ihop sitt
jamstalldhetsarbete med kvinnofridsarbetet.

Mins valdsbeteende

Miljopartiet anser att alla man som doms for
kvinnofridsbrott ska genomga behandling for att
bearbeta och fordandra sitt valdsbeteende. Inom
Kriminalvardens ram vill vi se 6kade satsningar
pa behandlingsprogram for man som slar, men
ocksa dar man frivilligt soker stod. Bland annat
finns behov av storre satsningar pa mansmottag-
ningar och professionella kriscenter for méan. Det
finns ocksé ett behov av en “hjilplinje” for valds-
utovare, dit personer som upplever sig ha problem
med sitt valdsbeteende kan ringa. Miljopartiet vill
att de man som domts till besoksforbud och dar

det bedoms finnas en risk for overtradelser ska
forses med elektronisk fotboja. Kunskapen om
mans valdsbeteende och vald i nira relationer
maste oka. Vi vill ha mer forskning om och battre
behandlingsmetoder for mian med valdsamma
beteenden.

vald i nidra relationer

En 6vervigande majoritet av vald i nira relationer
drabbar kvinnor med en nirstaende man som
forovare. Mans vald mot kvinnor ar det obehagli-
gaste uttrycket for den patriarkala maktordning som
rader i vart sambhalle. Varje ar utsatts i Sverige ca 17
000 kvinnor for vald i hemmet av en bekant och 17
kvinnor dédas arligen av en nérstaende®. Vi maste se
detta som det enorma folkhalsoproblem det ar och ta
ett rejalt krafttag for att minska méans vald mot
kvinnor. Samhillet ska ha hog beredskap och fasta
rutiner for att hjalpa kvinnor som utsitts for vald i
nara relationer. Vald i nara relationer ska behandlas
pa ett snabbt, samordnat och konsekvent sitt i ett
samarbete mellan kvinnojourer, polis, sociala
myndigheter och aklagare. Vald i nira relationer kan
vara fysiskt, sexuellt, psykiskt, socialt och ekono-
miskt/materiellt. Givetvis ska méan och personer som
utsatts for vald inom samkonade relationer fa
samma hjalp.

Kvinnojourerna runt om i landet gor ett fantastiskt
arbete med att stodja och hjalpa kvinnor som utsatts
for vald. Det ar ett arbete som ofta sker pa eget
initiativ och pa helt ideell basis. Miljopartiet tycker
att det ar skamligt att denna verksamhet inte far ett
storre stod av samhallet. I de kommuner dar resur-

6 Bré — brott och statistik (2014-05-01)
http://www.bra.se/bra/brott-och-statistik/kvinnomiss-
handel.html



serna i dag ar otillrackliga maste kvinnojourerna fa
utokade medel for att genomfora sin verksamhet och
varje kommun ska se till att det finns en kvinnojour
tillgAnglig. Véaldsutsatta kvinnor méaste ocksa fa
fortur till eget boende och ha mojlighet att gora de
skyddade boendena till permanenta. Pengar maste
tillsédttas for att valdsutsatta ska kunna flytta fran
den egna kommunen. Miljopartiet vill ta bort den
regel som siger att kvinnor som fatt tillfalligt up-
pehallstillstdnd genom karleksinvandring forst efter
tva ar kan fa permanent uppehéllstillstind om
relationen bestér. Detta ar forodande for kvinnor
som utsatts for vald men inte vagar lamna med risk
for att utvisas.

Sexuellt vald

Morkertalet for valdtikter ar stort men brottsfore-
byggande radet uppskattar att det sker cirka 36 000
valdtakter om &ret i Sverige, motsvarande 100
valdtakter om dagen’. Sverige har flest valdtaktsan-
malningar per capita, men endast 10 procent gar till
atal. 2011 anmaldes 4 272 valdtikter i Sverige, varav
168 ledde till fallande dom?®. Miljopartiet anser inte
att sexualbrottslagstiftningen som den ser ut i dag ar
tillfredstillande. Sexuella relationer ska bygga pa
frivillighet och denna frivillighet ska ocksa vara
grunden for sexualbrottslagstiftningen. Det finns
alltfor stora luckor i dagens lagstiftning dar gar-
ningsman frias trots att offret inte gett sitt samtycke
till sexuella handlingar. Miljopartiet vill infora en
samtyckesparagraf i sexualbrottslagstiftningen. Den
som foretar en sexuell handling mot en person som
inte frivilligt deltar ska domas till fangelse i hogst
fyra r. Ar brottet grovt ska girningsmannen domas
for grovt sexuellt utnyttjande i lagst tva och hogst
atta ar. Med grovt brott avses bland annat om en
person som utsatts for brott befunnit sig i beroende-
stallning till girningsmannen, om handlingen varit
av sarskilt allvarlig art, om brottsoffret varit ur stind
att varja sig eller pa annat sitt befunnit sig i en
sarskilt utsatt situation®.

7 *Vianvander begreppet skam/hedersrelaterat vald
och fortryck. Vi anser att begreppet “skam” dr en bittre
bendmning an “heder”, eftersom heder syftar till nagot po-
sitivt, hedersvart. Samtidigt ar begreppet “heder” etablerat
vilket gor att vi anvander oss av en kombination av begrep-
pen. Nationella trygghetsundersokningen 2013, bra

8 Diesen & Diesen (2013) Overgrepp mot kvinnor och
barn: den réttsliga hanteringen, Norstedts Juridik

9 Samtyckesutredningen — lagskydd for den sexuella
integriteten, Leijonhufvud, 2008
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Myndighetssamverkan

Nir ett brott mot kvinnofriden har begatts ar det
viktigt att den kvinna som soker hjalp bemots pa
ett bra sétt. Landstingen maste 6ka sin rattsmedi-
cinska kompetens och myndighetssamverkan
maste vara en central del i arbetet mot méans vald
mot kvinnor och barn. Ett samordnat arbete
mellan landsting, rattsvasende och kommuner ar
oerhort centralt nar det galler arbetet med kvinnor
som utsatts for vald. Goda exempel finns i ett
antal sa kallade rattskedjeprojekt, exempelvis den
sé kallade Uppsalamodellen. Uppsalamodellen
innefattar bland annat en modell f6r dokumenta-
tion av skador vid valdtakt som Miljopartiet anser
bor bli en modell for andra landsting runt om i
landet. Uppsalamodellen har lett till att fler
kvinnor som sokt vard efter att ha utsatts for
valdtakt ocksa anmaler valdtakten.

Skam/hedersrelaterat vald

och fortryck*

Skam/hedersrelaterat vald ar ett uttryck for mans
kontroll 6ver kvinnliga familjemedlemmars kroppar
och beteenden, under 6verinseende av slakt och
nitverk. Det som komplicerar bilden ar att det inte
alltid 4r mén som slar kvinnor. Fortrycket ar kol-
lektivt och de som ar utsatta for fortrycket deltar ofta
i att fortrycka andra inom samma familj. Sarskilt
utsatta ar kvinnor, personer med funktionsnedsatt-
ning och hbtg-personer. Kunskapen om skam/
hedersrelaterat vald och fortryck ar fortfarande lag
hos myndigheter, skola, socialtjanst, rattsviasende,
ungdomsmottagningar och andra offentliga verk-
samheter som moéter ménniskor. Miljopartiet vill att
regeringen uppdrar at lamplig myndighet att kart-
lagga och utvirdera de metoder for att forebygga och
motverka skam/hedersrelaterat vald som redan har
utarbetats. Myndigheten bor speciellt fokusera pa att
identifiera riskfaktorer och motstrategier for utveck-
landet och reproduktionen av hedersrelaterade
sedvanor bland pojkar och unga man. Skolor har ett
viktigt ansvar for att forebygga dessa. Elevhilsoper-
sonal maste ha god kompetens och skolor bor ges
mojlighet att lattare kommunicera med de foraldrar
som inte kommer till férdldramaten eller forstar vad
som ségs dar. Inom rattsvisendet behovs resurser
for att underlitta tolkstod, som ska vara opartisk och
icke domande, vid kontakt med myndigheter. I fall
som anmalts men dar anmalaren vid négot tillfalle
inte vill medverka i utredningen ska polisen alltid
samtala med anmailaren och erbjuda sitt stod i stallet
for att sldppa kontakten direkt. Tjejer och killar ska



ocksa fa stod att separera fran sina familjer nar detta
anses nodvandigt. For dem som drabbas av heder-
svald behover arbetssatt utvecklas som framjar en
stark etablering av nya natverk da en av de storsta
men i regel helt avgorande utmaningarna ar att bryta
med familj och slaktingar. Vardefulla erfarenheter
fran verksamheter sisom Linnamottagningen i Stock-
holm behover tas tillvara och liknande verksamheter
bor erbjudas pa flera hall i landet. Miljopartiet vill
aven att skam/heder som motiv vid brott ska ses som
forsvarande omstandigheter och straffas hardare. Ett
utredningsomrade ar dven hur rattsvasendet kan
jobba for att i hogre grad kunna lagfora de brott som
begas i hederns namn.

Hot och trakasserier

En allt storre del av vart sociala liv sker via internet
och sociala medier. Har sker ocksa allt fler krank-
ningar och trakasserier kopplat till kon eller sexu-
alitet. I stéllet for att en person hotas, fortalas eller
misshandlas pa gatan eller torget, sker 6vergreppet
via internet eller epost. Enligt organisationen Friends
har var tredje ung person blivit utsatt for krankningar
pa natet det senaste aret. Hardast utsatta ar tonarstje-
jer som tillbringar mycket tid pa sociala medier. I den
gruppen har varannan tjej blivit utsatt det senaste
aret. Flest krankningar sker pa Facebook och de ar
ofta kopplade till deras utseende eller intresse. °
Rattsvisendet har inte anpassats for att mota dessa
utmaningar. Detta kréaver battre utbildade poliser
genom en hogskoleutbildning, fler it- och telekomex-
perter inom polis och aklagare och en klar uttalad
strategi om att stilla om rattsvasendet. Vi vill att det
ska finnas en skyldighet att ta bort inldgg som uppen-
bart utgor fortal genom att gora ett tilligg i den s
kallade “BBS-lagen”, Lagen om ansvar for elektro-
niska anslagstavlor. Samtidigt maste ratten till
anonymitet och friheten pa nitet varnas.

Lagstiftningen kring krankningar och trakasserier
pa grund av sexualitet har pa senare ar utvecklats
och forbattras. Grunden for diskrimineringen av
transpersoner ar dock inte relaterad till sexualitet,
som hos homo- och bisexuella, utan till konsidenti-
tet och konsuttryck. Transpersoner ar en grupp
som i dag ar utsatt for savil fordomar och missakt-
ning som hat och hets. Trots detta utgor inte en
garningsmans syfte att kranka brottsoffret pa
grund av hans eller hennes konsidentitet eller
konsuttryck en grund for att betrakta brottet som

10 Friends och Symantec "#nétrapport” (2014-03—18)
http://www.friends.se/press/nyhetsarkiv/natmobbning-
vanligast-pa-facebook
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hatbrott. En sddan klassificering av brottet mojlig-
gor en straffskarpning. Vi vill att brottet hets mot
folkgrupp ska utvidgas till att &ven omfatta hot och
missaktning mot gruppen transpersoner.

Miljopartiet vill

att alla man som doms for kvinnofridsbrott
ska genomga behandling for att bearbeta och
forandra sitt valdsbeteende,

t

se Okade satsningar pa professionella kriscenter
for méan och andra satsningar dar méan kan fa
stod att forandra ett valdsamt beteendemonster,

ge alla kvinnojourer ersiattning for den del av
deras verksamhet som utgor socialtjanst,

infora en samtyckesparagraf i sexualbrotts-
lagstiftningen,

att samverkan mellan myndigheter blir en
central del i arbetet mot méns vald mot kvinnor,

£ £ & ¢

att regeringen ger i uppdrag till lamplig
utredningsmyndighet att kartlagga och
utvardera de metoder for att forebygga och
motverka skam/hedersrelaterat vald som
redan har utarbetats,

avskaffa regeln om att en relation méaste
besta i tva ar for att fa permanent uppehalls-
tillstand,

utoka hatbrottslagstiftningen till att dven
gilla transpersoner,

ge polis och aklagare ett uppdrag att stélla
om rattsviasendet for att battre kunna han-
tera Okningen av brott som sker via internet,

infora skyldighet att ta bort inldgg som
uppenbart utgor fortal genom att gora ett
tillagg i den sa kallade “BBS-lagen”, Lagen
om ansvar for elektroniska anslagstavlor,

att valdsutsatta personer som vistats pa
skyddat boende ska erbjudas fortur till
bostad av kommunen,

att landets kommuner pa arsbasis ska alaggas
att redovisa sitt strategiska jamstalldhets- och
kvinnofridsarbete for statliga myndigheter,

se en satsning pa stod och behandling som riktar
sig direkt till de barn som upplevt vald i familjen.



SKOLA OCH UTBILDNING

Normer for hur flickor och pojkar bemots och forvantas bete sig
finns Overallt i samhallet. Sarskilt tydliga dr dessa normer inom
utbildningsvisendet. En kan se skillnader mellan pojkar och flickor
bade nir det kommer till utbildningsval, studieresultat och hur mycket
utrymme varje elev far i klassrummet. Skolan beméter och virderar
eleverna utifrdn féorvintningar som bygger pa elevens kon. Forskolan och
skolan arbetar i dag inte tillrackligt med jamstdlldhet.

Genuskompetens

och normkritik i skolan

Miljopartiet vill att skolan ska arbeta aktivt med
att utmana sniva konsroller och frimja jam-
stilldhet. Vi anser att alla pedagoger i skolan,
saval pa forskole-, sarskole-, grundskole- som
gymnasieniva, ska ha en utbildning med inslag
av genuspedagogik i bagaget. Vi vill darfor se
okade inslag av genuspedagogik och normkritik
ilararutbildningen. Undervisningen i skolan ska
ske pa ett sadant satt att jamstélldhet och
normkritiska forhallningssatt framjas.

Miljopartiet vill inratta ett nationellt resurs-
centrum for normkritisk pedagogik, sa att
framgangsrika modeller kan spridas till fler
kommuner och andra huvudman. Centrumet
kan dven fa i uppdrag att granska laromedel,
laroplaner och andra dokument ur ett norm-
kritiskt perspektiv. Miljopartiet vill aven
infora ett stimulansbidrag for att kommuner
ska kunna anstélla jaimstilldhetssamordnare
som ska arbeta i skolorna.

Forskola

Flickor och pojkar behandlas olika utifran kon
och det sker ofta omedvetet. Darfor behovs hjalp
och stod sa att ett strukturerat arbete for att
motverka konsroller kan bedrivas pa alla forsko-
lor. Redan i dag finns manga goda exempel pa
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forskolor som bedriver ett mycket lyckat genus-
arbete med tanke pé den fysiska miljon, pedago-
giskt material, bemé6tande och pedagogernas
utbildning. Miljopartiet tycker att det ar viktigt
att alla barn ges utrymme for kreativitet, lek och
larande som inte verkar begransande.

Grundskola

Det finns flera problem i den svenska grund-
skolan som tyder pa bristande jamstalldhet.
Ofta mots killar av laga forvantningar pa
skolresultat och tjejer drabbas av hog stress
och psykisk ohilsa. Ett systematiskt normkri-
tiskt arbete kan hdgja pojkars betyg och minska
flickors stress. Elever méste fa tillfalle att
diskutera och ifrédgasétta sina egna forestall-
ningar kring kon och samhallets forvant-
ningar. Speciellt viktig ar sex- och samlev-
nadsundervisningen som behover innehalla
ett tydligt queer- och jamstalldhetsperspektiv.
En vil fungerande sex- och samlevnadsunder-
visning ingér i allra hogsta grad i arbetet med
normkritik, och utmanar forestiallningar om
kon och sexualitet.

Problemet med sexuella trakasserier ar stort,
sarskilt i korridorerna utanfor lektionstid.
Diskrimineringsombudsmannen som har
ansvar for tillsynen av skolornas jamstalld-
hetsarbete bor ges mgjlighet till vitesforelag-
ganden pa de skolor som inte uppfyller sina



likabehandlingsplaner. Miljopartiet vill aven
starka ett normkritiskt perspektiv i studie-
och yrkesvagledares grundutbildning for att
motverka att de i sin roll bidrar till att aktivt
reproducera konsstereotypa utbildningsval.

Hogskola

Ocksa inom hogskolevasendet manifesteras
ojamstalldheten. Det dr fler kvinnor &n mén
som valjer att gd vidare till hogre utbildning
efter gymnasiet och det ar ocksa fler kvinnor
som avlagger examen. 65 procent av alla som
tar hogskoleexamen #r kvinnor®. And4 ar
endast 20 procent av professorerna kvinnor,
trots att det totala antalet professorer for-
dubblats de senaste tio aren och trots att
konsfordelningen bland de yrkesverksamma
pa universitet och hogskolor totalt sett ar
jamn. Undersokningar visar ocksa att 13
procent av de kvinnor som studerar pa grund-
utbildning och 25 procent av de kvinnliga
doktoranderna har kint sig negativt sarbe-
handlade pa grund av sin konstillhorighet'2.
Bland doktoranderna har 9 procent dessutom
uppgett att de ndgon gdng under sin utbild-
ning utsatts for sexuella trakasserier. Detta ar
naturligtvis oacceptabelt. Miljopartiet kraver
att hogskolorna intensifierar sitt arbete for att
forhindra sexuella trakasserier och negativ
sarbehandling pa grund av kon.

Miljopartiet vill se en stiarkt genusforskning vid
landets universitet och hogskolor. Genusforsk-
ningen bidrar med kunskaper om olika makt-
ordningar och kan fungera som ett underlag for
praktiskt jamstalldhetsarbete. Darfor ar det

11 Universitet och hogskolor 2010/2011, SCB

12 Studentspegeln 2007 respektive Doktorandspegeln
2008, hogskoleverket
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viktigt att studenter far en utbildning som ar
genusintegrerad sa att de har nodvandiga kun-
skaper som de kan tillampa i yrkeslivet.

Utbildningsvasendet ar liksom arbetsmarkna-
den valdigt konssegregerad. Miljopartiet kan se
behovet av positiv sirbehandling for det under-
representerade konet vid de utbildningar dér en
kan konstatera att brist pa det ena konet inom
yrket far allvarliga konsekvenser for den all-
méanna jaimstéilldheten i samhaillet. Miljopartiet
vill ocksé se en nationell kampanj for att fa in
fler man i forskolan.

Miljopartiet vill

&) verka for en jamnare konsfordelning inom
utbildningssektorn,

w

framja insatser for att fa fler méan att soka
sig till forskolan, bland annat genom en
nationell kampanj,

se okade inslag av genuspedagogik och
normkritik i lararutbildningen,

inratta ett nationellt resurscentrum for
normkritisk pedagogik och metoder for att
motverka extremintolerans,

ge diskrimineringsombudsmannen majlig-

het till vitesforeldgganden pa de skolor som
inte har tillfredsstédllande likabehandlings-
planer eller inte lever upp till dessa,

forbattra genusforskningens villkor och
sakerstalla att de hogre utbildningarna ar
genusintegrerade.



ARBETET

Mojlighet till egen forsorjning dr en av grundstenarna for ett jamstallt
och demokratiskt samhille. Forutom detta dr arbete for mdnga en
viktig sysselsdttning som mdojliggor tillfredstillelse, socialt umgange,
kdnslan av att vara behovd och en mojlighet till personlig utveckling.
Men det dr dven pa arbetet som ojamstdllda strukturer manifesteras som
mest. P3 arbetsmarknaden sker diskriminering, orittvis lonesittning,
stereotypisering och sexuella trakasserier. Loneglappet mellan kvinnor och
mdn minskar alldeles for lingsamt, kvinnor arbetar fortfarande i mycket
hogre utstrickning deltid dn vad médnnen gor och yrken ddr det finns en
Overrepresentation av kvinnor vdrderas ldgre.

Konssegregerad arbetsmarknad

Sveriges arbetsmarknad ar fortfarande starkt
konssegregerad. Endast i tre av de trettio storsta
yrkesgrupperna i Sverige finns det i dag en kons-
balans: kock, larare och universitetslektor. Bland
resterande yrken finns det en stor skillnad i vart
kvinnor och méan soker sig. Konssegregeringen pa
arbetsmarknaden innebar att man och kvinnor till
stor del arbetar inom olika sektorer, pa olika
nivaer och med olika arbetsuppgifter och inrikt-
ningar. Det omrade dar mannen dr verksamma
tenderar att varderas hogre. Och dit mannen soker
sig, dar stiger ocksa lonerna. Pa motsvarande satt
stagnerar ofta l6neutvecklingen nar andelen
kvinnor i en yrkesgrupp okar.

Det finns ett starkt samband mellan utbildning
och arbete. Grunden till det framtida arbetslivet
laggs i utbildningssystemet. Skillnaderna mellan
mans och kvinnors utbildningsval pa gymnasie-
och hogskolan ar stora. For att komma till ratta
med detta maste de traditionella konsmonstren
vid utbildningsvalen brytas. Det 4r anmarknings-
vart att kvinnors utbildningsniva ar hogre dn
mans. Trots det kommer inte kvinnor ikapp man
lonemassigt. Detta har sin forklaring bland annat i

13 Yrkesregister med yrkesstatistik 2012, SCB
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att traditionella konsmonster giller vid val av
utbildning. Kvinnor ar 6verrepresenterade inom
pedagogiska utbildningar, och inom omsorgsut-
bildning, medan mén &r 6verrepresenterade inom
teknik och tillverkning. Av detta kan vi dra slutsat-
sen att hela sektorer ar felavlonade. Unga kvinnor
soker sig i hogre utstrackning till traditionellt
mansdominerade branscher an vad unga man
soker sig till traditionellt kvinnodominerade
branscher. Mot den bakgrunden bor det goras
sarskilda insatser redan i grundskolan for att fa
fler pojkar att intressera sig for vard och omsorg
nir det ar dags att vilja inriktning till gymnasiet.
Skolan har ett ansvar for att tillhandahalla peda-
gogik som stimulerar béde flickor och pojkar att
gora icke-traditionella utbildningsval.

Den konssegregerade arbetsmarknaden beror
ocksa pa den ojamna fordelningen av hemarbete.
Kvinnor soker sig i hogre grad till branscher dar
deltid ar vanligt och dar det ar lattare att kombi-
nera yrkesliv och foraldraskap. Darfor vill Miljo-
partiet kvotera foraldraforsakringen ytterligare.

Jamstallda l16ner

Loneglappet mellan mén och kvinnor minskar
alldeles for langsamt. Arbetet mot osakliga



loneskillnader ar ytterst ett ansvar for arbets-
marknadens parter, men politiken méste defi-
niera mal och skapa forutsattningar. Det poli-
tiska arbetet for att dstadkomma jamstallda
I6ner har statt stilla alldeles for lange. Nagot
som visat sig vara effektivt for att komma till
ratta med osakliga l16neskillnader mellan kvin-
nor och man ar lonekartlaggning. Miljopartiet
anser att alla foretag som har fler 4n tio an-
stdllda ska vara skyldiga att gora lonekartlagg-
ningar varje ar. Utover det ska alla foretag i den
storleken uppdatera planer for jamstéllda loner
och jamstilldhetsarbete varje ar. Det kravs
kraftigare sanktionsmojligheter for de foretag
som inte lever upp till kraven dn de vitesforelag-
ganden som finns i dag.

Det kravs att den offentliga sektorns verksamhe-
ter gar fore och star upp for jamstallda 16ner.
Miljopartiet vill att staten som arbetsgivare tar
ansvar och avsitter medel for att minska lone-
skillnaderna mellan mén och kvinnor i statlig
sektor. Politiker pa statlig niv4, i landsting och i
kommuner har ett stort ansvar.

Lonediskrimineringen kan dock inte avskaffas
utan de fackliga organisationernas aktiva med-
verkan. For den fackliga rorelsen innebar detta
stora pafrestningar. Gamla monster och tradi-
tioner maste rensas bort och det kravs att
kvinnodominerade sektorer prioriteras framfor
de mansdominerade. Saval inom offentlig som
privat sektor maste arbetsgivare ta sitt ansvar
for jamstallda Ioner. Miljopartiet anser att
staten bor ta initiativ till en handlingsplan for
jamstillda loner dar en i samarbete med arbets-
marknadens parter tar fram konkreta atgirder
och tidssatta mal. Vidare foreslar vi att Med-
lingsinstitutet ges ett tydligt uppdrag att i
samarbete med arbetsmarknadens parter foresla
aktiva atgiarder mot de strukturella loneskillna-
derna.

Arbetstid

Betydligt fler kvinnor dn méan arbetar deltid. En
vanlig myt ar att det 4r kvinnor med smé barn
som star for deltidsarbetandet, men néastan lika
maénga kvinnor utan barn arbetar deltid. Bland
sméabarnspappor ar det mycket fa som arbetar
deltid, tvartom ar det inte ovanligt att de arbetar
mer an andra man. Kvinnors deltidsarbete
maste synliggoras i statistiken och de bakomlig-
gande orsakerna till deltidsarbete méaste under-
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sokas. Vidare anser vi att det ar mycket viktigt
att det finns en vil fungerande dldrevard efter-
som ansvaret for dldre annars tenderar att falla
pa narstaende kvinnor.

Inom en del kvinnodominerade yrkesgrupper ar
arbetsbelastningen sa hog att det blir for jobbigt
att arbeta heltid. Sa ska det inte behova vara.
Det finns ménga exempel pa branscher domine-
rade av min dar facken med god framgang
forhandlat fram en lagre norm for heltid. Det
finns inget som séiger att detta skulle vara en
omojlighet inom branscher dar kvinnor domine-
rar till antalet. Miljopartiet vill att heltid ska
vara en rattighet och deltid en mgjlighet for den
som vill. Miljopartiet vill ocksa att det ska
finnas en begransning for arbetsgivarens moj-
lighet att anvianda sig av anstallningsformen
tidsbegrinsad anstillning.

Kvinnor arbetar oftare deltid och obetalt i
hemmet med barnomsorg eller vard av forald-
rar. Offentligt finansierad barnomsorg och
aldrevard ar darfor viktigt for jamstalldheten
och kvinnors makt 6ver sina liv och sin tid.
Barnomsorg ska finnas tillgianglig aven for de
barn vars vardnadshavare arbetar kvallar,
helger eller nitter.

Miljopartiet vill

att foretag med fler an tio anstilla ska gora
lonekartlaggningar och uppdatera sina
jamstilldhets- och méangfaldsplaner arli-
gen,

att staten ska uppratta en handlingsplan for
jamstallda loner,

att Medlingsinstitutet ges ett tydligt upp-
drag att i samarbete med arbetsmarkna-
dens parter foresla aktiva atgarder mot de
strukturella I6neskillnaderna,

att ratten till heltid ska starkas, och att de
offentliga arbetsgivarna ska ga fore genom
att alltid erbjuda heltid,

bryta konssegregeringen pa arbetsmarkna-
den, bland annat genom sarskilda sats-
ningar for att vicka pojkars intresse for
yrken som traditionellt setts som kvinnliga,



EKONOMI, NARINGSLIV
OCH BESLUTSFATTANDE MAKT

Sveriges jamstdlldhetspolitiska mal gir ut pd att kvinnor och mén ska ha samma
makt att forma samhdllet och sina egna liv. Detta kapitel handlar om tva av delmdlen:
en jimn fordelning av makt och inflytande, och ekonomisk jamstilldhet.

Inkomstskillnader

Skillnader i inkomst har okat kraftigt under
alliansregeringen. Ar 2006 var den genomsnittliga
skillnaden i nettoinkomst mellan kvinnor och man
44 600 kronor, enligt berdkningar fran Riksda-
gens utredningstjanst, och i ar kommer den att bli
62 000 kronor. Det betyder att efter alliansens tva
mandatperioder i regeringen kommer inkomst-
klyftan att ha 6kat med nastan 40 procent. Detta
ar bland annat ett resultat av skattesdnkningar
som gynnat man. Neddragningar i vard och
valfard har lett till att kvinnor ofta far tar ett
storre ansvar for att varda anhoriga. Inforandet av
vardnadsbidrag och borttagandet av Forsakrings-
kassans uppdrag att frimja ett jamnt uttag av
foraldraforsakringen ar andra alliansreformer
som drabbat kvinnor i storre utstrickning 4n mén.
Dessutom ar det framfor allt kvinnor och lagin-
komsttagare som drabbats av alla utforsakringar
vilket gjort att manga har fatt det annu svérare att
fa ekonomin att ga ihop. I slutdndan leder allt
detta till ldgre pension for kvinnor och framfor allt
lagre ekonomisk makt under hela livet.

Foretagande

Det borde vara sjalvklart att man och kvinnor ska
ges samma mojligheter och forutsattningar att
starta och utveckla egna foretag om de sa onskar. I
dag ar det enbart 23 procent av alla befintliga fore-
tag som drivs av kvinnor och 32 procent av alla
nya foretag som startas av kvinnor (Tillvaxtver-
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ket). Statistiken visar tydligt att kvinnor som vill
starta foretag har svarare &n mén att fa 1an pa
finansmarknaden. Sarskilda anstrangningar bor
goras for att de offentliga foretagsstoden ska bli
tillgangliga for kvinnor. De myndigheter som
arbetar med stod till foretagare maste utbilda sin
personal i jaimstilldhets- och mangfaldsfragor for
att bli battre pa att ge stod till foretag som startas
av underrepresenterade grupper. Dessutom borde
foretagsframjande aktorers radgivning till foretag
fokusera pa hur foretag arbetar strategiskt och
integrerat med jamstalldhetsfragor, och affarsut-
vecklingsprogram maste behandla jamlikhet som
en viktig forutsattning for innovationer och ett
blomstrande naringsliv. Miljopartiet anser att
kommuner, naringsliv och statliga organisationer
bor samarbeta pé lokal niva och att reglerna for
upphandling bor ses Gver sa att kvinnors foreta-
gande inte missgynnas.

Det tycks som att den storsta anledningen till
att kvinnor ar underrepresenterade bland
foretagarna ar att de, i hogre utstrackning an
man, varderar den sociala trygghet en har som
anstalld. Darfor anser Miljopartiet att en av de
viktigaste atgarderna for att oka kvinnors
foretagande ar att forbattra trygghetssystemen
for foretagare. Det behovs forbattringar i bade
a-kassan och sjukforsakringssystemet. Exem-
pelvis bor a-kasseersittning och den sjukpen-
ninggrundande inkomsten baseras pa inkom-
sten under en langre tidsintervall dn i dag.
Miljopartiet foreslar att foretagaren under ett
uppbyggnadsskede i foretaget ska kunna vilja



om den sjukpenninggrundande inkomsten ska
baseras pa en jamforelseinkomst sa som Forsak-
ringskassan gor i dag eller pa den senaste an-
stdallningsinkomsten. Detta for att méanga nyfo-
retagare tar ut 1ag 1on i borjan for att kunna ge
foretaget mojlighet att etableras och expandera.
Foretagare far heller inte missgynnas nar det
giller mojligheten att fa havandeskapspenning.
Miljopartiet anser att reglerna i trygghetssyste-
men ska vara sa lika som mojligt for foretagare
och arbetstagare. Detta underlattar for de som
béde driver féretag och har anstéllning och for
personer som i perioder driver foretag och
daremellan ar anstallda. Ett annat forslag som
Miljopartiet ocksa driver ar att det infors en
golvniva i sjukforsdkringen, sa som redan finns
for foraldrapenning och i pensionssystemet,
vilket skulle ge dven foretagare en miniminiva
for ersattning om personen skulle bli sjuk (se
motion 2012/13:Sf303 Arbetslivstrygghet). Alla
de atgiarder som finns for att fler ska bli foreta-
gare behover utvarderas ur ett genusperspektiv
eftersom de uppenbarligen haft liten effekt.
Utifran den utvarderingen bor en ny strategi tas
fram for att satsningarna pa fler foretagare ska
bli jamstalld.

Bolagsstyrelser

Ar 2006 inforde Norge en lag om kvotering till
borsbolagens styrelser dir det regleras att minst
40 procent av vartdera konet ska vara represen-
terat i styrelserna. Staten har majlighet att
tvangsupplosa de bolag som inte uppfyller
kraven pa representation. Lagen har lett till att
Norge ar varldsledande, da representationen av
kvinnor i styrelser 6kat fran 7 procent 2003 till
40 procent i dag.

Frivillighetens vig tycks inte fungera bland de
svenska borsbolagen. De senaste tre dren har
antalet kvinnor i borsbolagens styrelser stabili-
serats runt 22—23 procent (Albright). Som ett
medel for att 6ka andelen kvinnor anser Milj6-
partiet att Sverige ska infora en lag om kvote-
ring som kraver minst 40 procent av styrelse-
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platserna i borsbolagen till vartdera konet, samt
att Sverige driver pa inom EU for att en jamn
konsrepresentation ska kunna nés dven pa
EU-niva.

Minst lika viktigt ar forstds representationen i
offentliga uppdrag, sdsom kommunala och
statliga bolagstyrelser. I statliga bolag uppgick
kvinnornas andel av styrelseledamoéterna i maj
2011 till 46 procent. Mycket sdmre fordelning
finns i de kommunala bolagsstyrelserna dar den
manliga dominansen uppgar till hela 74 procent.
Den dolda kvotering av man som nu sker beho-
ver lyftas fram i ljuset och brytas. Det ar dags
att ta ansvar for de kommunala bolag som &gs
gemensamt av oss alla och som styrs genom
politiken. Darfor foreslar vi 4ven en lag om
kvotering for de kommunala och statligt 4gda
bolagsstyrelserna. For Miljopartiet ar kvotering
inget politiskt mal i sig, utan ett medel for att na
ett mal. Vi onskar att det inte behovdes, men nar
aren gar och kvinnor standigt blir forbisedda
kan vi inte laingre vanta och se. Med Sveriges
jamstalldhetspolitiska méal om en jaimn fordel-
ning av makt och inflytande i atanke ar det
verkligen dags att agera.

Miljopartiet vill

att alla kriterier och procedurer for statliga
lan, krediter, bidrag och subventioner ska
ses over ur ett konsperspektiv,

att de myndigheter som arbetar med fore-
tagsstod utbildar sin personal i jamstalld-
hets- och méangfaldsfragor,

att trygghetssystemen forbéattras for egen-
foretagare,

infora en lag om kvotering till borsbolags-
styrelser savil som i kommunala och
statliga bolagsstyrelser.



FORALDRASKAP

En familj kan se ut pd manga olika sitt. Miljopartiet foresprakar en familjesyn
ddr varje mdnniska ska ha ratten och mojligheten att definiera sin familj. Vi vill
aktivt framja lika rédttigheter och mojligheter nar det kommer till férdldraskap och
familjeliv. Det ska inte spela nagon roll vilken sexuell ldggning du har, om du dr en
kvinna eller man som blir fordlder eller hur du viljer att organisera ditt familjeliv.

Fordldraforsikring

och arbetsgivarens ansvar

Jamstélldhet och fordldraskap ar for manga en
svar ekvation. Statistiken visar att manga
pappor tenderar att jobba mer nir de har sma
barn, att kvinnor tar ut en stor del av foraldra-
forsakringen, samt att manga ensamstaende
foraldrar ar kvinnor. Bade kvinnor och mén blir
fordaldrar niar de far barn och de har bada ansvar
for ett aktivt foraldraskap. Det ar viktigt att
man som viljer att ta ut fordldraledighet inte
motarbetas av sina arbetsgivare. Alla, saval
mammor, pappor som barn tjanar pa att regel-
verket utformas pa ett sitt s att ett jamstallt
uttag av foraldraforsikringen uppmuntras i
stéllet for att motarbetas.

I dag framstalls det som att foraldraledighet ar
en valmojlighet for man, medan det ar en sjalv-
klarhet for kvinnor. Det dr ndgot som fér stora
konsekvenser for mans aktiva foraldraskap och
for kvinnors situation pa arbetsmarknaden.
Aven om det ir forbjudet att diskriminera en
gravid kvinna, eller en kvinna i fertil alder, ar
det naivt att tro att arbetsgivare inte later sig
paverkas av hur statistiken for fordldraledighet
och tillfallig foraldrapenning (TFP eller tidigare
kallat VAB) ser ut. Miljopartiet vill utforma
foraldraforsakringen pa ett jamstallt och norm-
kritiskt satt. Vi vill gora det mgjligt att 1ata en
person narstdende till barnet ta del av foraldra-
forsakringen om vardnadshavarna anser det
lampligt. Darfor foreslar vi en tredelad foraldra-
forsakring dar en tredjedel gar till vardera

vardnadshavare och en tredjedel dr mojlig att
overlata pa en tredje part.

Ensamstiende virdnadshavare

En stor andel av ensamstaende vardnadshavare
i Sverige, ca 73 procent, ar kvinnor'4. Ensamsta-
ende modrar ar oftare tillfilligt anstillda och
arbetslosheten ar hogre for dem an for samman-
boende foraldrar. Ensamstiaende mammor har
generellt en liagre inkomst 4n ensamstdende
pappor. En ensamstiende kvinna med barn har
i genomsnitt en disponibel inkomst pa 150 000
kronor, medan en ensamstdende man med barn
i genomsnitt har en disponibel inkomst pa 187
000 kronor'. Jamstalldhetsutredningen Makt
att forma sambhdllet och sitt eget liv visar att
just ensamstéende forialdrar paverkas snabbt av
forandringar i skatte- och transfereringssyste-
men. Miljopartiet vill ha en utredning av hur ett
skatteavdrag for ensamstaende foraldrar skulle
kunna utformas.

Aven andra ekonomiska styrmedel ir viktiga
for att fraimja jamstalldhet kring foraldraska-
pet. Det underhallsstéd som Forsakringskas-
san betalar ut till en del av de barn som bor
hos ena fordaldern efter en skilsmiassa for att
kompensera forsorjningsbortfall har knappt
forandrats sedan 1994. Sedan dess har det
endast hgjts en gdng med 100 kronor (8,8

14 Pa tal om kvinnor och mén, Lathund om jamstalldhet
2012, SCB

15 Hushaéllens ekonomi (HEK) 2012, SCB



procent), vilket innebar en kraftig urholkning
av vardet. Detta har fraimst drabbat ensamsta-
ende kvinnor med barn. Miljopartiet vill hgja
stodet med 250 kronor per manad samt viarde-
sakra det gentemot prisbasbeloppet.

Miljopartiet vill ta bort virdnadsbidraget som
infordes 2008. Detta bidrag forstarker ojam-
stillda strukturer ytterligare genom att det
minskar incitamenten for kvinnor som precis fott
att komma ut pa arbetsmarknaden. Det finns
ocksa fordelar med att barn gar i forskolan efter-
som det ar en mojlighet till larande, social kon-
takt och utveckling. Sarskilt barn som inte har
svenska som modersmél missgynnas av att inte
ga i forskola. I stéllet for att gemensamma skat-
tepengar gar till ett bidrag som motverkar jam-
stdlldhet och integration ser vi hellre att pengarna
laggs pa forskolan som gynnar alla.

En familjepolitik for alla

Dagens familjer ar mangfacetterade och vi har
kommit ifran synen om att endast traditionella
karnfamiljer ar "riktiga” familjer. Trots det finns
det fortfarande en forestdllning om att enbart
heterosexuella manniskor i par far barn. De som
ar i kontakt med méanniskor som vill ha, ar pa vag
att fa eller precis har fatt barn méste ha god
kunskap och ett bra bemodtande av hbtq-personer
och andra som viljer att utforma familjen pa
andra sitt an den traditionella karnfamiljen.

Lagstiftningen behover uppdateras sa att de
personer barnen betraktar som sina foraldrar
ocksé kan vara det i juridisk mening, aven om alla
inte nodvandigtvis ar biologiska fordldrar. De
presumtionsregler som i dag finns for att forsakra
att en man ar far till ett nyfott barn méste ses
over och bli konsneutrala, s att det dven gar att
gora en moderskapspresumtion. Aven mdgjligheten
att kunna bli foralder maste forbattras. Miljopar-
tiet vill att regeringen skyndsamt aterkommer
med ett lagforslag som innebir att ensamstaende
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kvinnor ges ratt till assisterad befruktning. Vad
galler adoptioner ar det sedan 2003 i teorin
mojligt for samkonade par att adoptera, genom
att de kan bli provade pa samma sitt som andra
par som vill adoptera. I praktiken ar det dock
valdigt svart eftersom det i nuldget inte finns
néagra lander som accepterar samkonade par som
adoptivfordldrar. Vi menar att Sverige i olika
internationella sammanhang behover arbeta for
att situationen forandras.

Antalet vairdnadshavare

En svaghet i den svenska lagstiftningen pa famil-
jeomradet ar begransningen att ett barn kan ha
hogst tva vardnadshavare. En annan svaghet ar
att barnets intresse av och ritt till umginge med
personer som inte ar dess vardnadshavare inte
skyddas. I dagsliaget finns manga familjer dar det
finns fler dn tva fordldrar. Ett par med tva kvin-
nor kan till exempel ha blivit foraldrar tillsam-
mans med en eller tvd mén. Eller si har ett barns
ursprungliga tva foraldrar separerat och fatt nya
partner som fungerar lika mycket som foraldrar
som de som fran borjan var barnets foraldrar. Ett
barn kan alltsé ha sociala fordldrar som inte
anses vara foraldrar eller virdnadshavare enligt
lagstiftningen.

Miljopartiet foresprakar en politik dar lagstift-
ningen anpassas till det faktum att barn kan vixa
upp med fler dn tvd vuxna som tar gemensamt
ansvar for barnets vard och uppfostran. Barn ska
kunna ha fler dn tva juridiska virdnadshavare.
Likasa ska barns ratt till umgidnge med sina
sociala foraldrar, som i nulaget inte kan bli vard-
nadshavare pa grund av lagstiftningens begrins-
ningar, skyddas. Det ska inte vara avhangigt
vardnadshavarnas goda vilja.

Barnomsorg

Inforandet av barnomsorgen ar den enskilt
storsta politiska reform som har gjort det mojligt



for kvinnor att arbeta utanfér hemmet. Manga
foraldrar arbetar kvillar, nétter och helger och
ar man ensamstaende eller har oturen att bada
fordldrarna arbetar pa obekvama arbetstider
kan det vara nist intill omgjligt att fa ihop
livspusslet. Att detta skulle vara en nackdel for
kvinnors situation pa arbetsmarknaden ar s&
sjalvklar att det knappt behover patalas. I dag
ar det fortfarande méanga kommuner som
enbart erbjuder barnomsorg pa dagtid. Miljo-
partiet anser att den lagstadgade barnomsor-
gen ska utokas till att omfatta dven kvillar,
natter och helger. I dag finns ett stimulansbi-
drag till kommunerna vilket ar ett steg i ratt
riktning. Men det ar fortfarande upp till kom-
munerna sjilva att vélja att ha 6ppet pa obe-
kvam arbetstid och det finns inget forplikti-
gande. Vi menar att vi behover lagstiftning for
att forstiarka ratten till barnomsorg for de
foraldrar som arbetar pa obekvama arbetstider.
Vidare anser Miljopartiet att barnomsorgsav-
giften ska bestammas utifran fordaldrarnas, inte
hushéllets, inkomster. Samhallet kan inte
forvanta sig att ndgon annan an barnets vard-
nadshavare ska sta for barnets omkostnader
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och en foridlder som viljer att bo tillsammans
med nagon som inte ar barnets vardnadshavare
ska inte missgynnas ekonomiskt.

Miljopartiet vill

att fordldraforsakringen ska tredelas och
kvoteras,

att presumtionsreglerna for foraldraskap
ska goras konsneutrala,

se en lagstiftning som ger ensamstiende
kvinnor ratt till assisterad befruktning,

se en utredning av ett skatteavdrag for
ensamstaende virdnadshavare,

utreda majligheten till fler antal vardnadsha-
vare,

£ £ &£ £ ¢ ¢

att den lagstadgade barnomsorgen dven ska
omfatta kvillar, nitter och helger.



ETT SAMHALLE FOR ALLA

Sambhillsplanering

For att skapa jamstillda levnadsforhallanden
kravs det att samhallsplaneringen utformas
efter bade kvinnors och mans behov. Traditio-
nellt sett ar det dock sa att samhallet framst
planerats efter mans intressen och behov. Det
har bidragit till att befasta de traditionella
konsrollerna och det har begriansat handlings-
och levnadsutrymmet, framst for kvinnor. Det
viktigaste verktyget for att dstadkomma jam-
stilldhet i samhallsplaneringen ar jamstalld-
hetsintegrering. Om jamstalldhetsperspektivet
skulle integreras i alla omraden som ror sam-
héllsplaneringen skulle stora framsteg snabbt
kunna pavisas. Politiker och samhallsinstitutio-
ner har stora mgjligheter att utforma den fysiska
miljon utifran ett jaimstalldhetsperspektiv. Det
ar viktigt att det finns en jamn konsfordelning i
de politiska organ som beslutar om dessa fragor.
Aven p4 chefs- och tjinstemannasidan bor aktiv
rekrytering och kvotering anviandas for att
uppnai en jaimn konsfordelning. Miljopartiet
anser att den genusvetenskapliga kompetensen
maste hojas inom samtliga statliga myndigheter,
savil som i regioner och kommuner, som arbetar
med samhallsplanering. Lansstyrelser, regioner
och kommuner maste ta ett storre ansvar och
samverka for att all samhaillsplanering ska bidra
till ett jamstallt samhalle.

Infrastruktur

Nar det géller infrastruktur ar det mycket
tydligt att det ar mannens behov som har styrt
vilka satsningar som har gjorts. Kvinnor reser
generellt mer miljovanligt 4n méan; de tenderar
att vilja kollektiva transportmedel medan man
garna tar bilen. Miljopartiet vill att regeringen
tar fram en plan for hur statens bidrag till
infrastruktur ska omfordelas for att styra mot
en okad jamstalldhet inom transportsektorn. Vi
anser att jimstilldhetskonsekvensbeskrivningar
ska goras for samtliga infrastruktursatsningar
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och storre trafikprojekt. Vi vill ocksa ligga mer
resurser pa det kollektiva resandet och mindre
pa de traditionellt manliga transportsitten, dven
utanfor stdderna, vilket 1angsiktigt gynnar hela
befolkningen. Aven bebyggelse och fastighets-
struktur méste ses over sa att byggandet av
bostéder reflekterar hela befolkningens behov.
Byggandet av fler billiga hyresratter gynnar
kvinnor da de i storre utstrackning har lagre
inkomst an man. I planerandet bor aven beaktas
alternativa boendeformer for olika slags boende-
behov och livsval. Darmed kan infrastruktur-
satsningar bidra till 6kad jamstalldhet.

Samhallsservice

Jamstilldhet har stétt pa det offentliga Sveriges
dagordning under manga decennier och dven
om utvecklingen gar at ratt hall gar det valdigt
ldngsamt. Nar det géller omraden som hilso-
och sjukvérd, utbildningssektor, kultur och
fritid, omsorg, arbetsmarknadsinsatser, teknisk
forsorjning, stadsplanering med flera styrs
besluten i dag av icke konsneutrala normer.
Principen for jamstalld samhéllsservice maste
vara att de tjinster som erbjuds medborgarna ar
lika tillgangliga, av lika hog kvalitet och lika
anpassade till alla oavsett mottagarens kon,
sexualitet, funktion, dlder, etnicitet och religion.
Miljopartiet anser att regeringen bor ta till sig
intentionerna i slutbetdnkandet fran JamSt6d*©
och skyndsamt inritta de funktioner som kravs
for att den offentliga sektorns verksamheter ska
klara uppgiften: jamstilld samhallsservice.

Rattssystemet

Svenskt rattsvasende har under senare ar
arbetat med att forbattra bemotandet mot
kvinnor som utsatts for vald och sexuella

16 SOU 2007:15 Stod for framtiden — om forutséttningar
for jamstalldhetsintegrering



overgrepp, liksom mot hatbrott och olaglig
diskriminering. An aterstir emellertid en del
att gora, sarskilt med tanke pa hur liten andel
av alla anmaélda valdtakter som idag leder till
en fallande dom. En studie vid Stockholms
universitet har visat att kvinnor, sarskilt
kvinnor med annan etnisk bakgrund an
svensk, inte uppfattas som troviardiga inom
rattssystemet. Att inte bli trodd, att bli hdnad
och uthingd i offentligheten efter ett 6ver-
grepp gor att manga kvinnor later bli att
anmala brott de utsatts for. Morkertalet tros
darfor vara mycket stort.

Det ar viktigt att poliser, aklagare, domare och
andra aktorer inom rattsvisendet har hoga
kunskaper om maktstrukturer och sarskilt mans
vald mot kvinnor. Ett jamstalldhetsperspektiv
behover finnas integrerat i verksamheten och
fokus ligga pa kvinnofridsfragor och om vald i
nara relation. Det maste ocksa finnas storre
fokus pa hur brottsoffer, framfor allt kvinnor
men ocksd andra personer som kan misstiankas
ha utsatts for diskriminering, bemots. Det ar av
den storsta vikt att poliskar, aklagare och do-
mare och andra anstillda inom rattsvasendet ar
representativa for befolkningen i stort.

Det ar viktigt att de personer som arbetar
inom rattsvasendet har genomgatt basta
mojliga utbildning for yrket men ocksa att det
pa andra satt skaffat sig relevanta kunskaper.
I de utbildningar som leder fram till examina
inom rattsviasendet (typiskt sett polisutbild-
ning, juristutbildning, beteendevetenskapliga
utbildningar och dylikt), ska darfor inga
examensmal om kunskap om méns och kvin-
nors olika livssituationer. I fortbildning for
personal dr detta ocksd nodvandigt. Sarskilt
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viktigt ar det att domare och nimndeman
genomgatt jamstalldhetsutbildning, som vi
anser ska vara obligatorisk for dem. Att nimn-
deminnen ar representativa for befolkningen i
dess helhet ar sarskilt viktigt, da de ju foretra-
der allmidnheten i domstolarna. Vi anser
darfor att en fri kvot som 50 procent av det
totala antalet nimndeman ska inforas for
rekrytering av naimndemaéan utanfor de poli-
tiska partierna, som kommuner och landsting
kan anvianda for att forbattra namndeman-
nakarens representativitet.

Miljopartiet vill

att arbetet med jamstalldhetsintegrering
fordjupas,

se en kompetenshgjning inom jamstalldhet
for samtliga statliga myndigheter som
arbetar med samhaillsplanering,

att jamstalldhetskonsekvensbeskrivningar
ska goras for samtliga infrastruktursats-
ningar och storre projekt,

att jamstilld samhallsservice prioriteras
sa att visionen om ett socialt hallbart
samhaélle kan nés,

att genuskunskap finns med i de utbild-
ningar som typiskt sett leder till arbeten
inom rattsvasendet

att domare och nimndemain ska ha obliga-
toriska jaimstilldhetsutbildningar

att en fri kvot om 50 procent av det totala
antalet namndeman i dag infors.



KULTUR, FRITID OCH DET
OFFENTLIGA RUMMET

Aven inom kultur- och fritidsomradet mani-
festeras ojamstalldheten i Sverige. Oavsett om
man tittar pa idrott, kultur eller media kan
man se atskilliga exempel pa hur man varde-
ras hogre an kvinnor. Ett rikt kultur- och
fritidsutbud ar en viktig komponent for alla
manniskor for att skapa sociala relationer,
personligt vialbefinnande och identitetsutveck-
ling. I slutet av nittiotalet uppmarksammades
de ojamstallda satsningarna pa fritids- och
kulturutbudet i landets kommuner av reger-
ingen. I utredningen Fokus 13 rapporterade
Ungdomsstyrelsen till regeringen att det
fortfarande finns stora skillnader mellan
flickors och pojkars deltagande i kultur- och
fritidsutbudet. En slutsats som Ungdomssty-
relsen drar i sin rapport ar att killar far betyd-
ligt storre del av det statliga stodet till idrott,
kulturutovande och organisering. Tjejer
upplever ocksa i mycket hogre utstrackning an
killarna att de har for lite fritid och fler tjejer
an killar avstod fran att besoka fritidsaktiviter
av radsla for att bli daligt bemotta. Ungdoms-
styrelsen har dven tidigare dragit slutsatser
att andelen kvinnor i kommunstyrelsen paver-
kar huruvida tjejer har ett rikt kultur- och
fritidsutbud eller inte. I kommuner dar den
kvinnliga representationen i de folkvalda
forumen ar hogre anger tio procent av tjejerna
att de ar mer n6jda med det kultur- och fri-
tidsutbud som finns. Detta ar ett mycket
tydligt exempel pa vikten av en representativ
sammansittning i de beslutande organ som
tillhandahaller resurser.

Idrott

Idrottsrorelsen har ambitionen att né alla
barn och ungdomar. Alla som vill ska ha
mojlighet att vara med och de ska kdnna sig
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vilkomna oavsett kon, etnicitet, religion,
sexuell laggning, fysiska eller psykiska forut-
sattningar, social och ekonomisk bakgrund.
Det riacker inte bara att 6ppna dorrarna, de
som kommer in och de som redan ar aktiva
inom idrotten maste ocksa kdnna att de ar
vilkomna. Idrott ar en verksamhet dar manga
barn och ungdomar lar sig normer och varde-
ringar. I dag finns miangder med exempel pa
ojamstélldhet inom idrotten. Mer resurser gar
till idrotter dar manliga utovare ar i majoritet,
de biasta traningstiderna gar till pojklagen och
inte minst finns det en machojargong inom
idrotten som den svenska idrottsrorelsen
maste gora upp med. Reglerna for stod till
idrotten maéste dndras si att inte manligt
dominerade idrotter automatiskt gynnas.
Detta ska dven gilla exempelvis sponsring
fran kommunala bolag. Ett villkor for statliga
och kommunala organisationsstod ska vara att
jamstalldhetsperspektivet beaktas. Miljopar-
tiet anser att foreningar som tar emot skat-
temedel for sin verksamhet ocksa har ett
ansvar for att aktivt arbeta med jimstalldhet
och mangfald inom sin idrott.

Kultur

Ocksé inom kulturomradet finns stora brister
i jamstalldheten. Kulturen ar dessutom en
viktig plattform for utmanandet av radande
normer. Darfor anser Miljopartiet att kulturstod
i storre utstrackning ska riktas till grupper som
lyfter fram underordnade perspektiv och proble-
matiserar de radande normerna. Teaterhogsko-
lorna maste arbeta utifran och integrera ett
genusperspektiv i sin undervisning. De institu-
tioner som far ett statligt stod ska kunna upp-
visa en jamnare konsfordelning bland dramati-
ker, koreografer och chefer pa konst- och kultur-



institutionerna. Miljopartiet vill att kvinnliga
konstnarer och deras verk ska synliggoras pa
vara statliga museer. Kvinnors historia behover
synliggoras.

Media

Det offentliga rummet ar till for alla. Trots det
ger medierna oss en bild av att mén ar aktiva
varelser medan kvinnor ofta tilldelas en passiv
stillning. Detta géller inte bara i fiktion utan
ocksa i nyhetssammanhang dar min anvinds
for att illustrera makt och kvinnor for att illus-
trera offer. Media har ett oerhort tungt genom-
slag vad galler opinionsbildning och mgjligheter
att belysa kvinnors villkor. Under 2008 beslu-
tade den moderatledda regeringen att inte ga
vidare med en lagstiftning mot konsdiskrimine-
rande reklam. Detta trots att den utredning som
den forra regeringen tillsatte 2005 i sitt betan-
kande patalat vikten av detta.

Miljopartiet menar att detta var ett mycket
olyckligt beslut och ett stort bakslag for arbetet
med jamstalldhet. Vi anser att en sadan lagstift-
ning ska inforas. Det ar ett problem att de
manipulerade och retuscherade bilder som
moter oss i medierna paverkar var verklighets-
uppfattning, framfor allt hos unga tjejer och
killar. I Kvinnolobbyns undersokning bland

17 SOU 2008:5 Konsdiskriminerande reklam — kriankande
utformning av kommersiella meddelanden
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unga killar och tjejer har hela nio av tio kvinn-
liga respondenter uppgett att reklam fatt dem
att ma daligt over sitt utseende eller vikt. Miljo-
partiet anser att det bor inforas ett system for
att ange nar bilder av manniskor i reklam och
media ar retuscherade. Diskussionen om vart
gemensamma offentliga rum maste tas pa allvar.

Miljopartiet vill

att reglerna for stod till idrotten dndras sa
att inte idrotter dominerade av méan auto-
matiskt gynnas,

att foreningar som tar emot skattemedel for
sin verksamhet ockséa ska ha ett ansvar for
att aktivt arbeta med jamstalldhet och
mangfald inom sin idrott,

att kulturstodet i storre utstrackning ska
riktas till grupper som lyfter fram under-
ordnade perspektiv och problematiserar de
radande normerna,

att en lag mot den sexistiska reklam som
befaster konsnormer och bidrar till psykisk
ohélsa ska inforas,

att det ska inforas ett system for att ange
nar bilder av manniskor 1 media och reklam
ar retuscherade.



GLOBAL FEMINISM

Klimat och genus

Klimatfragan ar en jamstilldhetsfraga pa bade
lokal och global niva. De som till storst del
drabbas av klimatforandringarna ar de allra
fattigaste, ddar en majoritet ar kvinnor. Av de 1,3
miljarder manniskor i varlden som lever i fat-
tigdom ar 70 procent kvinnor. Kvinnors arbets-
uppgifter viarlden 6ver paverkas ocksa direkt
negativt av klimatforandringar och oberidkneliga
vaderforhallanden. I de lander som drabbas
hérdast av klimatférandringar ar det en majori-
tet av kvinnor som brukar jorden. Kvinnor har
dar utvecklat erfarenheter av hur effekterna av
klimatforandringar kan dampas. Dessa kunska-
per behover lyftas fram i den internationella
klimatpolitiken.

Klimatfragan ar en av var tids storsta rattvisefra-
gor, eftersom de som drabbas allra hardast av
klimatférandringarna, namligen marginaliserade
kvinnor, dven ar de som ar minst representerade i
klimatférhandlingar och har nastintill obefintligt
inflytande i politiska beslut. Samtidigt ar det de
som slapper ut mest som har storst inflytande 6ver
klimatpolitiken. Varlden 6ver har mén och kvin-
nor olika mycket paverkan pa miljon och klimatet
pa grund av olika livsval och livsstilar, som ofta ar
forknippade med stereotypa konsroller och oratt-
visa forhallanden. Forskning visar att mén forbru-
kar mer energi dn kvinnor, framfor allt pa trans-
porter, och att kvinnor séger sig vara mer villiga
att forandra sina levnadsvanor till forman for
miljon.

Minskliga rittigheter

FN:s konvention om ekonomiska, sociala och
kulturella rattigheter, ESK-konventionen, fast-
slar réatten till mat, hilsa, bostad, utbildning och
forsorjning genom arbete. Ar 2008 antogs ett
tillaggsprotokoll till konventionen som ger
individer och grupper klagoritt och dairmed
okar manniskors mojligheter att utkrava ansvar
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nir deras mianskliga rattigheter kranks. FN-
kommittén som Gvervakar att staterna efterlever
ESK-konventionen kan inleda undersokningar
dar allvarliga och systematiska krankningar av
dessa rattigheter pagar. Kommittén har ocksa
mojlighet att foreskriva tillfalliga atgarder for
att forhindra obotlig skada. Dock maste tio
lander ha ratificerat tillaggsprotokollet for att
det ska trada i kraft, men endast tre lander,
Spanien, Mongoliet och Ecuador, har gjort det.
Sverige bor omgaende underteckna protokollet.

Kvinnor, fred och sdkerhet

Ar 2000 antog FN:s sikerhetsrad resolution
1325 om kvinnor, fred och sidkerhet, som belyser
att man och kvinnor drabbas olika i krig. Den
kompletterades senare med resolution 1820 med
inneborden att sexuellt vald mot civila och
valdtiakt kan vara krigsbrott. Med resolutio-
nerna lovar FN och medlemslanderna att vidta
konkreta atgarder for att bland annat 6ka kvin-
nors deltagande i konfliktforebyggande och
fredsframjande insatser, stodja kvinnors freds-
initiativ i konfliktomréden och integrera ett
jamstalldhetsperspektiv i freds- och sdkerhets-
framjande och humanitira insatser. Den svens-
ka nationella handlingsplanen gick ut 2012 och
da valde regeringen att forlinga den utan att
revidera den. De insatser som handlar om de
civila delarna, om st6d till kvinnors inflytande
och makt har inte fétt tillrackligt stort utrymme
i den gamla planen. Darfor maste en ny natio-
nell handlingsplan lagga storre fokus vid resolu-
tionens makt- och demokratiaspekter. En upp-
daterad handlingsplan bor innehélla méatbara
mal, en klar tidtabell, ett effektivt kontrollsys-
tem och en definierad budget.

Jamstalld handel

Kvinnor har i regel svarare att fa tillgang till
utbildning, egendom, krediter och politiska beslut-



sinstanser. Att motverka diskriminering och
starka kvinnors ekonomiska stallning och infly-
tande ar darfor avgorande for att na en effektiv
bekdmpning av fattigdomen varlden over. Sverige
bor verka for att nya handelsforhandlingar foregas
av en analys av hur avtalen paverkar kvinnor och
mojligheten att na de av FN:s millenniemal som
beror kvinnors situation.

En 6versyn av samstimmigheten mellan mélen for
Sveriges jamstalldhetspolitik och handelspolitik
behovs. Sverige bor verka for att EU ska bista
utvecklingslanderna med att utveckla kapaciteten
att utforma, forhandla fram och genomféra han-
delspolitik som framjar en jamnt konsfordelad
ekonomisk utveckling. Genusbudgetering som
standardverktyg i handelspolitiken kan vara
ytterligare en strategi for att bidra till jamstalldhet.

Sexuell och reproduktiv hilsa

och rittigheter (SRHR)

Under FN:s kvinnokonferens i Peking 1995
antogs ett handlingsprogram som fastslar att
sexuell och reproduktiv hilsa och rattigheter ar
en viktig forutsattning for att kvinnor ska kunna
delta fullt ut i samhallets olika delar. Trots det
ar SRHR ett omrade inom ménskliga rattigheter
som standigt kranks.

Det bor vara en grundlaggande rattighet att sjalv
kunna bestamma o6ver sin kropp, sin sexualitet
och reproduktion. Sverige bor inom internationella
organ verka for allas ritt till sin sexualitet, till
sexualundervisning, tillgang till preventivmedel
och lagliga och siakra aborter, god modravérd och
ritten att inte utsittas for sexuellt vald. Aven inom
Europa behover dessa rattigheter starkas och EU
maste ta krafttag for att varna kvinnors ratt till
abort och HBTQ-personers ritt att uttrycka sin
sexuella laggning utan att utsattas for diskrimine-
ring, hot och krankningar.

Sexkop

Det faktum att sexkopslagen tradde i kraft 1999
var en stor seger for jaimstilldheten i Sverige.
Dock tycks det vara en lang viag kvar att vandra
innan denna lag far de effekter pa sexkop som vi
onskar. Exempelvis har det inte till denna dag
forekommit att ndgon domts till fangelse for
sexkop i Sverige. Miljopartiet anser att lagens

mal och syfte i allra hogsta grad ska sta kvar,
daremot maste straffviardet ses Over. Vi anser att
straffvardet ska hojas till maximalt ett ars
fangelse samt att straffskalan dven ska innefatta
grovt sexkop. I dagens sexkopslag definieras
inget offer vilket ar inkonsekvent. Miljopartiet
vill att regeringen utreder fragan om att ge den
som ar offer for manniskohandel brottsoffersta-
tus. I dag har prostituerade ingen mojlighet att
driva en civilrattslig skadestdndsprocess mot de
méan som kopt sex av dem. Denna ritt till skade-
stand bor vara sjalvklar.

Inom forskningen finns det i dag begransad
kunskap om vem som faller offer for prostitution
och minniskohandel med sexuella indama4l. An
mer begransad ar kunskapen om pojkar och man
som drabbas av detta. Det behovs 6kad kunskap
om de personer som befinner sig i riskzonen for
att utsattas for sexkop. Vi behover ocksa veta mer
om sexkoparen. Alla myndigheter som arbetar
med prostitutionsfragor bekraftar att en sexko-
pare kan vara precis vilken man som helst. Alla
aldrar, samhallsklasser och sociala grupper finns
representerade. Kunskapen om detta maste oka
for att en med ratt verktyg ska kunna bekampa
och stoppa efterfragan pa att kopa en annan
manniskas kropp for sexuella andamal. Det
behovs ocksa en battre kartlaggning av utbud och
efterfragan for att skapa en béttre uppfattning om
problemets omfattning.

Minniskohandel

I dag importeras kvinnor frimst frin Osteuropa
till Sverige for att anvindas som foremal for
manniskohandel. Dessa kvinnor far inte till-
rackligt stod av rattsvasendet. Utlanningslagen
ger mojlighet for kvinnor att fa ett tillfalligt
uppehéllstillstand pa sex manader i de fall de
samarbetar med brottsutredande myndigheter,
men Miljopartiet vill att de kvinnor, man och
barn som utsatts for manniskohandel och
prostitution per automatik ska ha ratt att stanna
i Sverige och darmed ges permanent uppehalls-
tillstdnd. Det 4r oméanskligt att dessa individer
ska tvingas tillbaka till en osdker framtid i sina
hemlénder. De méste ocksa fa hjalp och stod for
att bearbeta sina upplevelser.

I dag saknas det 6vergripande atgirder som
stimulerar samverkan mellan myndigheter for
att hjalpa individer som utsatts for mannisko-



handel. Det kravs en samverkan mellan kom-
muner, landsting, rattsvasende, Migrations-
verket, frivilligorganisationer och ovriga
instanser i samhallet som moter offer for
prostitution och manniskohandel. Utan myn-
dighetssamverkan kommer dessa kvinnor och
flickor att siattas pa undantag och ytterst fa
lida péa grund av samhaillets brist pa organise-
ring. Miljopartiet anser att denna situation
inte dr héllbar och att samverkan mellan
myndigheter snarast ska paborjas.

Miljépartiet vill

@) att kvinnors erfarenheter av klimatfor-
andringar tas till vara pa lokal, nationell
och internationell niva och att kunskapen
om hur traditionella genusnormer bidrar
till klimatforandringar inforlivas i kli-
matpolitiken,

@) att Sverige ska driva pa for okad kvinnlig
representation i beslutsfattande forsam-
lingar samt att vid fredsforhandlingar
tillsatta en sarskild FN-representant for
kvinnors ritt att delta i beslutsprocessen,

@) ratificera tilliggsprotokollet till ESK-
konventionen,

@) revidera och faststilla nya mal for den
nationella handlingsplanen for resolution

1325,

@) gora en Gversyn av samstimmigheten
mellan malen for Sveriges jamstalldhetspo-
litik och handelspolitik,

@) att straffvirdet i sexkopslagen ska hojas till
maximalt ett ar och att straffskalan aven
ska innefatta grovt sexkop,

@ att den som utsatts for sexkop ska fa brotts-
offerstatus och majlighet till skadestand,

&) att den som utsatts for médnniskohandel
for sexuella andamél/human trafficking i
Sverige ska ges permanent uppehallstill-
stand,

@) att storre kraft liggs pé att Astadkomma en
effektiv myndighetssamverkan mellan de
som moter offer for prostitution och méan-
niskohandel
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