miljopartiet de grona

DANDERYD

Interpellation till kommunstyrelsens ordférande Hanna Bocander
Danderyd fortsétter att falla i Lararférbundets rankning Bésta skolkommun

Lararférbundets arliga rankning har 11 kriterier som bygger pa svar fran alla 290 kommuner.
Rankningen grundar sig pa officiell statistik fran Kolada, SCB, Skolverket och partsgemensam
statistik. Ett av kriterierna "Kommunen som huvudman” grundar sig pa svar fran Lararférbundets
medlemmar.

Totalrankningen for Danderyd har sjunkit i ar igen fran plats 54 till plats 66 av 290.
Tva kriterier sticker verkligen ut. "Resurser till undervisning” har sjunkit fran 269 till 284 medan
"Larartathet” har dkat nagot fran 286 till 284 men ar fortfarande en bottenplacering.

Foljande kriterier har alla sjunkit jamfort med 2020.

"Utbildade larare” fran 53 till112, "Friska larare” fran 106 till 163, "Lararloner” fran 22 till 27,
"Kommunen som huvudman” fran 68 till 96, "Meritvarde arskurs 9” fran 6 till 7 och
"Fullféljd gymnasieutbildning” fran 66 till 73.

Danderyd satsar inte pa utbildade larare for alla barn. Danderyd har tappat 59 placeringar i den
kategorin sedan 2020. Foérskolans mal med 40% andel forskollarare har kommunen nu sankt till
35%. Forskolan har en Laroplan sedan 2018 och den ska foljas!

Ett par forbattringar kan noteras. "Andel barn i férskola” (kommunal eller privat) forbattras
placeringen fran 127 till 3, "Andel godkanda elever” fran 37 till 32.

Rankningen for Friska larare har backat 57 placeringar.
Medarbetarenkat i Danderyd visar pa stor psykisk ohalsa. Risker och brister som framkommit ar
bland annat obalans mellan krav och resurser, besparingsatgarder och héga krav fran féraldrar.
Psykisk ohalsa ar den vanligaste orsaken till sjukskrivning.

Det handlar om att sjalv kunna paverka arbetsmiljon. Nar besparingar sker sa systematiskt som
det skett i Danderyd med besparingar under flera ar finns det inget mer som gar att spara pa. Det
ar inte en individfraga utan en strukturell fraga. Det méaste ga att jobba i skolan och anda sova gott
om natten. Arbetsuppgifter som finns i forskolan och skolan ar meningsfulla och alla larare vill
kunna utfora sitt jobb med gott samvete, ge eleverna den tid de behdver och samtidigt folja
laroplanen.

Larare behdver ha konkurrenskraftiga |6ner, rimliga arbetsvillkor for att valja yrket och vilja att
stanna kvar i yrket. D& behdovs en rimligare arbetsbelastning och stérre mojligheter att styra éver
sin situation. Larartatheten ar nastan samst i landet (plats 284). Det innebar att det saknas
utbildade larare bade i forskolan, grundskolan och utbildade fritidspedagoger.



Utbildningsnamnden har redovisat tydligt vad den tycker om utbildningsnamndens underskott.

Utbildningsndmnden 2021-04-21 arende "Slutredovisning utredningsuppdrag Oversyn av
skolpengens uppbyggnad: Resursfordelningsmodell fér skolan”.

Beslut:

"Utbildningsnamnden uttrycker 6nskemal till fastighetsnamnden, att i sitt fortsatta arbete med ny
hyresmodell for skollokaler, beakta bildningsférvaltningens forslag i tjansteutlatande.”

"Utbildningsnamnden féreslar kommunstyrelsen att tomstallda skollokaler, som behalls av
kommunen ska kunna uppfylla sitt ansvar att ta emot nya elever, ska finansieras av annan namnd
an utbildningsnamnden.”

Utbildningsnamnden 2021-12-08

Arende "Verksamhetsplan med budget 2022” beslutades bland annat om lokalkostnader och att
det ar mycket angelaget att fastighetsnamnden och kommunstyrelsen skyndsamt tar i beaktande
vad som framkommit som 6nskemal i Skolpengsutredningen 2021-04-21.

Utbildningsnamnden kommer att fortsatta med planerade atgarder for att komma tillratta med
féregaende och innevarande ars ekonomiska underskott.

Detta sker samtidigt som Revisorernas rapport Granskning av ekonomistyrning Danderyds
kommun januari 2021 rekommenderade kommunstyrelsen att

"Arligen utvérdera effekterna av det implicita effektiviseringskrav som féljer av att I6ner och priser
samt peng och check rdknas upp med 1 procent innebar fér kommunens namnder.”

Nagon utvardering har inte redovisats. Till 2022 ars budget har skolpengen raknats upp till 2 %.
Det tacker varken 16ne- och prishdjningar och inte heller héjningen enligt KPI av hyreskostnaden
med 2,8 %.

Med anledning av ovanstaende staller Miljopartiet foljande fragor:

1. Nar kommer kommunstyrelsen att tillféra mer resurser till undervisning och 6kad larartathet?

2. Vad kommer kommunstyrelsen att gora for att 6ka andelen utbildade larare?

3. Vad kommer kommunstyrelsen att géra for att minska larares stress, ge rimliga arbetsvillkor och
Oka mojligheten att paverka sin arbetssituation?

4. Nar ska kommunstyrelsen folja revisorernas rekommendation att utvardera effekterna av det
implicita effektiviseringskrav som féljer av att I6ner och priser samt peng och check raknas upp
otillrackligt?
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