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Klimatet kan inte vanta
- vi maste stalla om

till ett hallbart samhalle

PROGRAM FOR EN GRON REGION

miljopartiet de grona @

Val 2018 REGION JONKOPINGS LAN







Vilkommen till Miljépartiets regionprogram! Har kan du ldsa om
vara idéer och forslag for Region Jonkopings lan 2018-2022.

Miljopartiets politik baseras i den grona ideologin. Vi vill bygga ett
ekologiskt hallbart samhélle med en levande demokrati dér fler A
manniskor ar med och paverkar framtiden. Var politik grundas pa tre
solidariteter: .

- Solidaritet med djur, natur och det ekologiska systemet.

- Solidaritet med kommande generationer.

- Solidaritet med varldens alla manniskor.

Idag behdvs Miljpartiets politik mer an ndgonsin. Ménskligheten star
idag infor enorma globala utmaningar inklusive sin stérsta utmaning
nagonsin - klimatférandringen. Fortsatter vi att leva enligt "business as
usual” kommer jordens medeltemperatur stiga med 3-4 grader till ar
2100. Detta ar ett helt annat samhalle an det vi har idag, dar stora delar
‘av varlden omvandlats till 6ken och kuststader éversvammats. Vi kan

“dock undvika denna klimatkatastrof och ge vara barnbarn en bra )
framtid genom att gora en kraftfull omstalining. Vii Miljopartiet vill att
Region Jonkdpings 1an gor var del av det som kravs for att uppfylla

_ Parisavtalet och blir en fossilfri, hallbar och halsoframjande region.

Regionens storsta verksamhetsomrade &r sjukvarden och dven har
behovs Miljopartiets politik. Utvecklingen inom lanets sjukvard denna
mandatperiod har inneburit 6kande personalstress, vardplatsbrist och
kraftigt stigande hyrlakarkostnader. Lansdelssjukhusens framtid som
akutsjukhus ar allvarligt hotad. | slutdnden ar det patienterna och

. patientsakerheten som drabbas.

Miljopartiet vill féra en annan sjukvardspolitik - som utgar fran beho-
ven, skapar goda arbetsvillkor for personalen och sarskilt varnar
utsatta grupper. Vi ar beredda att géra det som kravs for att lanet aven
fortsattningsvis ska ha tre akutsjukhus. Vi vill ocksa starka resurserna
till primarvarden for att uppratthalla god tillganglighet.
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Vagen mot en hallbar region

Hallbart resande - for folkhalsa, klimat och milj6

Vid satsningar inom infrastruktur
och trafik vill vi att regionen priorite-
rar gang-, cykel- och kollektivtrafik
for att framja 6vergangen till ett hall-
bart resande. Fokus skavara pa att
skapa ett transportsystem som ar
klimatneutralt, barnvanligt, hal-
soframjande och sakert.

For att na klimatmalet och 6ka kapa-
citeten pajarnvagsnatet stodjer Mil-
jopartiet byggandet av hodghastig-
hetsbanor for taget. Flytt av
transporter av gods och personer
fran vag och flyg till tag ger stora kli-
matvinster. De planerade hoghastig-
hetsbanorna kommer dessutom
aven leda till en utékning av arbets-
marknadsregionen och &kat bo-
stadsbyggande.

Vissa strackor inom lanets befintliga
jarnvagsnat har behov av upprust-
ning och elektrifiering. | det har sam-
manhanget vill vi sarskilt ndmna
jarnvagsstrackorna mellan Halm-
stad-Nassjo  och Nassjo-Oskars-
hamn.

Sjofrakten behover ocksa utvecklas
varfor det ar angelaget att det finns
goda jarnvagsforbindelser till ham-
nar.

Region Jonkopings lan ska vara en
central aktor for att tillsammans med

naringslivet, kommuner och andra
intressenter framja delad mobilitet,
sasom samakningstjanster, bilpoo-
ler och lanecyklar. Delningstjanster
innebar stora mojligheter till minska-
de trafikvolymer, Okad effektivitet
och mindre utslapp.

Ny digital teknik erbjuder nya satt att
motas. Detta kan ge stora besparing-
ar gallande saval medarbetares tid
som organisationens ekonomi och
minskad miljé- och klimatbelastning.
Regionens egna medarbetare ska
vara fortrogna med hur virtuella mé-
ten anordnas och genomfors. Det
ror sig om olika typer av distansmo-
ten i realtid med teknikens hjalp, sa-
som telefon- och videokonferenser
samtweb-konferenser. Viser en stor
potential att 6ka denna typ av mo-
ten.

Regionen bor infora intern klimat-
kompensation for tjansteresor, en
metod som gynnar utvecklingen mot
mer miljdanpassade transporter.
Tjansteresor med bil och flyg ska blir
dyrare for att kunna framja 6kning av
resande med mer hallbara trans-
portslag Dessutom bor resepolicyn
forandras sa att tagtransport blir
normen for alla resorinom norra Eu-
ropa, Bryssel och Storbritannien in-
kluderat.



Vi vill:

- prioritera kollektivtrafik inkl jarnvdg samt gang och cykel
vid infrastruktursatsningar.

- Att Sverige snarast bygger hoghastighetsbanor.

- Intensifiera arbetet med resfria méoten.

- Inféra intern klimatkompensation for tjénsteresor.

- Férdndra resepolicyn for tjansteresor sa att tag blir norm
vid resor inom norra Europa.
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Okat kollektivt resande och goda kommunikationer

i hela lanet

For att klara klimat- och miljomalen likval som for att uppna goda stadsmil-
joer kravs att kollektivtrafikens andel av resorna maste 6ka betydligt. For
att detta mal ska kunna uppnas maste kollektivt resande bli mer attraktivt.
Darfor vill vi forbattra kollektivtrafiken bland annat genom att korta resti-
derna, 6ka turtatheten och inféra nya expressbusslinjer som utgar fran
lanets funktionella strak.

Vivill se battre samverkan med kommunerna och intilliggande regioner.
Denna samverkan ska mdjliggdra smidiga biljettlésningar, integrerade
trafikfldden och goda bytesmajligheter mellan olika trafikslag.

Fler effektiva bytespunkter, satsningar pa trafikplanering och attitydfor-
andringar samt god tillganglighet ar fundamentalt. Det ska finnas gott om
strategiskt placerade pendlarparkeringar med laddstolpar, motorvarmare
och vaderskyddade cykelparkeringar i narheten av hallplatser for regional
kollektivtrafik.

Det ar ocksa valdigt viktigt att biljettpriserna ar laga. For att stimulera
resandet men aven for att framja folkhalsan vill vi inféra ett seniorkort for
alla personer som ar 65 ar eller aldre. Kortet ska ha ett Iagt pris, motsva-
rande kostnaden for ett ungdomskort, och galla dygnet runt. Vi vill ocksa
utvidga ungdomskortet pa kollektivtrafiken till att galla personer t o m 25
ar samt studerande.

Tillforlitligheten inom kollektivtrafiken maste ocksa bli battre - en nog-
grann problemanalys och en effektiv plan for att minimera risken for bl a
forsenade eller installda tag behover goras. Informationen till passagerare
nar problem anda uppstar behover ocksa férbattras.

Det ar viktigt att dven de lansinvanare som bor pa landsbygden har tillgang
till goda kommunikationer. Losningarna bor anpassas efter behoven och
behover innehalla olika alternativ som férutom linjebunden busstrafik
aven kan innefatta exempelvis anropsstyrd nartrafik, elbilspooler, digitala
tjianster som underlattar samakning, pendelparkeringar, cykelgarage och
hyrcyklar.

Vivill se en battre samordning med 6vriga skattefinansierade resor som
sjukresor, skolskjutsar och fardtjanst. Det ger mojlighet till ett finmaskigare
kollektivtrafiknat pa landsbygden. Det ska vara latt att resa kollektivt till
kultur- och idrottsevenemang samt besoksmal.



Landsbygden ar beroende av god standard dven pa de mindre vagarna.
Miljopartiet ar det parti som vill satsa mest for att fa en hogre grundstan-
dard inom det finmaskiga vagnatet. Vagarna ska fungera aret omi alla
delar av lanet.

Kollektivtrafiken ska anpassas i méjligaste man for att bli tillganglig aven
for manniskor med funktionnedsattningar, bl a genom anpassning av
perronger och pastigningsplatser. Vi ser ocksa behov av att 6ka kompeten-
sen hos personal ansvariga for serviceresor om behoven hos personer
med funktionsnedsattningar. Serviceresor ska planeras sa att de ej tar
langre tid att dka an motsvarande resa inom kollektivtrafiken. Vi vill ocksa
verka for en battre fungerande och samordnad ledsagarservice i samband
med resor i kollektivtrafiken. Det ska finnas méjlighet att ta med sig sitt
husdjur pa fardtjanstresor.

Kollektivtrafik ska sjalvklart drivas med 100% fornybar energi.

Vi vill:

- Att resandet i kollektivtrafiken dkar och tar storre andel av det
totala resandet i Idnet.

- Verka for att god samverkan mellan Region Jonképings léin och
kommunerna uppnds ndr det gdller kollektivtrafikens langsiktiga
planering och utveckling.

- Forbdttra kollektivtrafiken bl a genom ékad turtdthet, fler linjer

och sinkta biljettpriser samt forbdttrad ledsagarservice.

- Inféra ett prisvirt seniorkort for personer 65+ som gidller dygnet runt.

- Utvidga dldersgruppen for ungdomskortet till att gélla t o m 25 ar
och studerande.

- Att regionen inrdttar elbilspooler for tjinsteresor som dven kan
utnyttjas av exv anstdllda foér arbetspendling.

- Intensifiera insatserna for att minska risken for exv instdllda

och forsenade tag, och forbdttra informationen till passagerare
ndr stérningar Gnda uppstar.

- Forbdttra transportlésningarna pa landsbygden, exempelvis
genom anropsstyrd nértrafik.

- Att det ska finnas méjlighet att ta med sitt husdjur
pa fdrdtjdnstresor.
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Prioritera cykel

Miljopartiet vill se ett cykelnat éver
hela lanet. Vi vill att cykelvagar och
cykelvanliga strak knyter ihop vara
tatorter och andra viktiga malpunk-
ter. Natet ska ocksa koppla ihop oss
med omgivande lan. Cykling ar ofta
en integrerad del i en individs resa
fran start till mal, och genom cykling
kan kollektivtrafikens upptagnings-
omrade 6ka betydligt. Darfor ska cy-
kelstall finnas vid samtliga region-
busshallplatserilanet, och vid storre
bytespunkter ska cykelparkeringar
med hog standard finnas.

Cykelparkeringar ska alltid placeras
narmast hallplatsen/stationen. Da
detgaller jarnvagsstationer vill Miljo-
partiet se en utveckling av cykelgara-
ge och hyrcykelsystem i direkt an-
slutningtillperrongerna.Hyrcyklarna

Vi vill:

ska vara en integrerad del av kollek-
tivtrafiken. Det ska vara enkelt och
billigt att ta med sig cykeln pa tagoch
regionbussar.

Fler som valjer att ga eller cykla bi-
drar till battre folkhalsa. Okad trafik-
sakerhet for bilister far inte ske pa
bekostnad av att cykelbanor och
vagrenar forsvinner. Det ska ga att
cykla sakert langs alla storre vagar i
lanet. | samband med att investe-
ringar i vaginfrastruktur gors ska all-
tid gdng- och cykeltrafikanters behov
tillgodoses. Vid investeringar i mo-
tesfria, 2+1 vagar, ska alltid separat
gang- och cykelvag byggas.

Regionen ska i sin roll som arbetsgi-
vare stimulera till 6kad cykling.

- Satsa pd en kraftig utbyggnad av sikra gang- och cykelvigar i ldnet.

- Verka for att det vid investeringar i métesfria bilvigar, 2+1 viigar,
alltid ska byggas separat gang- och cykelvag.

- Erbjuda goda maéjligheter och villkor till att ta med cykel pa

alla tag och regionbussar i ldnet.

- Att cykelstidll ska finnas vid alla regionhdliplatser.

- Att cykelgarage och ett Idnesystem for cyklar ska finnas

vid storre jérnvigsstationer.

7



Infrastruktur fér biodrivmedel och elfordon

Den nodvandiga omstallningen fran fossila branslen till alternativa
drivmedel kraver nya I6sningar. Produktion av biodrivmedel bér vara en
vaxande del av lanets industri. 85% av Sveriges biodrivmedel importeras.
Miljopartiet varnar biogasproduktion och vill stétta olika samhallsaktorer
for vidareutveckling och stimulans av andra biobaserade energislag.
Infrastruktur for elfordon ska utvecklas.

Pa landsbygden kommer bilen aven fortsattningsvis att vara ett viktigt
transportmedel och det ar darfor mycket viktigt att Region Jonkdpings lan
framjar utbyggnaden av laddinfrastruktur och tankstallen for biogas och
andra biodrivmedel. Exempelvis anser Miljopartiet att de tankstallen som
etableras for kollektivtrafiken ocksa ska vara tillgangliga for privatbilister.

Vi vill:
- Utveckla infrastrukturen for elfordon och biodrivmedel. ’ ’

Flyg

Klimatutmaningen kraver att vi i mojligaste man maste byta ut ﬂyget mot
transportlésningar med mindre eller inga klimatutslapp. Aven om ndgra
flygplan i reguljartrafik drivs fossilfritt i framtiden kvarstar dessvarre stora
problem med hoéghdjdsutslapp. Darfor finns det anledning att prioritera
andra transportslag aven pa langre strackor.

For att hjalpa till med omstallningen kravs att det blir billigare att resa
klimatsmart och dyrare att resa klimatskadligt. Subventioner till flygande
maste darfor upphora. Vi vill darfor att Region Jonkopings lan ska sluta att
subventionera det forlusttyngda flygplatsbolaget som ags av Jonkopings
kommun. For den som anda vill eller maste ta flyget finns flera internatio-
nella flygplatser i andra lan inom rimligt avstand.

Vi vill:
- Att regionen upphor att subventionera J6nkdping Airport. ’ ’

11
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Energiomstallning och
atervinning

Klimatférandringar pa grund av
mansklig paverkan skadar stora var-
den, bade for den enskilde och for
samhallet. Vimaste géra mycket mer
for att minska den tilltagande globa-
la vaxthuseffekten. Vi maste samti-
digt rusta oss for de klimatférand-
ringar som foljer av de utslapp som
redan gjorts. Region Jonkdpings lans
klimatarbete ar en solidarisk hand-
ling med varldens folk och komman-
de generationer. For att tillse att kli-
matutslappen minskar i nédvandig
taktvill vi att regionen infér konkreta
klimatpolitiska mal.

Vivill fortsatta ta kraftfulla steg i en-
ergiomstallningen. Regionens hall-
barhetsprogram ska uppdateras
vartannat ar. Malen ska successivt
skarpas sa att de nationella miljoma-
len uppnas. 100 % av regionens for-
don ska drivas av fornybara brans-
len.

Solens energi flodar 6ver jorden och
arursprunget till sdval vind- som vat-
tenkraft. Att anvanda sig av solens
energi direkt ar egentligen en sjalv-
klarhet.

Vi vill:

Sverige har goda férutsattningar for
solelsproduktion. An s lange ar pro-
duktionen av solel i Sverige 1dg, men
en snabb utbyggnad sker fér narva-
rande, bland annat tack vare statligt
stod, saval till investering som till
produktion. Region Jonkdpings 1an
har inventerat befintliga tak och vi
halsar med gladje de planer pa kraf-
tig utbyggnad av solelsproduktion
som nu tagits fram. Miljépartiet an-
ser att nar nya byggnader planeras,
ska solelsproduktion fran taket fin-
nas med.

Regionens avfall ska vara val sorte-
rat, sd att det blir en viktig resurs ge-
nom atervinning. Inget dtervinnings-
bart material ska ga till deponi.

Det spelar stor roll hur regionen age-
rar nar det galler t.ex. energihushall-
ning, trafikférsorjning och kemikalie-
och avfallshanteringisaval den egna
verksamheten som i verksamhet
som upphandlas eller finansieras av
regionen.

- Inféra konkreta klimatpolitiska mal som ska sdkerstdlla att regionens
utsldpp minskar i nédvéndig takt for att uppnd hallbar niva.

- Att 100 % av regionens fordon ska drivas av férnybara bréinslen.
- Att ndr nya byggnader planeras, ska solelsproduktion fran taket

finnas med.

- Att regionens avfall ska vara vil sorterat, s att det blir
en viktig resurs genom dtervinning. Inget atervinningsbart

material ska ga till deponi.

7



Biologisk mangfald, jord- och skogsbruk

Det ar viktigt att bevara skyddsvard skog och nyckelbiotoper i syfte att
bevara den biologiska mangfalden. Avverkning, plantering och rojning ska
ske pa ett ekologiskt klokt satt och med en 6kad andel hyggesfritt skogs-
bruk. Hansyn till det rorliga friluftslivet ar viktigt for att kunna ha ett
hallbart skogsbruk som gynnar miljo, natur och kultur.

De stora rovdjuren ska ha en gynnsam bevarandestatus. Konflikter mellan
motstaende intressen maste I0sas sa att exempelvis varg och lo kan
fortleva i langsiktigt hallbara bestand aven ivart lan.

Sverige ska ta ansvar for vart lands egen livsmedelsforsorjning och det
finns stor anledning att vi 6kar var sjalvférsorjningsgrad, bl a beredskaps-
skal och klimatskal. Jénkdpings 1an ar ett jordbrukstatt 1an. Har finns goda
forutsattningar for regionen att bidra, exempelvis genom att upphandla
lokalt producerade varor och ddrmed stddja jord- och skogsbruk.

Pa landsbygden finns ocksa sarskilt bra foérutsattningar for sol-, vind-, och
biobaserad energi. Den férnybara energin skapar betydande affarsmojlig-
heter for jord- och skogsbrukare. Regionen ska starka lokala och regionala
leverantorer av ravara och underlatta for naringar som foradlar energi.

Vi vill:

- Verka for 6kad livsmedelsproduktion inom Idnet och i synnerhet
ekologisk produktion.

- Att regionen investerar i fornybar energi inom Idnet.

- Att regionen dr aktiv i arbetet med att ta tillvara, tillgingliggéra
och utveckla viirdefulla natur- och kulturmiljéer.

- Att regionen vid utformningen av upphandlingsavtal ska
mdjliggora inkép av lokalproducerade livsmedel.

13
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God, nyttig och hallbart
producerad mat

Miljopartiet ser garna att kottkon-
sumtionen minskar till de mattfulla
nivaer som var for ett par decennier
sedan. Det finns saval folkhalso- som
miljdargument for detta. Samtidigt
varnar vi narproducerad ekologisk
kottproduktion, sarskilt kott fran be-
tande far och kor som bidrar till 6pp-
na landskap. Vi anser att all mat som
serveras inom regionen ska ha pro-
ducerats pa ett satt som uppfyller de
kravsom svenska myndigheter staller
pa svenska livsmedelsproducenter.

Ohalsosam kost, sdésom bland annat
hég sockerkonsumtion, ar en stor

Vi vill:

orsak till ohalsa. Sjalvklart bor regio-
nen, som har som uppgift att varna
folkhalsan, agera med gott exempel
och servera nyttig mat till saval per-
sonal som patienter. En kostpolicy
bor utformas och denna bor aven
inkludera maltider som serveras pa
arrangemang dar regionen star som
vard, exempelvis utbildningar och
konferenser.

Kranvatten istallet for flaskvatten ar
betydligt battre bade for miljon och
planboken. Vivill darfor att regionen
blir en kranmarkt region. Kranmarkt
ar en nationell hallbarhetsmarkning
for verksamheter som valjer kran-
vatten istallet for flaskvatten.

- Att all mat som serveras inom regionen ska ha producerats pa
ett sitt som uppfyller svenska miljo- och djurskyddskrav.

- Att regionen ska 6ka andelen ekologiska livsmedel, med det

ldangsiktiga malet 100% ekologiskt.

- Att 6kad vikt ska ldggas pa att maten som serveras
i regionens regi éir hdlsosam och klimatsmart.

- Att regionen blir kranmdrkt.

7

Regional planering och byggnation
Region Jonkdpings lan bor ta ett stérre ansvar for att samordna den fysiska
planeringen i [anets kommuner och bér darfér uppratta en regional

Oversiktsplan.

Varje ar forsvinner 700 hektar svensk jordbruksmark genom exploatering. |
Jénkopings lan ar exploateringstakten hégre an riksgenomsnittet. Miljopar-
tiet vill att Region Jonkopings lan initierar ett samarbete mellan lanets
kommuner for att varna jordbruksmarken.

Miljopartiet i Jonkdpings kommun har tagit initiativ till att en hallbar "ny
stad” ska anlaggas i anslutning till kommande héghastighetsjarnvag. Detta
initiativ innebar flera fordelar och ar ndgot som dven regionen bor stodja.



Kommande vardbyggnader ska vara klimatneutrala och uppfylla standar-
den i Miljdbyggnad guld eller motsvarande. Tra som byggmaterial ska ges
en mer sjalvklar roll.

Miljobeddmningen ska goras utifran ett livscykelperspektiv sa att trabygg-
nation inte missgynnas pa det satt som gors idag.

Miljopartiet vill att fler fastigheter vid ny- och ombyggnation utrustas med
mojlighet till egen energiforsorjning, till exempel genom att takytor utrus-
tas med solceller.

Region Jonkodpings 1an maste arbeta strategiskt for en minskad energian-
vandning. Det sparar stora pengar for det offentliga samtidigt som det ar
nodvandigt for att uppna miljo- och klimatmalen. Bade i byggprocesser och
upphandlingar av varor som drar energi bér Region Jonkopings lan stalla
hoga krav pa energieffektivitet.

Den pagdende klimatférandringen innebar att frekvensen av intensiv
nederbord/skyfall kommer bli hégre. For att minska 6versvamningsrisken
vid extremvader ar det viktigt att minimera arealen hardgjorda ytor vid
planering av byggnader och infrastruktur.

En god milj¢ utan gifter i var omgivning gor att manniskor inte behover
drabbas av besvar och sjukdomar i samma utstrackning. En giftfri miljo
betyder ocksa att olika former av utarmning av ekosystem kan undvikas. |
lanet finns ett stort antal fororenade platser dar tidigare industrier och
deponier funnits. Manga av dem lacker ut giftiga amnen till mark och
vatten, och ar ett problem som kan férvantas 6ka med tiden. Det ar darfor
viktigt att mer statliga resurser anslas till sanering av férorenade omraden.

Vi vill:

- Att regionen initierar ett samarbete mellan linets kommuner
for att skydda jordbruksmarken.

- Att Region Jonkopings ldn dr delaktiga i planeringen av en hallbar
“ny stad” i Jonképings kommun.

- Att regionen bygger mer i trd, och vid varje nybyggnation
underséker majligheten att bygga mer i trd.

- Att kommande byggnationer ska vara klimatneutrala och
uppfylla kraven i Miljébyggnad guld eller motsvarande, samt
utrustas med solceller.

- Att arealen hdrdgjord yta i samband med exempelvis planering
av trafik, byggnation och parkeringsplatser minimeras.
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Ta ansvar for vart vatten
Idag finns manga hot mot vart
livsnédvandiga dricksvatten sdsom
klimatforandringar med torka och
Oversvamningar som foljd, mannisk-
ans ovarsamma hantering i form av
kemikalieutslapp, mikroplaster, gruv-
drift med mera. Vi anser att Region
Jonkdpings lan ska ta ett samord-
ningsansvar for att varna hela lanets
dricksvattenforsorjning. Som ett led
i detta arbete maste regionen vara
aktiv i att motverka en etablering av
en gruvaiNorra Karr. Andra hot mot
var viktigaste dricksvattentakt Vat-
tern ar planer kring gasutvinning
(fracking) och militara skjutévningar
i/6ver Vattern. Regionen bor verka
for att Vatterns akvifer ska klassifice-
ras som riksintresse och darmed fa
ett tydligare skydd. Detta riksintres-
se bor dessutom vara 6verordnad
andrariksintressen, da det arvasent-
ligt for manniskors halsa.

Vi vill:

Anvandning och spridning av pro-
dukter, kemikalier och lakemedel
bidrar till negativa milj6- och halso-
effekter. Det ar viktigt att regionen
liggeriframkantinom det miljdmedi-
cinska omradet och att forsiktighets-
principen ska galla for att minimera
negativ miljopaverkan. Barn ar sar-
skilt kansliga for manga miljogifter,
darfér maste de produkter och de
miljder barn vistas i varnas sarskilt.

Plast framstalls som regel fran olje-
produkter och innehaller ofta olika
skadliga kemiska amnen som kan
lacka ut, exempelvis mikroplaster
och ftalater som ar hormonstéran-
de. Nar plaster hamnar i naturen tar
det extremt lang tid innan de bryts
ned. | en aktuellvarldsomspannande
studie patraffades mikroplast i 83
procentav alla prover fran dricksvat-
ten. Att minska plastanvandningen
ar centraltoch har bér regionenvara
en forebild.

- Att regionen tar ett samordningsansvar for att virna hela ldnets

dricksvattenférsorjning.

- Att Vitterns vatten blir ett 6verordnat riksintresse.
- Motverka en etablering av gruva i Norra Kérr, liksom gasutvinning
(fracking) for att skydda var dricksvattenférsérjning.

- Verka for att militdra skjutévningar i/over Vittern stoppas for att
skydda och trygga var dricksvattenférsérjning.

- Att anvindningen av plaster minskas bl.a genom att byta ut
plastartiklar mot produkter som iir biologiskt nedbrytbara

ndir detta édr méjligt.

7



Biosfaromrade Ostra Vatterbranterna

| varlden finns 6ver 600 biosfaromraden, varav fem i Sverige, som var och
ett syftar till att fungera som modellomrade for hallbar utveckling. Har ska
samverkan leda till att nya metoder utvecklas, testas och sprids. Ett av
dem, Biosfaromrade Ostra Vatterbranterna ligger i Jonkdpings lan. Miljo-
partiet vill att Region Jonkodpings lan blir en aktiv samarbetspartner till
Biosfaromrade Ostra Vatterbranterna - ideell férening.

Vi vill:
- Att Region Jonkopings ldn aktivt deltar i arbetet med
Biosfiromrdade Ostra Vitterbranterna - ideell férening. ’ ’

Landsbygdens stora betydelse

Losningen pa manga av var tids stora samhallsproblem, finns i vara lands-
bygder. Det kan galla hur vi klarar 6vergangen till det fossilfria samhallet,
hur vi klarar den globala livsmedelsférsorjningen, eller bindning av kol for
att klara klimatutmaningen. Jonkdpings lan ar en del av varlden och foljakt-
ligen en del av I6sningen pa namnda problem.

FOr att pa ett positivt satt kunna bidra till den nédvandiga omvandlingen till
ett uthalligt samhalle, maste vara landsbygder ges schyssta forutsattning-
ar. Da menar vi kommunikationer, infrastruktur med brett utbud av service
bade kommersiell och offentlig.

Vivill att Region Jonkdpings lan genomfor lanets livsmedelsstrategi och bl a
stodjer jord- och skogsbruk genom aktiv och klok upphandling. Sverige
som nation ska ta ansvar for vart lands egen livsmedelsférsorjning. Det ar
viktigt ur ett globalt perspektiv. Jonkdpings lan ar ett jordbrukstatt 1an. Har
finns goda forutsattningar att bidra pa ett reellt satt. Utmarkande for lanet
ar stora arealer hagmark som lampar sig for djurbete och som starker den
biologiska mangfalden. Vattentillgdngen ar riklig i 1anet och har bra kvalitet
vilket gynnar saval djurproduktion som gronsaksproduktion. Tenhult och
Segerstad naturbruksskolor kan utveckla sin verksamhet och till exempel
satsa pa storre gronsaksodlingar. Pa landsbygden finns sarskilt bra férut-
sattningar for sol-, vind-, och biobaserad energi. Den férnybara energin
skapar betydande affarsmaijligheter for jord- och skogsbrukare. Regionen
ska starka lokala och regionala leverantérer av ravara och underlatta for
naringar som foradlar energi.
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Miljo- och klimatanpassa varden

Miljopartiet vill att lakemedel ska vara miljoklassificerade. Detta ar i dagsla-
get inte tillatet av EU. Istallet har det utvecklats en frivillig miljoklassificering
i Sverige. Vardpersonalen ska ha kinnedom om miljoklassificering av
ldkemedel och vilka atgarder som ar viktiga for att minska utslappen av
ldkemedel. | valet mellan tva lakemedel med samma medicinska funktion
bor lakemedlet med minst miljopaverkan valjas.

Det ar mycket viktigt att Region Jonkdpings lan vid upphandling av Iakeme-
del stéller krav pa att lakemedelsfabriker ska ha den reningsutrustning
som behdvs for att antibiotika och andra Iakemedel inte ska spridas till den
omgivande miljon vid tillverkning.

De absolut stdrsta utslappen av Idkemedelsrester uppkommer vid anvand-
ning. Substanserna eller deras metaboliter utséndras med urin och avfo-
ring. Om avloppsreningsverken inte formar att eliminera dem kan de
sedan na ut i vattendragen via avloppssystemen. Utslappen hamnar i vara
sjoar och vattendrag och paverkar fisk och annat liv. Inte sallan ar lakemed-
len hormonstérande, vilket kan stéra djurens reproduktion. Aven antibioti-
ka och antibiotikaresistenta bakterier nar de kommunala reningsverken
och vattendragen pa samma satt. Utslapp av lakemedel ar ett av Region
Jonkopings lans storsta miljoproblem. Varden ska inte slappa ut lakemedel
i naturen. Miljépartiet vill att sjukhusens avloppssystem ska utrustas med
reningsutrustning som syftar till att inga lakemedel eller antibiotikare-
sistenta bakterier ndr de kommunala avloppssystemen.

Farliga kemikalier finns ocksa som tillsatser i till exempel forbrukningsma-
terial, inredning, byggmaterial och utrustning. Har behdéver Region Jonko-
pings lan stalla krav vid upphandling sa att produkter som innehaller
halso- och miljofarliga amnen fasas ut. Sarskilt viktigt ar detta i miljoer dar
barn vistas.



Vi vill:
- Att vardpersonalen ska ha kinnedom om miljéklassificering av
lakemedel och vilka atgédrder som dr viktiga for att minska utsldppen.

- Att regionen vid upphandling av Iikemedel ska stdlla krav pa att
lakemedelsfabriker ska ha sadan reningsutrustning att antibiotika och
andra likemedel inte sprids till den omgivande miljén vid tillverkning.
- Att sjukhusens avloppssystem ska utrustas med reningsutrustning
som syftar till att inga Idkemedel eller antibiotikaresistenta bakterier
nar de kommunala avloppssystemen.

- Att regionen fortsdtter sitt aktiva arbete mot antibiotikaresistens
genom det s k Stramaarbetet.

- Fasa ut farliga kemikalier som anvénds inom varden.

- Tillimpa ersdttnings- och forsiktighetsprinciperna vad giiller
kemiska och biotekniska produkter - det innebdr bland annat att
det minst miljopdaverkande alternativet ska anvindas vid t.ex.
rengéring och stddning.

- Att anvdndningen av engangsmaterial minskas d@ven inom varden.
- Att regionen utarbetar planer och krisheredskap infor

bland annat extrema viaderhéndelser sasom virmebéljor

och vattenbrist.
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En god och jamlik halso-
och sjukvard

EN LIKVARDIG VARD

Idag finns stora halsoklyftor. Miljopartiet menar att det ar maijligt att
utjamna de skillnader som finns i hdlsa mellan olika grupper genom ett
aktivt politiskt arbete som inbegriper alla delar i samhallet. Grén politik for
jamlik halsa handlar ocksa om att forma samhallet s att halsoframjande
och sjukdomsférebyggande arbete prioriteras.

Tillganglighet och delaktighet ar manskliga rattigheter. Regionen ska vara
ett gott exempel och padrivande i att motverka alla former av diskrimine-
ring. Handlingsplaner ska finnas for att exempelvis utjdamna osakliga
|6oneskillnader mellan kvinnor och man, och motverka sexuella trakasserier
och annan krankande behandling. Vi vill att fler verksamheter HBTQ-diplo-
meras.

Idag diskrimineras personer med funktionsnedsattning i samhallet och pa
arbetsmarknaden. Regionen bor vara ett foredéme i dessa fragor. Exem-
pelvis ska alla lokaler och verksamheter vara tillgangliga for personer med
funktionsnedsattning.

Alla méanniskor har ratt till sjukvard efter behov. Var region bor félja Region
Ostergétlands exempel och erbjuda dven asylsékande och papperslésa en
fullstandig vard utifran behov och lika villkor utan atskillnad mot svenska
medborgare.

En ny form av utanforskap vaxer fram i och med att allt fler tjanster i
samhallet digitaliseras. Manniskor som av olika skal inte klarar att hantera
digitala medier far allt svarare att klara sig. Vi som region maste ta ansvar
for att aven denna grupp far fullvardig vard och hjalp. E-tjansterna bor
goras sa lattillgangliga som mojlig. Personlig introduktion till vardtjanster
pa natet och hjalp att anvanda dem bor erbjudas alla som 6nskar och har
behov, aven de med funktionsvarianter. For de som anda inte vill eller kan
anvanda digitala medier maste alltid alternativa kanaler finnas.

Pa samma satt gar samhallet idag mot alltmer kontantfria I6sningar. Det
finns klara fordelar med detta, bland annat ur sakerhetssynpunkt. Dock
finns manniskor som av olika skal inte kan eller vill utnyttja kontantfria



I6sningar och for dessa maste regionen tillhandahalla mojlighet till kon-
tantbetalning. Mojligheten att anvanda kontanter minskar ocksa samhal-
lets sarbarhet.

Barn maste fa vara barn och samtidigt tas pa allvar. Barnperspektivet ska
genomsyra alla politikomraden. Politiska beslut ska foregds av barnkonse-
kvensanalys, eftersom barn ofta har andra behov och skilda férutsattning-
ar jdmfort med vuxenvarlden. Ett samhalle som &r bra fér barn ar bra for
alla. Barn kan ocksa drabbas hart vid allvarlig sjukdom hos féralder och vi
menar att sjukvarden maste bli battre pa att ta reda pa barnens behov och
stotta i dessa fall. Detta arbete ska foljas upp i regionens barnbokslut.

Vi vill:

- Verka for att fler verksamheter HBTQ-diplomeras.

- Att regionen erbjuder dven asylsékande och papperslosa rdtt
till vard utifran behov och pa lika villkor utan dtskillnad mot
svenska medborgare.

- Vidta aktiva atgdrder for att motverka digitalt utanforskap.
- Att regionen tillhandahdller méjlighet till kontantbetalning
for de som inte kan eller vill anvinda kontantfria lésningar.

- Att varden i hégre grad beaktar barnens situation vid allvarlig
sjukdom hos férdlder och erbjuder barnen stéd néir sa behovs.
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NARSJUKVARDEN

En tillganglig vard

Det skavara latt att komma i kontakt
med varden nar det behovs. Sjuk-
vardsradgivningen ska vara lattill-
ganglig och utan langa telefonkéer.
Fler vardcentraler bor ha férlangda
Oppettider atminstone nagon/nagra
dagar i veckan.

Det bor finnas tillgang till distriktsla-
karjour atminstone nagratimmar dag-
ligen under I6rdagar och helgdagar
padeavlanetsstorre orter som ligger
langt fran nuvarande jourcentraler.

Det ar viktigt att vid akuta sjukdoms-
tillstand ha mojlighet att fa en be-
démning av |akare eller annan sjuk-
vardskunnig personal dven pajourtid
i alla lansdelar. Idag kan akuta sjuka
barn med exempelvis svar infektion
efter klockan 22 endast bedémas pa
Ryhov. Vivill att distriktsldkarjour ska
finnas tillganglig atminstone fram till
kl 02 i samtliga lansdelar.

Digitala lakartjanster kan i vissa fall
vara ett praktiskt komplementtill den
mer traditionellt givna varden. Det ar
viktigt att regelverk utformas sa att
patientsakerheten uppratthalls och

Vi vill:

att kontakterna sker pa ratt vardniva
for att undvika merkostnader och un-
dantrangningseffekter pa annan
vard. Vi vill ge lanets invanare enkel
tillgang till en ansvarsfull digital vard-
tjdnst som har kdnnedom om regio-
nala och lokala férhallanden, foljer
regionens riktlinjer och dokumente-
rar i regionens eget journalsystem.
Darfor vill vi att var region utvidgar sin
egenutvecklade digitala vardtjanst
Bra Liv Nara till att omfatta alla vard-
valsenheter inom regionen.

Den digitala utvecklingen inom sjuk-
varden med bland annat mojligheter
for patienter att lasa sin journal och
ta del av provsvar pa natet starker
patienters mojligheter att halla sig
informerade och vara medaktorer i
varden. Vi vill fortsatta investera i en
utveckling av e-halsan som kan ge
stora vinster for sdval patienter som
vardgivare genom en effektiviserad
vard och en mer delaktig patient.

Regionen har en av landets hogsta
avgifter inom primarvarden. Miljo-
partiet vill sdnka denna avgift och
tycker ocksa detar rimligt att det kos-
tar mindre att bes6ka exempelvis en
distriktskoterska jamfoért med ett la-
karbesok.

- Ha god tillgdnglighet med korta vintetider till sjukvdardsradgivningen.
- Att fler vardcentraler har férlingda éppettider.
- Att fler orter i ldnet har tillgdang till distriktsldkarjour I6rdagar och

helgdagar.

- Forldnga oppettiderna for Idnets tre distriktldkarjourer till klockan 02.

later den omfatta alla primdrvdrdens vardvalsenheter i regionen.

- Att regionen utvidgar den digitala vardtjinsten Bra Liv nira och ’ ’

- Sdnka vardavgifterna inom primdrvarden.



God vard for multisjuka

och aldre

Primarvarden behdver utveckla sitt
omhandertagande for att moéta mul-
tisjuka och aldres sarskilda behov.
Alla vardcentraler bor arbeta enligt
konceptet dldremottagning och mot-
svarande hjalp ska ocksa erbjudas
aven yngre patienter med stora be-
hov. Bland annat innebar detta att
patienten har en fast lakarkontakt
och direktnummer genom vilket hen
alltid kan komma i kontakt med sin
kontaktsjukskoterska. Liksomvid an-
nan vard vid kronisk sjukdom ar det
viktigt att varden ar personcentre-
rad och baseras pa en helhetssyn.
Medicinering och andra vardinsatser
bor foljas upp noggrant och vardpla-
ner upprattas. Det ar viktigt att var-
den utformas i samrad med patient
och anhériga.

Utvecklingen gar mot att allt fler in-
satser gorsihemmetoch allt svarare
sjuka vardas i hemmet. Detta kraver
att primarvarden far utokade resur-
ser och andrar arbetssatt. Miljépar-

Vi vill:

tiet vill gdrna se att primarvarden,
tillsammans med den kommunala
sjukvarden, inrattar mobila tvarpro-
fessionella narsjukvardsteam dar
det finns lakarresurs med sarskild
dldrekompetens. Dessateam ska fin-
nas tillgangliga for omhandertagan-
de av de allra mest sjuka i hemmen
och pa aldreboenden.

Vardilivets slutskede - den palliativa
varden - i lanet behover utvecklas
och det behdver ske ett kunskapslyft
pa alla nivaer. For en liten grupp av
de palliativa patienterna ar en vard-
plats pd ett specialiserat gasthem det
allra basta alternativet den sista ti-
den. Vi anser att alla invanare i var
region med behov av det ska ha moj-
lighet till denna vardform. Inrattan-
det av vardplatser pa gasthem med
sarskild palliativ kompetens bor ske
i samverkan med kommunerna.
Dessa gasthem kan sedan ocksa
fungera som ett palliativt kun-
skapsnav och vara ett stod for sdval
primarvard som kommunernas
hemsjukvard dygnet runt.

- Att alla vardcentraler arbetar enligt konceptet dldremottagningar
diir dven yngre patienter med stora behov ska inkluderas.

- Att primérvdrden tillsammans med den kommunala hemsjukvarden
inrdttar mobila tvdrprofessionella narsjukvdrdsteam for omhénder-
tagande av de allra mest sjuka i hemmen och pa dldreboenden.

- Genomfoéra ett kunskapslyft vad gdller varden i livets slutskede.

- Tillsammans med kommunerna inrdtta palliativa gdsthem

i alla tre sjukvdardsomraden.

7
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Férebygga ohdlsa och

starka det friska

Att framja folkhalsan ar ett arbete
inte bara for varden utan for hela
samhallet. Vianser dock attregionen
har en sarskild roll i att stétta perso-
ner med hog risk for sjukdom till livs-
stilsférandring. Aven omvérdcentra-
lerna idag erbjuder halsosamtal och
stoéd vid tobaksavvanjning saknar
fortfarande manga vardcentraler
mojligheter att ge ett individanpas-
sat stéd med uppfoljning for perso-
ner med andra starka riskfaktorer
for ohalsa sasom stress, daliga mat-
vanor, mycket stillasittande. Detta
vill vi i Miljopartiet &ndra pa genom
att varje vardcentral ska inratta na-
gon form av livsstilsmottagning, gar-
na i samarbete med kommunerna.
Varnamo halsocenter ar foredomligt
exempel inom detta omrade.

Manga olika halsoframjande aktivi-
teter och patientutbildningar sker
idag till riktade grupper genom pa-
tient- och pensionarféreningars for-
sorg. Detta ar nagot som vi garna vill
uppmuntra och stoétta.

Att forsta och lara sig leva med sin
sjukdom, liksom attanhdériga erbjuds
utbildning och stottning, ar ocksa
faktorer som leder till en battre hal-
sa. Hjartats hus pa Ryhovsomradet
ar en vardefull verksamhet for per-
soner som har eller haft cancer.
Verksamheten drivs delvis med hjalp
av projektpengar och med stéd av

volontarer. Vi vill att regionen ska
sakra finansieringen av denna verk-
samhet och att konceptet Hjartats
hus ska finnas i samtliga tre lansde-
lar. Vivill ocksa erbjuda denna typ av
verksamhet till andra patientgrup-
per och anhoriga, exempelvis pa-
tienter med psykisk ohalsa respekti-
ve neurologisk sjukdom.

Larcafé ar en pedagogisk model med
malsattningen att deltagande pa-
tienter/anhoriga ska fa okad kun-
skap och lara sig hantera sin livssitu-
ation utifrdn egna behov och
resurser. Vivill att regionen utvecklar
larcaféverksamheten och startar
upp regelbundet dterkommande lar-
caféer for ett antal prioriterade diag-
noser i samtliga tre sjukvardsomra-
densomenintegrerad delavvarden.

Vi vill ocksa fortsatta med och vida-
reutveckla riktade insatser for att
forbattra folkhalsan bland asylsé-
kande och nyanldnda med bland an-
nat fler halsokommunikatorer.

Fastingburen  hjarninflammation,
TBE, sprids med fastingar. TBE-viru-
set finns pa flera platser i vart lan.
Sjukdomen kan férhindras genom
vaccination. Vi vill att TBE-vaccina-
tion ska inkluderas i det allmanna,
kostnadsfria vaccinationsprogram-
met for barn och ungdomar i var re-
gion.



Vi vill:

- Inritta livsstilsmottagningar inom primdrvarden.

- Att Hjdrtats hus ska finnas i samtliga tre ldnsdelar och verksamheten
ska vidgas till fler patientgrupper.

- Att regionen startar upp regelbundet aterkommande ldrcaféer

for ett antal prioriterade diagnoser i samtliga tre sjukvardsomrdden
som en integrerad del av varden.

- Utveckla och utoka hidlsokommunikatérernas arbete med
asylsékande och nyanldnda.

- Att TBE-vaccination ska inféras i regionens allménna,
kostnadsfria vaccinationsprogram for barn och ungdom.
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Mer resurser till

primarvarden

Regionen liksom regeringens utre-
dare vill 6ver tid se en dverflyttning
fran mindre sjukhusbunden vard till
mer primarvard, en vision som vi de-
lar. | samband med neddragningar
inom slutenvarden har under den
gangna mandatperioden arbetsupp-
gifter flyttats over till primarvarden.
Ekonomiska resurser har dock inte
Okatimotsvarande grad ochinte hel-
ler lakarbemanningen. Istallet ser vi
O6kande problem med vakanser och
kraftigt stigande hyrlakarkostnader.
Hog arbetsboérda och stress artroliga
bidragande orsaker till svarigheter-
na med kompetensférsorjning inom
vardcentralerna.

Manga vardcentraler jobbar hart
med att komma tillratta med proble-
men bland annat genom andrade
arbetssatt och ratt anvand kompe-
tens. Om den 6nskade 6verforingen
fran sjukhusbaserad vard till primar-

Vi vill:
- Oka resurserna till primérvarden.

vard ska bli méjlig kravs att primar-
varden far 6kade resurser. Det kravs
ocksa atgarder bland annat vad gal-
ler arbetsmiljon sa att fler lakare val-
jer en karriar inom allmanmedicin
(primarvard). Battre administrativt
stod, 6verflyttning av arbetstsuppgif-
ter till andra professioner och list-
ningstak ar exempel pa mojliga at-
garder. Okad tillginglighet till
sjukhusets specialistkompetens ar
ocksa en viktig del, liksom goda fort-
bildningsmojligheter.

Vidare bér detiframtiden bli en sjalv-
klarhet att Iakaren som utbildar sig i
en sjukhusbunden specialitet i nor-
malfallet tillbringar en viss del av sin
utbildningstid inom primarvarden.
Givetvis bor langden och innehéllet i
denna placering styras av utbild-
ningsbehovet hos den enskilde l&ka-
ren.

- Avveckla hyrlikarberoendet inom primdrvdrden och ge personalen

inom primdrvarden en arbetsbelastning som dr rimlig.
- Stimulera till att sjukhuslikare i hég utstrickning

randutbildar sig inom primdrvdrden.

7
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DEN SPECIALISERADEVARDEN

Regionen har som malsattning att pa
sikt forflytta vard fran sjukhusen till
primarvarden, och det &r en ambi-
tion vi delar. Samtidigt ar det viktigt
att sjukhusen kan erbjuda innelig-
gande vard vid sjukdomstillstand
nar detta behévs. Under den gangna
mandatperioden har antalet vard-
platser reducerats patagligt vid la-
nets sjukhus, i synnerhet inom den
medicinska varden. Detta har lett till
vardplatsbrist, 6kade problem med
Overbelaggningar och utlokalisering-
ar, samt stress hos personalen. Sve-
rige ar det land i EU som har lagst
antal vardplatser. Vi menar att nu
maste regionen gora en noggrann
utvardering kring de vardplatsned-
dragningar som gjorts. Ytterligare
minskning av antalet vardplatser ser
vi inte som mojlig i nulaget.

P& vara akutmottagningar soker
manniskor med svara och ibland
akut livshotande tillstand. Ratt hand-
laggning i akutskedet kan vara avgo-
rande for det fortsatta forloppet och
ibland skillnaden mellan liv och déd.
Att ha personal med hég kompetens
tillganglig pa akuten dygnet runt ser
vi darfor nodvandigt. Vi vill darfor
verka for att regionen utbildar och
anstaller akutlakare. Vi ser ocksa be-
hov av att starka kompetenseninom
ogonsjukvarden sa att det finns till-
gang till 6gonlakare inom lanet dven
under jourtid.

Det ar viktigt att hela lanet har till-
gang till ambulans med korta ledti-
der.

Miljopartiet vill varna vara tre akut-
sjukhusilanet.Idag har vissa kliniker
pavaralansdelssjukhus stora svarig-
heter med bemanning med saval
specialistlakare som sjukskéterskor.
Kompetensforsorjningen ar ettreellt
hot mot lansdelssjukhusens framtid
som akutsjukhus. Vi vill darfor att re-
gionentar fram en strategioch hand-
lingsplan for hur kompetensforsorj-
ningen pavaratre sjukhus langsiktigt
ska sakras. Regionen ska ocksa aktivt
kartlagga och verka for att utjamna
skillnader i bemanning och vardkva-
litet mellan regionens sjukhus. Barn
som behover kortare inlaggning pa
kirurg- eller ortopedklinik exempel-
vis for observation ska aven fortsatt-
ningsvis kunna vardas pa samtliga
vara tre akutsjukhus, givetvis av per-
sonal med god kompetensvad galler
barnsjukvard. Ev centralisering av
kirurgiska ingrepp eller annan vard
maste ske balanserat pa satt sa att
inte Ryhov vaxer pa ovriga sjukhus
bekostnad.

Forlossningsvarden i lanet behover
forstarkas och kompetensforsorj-
ningen sakerstallas pa vara tre akut-
sjukhus; salunda behover fler barn-
morskor anstallas.



Kunskapen om psykiatriska sjuk-
domstillstdnd hos aldre och perso-
ner med demenssjukdom bér 6ka,
garnaiform av ett specialistteam.

Miljopartietiregionenanser attvard-
valet inom primarvarden varit posi-
tivt, men vi ser stora risker med vard-
val inom den specialiserade varden.
De specialiserade klinikerna rymmer

Vi vill:

manga olika professioner med olika
spetskompetenser, alla nédvandiga
for en fungerande helhet. Vardval
inom specialistsjukvard innebar
bland annat stor risk fér kompeten-
stapp vad galler spetskompetenser,
férsamrade utbildningsméjligheter
etc. Vianser darfor att dven vardvalet
inom 6gonsjukvarden pa sikt bor av-
skaffas.

- Utvdrdera konsekvenserna av de vardplatsneddragningar som
gjorts och undvika ytterligare vardplatsneddragningar.

- Att regionen arbetar for att utbilda akutlikare och pa sikt infor

en akutlikarorganisation.

- Utveckla - inte avveckla - vara tre akutsjukhus.

- Att regionen tar fram en strategi och handlingsplan for hur kompetens-
foérsérjningen pa vara linsdelssjukhus langsiktigt ska sdkras.

- Att regionen aktivt ska kartlégga och verka for att utjémna skillnader
i bemanning och vardkvalitet mellan regionens sjukhus.

- Att barn som behéver kortare inldggning pa kirurg- eller ortopedklinik
ska kunna vardas pa samtliga vdra tre akutsjukhus.

- Att ev centralisering av vdrd ska ske pa ett balanserat sdtt sd att
inte Lanssjukhuset Ryhov vixer pa lansdelssjukhusens bekostnad.

- Stdrka forlossningsvarden bl a genom att anstdlla fler barnmorskor.

- Stirka den psykogeriatriska kompetensen, girna i form
av inrdttandet av ett specialistteam.

- Bevara en sammanhdllen specialistsjukvdrd i offentlig regi.

7
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VARD VID PSYKISK OHALSA

Primarvarden ar forsta linjen aven
vid psykisk ohalsa. Vi vill se riktade
satsningar for att sakerstalla att alla
vardcentraler har psykosociala team
med hog tillganglighet och god kom-
petens. Alla patienter med behov ska
ha mojlighet att delta i grupper med
utbildning i stresshantering. Vi vill
Oka mojligheterna for patienter att
erhalla psykoterapi exempelvis KBT
(kognitiv beteendeterapi), nagot som
ocksa kan ske via webben.

Beroendemedicin ar ett stort omra-
de med manga involverade aktorer
- kommunerna, priméarvarden och
specialistpsykiatrin. Vi ser en stor
risk att personer med beroendepro-
blematik idag riskerar att ibland
hamna mellan stolarna mellan de
olika aktoérerna. Arbetsformer och
samverkan behover utvecklas sa att
denna patientgrupp erbjudes opti-
mal vard. | detta arbete ar det viktigt
att dven inkludera personer med ex-
empelvis lakemedelsberoende, spel-
missbruk och sexmissbruk.

Regionen ska vara aktiv i arbetet att
minska dodligheten hos narkoma-
ner. Sprututbytesprogrammen boér
fortsatta och regionen bor folja Regi-
on Skanes exempel och utrusta
opiatmissbrukare med motmedlet
naloxon att ge vid eventuell 6verdo-
sering.

For barn och unga med psykisk ohal-
sa ar forsta linjens vard enheterna
Barn-och ungdomshalsan somfinns
pa tre stallen i lanet: Nassjo, Hus-

kvarna och Varnamo. Det ar viktigt
att dessa ges tillrackliga resurser for
att klara sina uppdrag och kunna er-
bjuda snabb hjalp till behévande
barn ochunga. Lanets barn-och ung-
domspsykiatri har hand om de med
svarare problematik och skéter till-
sammans med habiliteringskliniken
neuropsykiatriska utredningar. |
dessa verksamheter ses idag langa
kotider vilket vi inte anser ar accep-
tabelt. Kraftanstrangningar bor go-
ras for att komma tillratta med pro-
blemen, med malsattningen en kofri
vard.

Mobila psykiatriska team liksom bru-
karstyrda inlaggningar ar exempel
pa vardefulla nya arbetssatt inom
psykiatrin som bor utvecklas och
spridas; detsamma galler arbetet
med att systematiskt jobba for for-
battrad kroppslig halsa hos personer
med kronisk psykisk sjukdom. Ett
omrade som vi vill prioritera ar arbe-
tet med att systematiskt minska
tvangsatgarder inom varden, i syn-
nerhet balteslaggning som vi anser
helt bor avvecklas pa sikt.

Anhoriga till psykiskt sjuka har ofta
en pafrestande situation. Det ar vik-
tigt att varden samverkar och stéttar
anhoriga nar detta ar mojligt. Vi vill
darfor att larcaféer for saval anhori-
ga som patienter med psykisk sjuk-
dom ska utvecklas och permanentas
som en aterkommande verksamhet
aven inom den psykiatriska varden.



Varden maste aven bli battre pa att
mota och behandla personer med
trauma som kan utveckla, eller har
utvecklat, posttraumatiskt stressyn-
drom. Detta innefattar aven perso-
ner som utsatts for sexuella over-
grepp. Regionen bor snarast
kartlagga och ta fram en plan for
behovet av insatser och resursfor-
starkningarinom PTSD. Vivill aven se

Vi vill:

ett kunskapslyft i varden vad galler
vald i nara relationer.

Suicid och suicidforsok ar ett av varl-
dens storsta folkhalsoproblem. Det
ar viktigt att regionen ar aktiv i arbe-
tet med att minska suicid och ar dri-
vandeidetregionala arbetet tillsam-
mans med kommunerna kring
suicidprevention.

- Sdkerstdlla att alla vardcentraler har psykosociala team med

hog tillginglighet och god kompetens.

- Utveckla samverkan och arbetsformer inom beroendevarden.

- Méjliggora for opiatmissbrukare att ha tillgang till naloxon.

- Kraftsamla for att minska kéerna till barn- och ungdomspsykiatrin.
- Fortsdtta att utveckla arbetet med brukarstyrda inldggningar

och mobila team.

- Utveckla och sprida arbetet med insatser mot kroppslig ohélsa hos

personer med psykisk sjukdom.

- Att regionen systematiskt arbetar for att minska tvangsatgdrder
inom psykiatrisk vard och pa sikt upphor med baltesldggning.

- Att ldrcaféer for patienter och anhériga ska bli en permanent del
i verksamheten for personer med psykisk sjukdom.

- Att regionen kartldgger behovet av insatser och resursférstirkningar

inom PTSD, och sedan féljer upp med en handlingsplan.

- Att regionen dr aktiv i arbetet med suicidprevention och
i detta arbete dven samverkar med kommunerna.

7
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REHABILITERING OCH HABILITERING

Manniskor som har blivit sjuka eller
rakat ut for en skada ska garanteras
rehabilitering och erbjudas aktivain-
satser och stod for att dtervinna bas-
ta mojliga funktionsférmaga och for-
utsattningar for ett gott liv. Alla som
kan tillgodogoéra sig rehabilitering
ska fa detta pa lika villkor - exempel-
vis alder eller bostadsort ska inte
vara en avgorande faktor.

Varden ska ocksa ta hansyn till att
manga personer med kronisk sjuk-
dom eller skada har behov av konti-
nuerlig traning for att uppratthalla
en god funktionsférmaga. Vi vill att
regionen ser dver mojligheten attin-
ratta rehabiliteringscentra i lanets
storre orter som erbjuder den speci-
alistkompetens som till exempel vis-
sa patienter med neurologisk sjuk-
dom kraver. Syncentralen maste ges
mer resurser for att bland annat
battre kunna utbilda i digitala hjalp-
medel.

Regionens dietist- och logopedresur-
ser behover utdkas och goéras till-
gangliga till primarvarden.

Rehabiliteringsmedicinska kliniken,
som ar en lansklinik, erbjuder en
uppskattad multimodal smartreha-
bilitering for personer med langvarig
smarta. Detta passar inte alla perso-
ner med kronisk smarta, men de per-
soner som kan tillgodogéra sig be-
handlingenbdrerbjudasden-oavsett
alder. Atgarder maste ocksa vidtas
for att minska dagens langa vanteti-
der till [&nets smartmottagningar,

samtidigt som det ocksa ar viktigt
med ett kompetenslyft hos de pro-
fessioner inom primarvarden som
behandlar dessa patienter.

Inte minst vid sjukskrivning pa grund
av stressrelaterad ohadlsa, depres-
sion eller kronisk smarta finns ofta
ett glapp mellan sjukskrivning och
arbetsatergang, dar patienten kan
ha nytta av att fa delta i en mindre
kravfylld insats. Har erbjuder regio-
nen i samarbete med kommunerna
idag bland annat s k grén rehabilite-
ring och kulturunderstédd rehabili-
tering. Miljopartiet ar mycket positi-
va till och vill stédja och utveckla
denna verksamhet, och aven om
mojligt inkludera hund- och/eller
hastunderstodd terapi.

Habilitering ska ge stéd och behand-
ling till barn, ungdomar och vuxna
med funktionsnedsattningar. Tidiga
adekvata insatser i livet har basta ef-
fekt och sparar lidande for den en-
skilde och dess omgivning. Var regi-
on avsatter nationellt sett mycket
litet resurser till habiliteringen, och vi
ser ett behov av att 6ka dessa.

Alla barn med autism ska erbjudas
IBT (intensiv beteendeterapeutisk
traning) - en behandlingsmetod som
uppvisat mycket goda resultat. Kun-
skap kring olika funktionsnedsatt-
ningar och individernas olika behov
maste 6ka hos regionens personal.



For att manniskor med funktions-
nedsattning ska ha majlighet till en
aktiv fritid, maste ofta anpassade
hjalpmedel kdpas in, ofta till en bety-
dande kostnad. For att underlatta for
dessa personer att kanske hitta sin
sport eller aktivitet vill Miljopartiet

Vi vill:

att regionen skapar en hjalpmedels-
depa med olika sport- och fritids-
hjalpmedel. Dar kan personer till ett
lagt pris hyra och testa ett hjalpme-
del under en kortare period. Detta
ger forutsattningar for en aktiv och
mer jamlik fritid.

- Att alla personer med rehabiliteringsbehov till foljd av skada
eller sjukdom ska erbjudas hégkvalitativ rehabilitering oberoende

av exv dlder eller geografisk ort.

- Att alla personer som har behov av det ska ha tillgang till
kontinuerliga rehabiliteringsinsatser med erforderlig kompetens.

- Att regionens dietist- och logopedresurs stérks och gors

tillgianglig for primdrvdrden.

- Att multimodal smdrtrehabilitering ska erbjudas alla invanare

med behov av det.

- Att viintetider till regionens smdrtmottagningar ska minskas.

- Frimja arbetet med s k gron rehabilitering, och dven utveckla
médjligheter till hdst- och hundunderstodd terapi.

- Oka resurserna till habiliteringen.

- Inritta en hjdlpmedelsdepa for sport- och fritidshjdlpmedel.
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PATIENTSAKERHET

Miljopartiet vill starka arbetet med patientsakerheten. Idag finns inte sallan
ett syndabockstankande inom varden, vilket leder till personal drar sig for
attinformera om begangna fel och ingen lardom dras. Det kravs ett malin-
riktat strukturerat arbete for att andra denna kultur inom varden, sa att
personal inte rads att tala om saker som gatt fel. Varden behover istallet
skapa en kultur dar personal aktivt patalar och soker efter saker som
kunde gjorts battre, i syfte att 6ka sakerheten och kvaliteten i varden. Alla
patienter som rakar ut for felaktig handlaggning i varden ska fa informa-
tion det och ocksa vetskap om vad som gors for att undvika att handelsen
upprepas i framtiden.

Vi vill:

- Stdrka patientsikerhetsarbetet bland annat genom att minska
trésklar att anmdla fel och att dra ldirdom av begdngna fel.

- Stdrka drabbade patienters riditt till information och stod

vid felbehandling.

o




TANDERNA - EN VIKTIG DEL AV KROPPEN

Tanderna ar en del av kroppen. Vi
anser att tandvard ska kunna inklu-
derasiett heltdckande hégkostnads-
skydd, men detta ar en fraga som
maste drivas nationellt.

Region Jonkdpings lan ligger i topp
vad galler kariesfrihet hos barn. Det-
ta goda arbete ska fortsatta och am-
bitionsnivaerna ska fortsatta attvara
héga inom barntandvarden aven
nar det galler exempelvis omradet
ortodonti (tandreglering).

Vi vill fortsatta vidareutveckla regio-
nens arbete med att bygga ut aldre-
tandvarden, vilket bland annat inne-
bar aktiviteter som fluorskoljningar
paaldreboenden, uppstkande tand-
hygienister, sarskilda vardprogram
for aldre.

Vi vill:

Sjukhustandvard ar en vaxande spe-
cialitet, och MiljOpartiet stottar regi-
onens ambition att denna verksam-
het ska finnas pa samtliga lanets tre
sjukhus.

Det rader idag brist pa saval tandla-
kareistora delar av Sverige inklusive
vart lan. Regionen verkar tillsam-
mans med Jonkdping University for
att inratta en tandlakarutbildning
inom lanet, vilket vi tror kan under-
latta framtida rekrytering av tandla-
kare.

- Att regionen ska fortsdtta ha h6ga ambitionsnivder inom

barntandvarden.

- Att regionen ska utveckla dldretandvdrden.
- Att kliniker med sjukhustandvdrd inrdttas pd samtliga

tre sjukhus.

- Stodja inrdttandet av en tandlikarutbildning

pa Jénkaping University.
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Personalen - var viktigaste resurs

Kompetensforsorjningen inom sjukvarden och tandvarden ar helt avgoran-
de for vara lansinvanares mojligheter att fa en god sjukvard i framtiden.
Flera enheter inom regionens sjukvard och tandvard har stor brist pa
kompetent personal. Vii Miljopartiet ser personalen som vardens absolut
viktigaste resurs. Tillskapandet av en god arbetsmilj6, goda arbetsforhal-
landen och framtidstro ar helt ndédvandiga forutsattningar for att regionen
ska kunna rekrytera och behalla kompetent personal i framtiden.

Arbetet for att vanda negativa bemanningsspiraler maste ske utifran en
noggrann problemanalys, och det finns ingen "quick-fix”. Atgarderna som
kravs maste skraddarsys till den enskilda verksamheten - olika verksamhe-
ter har olika behov. En noggrann och oberoende kartlaggning av synpunk-
ter fran medarbetare som valt att sluta liksom de medarbetare som &r kvar
pa enheter med hog personalomsattning ar en viktig utgangspunkt. Det ar
viktigt att verksamheten noggrant féljer vakanstal, sjukfranvaro och
personalomsattning pa de olika vardenheterna, och reagerar tidigt samt
rapporterar till den politiska ledningen nar det borjar uppsta problem.

Vi vill:

- Att regionen noggrannt féljer antalet vakanser, sjukfranvaro
och personalomsdttning pa alla enheter, och tidigt vidtar atgdrder
vid tecken pa problem.

- Att en noggrann och oberoende kartldggning av synpunkter
fran medarbetare som valt att sluta liksom fran de medarbetare
som dr kvar pd enheter med hég personalomsdttning och
vakansproblem goérs.

- Att denna kartldggning ska utgéra grunden for vidare

analys och handlingsplan for att komma till ritta med
bemanningsproblem och hég personalomsittning.



Delaktighet och gott
ledarskap - nyckeln till

engagerade medarbetare
Delaktighet och mojlighet att paver-
ka ar fundamentala ingredienser i
medarbetares arbetsgladje och ar-
betstillfredsstallelse. Detaljstyrning
uppifran bor darfér undvikas. Infor
beslut om andrade arbetssatt eller
andrad organisation bor alla medar-
betare informeras pa ett tidigt stadi-
um och ges mojligheter att 1amna
synpunkter - synpunkter som tas
med och noga beaktas i det fortsatta
forandringsarbetet. Malet ar att ska-
pa en arbetskultur som ger vardens
medarbetare stérsta mdjliga makt
Over sin arbetssituation och éver hur
man utfor sitt arbete.

Vi vill:

Regionen bor fortsatta att utveckla
bra redskap att utveckla, stétta och
utvardera sina ledare. Chefer i regio-
nen maste ges rimliga forutsattning-
ar att klara sina uppdrag, vilket inne-
bar att antalet medarbetare som en
chef ansvarar for inte far vara for
hogt. Vilket tak pa antalet medarbe-
taresomskafinnas kanvarieraiolika
verksamheter, men ett riktvarde kan
vara hogst 35 medarbetare.

- Skapa en arbetskultur som ger vardens medarbetare stérsta méjliga
makt dver sin arbetssituation och éver hur man utfor sitt arbete.

- Gora medarbetare mer delaktiga i beslut om organisations-
forédndringar och dndrade arbetssdtt etc.

- Att regionen fortsdtter att utveckla bra redskap att utveckla,

stotta och utvirdera sina ledare.

- Att varje chef har ansvar for ett rimligt antal medarbetare.

7
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Tillracklig bemanning och

ratt anvand kompetens

Farre vardplatser pa sjukhuseninne-
bar 6kad genomsnittlig vardtyngd pa
de patienter som vardas inneliggan-
de. Aven andra faktorer kan leda till
Okad arbetsbelastning. Detta kan
innebara behov av personalforstark-
ning eller att vissa arbetsuppgifter
flyttas till andra yrkesgrupper.

Vi vill:
- Oka grundbemanningen i verksamheter med sirskilt hég
arbetsbelastning.

- Intensifiera men dven strukturera upp arbetet med "RAK"”

7

- riitt anvind kompetens.

- Gora éversyn och ett aktivt ifragasdttande av olika

administrativa uppgifter.

Det bor ocksa ske en Gversyn och ett
aktivt ifragasattande av olika admi-
nistrativa uppgifter dels i syfte att
minimera dessa och dels se till att
de hamnar pa ratt utférarniva. Nar
det galler arbetet med RAK - "ratt
anvand kompetens”, dvs att pa bas-
ta satt ta tillvara den samlade kom-
petensen - boér utvardering och
spridning av olika projekt inom detta
omrade ske mer strukturerat och or-
ganiserat an idag.




Ratt till ratt arbetstid - for ett hallbart arbetsliv

Vivill att alla medarbetare ska erbjudas att jobba heltid, men vill aven
underlatta for de som utifran sin livssituation foredrar att arbeta deltid. Vi
vill ge alla anstéllda samma réatt att ga ned i arbetstid som smabarnsforal-
drar har, dvs nedsattning av tjanstgéringsgraden med upp till 25%.

Arbetstidsforkortning ar ett viktigt verktyg for att na en hallbar arbetsbe-
lastning, minska ohalsan och 6ka arbetets attraktivitet. Arbete pa obekvam
arbetstid och i synnerhet nattarbete ar pafrestande och kan paverka
halsan negativt. Vi vill darfor uppvardera nattarbetstiden och satsa pa
kortare arbetstid for nattpersonal.

Arbete inom akutsjukvarden idag ar stressigt. Att jobba mycket kvallar,
helger och natter innebar ytterligare pafrestning. Darfor vill vi infora
arbetstidsmodellen "80-10-10" till vdra medarbetare inom varden som ar
schemalagda obekvam arbetstid. Arbetstagaren arbetar 80% kliniskt, 10%
av arbetstiden laggs pa kompetensutveckling/kvalitetsarbete och 10% pa
personlig utveckling/friskvard.

Personal som bérjar narma sig pensionsaldern har mycket vardefull
kompetens och erfarenhet. Samtidigt ar det naturligt att for manga mins-
kar orken. For att vara dldre medarbetare ska orka arbeta fram till pension
vill vi erbjuda medarbetare som fyllt 62 ar att arbeta enligt 80-90-100-mo-
dellen. Denna modell innebar att vederborande jobbar 80%, far betalt for
90% och far pensionsinbetalning motsvarande 100%.

Vi vill:

- Att alla anstiillda ska erbjudas heltidstjénst.

- Ge 6kade maéjligheter att jobba deltid for de som foredrar detta
utifran sin livssituation.

- Ge alla anstdllda riditt till nedsdttning av tidnstgéringsgraden
med upp till 25%.

- Sdnka arbetstiden for personal som jobbar natt schemalagt.

- Inféra arbetstidsmodellen “80-10-10" till vardpersonal inom
akutsjukvdrden som ér schemalagda obekviam arbetstid.

- Erbjuda alla anstdllda som fyllt 62 dr arbetstidsférkortning
enligt modellen arbetstidsmodellen “80-90-100".
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Attraktiva arbetsplatser
ger mojlighet till utveckling
- av saval kompetens som
I6n

Att kunna utvecklas i sin profession
ochvidareutveckla sin kompetens ar
viktigt for alla medarbetare, och vi
anser att alla ska ha mdjlighet att
kompetensutvecklas pa arbetstid.
Det ar ocksa viktigt att 6kad kompe-
tens aterspeglas i lonekuvertet.
Loneutvecklingen for vardpersonal
maste forbattras sa att det blir att-
raktivt att stanna kvar i yrket hela
yrkeslivet.

Regionen har infort ett uppskattat
program med yrkesintroduktion for
nyanstallda sjukskoéterskor. Vi vill
garna se en breddning av detta pro-
gram sa att dven barnmorskor, ront-
gensjukskoterskor och biomedicin-
ska analytiker inkluderas.

Vi vill:

Vidare vill vi att regionen fortsatter
att satsa pa utbildningsanstallningar
till specialistsjukskoterskor, och gar-
na breddar detta erbjudande till att
galla aven andra bristyrken, sdsom
rontgensjukskoterskor och biomedi-
cinska analytiker. Utbildningen ska
generera en relevant hdjning av 16-
nen.

Vissa orter kan ha svarare att rekry-
tera sjukvardspersonal utifran sitt
geografiska lage. Vi vill darfor infora
maijligheten att erbjuda medarbeta-
re pa sadana orter gratis manads-
kort for kollektivtrafiken. Tillgang till
regionens bilpool fér pendlingsresor
de tidpunkter da detinte finns kollek-
tivtrafik ska ocksa inga. Medarbetare
med langt pendlingsavstand som
jobbar kvallspass som atféljs av dag-
pass ska ocksa erbjudas mojlighet till
kostnadsfri dvernattning pa, eller i
nara anslutning till, sjukhuset.

- Ge samtliga yrkesgrupper inom varden férutsdattningar och
majligheter att kompetensutvecklas under arbetstid.

- Forbdttra l6neutvecklingen for vardpersonal sa att det blir
attraktivt att stanna kvar i yrket hela yrkeslivet.

- Bredda och utveckla yrkesintroduktionen for nyutbildade
sjukskoterskor, sa att dven barnmorskor, rontgensjukskéterskor
och biomedicinska analytiker innefattas.

- Fortsdtta satsa pa utbildningsanstdllningar for sjukskéterskor
och vid behov bredda dessa till att innefatta ytterligare bristyrken.

- Pa orter med rekryteringssvarigheter pga sitt geografiska lige
erbjuda medarbetare gratis manadskort och tillgang till bilpool

for pendlingsresor.
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Tillvarata nyanland kompetens pa basta satt

Nassjo utbildningscentrum har utvecklat ett uppskattat och prisbelont
koncept for att introducera och utbilda distriktslakare fran EU-lander till
den svenska primarvarden. Lakarna lar sig handfast och under sa mycket
handledning som behovs inte bara hur sjukvardsorganisationen fungerar i
Sverige, utan aven exempelvis om svensk kultur och svenska varderingar.
Vi anser att aven lakare med sjukhusbundna specialiteter skulle kunna dra
stor nytta av denna gedigna introduktion till svensk sjukvard och vill darfor
att detta arbetssatt dven infors for andra specialiteter an distriktslakare.

Aven hos manga nyanlanda fran icke-EU-lander finns vardefull sjukvards-
kompetens. Idag ar vagen for dessa in i svensk sjukvard ofta valdigt lang
och snarig. Har bor regionen underlatta sa mycket som mojligt och t ex i
enlighet med Kalmarmodellen ordna snabbspar in i varden.

Vi vill:

- Att dven EU-lidkare med sjukhusspecialiteter introduceras
till svensk sjukvard enligt det framgangsrika koncept som
utvecklats hos Ndssjé utbildningscentrum.

- Ta tillvara sjukvardskompetens hos nyanldnda och ordna
“snabbspar” in i varden.
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Ett hallbart naringsliv, utbildning
och gron ekonomi

Regional utveckling

Region Jonkopings Lan har uppdra-
get att samordna, planera och ge-
nomféra det regionala utvecklings-
arbetetienlighet med den regionala
utvecklingsstrategin.  Utvecklings-
uppdraget ar brett och involverar
verksamheter och processer som
drivsavregionensjalvsasom lanstra-
fiken, kultur, och utbildning men
aven samordning av andra delar till-
sammans med statliga myndigheter,
lansstyrelse, kommuner med flera.
Det ar viktigt att regionen tar en le-
dande roll fér helheten och verkar
for basta samordning. En stor utma-
ning for saval den offentliga verk-
samheten som for naringslivet i var
region ar att hitta ratt kompetens,
och har spelar regionen enviktig roll.

Naringsliv

Ett dynamiskt och hallbart naringsliv
ar en forutsattning for fortsatt ut-
veckling

av var region. Ett blomstrande na-
ringsliv skapar de nddvandiga ar-
betstillfallen vi behover, for att mot-
verka de sociala klyftor vi har i
samhallet idag.

Vivill framja den gréna omstallning-
en och starka stoden for goda affars-
modeller. Vi ser garna att fler jobb
an idag ar knutna till skogen och
landsbygden. Detta kan bland annat
ske genom 6kad foradling av skogs-
ravara och 6kad natur-/ ekoturism.

Miljopartiet vill dven stotta etable-
ringar av mindre traditionella fore-
tagsformer, sasom kooperationer
och sociala foretag.

4/5 av de nya jobben skapas av sma-
och medelstora foretag. Foretag
drivna av utrikesfédda har visat sig
bade vaxa snabbare och anstélla i
hogre utstrackning. For attkomma at
arbetslosheten behdver stod till ny-
foretagande bland utrikesfédda in-
tensifieras. Vi vill starka den sprakli-
ga och etnokulturella kompetensen
inom de regionala innovationssyste-
men och de féretagsstodjande akto-
rerna. Pa sa satt kan vi skapa forut-
sattningar for arbetstillfallen som
bidrar till att motverka de sociala
klyftor som vi har i samhallet dag.



Vi vill:

- Stédja utvecklingen av de gréna ndringarna i var region pa ett
ekologiskt, socialt och ekonomiskt hallbart sdtt.

- Verka for 6kad kunskap inom de grona ndringarna - inte minst
avseende klimatnytta, natur- och kulturmiljévérden.

- Stirka den sprakliga och etnokulturella kompetensen inom de
regionala innovationssystemen och de foretagsstodjande aktorerna.

- Verka for 6kat samarbete mellan foretagare, forskning,

utbildningsanordnare m.fl.

- Frimja socialt integrerande foretagande.

- Uppriditta en néiringslivsstrategi for fler och vixande foretag
som kan minska arbetslésheten bland grupper med svag

anknytning till arbetsmarknaden.

Jonkoping University

| Region Jonkdpings lan har viforma-
nen att ha en stiftelsedgd hdgskola
med hdga ambitioner att samverka
med andra aktorer. Detta ar nagot
unikt och vardefullt. Att akademin i
manga sammanhang tar ledartréjan
och kopplararm med naringslivet for
att utveckla regionen ar fantastiskt
och dar maste de offentliga aktorerna

Vi vill:
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utveckla sin roll. Kompetensforsorj-
ningen ar en av de stérsta utmaning-
arna regionen star infor, bade som
arbetsgivare ochinaringslivet. Detta
kraver att vi agerar kraftfullt for att
var region ska hanga med in i framti-
den och har ar samspelet med hog-
skolan en avdeviktigaste faktorerna.

- Etablera en tandldkarutbildning pa Héilsohogskolan.

- Att regionen genom strategisk och taktisk projektverksamhet
stdrker banden till Jonkoping University.
- Verka for utokad samverkan i existerande plattformar.

- Gora det maojligt for studenter i hela regionen att pa
ett smidigt sdtt dka kollektivt till hégskolan.

7
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Naturbruksgymnasierna

Miljopartiet de grona vill 6ka den svenska livsmedelsproduktionen. |
Jonkopings lan spelar skogs- och jordbruk en stor roll. Vid 6vergang till ett
uthalligt, fossilfritt samhalle, 6kar dess betydelse annu mer. Beredskaps-

skal pekar ocksa i samma riktning.

Darfor maste Stora Segerstad Naturbrukscentrum och Tenhults Natur-
bruksgymnasium fa tillrackliga resurser for att kunna utvecklas och méta
nya behov. Det ar viktigt att sla vakt om skoljordbruken/naturbruksgymna-
sierna och att de har ett gott renommeé. Eftersom MP vill se en 6vergang till
ett ekologiskt jordbruk, maste utbildningen anpassas efter detta. Utokad
satsning pa utbildning i ekologisk kokstradgardsodling ar viktig. Ett satt att
utveckla naturbruksgymnasierna ytterligare skulle kunna vara utbildning
av vardhundar/terapihundar. Att gora atertag for skolans egenproducera-
de varor bor vara mojligt. Naturbruksskolorna kan ocksa vara en del av
livsmedelsforsoérjningen for regionens ovriga verksamheter.

Vi vill:

- Ta ledartréjan i ekologiskt skogs- och jordbruk
- Underséka mdjligheterna for naturbruksgymnasierna att utbilda

vard- och terapihundar.

- Ge skolorna mdéjlighet att gora dtertag for

egenproducerade varor

Sérangen och Varnamo
folkhégskolor

Miljopartiet de grona har traditio-
nellt alltid varit stor foresprakare for
folkhdgskolan som utbildningsform.
Folkhdgskolor ar en utbildningsform
med en nyskapande syn pa kunskap
och bildning. Att g pa folkhogskola
ar ett steg till vidare studier, till arbe-
te och personlig utveckling. Varafolk-
hdgskolor spelar en sarskilt stor roll
for utbildning av personer med kort
utbildning. De bidrar till att utjamna
utbildningsklyftor. Har kan individen
fa en andra chans. Utbildningen kan
O0ka mojligheterna for manniskor att
paverka sin livssituation och kan ska-
pa engagemang att delta i samhalls-
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utvecklingen.Vara nysvenskar och
personer med funktionsnedsattning
ar grupper som sarskilt val kan ta del
av kursutbudet. Den generella ut-
bildningsnivan i landet hojs.

Soérangens folkhogskola i Nassjo har
kulturprofil. Skolan blev nyligen
HBTQ-certifierats. Det ser Miljopar-
tiet som mycket gladjande. Vi tycker
det ar bra att Region J6nkdpings lan
stodjer utbildning i kulturutévning.
Kultur ar viktig for folkhalsan. Med
Nassjo som studieort sprids ocksa
kulturen i lanet. En uppskattad kurs
i svenska for nysvenska lakare har
ocksa pagatt nagot ar.



Varnamo folkhdgskola har folkhalso-
profil. Skolan erbjuder intensivstu-
dier i svenska och baskurser anpas-
sade for personer med funktions-
variationer. Textilakademin aren an-
nan viktig verksamhet.

Miljopartiet de gronatycker attdetar

viktigt att de bada skolorna far ut-
veckla sin egen karaktar och att de

Vi vill:

tillférsakras tillrackligt med resurser.
En utveckling av de bada folkhogsko-
lornas kursutbud skulle kunna vara
att erbjuda betydligt fler nysvenskar
med vardutbildningar sdsom t.ex.
sjukskoterskor, arbetsterapeuter, fy-
sioterapeuter och biomedicinska
analytiker "skraddarsydd” svenskun-
dervisning.

- Att maéjlighet ges till fler nysvenskar med vdrdutbildningar att studera

svenska pa Region Jonképings ldns folkhégskolor.
- Att Virnamo folkhégskola ska HBTQ-certifieras.

Upphandling och

divestering

Upphandling ar en strategisk viktig
fraga for Region Jonkdpings Lan och
ett viktigt politiskt styrmedel. Det re-
gionen upphandlar ska sjalvklart om-
fattas av starka krav pa social hansyn
och schyssta villkor. Regionen ska
mojliggora en hallbar utveckling och
bidra till cirkular ekonomi dar retur-
floden skapas och material tas tillva-
ra. Regionen ska mojliggora for sma
och medelstora aktorer, inte minst
pa landsbygden, samt den idéburna
sektorn attkonkurreraomregionens
avtal nar det ar relevant.

Vi vill:
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Miljépartiet vill ha en tydligare poli-
tisk ledning och styrning for en mer
strategisk upphandling. Vi vill darfor
inratta en upphandlingsnamnd.

Regionen har stora finansiella till-
gangar i form av pensionsmedel och
rorelsekapital, pengar som ar place-
radeiolikavardepapper. Att investe-
raivardepapper ar ocksa en form av
upphandling.Vi anser att regionen
bor valja att divestera, dvs att inte
stddja verksamhet vars I6nsamhet
bygger pa utslapp av vaxthusgaser.

- Ta hdnsyn till livscykelanalys vid upphandling.

- Inriitta en upphandlingsndmnd.

- Att regionen i sin finanspolicy anger att de medel som

regionen ansvarar for inte far investeras i virldens

200 storsta kol-, olje- och gasholag.

7
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Kultur for alla

Det finns ingen tvekan om att kulturen bar livsnddvandiga varden vi inte
kan mata. Att skapa forutsattningar for att manniskor ska kunna utveckla
sin kreativitet, och att andra ska fa chansen att inspireras och njuta av just
det som skapas, ar centralt i de gréna kulturpolitiska prioriteringarna.

Regionens system for att stddja och starka kulturen ska praglas av enkelhet
och tillganglighet. Regionens egna verksamheter och institutioner ska
strava efter att vara en trygg hamn for skapande i ett kreativt hav.

Barn- och ungdomskultur

Alla barn och unga i Region Jonk&pings 1an har lika ratt till regionens
kulturutbud oavsett forutsattningar sasom bostadsort och skolval. Barn
och ungdomars narvaro pa Kulturhuset Spira ska utvecklas tillsammans
med de fria professionella kulturutdvarna i regionen samt breddas med en
infrastruktursatsning for att na alla.

Kommunerna och skolorna ar nyckeln till att alla barn och ungdomar kan
fa ett bra kulturutbud pa lika villkor, har maste regionen ta ledartréjan och
samordna en katalog av kulturupplevelser for alla regionens skolor.
Regionen ska ocksa vara delaktig i nya kulturyttringar och bidra med
kunskap och resurser nar nya strémningar uppstar och utvecklas.

Vi vill:

- 1 armkrok med kommunerna och tillsammans med fria
kulturproducenter erbjuda alla elever i skolan kulturupplevelser
pad plats i deras skola.

- Att skoleleverna ska komma till Spira och uppleva hogkvalitativ
kultur ddr fér att inspireras av att dven den stora scenen i det fina
kulturhuset kan dgas av barn och ungdomar.

- Att institutionernas skapande resurser ska vara tillgingliga
for samverkan med kommunens kulturskolor for att inspirera
dtervixten av kreativa ungdomar.



Spelkultur

Ungdomar har aldrig konsumerat sa
mycket kultur som de gor idag, och
huvuddelen av den kultur som kon-
sumeras ar producerad enligt mark-
nadsmassiga principer. Det innebar
ofta att verkshojd och konstnarlig
spetstrangsundan avdetsom séljer.
Har behdver konst- och kulturlivet
kliva in pa banan och stédja intres-
santa produktioner.

Vi vill:

Region Jonkopings 1an har en lang
och stark tradition av arrangorskap
och innovation inom spelkulturen
men nastan ingen som forsorjer sig
som spelproducent. Spelandets me-
kanik har intressanta forstarknings-
effekter pa fleraomraden aven utan-
for digitalt spelande, gamification,
simuleringsteknik inom férsvar och
medicin samt lajvifiering av ndjes-
parker som nagra exempel.

- I samverkan och samrad med civilsamhdille, akademi
och ndringsliv instifta ett Spelkulturinstitut.

- Kartldgga och utveckla de existerade resurserna

inom spelkulturen.

- Frdmja forskning inom spelkulturens omrdde.

Verksamhetsomraden inom

kultur

Region Jonkdpings Lan ger genom
kultursamverkansmodellen stéd till
ett antal verksamhetsomraden av
staten, hur dessa prioriteras och
utformas ar upp till regionen att
besluta. Omradena ar foljande: pro-
fessionell teater-, dans- och musik-
verksamhet, museiverksamhet och

Vi vill:

- Sdkra alla verksamhetsomrdadens oberoende genom
att alla verksamhetsomraden ska ha en egen utvecklare,

fri fran institutionerna.

7

museernas kulturmiljéarbete, biblio-
teksverksamhet och las- och littera-
turframjande verksamhet, professi-
onell bild- och formverksamhet,
regional enskild arkivverksamhet,
filmkulturell verksamhet, samt fram-
jande av hemslojd.

7
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Civilsamhalle

Vad som skapas i civilsamhallet ar viktigt och det ber¢r de flesta. Ett profes-
sionellt kulturliv forutsatter en rik mylla av frivilliga att vaxa ur. Regionens
foreningsliv ar en grundforutsattning for det professionella utévandet och
regionen behover koppla arm med kommunerna for att skapa ett enkelt
stodsystem som tacker hela den civila kultursektorn. Regionen boér enligt
Miljopartiet ta ett samordnande ansvar for bidragssystemen i regionen och
strava efter att harmoniera dessa sa att det blir tydligt och enkelt for
medborgaren som vill skapa vart hen ska vanda sig.

Vi vill:

- Ta samordningsansvaret gillande stdd och bidrag till
civilsamhadllet pa allvar och verka for ett s6mlést stodsystem
som dr tydligt och enkelt for den enskilde.

Fria grupper

Att utova kultur kraver frihet, ibland fran etablerade strukturer och institu-
tioner. Vi vill gora det mojligt for professionella fria utdvare att leva pa sin
konst. Med andra ord maste forutsattningarna for att leva pa sin konst i
Region J6nkopings lan forbattras avsevart. Strukturer for att anlita fria
aktorer i forverkligandet av de kulturpolitiska prioriteringarna ska utarbe-
tas med en langsiktighet i atanke.

Vi vill:
- Erbjuda fria grupper och utévare méjligheten att vara med
och producera barnkultur till alla Idnets skolor.

Lansmuseet

Nar samhallet utvecklas till en cirkular ekonomi 6kar vardet pa kunskap
och vi i Miljopartiet vill att vart lansmuseum ska vara en kunskapsbérare
med mdjlighet att ta en aktiv del i samhallet. Konst, kulturarv och bildning i
samma institut ger unika forutsattningar som med ratt medel kan inspirera
hela regionen.

Vi vill:

- Att museet ska vara ett kunskapscentrum och resurs for
tdnkande och reflektion.

- Okade resurser till museet med ett Iangvarigt avtal

for stabila forutsdttningar.



Folkbildning

Folkbildningen, exempelvis studie-
forbundens verksamhet, ar en stor
del av den kulturella infrastrukturen
och ska ha stdd darefter. Vi vill un-
dersoka vilka utvecklingsmajligheter
folkbildningen i regionen har for att

Vi vill:

- Utreda majligheten att anviinda folkbildningens aktérer

i samhdillsutvecklande insatser.

Smalands Musik och Teater

(SMoT)

Smalands Musik och Teater ar regio-
nens storsta kulturproducent, som
sadan har institutionen ett sarskilt
ansvar for kulturen i hela regionen.
Vad som hander pd SMoT reflekteras
i hela regionens kulturliv. Senaste
arens larmrapporter om arbetsmiljo
och storproduktionernas budgetfi-
askon vittnar om stora problem
inom organisationen, vilket behover
atgardas omgaende. | SMoT finns det
en oerhord kompetens och kreativi-
tet som bor varnas och nyttjas -med
varsamhet. Kreatérerna och hant-
verkarna i SMoT har en sarskild roll i
regionens kulturlivoch viser helst att
resurserna som gar till SMoT bygger
upp den regionala kulturkompeten-
sen istallet for att hyra in externa

Vi vill:

ge ett utbud at medborgarna med
samhallsnyttigt innehall i de omra-
den regionen verkar, exempelvis
folkbildningsinsatser i integration,
ekologisk kokstradgardsodling, folk-

halsa eller liknande.

produktioner. Samverkan med civil-
samhallet ger i detta fallet goda
spridningseffekter.  Musikteatern
har varit en spannande verksamhet
med manga mojligheter, vi ser nyt-
tan med popular bred kultur men de
i grunden kommersiella yttringarna
av denna kulturform bér kunna be-
tala sig sjalva. Musikteatern bor ena
genrerna och bygga broar mellan
kulturformerna i en maklig takt, inte
ha undantrangningseffekter for de
svagare. Miljopartiet vill sarskilt var-
na om musikteatern Freja - en en-
semble som bestar av unga vuxna
med diagnoser inom autismspektrat
-vars framgangssaga bara fortsatter;
forskning och dokumentation av me-
toden ar av sarskild vikt.

- Genomfaéra en oberoende utredning av organisationen,arbetsmiljon
och verksamheten pa Smalands Musik och Teater.

- Satsa pd egna produktioner i regionen, gidrna i samverkan

med civilsamhdlle.

- Sdrskilt virna om musikteatern Freja.
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Nu
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