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Miljopartiet dr det parti som tydligast tar stillning mot rasism och framlings-
fientlighet, och for alla mdnniskors lika virde. Vi groma dr framlings-
fientlighetens ideologiska motpol. Fraimlingsfientlighet dr ett av de storsta
hindren for integration och lika réittigheter. Vi dr det parti som starkast kimpar
for ett oppet, inkluderande samhdlle och utvecklar dirfor var politik pa detta
omrade ytterligare.

Nar Miljopartiets partisekreterare Anders Wallner tog initiativ till arbetsgruppen f6r minskad
framlingsfientlighet och rasism var syftet att hitta svar pa hur vi kan minska framlingsfientligheten
och rasismen i Sverige och EU. Vi tog hjélp av manniskor inom och utom partiet som har kunskap
om sakfragorna och bidrar med viktiga perspektiv och erfarenheter. Vi ar 6vertygade om att partier
behdver bli bittre pa att involvera manniskor som inte har partibok, men som har politiska idéer.

Arbetsgruppen mot rasism och frimlingsfientlighet som star bakom den har rapporten bestar
av manniskor med olika bakgrund och erfarenheter. Alla ir inte medlemmar i Miljopartiet, men
alla vill bidra till utvecklingen av ett mer 6ppet och humant samhille. Rapporten ar ett axplock
av de forslag som arbetsgruppen har kommit fram till. I riksdagsmotionen "Politik f6r minskad
framlingsfientlighet och rasism” redovisas alla forslag i sin helhet.

Med dessa reportage vill vi ge varje deltagare i arbetsgruppen utrymme att beskriva ett politiskt
forslag som hen brinner for. Vi hoppas att du som laser ska fa kunskap och inspiration att vara med
ivar kamp for ett 6ppet samhille utan rasism och fraimlingsfientlighet.

Maria Ferm
Riksdagsledamot (MP) och Sammankallande for
Miljopartiets arbetsgrupp for minskad frdamlingsfientlighet och rasism



BATTRE SKOLRESULTAT
FOR POJKAR =
FARRE RASISTER?

I en skola didr manga ldrare inte far tillrackligt med tid for
sina elever dr det mdnga elever som inte far det stod de
behover. Vissa kimpar sig dnda upp till kunskapsnivderna,
pa bekostnad av sin psykiska hilsa. Andra elever klarar inte
kunskapsmadlen och misslyckas med skolan. Den forsta
gruppen bestar framfor allt av unga tjejer och den andra

av unga pojkar.

» Anders Wallner, partisekreterare (MP)
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For NAGRA ar sedan, di jag forst horde talas
om hur pojkar sldpar efter i betyg, i mindre
utstrackning soker hogre utbildning och oftare
hoppar av skolan sag jag inte det som en sarskilt
angeldagen jamstalldhetsfraga. Jag sig inte hur
det missgynnade pojkarna pé sikt eftersom méan
i arbetslivet dnda fick hogre 16ner och battre
arbetsvillkor dn flickorna.

Men nir jag i vintras ldste Bo Rothsteins bidrag
till antologin Framtidsutmaningar (Volante
forlag, 2013) insdg jag att pojkars allt samre
resultat fir stora konsekvenser. Rothstein
skriver om forskning som visar att “en avsevard
del av de pojkar och unga man som misslyckas
i skolan, varav ménga har invandrarbakgrund,
sannolikt kommer att vara forlorare pé en allt
mer konkurrensinriktad arbetsmarknad dar
kraven pa kompetens kommer att oka. (...)
Till detta kommer emellertid ytterligare en
sak, namligen att de ocksd riskerar att i stor
utstrackning bli ensamstdende”. Det ar alltsa
just de pojkar som inte klarar skolan som inte
far forankring pa arbetsmarknaden - och inte
bildar kirleksrelationer. De blir mer sillan
foraldrar och har farre sociala relationer. Genom
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att 1ata utvecklingen med pojkars skolresultat
fortga skapas en allt stérre grupp som kéanner
sig 6vergivna och/eller motarbetade — och som
soker syndabockar for detta. Samma grupp
ir overrepresenterad bland de som inte tror
pa demokrati och lika rattigheter. Den &r
overrepresenterad bland hdogerpopulistiska
partiers valjare — och inom nyrekryteringar till
nazistiska, rasistiska och andra extremistiska
rorelser. Det betyder att pojkars sjunkande
skolresultat ar en faktor som skapar en Okad
grogrund for bide sympatisorer till och aktiva
utovare av framlingsfientlighet och rasism.

66 En allt storre grupp
kinner sig overgivna 99

Men det gar att gora nagot at det. I sdderman-
landska Gnesta, till exempel, har den politiska
majoriteten prioriterat arbetet med genus-
pedagogik for att vanda pojkars skolresultat.
Kommunen insig snart att pojkar redan fick
merparten av resurserna i skolan och det alltsa
inte gick att enbart 6ka resurserna.



66 pojkars sjunkande
skolresultat ar en faktor som
skapar okad grogrund for
fraimlingsfientlighet

och rasism 99

Sa smaningom kom man att fokusera pa
normkritik och skolan fick i uppdrag att syna
de normer som begrinsar eleverna i skolan. I
skolan tilldts numera inget "skojbrak". Skojbrak
ar egentligen inte "skoj" for ndgon, utan ett
omedvetet sitt att tillita pojkar att sléss.
Studievigledningen fick i uppgift att vdgleda
eleven till framtida studieval utan att begrénsas
av kon. Och ldrarna blev mer medvetna vilka
normer de formedlar i sin undervisning.

66 Fokusera pi normkritik 99

Arbetet har gett resultat — nu gér Gnesta mot
strommen och pojkars skolresultat lyfter.

@ miNa FiRsLAG

Kommunen formulerar sjélva att de har kommit
at pojkars “anti plugg-kultur” genom sitt
langsiktiga arbete.

Politiker ska inte besluta om vilken pedagogik
ldrare ska anvidnda, men politiken kan stotta
larare genom att se till att vi prioriterar resurser
till skolorna och ger méal om att héja pojkars
skolresultat. Genom att fler kommuner och
andra huvudmin foljer Gnestas exempel och
prioriterar normkritiken inom skolan kan vi
alltsa tillsammans minska rekryteringsgrunden
for bade extremistiska rorelser i synnerhet och
framlingsfientliga virderingar i allménhet.

Anders Wallner,
partisekreterare (MP)

= Fler kommuner och andra skolhuvudmadn bér prioritera normkritiken i undervisningen.

= Starta ett nationellt centrum for normkritisk pedagogik, sa att goda idéer kan spridas

till fler skolor.
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DET FINNS SATT ATT
MOTVERKA RASISM
OCH SAMTIDIGT
SKAPA “VI"-KANSLA

Rasism maste moétas med hopp och tro pa framtiden. Det dr i
skolan som barn rustas till medborgare som Kkinner sig del-
aktiga i samhillet. Nir médnniskor inte kdnner delaktighet

och inkludering, okar risken for ett “vi-och-dom”-samhadlle.

» Ayse Duyar, lokalpolitiker (MP)
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66 Fler skolor méste fa
kunskap om den unika
metod som har arbetats
fram under manga ar 99

Rasism MASTE motas med hopp och tro pé
framtiden. Det ar i skolan som barn rustas
till medborgare som kinner sig delaktiga
i sambhaéllet. Nar maianniskor inte kénner
delaktighet och inkludering, 6kar risken for ett
“vi-och-dom”-samhaille.

Organiserad rasism, som till exempel vit-makt-
organisationer, ar en allvarlig konsekvens av ett
“vi-och-dom”-samhille. Rasistiska organisatio-
ner orsakar mycket personligt lidande och ar
dessutom vildigt kostsamma fér samhallet.

Det finns sitt att motverka rasism och samtidigt
skapa en “vi’-kdnsla. Toleransprojektet i
Kungilv ar ett sddant exempel. De har arbetat
sedan 1995 med att fi bort grogrunden for
rasism och annan intolerans. Toleransprojektet
handlar om att péverka attityder med ett
langsiktigt och uthalligt arbete. Genom att
koppla samman datid och nutid stirks elevernas
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motstand mot all form av rasism och intolerans.
P4 sikt motverkas aven véld, trakasserier och
mobbning.

Undervisning for tolerans &ar en langsam
process, det sker inte 6ver en lektion eller en
temadag. Med hjilp av verkliga minniskors
dramatiska beréttelser, viacks nyfikenhet pa vad
som hinde och hur det hiande.

66 Rasism maste
motas med hopp och
tro pa framtiden 99

Det ar bara 18 ar sedan 8000 bosniakiska min
och pojkar dédades i folkmordet i Srebrenica
i Ostra Bosnien. Folkmordet blev den yttersta
konsekvensen av en nationalistisk, rasistisk
politik och Gvertygelse om den egna kulturens



overlagsenhet. Manga flyktingar frdn krigen
pé Balkan lever i Sverige idag. Vi kan anvédnda
deras berittelser for att hindra att folkmord
héander igen.

I Kungilv har kommunen sedan 1995 satsat
ungefiar 10 000 kronor per elev och ar (totalt
ca 13 miljoner kronor) pa Toleransprojektet.
Resultatet visar att projektet har satt stopp for
framvixten av en vit makt-milj6. Det finns idag
inga vit makt-organisationer i Kungilv som
kan rekrytera ungdomar. Nationalekonomen
Ingvar Nilsson har visat att denna investering
pd 13 miljoner kronor har, férutom sociala

Q@ i FirsLaG

besparingar, sparat ca 290 miljoner i samhalls-
kostnader sdsom polis, sjukvard, arbetsloshets-
forsdkring och andra kostnader som en person i
en vit makt-milj6 orsakar.

Toleransprojektet har pagitt med framgéng i
snart 20 ar. Anda har modellen bara spridits
till nagra f& kommuner utanfér Kungalv. Fler
skolor méste fa kunskap om den unika metod
som har arbetats fram under ménga ar. Det
finns metoder som fungerar. Varfér uppfinna
hjulet pa nytt?

Ayse Duyar, lokalpolitiker (MP)

= Alla kommuner ska ha ett Toleransprojekt. Det ska finnas ett nationellt centrum som
samordnar projekten och sprider fungerande metoder.
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VI MASTE UTGA
IFRAN ATT MANNISKOR
VILL JOBBA OCH MAR
BRA AV DET

Sverige dr uselt pa att fa in invandrare pa arbetsmarknaden.
Vi dr det OECD-land med storst skillnader i sysselsittnings-
grad mellan inrikes och utrikes fodda. Tolv ar efter att du har
gatt ut gymnasiet hianger fortfarande ditt ursprung samman
med dina chanser att fa jobb.

» Hidayet Tercan, entreprenor, foretagare och debattor

VARLDSMEDBORGARE, SVERIGEVANNER » 12






66 Vi miste
arbeta efter att
madnniskor skall bli
anstidllningsbara sa
snart som mojligt 99

DET AR uppenbart att det finns en strukturell
diskriminering pa svensk arbetsmarknad. Det
ar tydligt nar man beténker att Sverige har en av
varldens mest vilutbildade invandrargrupper.
Ungefar 60 procent ar 6verkvalificerade for det
jobb de fér i Sverige.

For att minska diskrimineringen pa arbets-
marknaden bor vi forst eliminera bilden av att
alla som soker asyl hir vill leva pa bidrag.

Vi méste utgd ifrdn att méanniskor som har
brutit upp frén allt de kénner till och kan soker
ett battre liv, oavsett om det ar ekonomiskt eller
politiskt, eller bade och.

Vi maéste utgd ifrdn att méanniskor vill jobba
och mar bra av det. Vi méiste arbeta efter att
maéanniskor skall bli anstillningsbara s snart
som mojligt.

Fran politiskt hall kan man till exempel se
till att rekryterarna pa myndigheter faktiskt
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traffar varje s6kande, dven om det skulle vara
bara 15 minuter. Det spelar ingen roll om
Arbetsformedlingen har hjilpt till med CV-
skrivandet, ett CV sédger aldrig allt. De so-
kanden som kinns bra kan fi komma pa en
ytterligare, lingre intervju. Om det ar si att
den sokande inte har precis allt, men uppfyller
de flesta kriterierna som behdvs kan man se
till att utbilda/fortbilda personen i det som
saknas. Det ar alltsd en Oppen attityd och att se
mojligheter istillet for hinder som behdvs.

Jag tror mer pa goda exempel, tivlingar och
berom som medel for att uppnd malet med
minskad, och forhoppningsvis nigon ging
eliminerad diskriminering pa arbetsmarknaden.
Jag tycker att vi kan till exempel arrangera en
arlig gala for foretag som har gjort mest for att
minska diskriminering.

Det dr en hel del stora och sma foretag som
arbetar konstruktivt och med gott resultat for
att minska diskriminering. Aven om det ocksé



66 Det finns mycket
forskning som
visar pa att blandade
arbetsgrupper skapar

béttre resultat 99

kan héanga ihop med att man inser att man inte
klarar sig utan den arbetskraften.

Politikerna kan anvinda makten som lagstiftare
och har till exempel lange sagt att man kommer
tvinga foretagen kvotera in kvinnor. Man kan
tdnka sig att nagot sddant skulle kunna foras
fram nir det giller etnisk diskriminering.
Jag har sjdlv varit emot tanken pa kvotering,
men uppenbarligen hjilper bara tanken pa att
tvingas till det att foretagen tinker automatiskt
pa att ta in kvinnor i ledning och styrelser.

Det finns mycket forskning som visar pé
att blandade arbetsgrupper skapar Dbaittre
resultat och &ar mer kreativa. Detta och
mycket annat positivt bor lyftas fram mer,
och myndigheter, fackliga organisationer och
arbetsgivarorganisationer bor arbeta konkret
med ledningar for att for att lyckas med
attitydforandringar. Ledningar sitter agendan
for vad som ar viktigt pa en arbetsplats.

Hidayet Tercan,
entreprendor, foretagare och debattor

Q MITT FORSLAG FOR HUR EN NYANLAND KAN SLUSSAS IN PA ARBETSMARKNADEN

= Se till att asylprocessen skyndas pa sa att mdnniskor snabbare kan starta sina liv.

= Sa snart uppehallstillstind har erhallits bor man ga igenom foljande: Vad kan du? Vad har

du arbetat med tidigare? Vad har du fér utbildning? Vad vill och kan du jobba med?

= Myndigheter bor sedan samarbeta med den enskilde individen for att skapa

forutsdttningar for anstillningsbarhet utifran vad som kommit fram.
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SVENSKHET SKA INTE
VARA NAGOT MAN
MASTE KVALA IN |

Vad dr svenskhet? Vem dr svensk? Fragorna har legat som en
strom under mdnga av de senaste drens mest upprorda
debatter. I sak kan man som hopplos kosmopolit tycka att de
ar ointressanta - varfor skulle manniskor ens vilja definiera
sig som svenskar - men det dr en mycket enkel uppfattning
att ha for just mig. Min svenskhet dr alltid ett eget val, i

kraft av min brist pa pigment far jag oavsett medborgarskap
vdlja sjdlv i vilken utstrackning svenskheten bor i mig eller
inte, i vilken utstrickning jag bor i den. For det racker ju

inte att bo i Sverige.

» Isobel Hadley-Kamptz, forfattare och frilansskribent
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66 vi, svenskari gemen,
gillar inte alls olika.
Trots dagens oomtvistliga
mangkultur kvarstar
homogeniteten som ideal. 99

ATT SVENSKHETEN ar min om jag vill ha den
oavsett medborgarskap vet jag av egen direkt
erfarenhet, eftersom jag inte blev svensk
medborgare forrin 1dngt in i vuxen alder. Anda
har ingen négonsin sagt at mig att dka hem dit
jag kom fran. Blondiner hor hemma dar de, dar
vi, vill.

Svenskar dr, det sdger atskilliga stora under-
sokningar, unikt toleranta och progressiva i
varlden. Den 6ppna direkta rasismen mé finnas,
vi ser den alla hela tiden, men dess viarden delas
faktiskt av ratt fa, farre har an i andra lander.
Detta faktum anvidnds ibland som argument
for att vi inte heller skulle ha nagon strukturell
rasism, att vi inte skulle ha nigon etnisk
diskriminering. Varfor skulle vi ha det nir vi nu
ar sa toleranta?

N4, det fungerar ju inte riktigt si. Strukturer
kallas inte sa for intet, och det krivs inte att
nagon ar rasist for att hen utan att ens tidnka
pé det ska gora rasism. Kanske kan var svenska
tolerans rent av gora det svarare for oss att se
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de underliggande rasistiska normerna. Det ir
ju sé latt och trevligt att kdnna sig upplyst att
man ogirna funderar niarmare G6ver hur man
anda forstarker idéer om vem som passar in
och inte, om vem som har ratt till vad. Att peka
pé rasistiska Sverigedemokrater dr enkelt, att
tinka pa varfor man sjilv bara anstiller folk
som ser ut som en sjilv, eller har grannar som
ser ut som en sjilv, dr jobbigare.

I Sverige, med all var Oppenhet, har vi
namligen ocksd en unikt stark likhetsnorm.
Vi, svenskar i gemen, gillar inte alls olika.
Trots dagens oomtvistliga méngkultur kvarstar
homogeniteten som ideal.

66 B]od eller jord,
arv eller val. 99
Det hér dr svart, ndrmast omojligt, att paverka

med lag. Antidiskrimineringslagar riacker inte
nar likhetsstrukturerna paverkar hela livet. Vad



vi daremot kan fundera 6ver ar det dar om vem
som ar svensk. For varfor blir man i statens 6gon
svensk, det vill siga svensk medborgare, om
man f6ds utomlands av ljushyllta personer med
ratt pass som kanske inte bott har pa decennier
och aldrig tanker flytta tillbaka, medan barn
fodda pa svensk mark automatiskt rdknas som
utlanningar om de har fel harfarg, fel arv, fel
blod?

Inom juridiken talar man om blodslag mot
jordlag i medborgarskapshinseende, om det ar
blodet i kroppen eller jorden man fods pd som
raknas. I Sverige raknar vi pa blodet.

Den statliga medborgarskapsutredningen

presenterade nyligen ett forslag som delvis
ville dndra det hér, sa att barn under vissa

@ T FoRstLAG

omsténdigheter dndd ska kunna bli svenska
medborgare vid fodseln. Det skulle méjligen 16sa
vissa praktiska problem, men ruckar inte pa den
underliggande logiken. De vill fortfarande att
svenskheten ska vara nagot for méanniskor att
kvala in i, gora ratt for, aven for den som f6ds in
idet svenska. Det 4r moralen i medborgarskapet
vi maste dndra. Blod eller jord, arv eller val.

Sverige ar ett invandrarland, dr multikulturellt
oavsett vad vissa kan tycka om det, men si
lange vi haller oss med blodslogik sdger vi att
manniskor med fel harfarg inte kan héra hemma
har pa lika villkor.

Isobel Hadley-Kamptz,
forfattare och frilansskribent

= Alla som fods i Sverige ska automatiskt bli svenska medborgare.
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TANGENTBORDET RATTFARDIGAR
INTE ANTIHUMANISTISKA
VARDERINGAR

Politiska dsikter ma ga isidr, men mitt hjirta sitter dir det gor
och min overtygelse likasa. Vi behdover vision, drommar och
mal. Vi behover ett sd jamlikt utgdngslige for s manga som

mdojligt. Vi behover varandra.

SVERIGE SLITS ISAR. Det maérks inte minst pé
internet, dar hela var generation har sitt sociala
samspel. Diskussioner som tidigare fordes
bakom stdngda dorrar fors nu pa nitet. Har far
rasismen floda fritt. Ingen orkar eller har tid
att sdga emot, istillet stings kommentatorsfalt
och debattforum. De rasistiska &sikterna och
varldsbilden bekréftas latt pa likasinnade sidor.

Nitverket “Inte rasist, men...” har gjort en
undersokning av vardagsrasismen pa nitet. Den
visar att ungefir 14 procent av 3358 granskade
inldgg pa sociala medier med koppling till
invandring var rasistiska. Ytterligare 25 procent
var nedldtande. Ungdom mot rasism har visat att
48 procent av utrikesfédda gymnasieungdomar
har varit utsatta fér rasism.

Jagharmottenhel del rasism bade pé och utanfor
nitet. Det enda sittet att bekdmpa rasismen
effektivt ar att s ofta som mgjligt diskutera
orimligheten i de rasistiska resonemangen.
Vetskapen att manniskans godhet ar kopplad till

@ MiNa FiRsLAG

= (kade resurser till antirasistiska rorelser.

djupare och genommanskligare ting dn etnicitet,
kon, religion, kultur eller sexuella preferenser
bor vara en sjalvklarhet for alla méanniskor. Vem
man ar som manniska definieras av ens ord,
handlingar, empati och utstrélning.

Skolan bor injicera dessa varderingar i all
undervisning. Att taupp, diskutera och debattera
konkreta exempel pé rasism pa internet och i
det 6vriga samhadllet i klassrummen tror jag kan
Oka forstielsen for den skada som rasism och
rasistiska &sikter orsakar. Skolan maéste ta ett
storre ansvar och lara ut kallkritik och kritiskt
tankande. Skolan &r inte neutral. Skolan ska
vara antirasistisk.

Att skriva en rasistisk kommentar pd nitet
kan orsaka lika mycket skada som att siga
négot rasistiskt i en annan manniskas narvaro.
Tangentbordet berattigar inte antihumanistiska
varderingar.

Jason Diakité, artist

= Mer fokus pa kallkritik, kritiskt tinkande, diskussion och debatt i skolan.
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DET BEHOVS
ETT LARARLYFT |
MANSKLIGA
RATTIGHETER

Skolan dr en av de viktigaste arenorna for att motverka
rasism. Skolans demokratiuppdrag dr viktigt for att rusta
eleverna att vara delaktiga i virt demokratiska sambhiille.
Lirare maste ha verktyg och utbildning for att kunna hantera
alla diskussioner som fors i skolan.

» Maria Ferm, riksdagsledamot (MP)
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SKOLANS STYRDOKUMENT dr tydliga med att
skolan ska arbeta mot rasism och framlings-
fientlighet. Men i praktiken ar det svarare. Vad
ar egentligen rasism? Vad ska skolpersonalen
egentligen arbeta mot? Det finns ocksa larare
som inte alltid delar bilden av att rasism
existerar eller ar ett problem.

Rasism drabbar inte bara dem som utsétts. Det
drabbar hela samhillet. Det finns studier som
visar att drygt 20 procent av 18-29-dringarna i
Sverige sdger sig vara beredda att sélja sin rost
for pengar. De instimmer ocksa i att landet styrs
bast av auktoritiara ledare som inte ar valda av
folket.

Det ar oftast pojkar som hyser dessa anti-
demokratiska &sikter. Den enskilt viktigaste
faktorn bakom antidemokratiska asikter ar en
misslyckad skolgdng. Det leder inte bara till
misstro mot demokratin, utan ocksa risk for

'VARLDSMEDBORGARE, SVERIGEVANNER » 24

att hamna i utanférskap, arbetsloshet och lag
social status. Har finns grogrund for rekrytering
till extremistiska rorelser. Pa sa satt ar pojkars
samre skolresultat en viktig demokratifraga.

66 Den enskilt
viktigaste faktorn
bakom antidemokratiska
asikter dr en
misslyckad skolging 99

Vi konsumerar medier péd ett mer individuellt
sitt idag. Det blir lattare att vilja bort asikter
som ifragaséatter ens egen virldsbild och darmed
lattare att radikaliseras ytterligare. Det ar latt
att vilja bort public service och istillet f4 all sin
information via Avpixlat. Darfor ar det viktigt




att larare far fler verktyg for att kunna hantera
att mota intoleranta &sikter och #dven lara ut
vikten av kritiskt tinkande och kallkritik.

66 Tid for eleverna ir
kanske det viktigaste ’”

Det ar viktigt att arbetet mot rasism och
fraimlingsfientlighet drivs langsiktigt och
kontinuerligt. All skolpersonal behover arbeta
tillsammans, mot samma mal. Enskilda

@ wiNa FoRsLAG

= Alla lirare ska fa en kortare utbildning kring ménskliga rittigheter och antirasism.

punktinsatser, till exempel en temadag, kan i
varsta fall bli kontraproduktivt. Det riskerar
att stigmatisera grupper och endast fa elever
med extremintoleranta asikter att avfjirma sig
dnnu mer. Lararna maste fa bade kunskap och
stod i sitt arbete mot rasism. Tid for eleverna ar
kanske det viktigaste. En larare som har tid och
kunskap att liara ut om Forintelsens brott mot
manskligheten kan fordndra attityderna hos
manga unga manniskor.

Maria Ferm, riksdagsledamot (MP)

= Dessutom ska minst en ldrare pa varje skola fa ga en fordjupningsutbildning sa att det finns

ndagra som dr extra kunniga och kan driva det antirasistiska pedagogiska arbetet framat.
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VARFOR SLAR
POLISENS “SLUMPVISA”
KONTROLLER ALLTID MOT

UNGDOMAR MED

UTLANDSK BAKGRUND?

Alla i Sverige mdste kunna lita pa att polisen och rittsvisen-
det behandlar dem réttvist. Annars dr var demokrati urhol-
kad. Jag moéter ofta ungdomar i férorten som kdnner sig utpe-
kade och trakasserade av polisen. De vittnar om att de manga
ganger bemots nonchalant, i virsta fall rasistiskt. De uppger
att de blir visiterade utan anledning och bevakade enbart pa
grund av sin hudféirg. Poliserna havdar att de gor “slump-
visa” kontroller. Men varfor dr det just ungdomar med ut-
lindsk bakgrund som alltid ingar i “slumpen”?

» Mehmet Kaplan, riksdagsledamot (MP)
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66 Oron ir ett tecken
pa frustration.
Ungdomar 1 Husby ar
forstahandsvittnen till den
sociala nedrustningen 9%

NAR poLiser anviander oOvervald kan det
anvindas som ursdkt for valdsverkare att
starta upplopp. Jag har bott 17 &r i Husby,
som drabbades av brander och forstorelse
forsommaren 2013. Det som satte igdng ilskan
mot polisen i Husby var kritik mot hur polisen
agerat nar de grep en 69-arig psykiskt sjuk man
som senare avled. Polisingripandet upplevdes
som brutalt, och det ar bra att det utreds.

Det finns inga ursdkter for att kasta sten
pa poliser och brandbilar. Briander och
forstorelse har skapat oro och radsla och
forstort vardagen for alla Husbybor. Men
oron &r ett tecken pa frustration. Ungdomar
i Husby ar forstahandsvittnen till den sociala
nedrustningen, arbetslosheten och den
“slumpvisa” polisbevakningen.

En nyutkommen rapport fran tankesmedjan
Miklo visar att miljonprogramsbor, sarskilt unga
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min, kdnner mer otrygghet och oro samtidigt
som de har lagre fortroende for polisens arbete
och formaga att 16sa brott.

66 personer med utlindsk
bakgrund betraktas
som mindre trovirdiga 99

Brottsforebyggande radet har visat att
diskriminering forekommer pd alla nivaer i
rattsvasendet. Det finns forestéllningar om att
vissa minoritetsgrupper och vissa brottstyper
hor ihop, och att vissa minoritetsgrupper alltid
nekar och darfor inte tas pa allvar. Personer
med utlindsk bakgrund betraktas som mindre
trovardiga dn personer med svensk bakgrund —
pé brottsplatsen, under brottsutredningen och i
domstolsforhandlingen.



Polis och rattsviasende ska alltid sta upp for alla
maéanniskors lika virde. Arbetet med att stiarka
polisens fortroende bor goras till en prioriterad
fraga fran politiskt och polisledningens hall.

66 \iljonprogramsbor
kinner mer otrygghet 99

Nirpoliser som arbetar forebyggande och med
omsesidigt fortroendeskapande atgiarder &r

@ miNa FiRsLAG

= Alla poliser ska ha genomgatt virdegrundsutbildning, sdrskilt de som arbetar med

akuta insatser i forortsomraden.

viktiga for att bygga relation mellan ungdomar
och polis. Aven vid akuta hindelser krivs
poliser som arbetar fortroendeskapande
och inte riskerar att oka konflikten. Polisens
vardegrundsarbete bor vara inriktat pa att
frimja alla manniskors lika virde. Det hir
arbetet sker redan pa ledningsnivd, och det
borde alla poliser fé del av.

Mehmet Kaplan,
riksdagsledamot (MP)

= Hela rittsvisendet ska genomga utbildning for att uppticka och dtgirda diskriminering.
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NAR DU KALLAR EN
PERSON FOR RASIST
SA SLUTAR DU LYSSNA

Jag har valt att engagera mig i det Sverige jag ser framfor mig
och inte det Sverige vi nojt oss med.

SAMTALET SPELAR en viktig roll for att motverka
framlingsfientlighet. Nar méanniskor far kun-
skap och forstelse for andra maénniskors
situation minskar oron. Nir manniskor far
argument och fakta vagar de ta diskussionen i
fikarummen och pa slakttraffen.

Niar du kallar en annan person for rasist sé
starker du samma avstdnd som uppstar nir en
annan person kallar nigon for svartskalle. Aven
om en person uttalar ndgot som far en annan
att uppfatta denne som rasist sd finns det dn
mer manskliga och beteendevetenskapliga
anledningar till uttalandet. Det finns en
komplexitet som vi missar nir vi delar upp
manniskor i ldger om antirasister och rasister.

Det mangfaldssamhille som vi har idag och
den virld vi vill bygga upp - en varld dar
mianniskor med olika etnicitet, sexuell 1aggning
och virldsliga &dskédningar, ska vidxa upp och
leva i - kommer att stilla dannu hogre krav pé
komplexitet. Nar du kallar en person for rasist
sd slutar du sjilv lyssna pd den personen. Du
slutar vara nyfiken pd vad som har format

@ MiNa FiRsLAG

honom eller henne till att géra dessa uttalanden
eller beg vissa handlingar. Aven om personen
ar foremaél for en brottslig utredning s& bor det
fran vér sida finnas en nyfikenhet kring varfor
minniskor uttalar sig sd. Ar det helt enkelt s
att de AR rasister eller r det si att de Ar min-
niskor som uttalar sig rasistiskt. Kan det till
och med vara s komplext att de 4r méanniskor
som kanner radsla och otrygghet och klar dessa
kéanslor i rasistiska uttalanden, att det ar en
enklare utviag dn att méta sina egna fordomar,
sin egen otrygghet och sina egna radslar.

Jagvill undersoka om det gir att skapa forstéelse
och trygghet s att effekten av detta blir att
rasism och framlingsfientlighet minskar. Istillet
for att kalla ménniskor for rasister sa lyssnar vi
pé dem och forsoker ta reda pé vilka komplexa
kinslor och forutsattningar som ligger bakom
och vad vi kan gora at den problematik som
uppstar nar kulturer ska integreras i varandra.

Navid Modirti,
kommunikator, artist och entreprenér

= Toleranshdjande samtal pa skolor for elever och ldrare.
= Utbildning av journalister och politiker i process och samtalsledning av komplexa samtal.
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EU KAN VARA EN
UNION MED OPPENHET
SOM SLAGORD

Sa linge madnniskan funnits har vi rort pa oss. Anledningarna
till var migration har varit manga; rddsla, hopp och nyfiken-
het for att ndimna nagra. Oavsett om flytten orsakats av riddsla
for den egna Overlevnaden, ett hopp om en battre framtid
nagon annanstans eller av nyfikenhet 6ver det outforskade

sd har den i de allra flesta fallen varit for det bdttre.

» Philip Barnard, sprakror Gréon Ungdom syd
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Der AR en medminsklig plikt att vi erbjuder
skydd for dem som fruktar for sina liv. Det ar
en sjilvklarhet att vi erbjuder de som soker
efter ett battre liv mojligheten. Det ar svart att
forestilla sig hur annorlunda véra liv varit om
vara forfader inte haft modet att utvandra frén
Afrika.

Da som nu migrerar méanniskor, ofta av samma
skil som forr. Anda har mycket fordndrats. 1952
bildades EU, 1985 slots Schengenavtalet och
2005 bildades Frontex, en myndighet for att
samordna EU-ldndernas gransbevakning.

Den fria rorligheten har varit en grund-
laggande princip for unionen. Schengenavtalet
innebar fri rorlighet mellan ldnder. Men
Schengenavtalet innebar inte att kontrollerna
mot omvérlden forsvann. Tviartom. Nar Frontex
bildades blev det startskottet for en Gverstatlig
migrationsmyndighet och en militarisering av
EU:s granser.

Human Rights Watch har rapporterat om
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Frontex uppdrag i Grekland mellan 2010
och 2011. Det var en tidsperiod d& Greklands
asylsystem var extremt anstringt till foljd av
Dublinskonventionens princip att flyktingar
ska soka asyl i det forsta land de kommer till.
Grekland fick hjialp av EU i form av Frontex
specialstyrkor och utrustning for att hantera
krisen. Migranter behandlades inhumant och
en EU-myndighet var delaktig i detta.

66 publinkonventionen
utsdtter migranter for en
orimlig rittsosikerhet 99

Frontex illustrerar med smairtsam tydlighet
oppenhetens paradoxi EU. Deinterna grianserna
inom unionen Gppnas successivt upp samtidigt
som de externa gridnserna mot omvéarlden
hérdnar. Dessutom verkar inte EU:s fria
rorlighet gilla alla. Det har blivit allt tydligare
att den fria rorligheten inte giller romer.



66 Det miste finnas mer
kraftfulla verktyg att
straffa lander som bryter
mot internationell ritt med %

Dublinkonventionen utsitter migranter for en
orimlig rittsosdkerhet eftersom olika lander
har olika bra mottagning. Den ger ocksd en
ohéllbar belastning pa FEuropas sydstater.
Dublinkonventionen &r inte bindande. Det finns
darfor ingen anledning till att Sverige maéste
folja den.

Pafoljderna mot linder som bryter mot
mainskliga rattigheter ar tandlosa. Det maste
finnas mer kraftfulla verktyg att straffa lander
som bryter mot internationell ratt med.

Jag végar tro pa ett Europa dir alla gréinser,
oavsett om de ar interna eller externa, avvecklas.

@ miNa FiRsLAG

= Att Sverige slutar folja Dublinkonventionen.

Jag har en bestdmd bild av ménniskans rorelse
som en positiv drivkraft f6r samhéllsforandring
och en sjélvklar individuell frihet. Den vision av
ett Europa med fri rorlighet som EU bildades
med ar icke till ondo. EU kan vara en union med
oppenhet som slagord.

Jag vill darfor pa kort sikt ha en 6ppen arbets-
kraftsinvandring, en human asylpolitik och en
generos anhoriginvandring. P4 1ang sikt ser jag
ett totalt avvecklande av virldens granshinder
som onskvirt.

Philip Barnard,
spréakror Gron Ungdom syd

= Ett aktivt arbete pa EU-niva for att stoppa forfoljelsen av romer.

= Utokade mojligheter att botfdalla EU-linder som bryter mot de madnskliga rittigheterna.
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TA TILLVARA
ENGAGEMANGET OCH
DET IDEELLA ARBETET

PA SMA ORTER

Jag har funderat pa vad som behovs runt om i Sverige for att
fordndra instdllningen till invandrare. Alla manniskor som

kommer nya till en plats dr invandrare och fraimling for dem
som bor ddr sen tidigare.

» Susanne Gunnarsson, frimlingsnyfiken
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66 \:ir man, tillsammans
med andra, kan paverka
sin omgivning och kan
forverkliga idéer bildas en
samhorighet, oavsett
vilket ursprung man har 22

TyVARR AR ofta frimlingsfientligheten storre ju
mindre orterna ir, och det kan ju bero pa att man
ar sé van att veta allt om alla. I storstdderna blir
man mer anonym och framlingsfientligheten
minskar, men sambhillet i storstider blir an
mer segregerat, och olika virldar bildas bredvid
varandra. Istéllet breder en stérre och mer
problematisk hopploshet ut sig.

Den trygghet man far av att vdxa upp i ett
litet samhaélle bor tas tillvara. I Forserum, dar
jag bor, finns bara en skola. Alla barn gar till
samma skola och blir snabbt integrerade, men
de extra kostnader som kommunen far tas av
den befintliga budgeten och d& sparas det pa
andra héll. D4 kommer de déliga sidorna ofta
fram hos ménniskor, som avundsjuka och miss-
unnsamhet — kinslor som “varfor ska vi betala
till invandrare nar vi inte har rad att hjalpa véira
gamla?” och “det sparas pé vara barn”.

Det méste ocksé bli lattare att skaffa jobb och
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starta eget foretag. Vi har sd mycket regler som
avskracker befintliga foretag fran att anstilla.
Mina somaliska vianner hiar i Forserum vill
arbeta och deras erfarenheter av arbetsplatser
eller praktik de har haft ute pa foretag har
hjélpt dem att lara sig svenska pé ett sétt som
SFI, svenska for invandrare, inte kan méta sig
med. SFI behover innehéalla mer praktik ute pé
arbetsplatser

66 \lina somaliska
vanner hari
Forserum vill arbeta 99

Vi méste ocksd gora nagot at de ldnga hand-
laggningstiderna. Asylsokande méste ofta vanta
lange pa besked om uppehéllstillstind. Det ar



inhumant att de méste lamna Sverige om de far
avslag, nar de har varit har lange och barnen har
rotat sig.

Aven mottagandet av ensamkommande
flyktingbarn behover bli battre. Forst tar de sig
igenom krig och genom hela virlden for att ta sig
till Sverige. Dessa barn behover tas omhand av
manniskor som bryr sig, ocksa efter att de fyllt
18 och blivit "vuxna utan familj. Om jag jamfor
hur mina egna barn far stéd hemifran och i egen

@ wiNa FoRsLAG

takt provar sina vingar, si kdnns det som att vi
som samhaélle har ett ansvar for att ta hand om
dessa barn pa ett mer familjemassigt sitt.

Jag tror att det dr viktigt att varje manniska
kianner sig betydelsefull och delaktig. Nir
man, tillsammans med andra, kan péaverka sin
omgivning och kan forverkliga idéer bildas en
samhorighet, oavsett vilket ursprung man har.

Susanne Gunnarsson, framlingsnyfiken

= Ta tillvara médnniskors ideella engagemang. Ge kommuner resurser for att gora satsningar

pa att fa minniskor delaktiga i sitt lokalsamhille.

= Sitt en maxgrans for hur 1ang tid ett asyldrende fa ta.

= GOr mottagningen for ensamkommande flyktingbarn mer familjelik.
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