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Det &r inte for sent, men det ar brattom

Vi har nu levt med en pandemi i 6ver ett ars tid. Manga manniskor har drabbats, sarskilt hart har de dldre
drabbats. Vi har blivit paminda om hur avgérande det &r med ett valfungerande valfardssystem. Vi har
ocksa blivit paminda om att vart satt att hantera naturresurser inte ar hallbart. Covid-19 ar en zoonos - ett
virus som lever i friska djur men som nar det 6verfors till manniskan kan bli livsfarligt for oss. Grundorsaken
till pandemin ar att manniskan har tagit stora naturomraden i ansprak och trangt undan andra arter. Vilda
djurarter tvingas leva narmare manniskan. | den storskaliga djurindustrin for livsmedel och pals trangs djur
ihop pa sma ytor — en utmarkt grogrund for smittspridning.

Vart satt att leva har ocksa orsakat de andra kriser som pagar och som eskalerar. | varlden, i Sverige, i
Sigtuna. De senaste aren har varit de varmaste som nagonsin uppmatts. Hela norra halvklotet har upplevt
ovanligt mycket orkaner, varmebdljor, skogsbrander, torka och dédliga skyfall. Vi befinner oss mitt i
accelererande klimatforandringar, utarmning av biologisk mangfald och artutrotning.

Hur vi konsumerar, reser, bygger, bor och ater ar orsaken, men ocksa losningen. Det ar inte for sent att
skapa ett samhalle som ar starkare, friskare, tryggare och gronare. Ett samhalle med en mangfald av arter
och en mangfald av manniskor. Darfor ska Agenda 2030, varldens avtal for omstallning, integreras i all
kommunal verksamhet for att stavja en utveckling at fel hall.

Beslut som fattas i Sigtuna kommun har betydelse. Hur invanarna i var kommun mar och lever har
betydelse. Sigtuna kommun kan och ska ga fore. Som medlem i natverket Sveriges Ekokommuner ska
Sigtuna vara en forebild och féregangare i arbetet for en hallbar utveckling pa lokal niva. Lat inte hallbar
utveckling bli ett urvattnat begrepp. Lat oss ta det pa storsta allvar. Om vara barn och barnbarn ska fa en
bra tillvaro i framtiden ar det brattom. Hur vi fordelar kommunens resurser har aldrig varit viktigare.
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Sigtuna kommuns mal

Kommunallagen reglerar kommunernas verksamhetsstyrning genom att det stélls krav pa att det ska formuleras mal
for god ekonomisk hushallning. Begreppet god ekonomisk hushallning innefattar saval ett finansiellt perspektiv som

ett verksamhetsperspektiv som tar sikte pa kommunernas formaga att bedriva sin verksamhet pa ett kostnadsrimligt
och dndamalsenligt satt.

| Mal och Budget 2022 faststaller kommunfullmaktiges fyra mal som tillsammans tacker in dessa perspektiv i form av
malomraden. Det ar ett kommundvergripande Agenda 2030-mal (Hog tid for modiga beslut), finansiellt mal (Grén
ekonomi), och tre verksamhetsmal (Natur, miljo och klimat, Manniskorna samt Gron ekonomi).

| Mal och Budget 2022 faststaller kommunfullméktige dven riktlinjer i form av kommunovergripande prioriteringar
och uppfoljningar av malen i syfte att uppna god ekonomisk hushallning.

Utvecklingen for saval det 6vergripande malet, det finansiella malet som verksamhetsmalen kommer att I6pande
foljas upp och analyseras i delarsrapporter/-bokslut och verksamhetsberattelser/bokslut.
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Hog tid for modiga beslut

Naturen

| Plan for klimatsmart Sigtuna, Miljéprogram for Sigtuna kommun och andra dokument har Sigtuna
kommun tagit beslut om att arbeta mot uppsatta miljo- och klimatmal. Nu krdvs modig politik som tar oss
mot de malen i tid. Miljopartiet vill starka organisationen sa att arbetet mot FN:s globala mal, Agenda
2030, genomsyrar alla verksamheter i kommunen. Miljo- och klimatarbetet ska sta hégt pa dagordningen
och redovisas i samband med varje delarsrapport, kopplat till uppsatta strategier och mal.

Varje ar upphandlar kommunen varor och tjanster fér ca 1 miljard kronor. Genom offentlig upphandling
har Sigtuna kommun en mojlighet och ett ansvar att paverka en mangd branscher och driva pa for en
hallbar utveckling. Vi vill se en ny upphandlingspolicy med sarskilt fokus pa krav pa miljo- och
klimatpaverkan, sociala villkor och djurskyddskrav. | kommunen serveras omkring 10 000 offentliga
maltider varje dag. Vi maste védlja mat som gynnar djur, miljo, klimat och var egen hélsa.

For manga kommuninvanare ar narheten till naturen en av de frdmsta anledningarna att bosatta sig och
stanna i var kommun. Miljopartiet satsar pa att sdkerstalla att naturomraden nara vara bostader far ett
varaktigt skydd. Var du an bor i kommunen ska du ha nara till naturen! Jordbruksmark ska skyddas fran att
bebyggas, for var matforsorjning och for alla de vaxt- och djurarter som ar beroende av jordbruksmiljoer.
Vi vill ocksa satsa pa att en kommundvergripande atgardsplan for att gynna pollinatorer tas fram.

Manniskorna
Manniskor som mar bra kan och vill vara delaktiga i samhallet. Att skapa ett starkt, tryggt och rattvist
samhalle kraver ett forebyggande och langsiktigt perspektiv.

Som ung idag ska du vara "duktig,” ta ratt beslut och svara upp till krav fran alla maéjliga och omajliga hall.
Hur framtiden blir paverkas av vilka mojligheter och forutsattningar du har, dessa forhallanden ar langt
ifran jamlika. Psykisk ohalsa bland barn och unga ar ett vaxande problem. Att hamna i utanférskap, vare sig
det handlar om skolk, kriminalitet eller drogmissbruk ar forédande, bade for individen och samhallet.
Miljopartiet tar barn och unga pa allvar och vi satsar pa férebyggande insatser. Viktiga satsningar ar
faltassistenter, hjalp till vuxna som behover stod och hjalp i sitt foraldraskap, skolhdlsovarden och
forskolekuratorer. Vi vill stotta foreningslivet att inkludera fler unga och stalla krav pa jamstalldhet for en
trygg och aktiv fritid for alla barn. Fritidsverksamhet f6r ungdomar ska finnas i alla kommundelar. Vi vill se
fler larare i klassrummen och successivt infora tvalararsystem i samtliga grundskoleklasser. Vi vill ocksa
starka Naturskolans viktiga verksamhet och samarbete med skolor och fritidshem. Vi vet att barn och unga
har valdigt god insikt i vad som sker i omvarlden. De har manga kloka tankar kring hur vi boér ta hand om
vart samhalle. Vi forstar ocksa deras oro for klimatet och deras frustration nar vuxna manniskor inte tar
dem p§ allvar. Darfor vill vi inrdtta ett ungdomsrad for att unga ska kunna paverka kommunen i fragor som
ror deras vardag och framtid.

| Sigtuna kommun ska det vara tryggt att aldras. Miljopartiet vill aterinféra och satsa pa en trygg och
kompetent kommunal dldreomsorg med battre kontinuitet i métet med vardtagaren. Personal inom vard
och omsorg ska ha goda arbetsvillkor sa att de orkar, kan och vill stanna kvar i sina viktiga yrken. Vi vill
satsa pa fler legitimerade sjukskoterskor. Vi vill skapa broar mellan olika generationer, bland annat genom
UngOmsorg dar unga kan fa arbete pa vara adldreboenden.

| tider av 6kande arbetsloshet gor vi satsningar pa vagar in pa arbetsmarknaden for alla kommuninvanare. |
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Sigtuna kommun ska manniskor ha goda majligheter att skapa foretag, foreningar och sammanhang som
gor kommunen och vérlden battre. Naringslivet ska utvecklas och bidra med nya I6sningar p§
samhallsutmaningarna. Kommunen ska stimulera hallbart entreprenérskap och arbeta aktivt arbeta for att
hallbara foretag etablerar sig i var kommun. Miljopartiet satsar pa stod och radgivning om miljéarbete och
hallbart foretagande till entreprendrer, etablerade och blivande foretagare. En vag in i arbete och
sjalvforsorjning ar larlingsutbildningar. Miljopartiet vill skapa fler larlingsplatser i samarbeta med
naringslivet.

Resorna och bostdaderna

Sigtuna kommun vaxer, och det skapar en hel del utmaningar. Om alla nya Sigtunabor har samma resvanor
som de nuvarande kommer trafikproblemen bli enorma. Losningen ligger i att framja och utveckla de
miljosmarta och effektiva trafikslagen: kollektivtrafik, cykel och gang. Darfor vill vi att kommunen verkar
for bussfiler langs vag 263 och undersoker mojligheten till gratis kollektivtrafik pa vissa linjer. Vi vill satsa pa
bilpooler och andra alternativ till enskilt bilagande. Vi vill ocksa satsa pg annu battre cykelinfrastruktur —
sarskilt pa landsbygden!

Nar vi bygger bostader, skolor och omsorgsboenden ska byggtekniken vara den absolut basta ur miljé- och
klimatsynpunkt. Produktionen av grén el i kommunen maste 6ka. Darfor vill vi bland annat att alla
kommunala hus har solcellsanlaggningar dar det ar mojligt. Att bygga for framtiden ar att bygga pa ratt
plats, en bebyggd yta kan inte dangras. Nar vi beslutar om var vi ska bygga ska miljdaspekter och
ekosystemtjanster alltid beaktas. Vi ska inte bygga pa jordbruksmark och sammanhdngande naturomraden
maste bevaras.

Vart Sigtuna

Miljopartiets politik bygger pa tre solidariteter:
e solidaritet med djur, natur och ekosystemet
e solidaritet med kommande generationer
e solidaritet med varldens alla manniskor.

Vart framtida Sigtuna ar en kommun som haller ihop och som utvecklas inom planetens granser. | Sigtuna
kommun ar medborgarna involverade i de beslut som ror dem. Det galler inte bara resursstarka individer
med brett kontaktnat, utan dven barn, dldre och dem som ar helt beroende av kommunal service. | Sigtuna
finns manga mojligheter att forverkliga sina drdommar, oavsett om det handlar om studier, en anstallning
eller ett eget foretag.

Miljopartiets budget for 2022 visar vilken vag som tar oss dit. Med vara budgetsatsningar vill vi skapa ett
gott liv for alla kommuninvanare. Vi vill bygga en kommun vars utveckling tillfredsstéller dagens behov
utan att aventyra kommande generationers mojligheter att tillfredsstalla sina behov.

Karolina Windefalk, Tove Bjorlin, Jan Franzén och Elwood Overholt, Miljépartiet de grona i Sigtuna
kommun
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Globala malen moéter det lokala

2015 antog FN 17 globala mal for en battre varld: Agenda 2030 for hallbar utveckling; Sverige har gjort
dessa till lag. Agendan innebar att alla medlemslander forbundit sig att tillsammans stélla om till en socialt,
miljomassigt och ekonomiskt hallbar utveckling. Sigtuna kommun ar en viktig del av detta arbete. Manga
av framtidsutmaningarna ar globala men |6sningarna ar ofta lokala. Miljopartiets lokala politik tar darfor
sin utgangspunkt i de 17 globala malen, med konkreta forslag p§ varje omrade. Alla kommunala
verksamheter maste vara med och ta ansvar for en hallbar utveckling. Darfor ar det viktigt att kommunens
vision, styrmodell och mal utgar fran de globala malen.

De Globala malen — for hallbar utveckling: Agenda-2030
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Budget 2022 i siffror

Infér 2022 ser Miljopartiet ett reformutrymme pa cirka 177,3 miljoner kronor som utgérs av skatteintakter,
statliga bidrag samt effektiviseringar. Under 2022 satsar vi 71,6 miljoner pa vara prioriteringar.
Tillsammans med dskanden fran férvaltningen 15,9 miljoner kronor satsas totalt 162,8 miljoner kronor pa
god kommunal service och valfard for vara kommuninvanare. Valfarden starks och utvecklas, ekonomin
inom skolan forbattras och takten i klimat- och miljéarbetet 6kas. Vara satsningar prioriterar forebyggande
arbete for att minska kostnader for till exempel psykisk ohélsa och arbetsloshet pa sikt. Vi vill samtidigt
hushalla med skattebetalarnas pengar och genomfér effektiviseringar inom den kommunala verksamheten
motsvarande 9,8 miljoner kronor.

INTAKTER, mnkr VART BUDGETFORSLAG, mnkr
Skatteintakter Miljopartiets satsningar
2 343,5 Reformutrymme 71,6
Statsbidrag 177,3 Forvaltningsaskanden
752,6 15,9
Resultat
Ramjusteringar 30,0
177,3 Lone- och hyreshojningar
29,7
Effektiviseringar Volymforandringar
-9,8 45,6
9
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Arets budgetsatsningar:

Mal och Budget 2022

Driftbudgeten &r pé totalt i tusen kronor: 3052700
Natur, milj6é och klimat
Oversyn och uppdatering av planeringsunderlag for miljo, naturvirden och vattenplanering
(SBK) 2 000
Okad skétsel och tillsyn i kommunens naturreservat (TSK) 317
Integrera Agenda 2030 i all kommunal verksamhet (KF) 600
Handlingsplan for lokala atgérdsplaner for vattenforekomster av yt- och grundvatten (SBU) 700
Ta fram en belysningsplan som inkluderar att negativ paverkan pa djurlivet minskar (SBU) 350
Kommunigd akermark ska brukas ekologiskt (SBK) 300
Utbildningssatsning i vegetarisk matlagning fér kommunala kok (TSK) 300
Minska matens klimatavtryck och minskat svinn (besparing) (TSK) -300
Visstidsanstdllning inspektdr, enskilda avlopp (BOM) 600
Barn, utbildning och arbete
Forebyggande insatser for psykisk hdlsa minskad skolfranvaro (BUN) 700
Laslovssatsningar hostlov och pasklov samt ldsombud (BUN) 200
Skolvérdar pa samtliga hogstadieskolor (BUN) 2 400
Successivt infora tvaldrarsystem (BUN) 4300
Tillsétta forskolekuratorer (BUN) 700
Leasingkostnader (BUN) 2500
Forbittra dvergingen fran grundskola till gymnasiet och till arbete (UAN) 325
Bibliotek (BUN) 2 000
Sarskilda undervisningsgrupper for NPF i grundskolans alla stadier (BUN) 5000
Stod for utbildning till arbete, forstirkta arbetsmarknadsinsatser (UAN) 9700
Samarbete med folkbildning och folkhogskola (UAN) 100
Landsbygdsskolor (BUN) 930
Larartdthet (BUN) 2870
Sommarjobb, héglasning for forskolebarn (UAN) 500
Specialpedagogisk resurs (BUN) 300
Vetenskapligt team (BUN) 600
Vixtvigg (BUN) 200
Sociala team (BUN) 1300
Jamlikhet, social réttvisa, integration och delaktighet
Infora ett nationellt avhopparprogram for kriminella (IFO) 2 800
Ny tjanst inrdttas: psykisk hilsa (IFO) 700
Anslag forbyggande arbete for valdsprevention riktat mot barn (IFO) 200
Utokat skydd for personer utsatta for vald i néra relation (IFO) 700
Uppf6ljning familjehem (IFO) 700
Utoka mangkulturella enheten (BUN) 300
Inrétta en forvaltningsdvergripande POSOM-program (IFO) 400
Okade insatser mot felaktiga utbetalningar (UAN) 700
10



Integration av nyanlédnda (UAN) 500
Intern 6ppenvard (IFO) 1 400
Handlingsplan: hedersrelaterad valdsprevention (IFO) 1 000
Inritta ett ungdomsrad (BUN) 100
Hitta fler former for folkhilsoarbetet (KFK) 400
Arlig kommunal framtidsvecka med fokus p4 Agenda 2030-mélen (KLK) 200
Aterinfora fristad Sigtuna for forfattare, konstnérer och journalister (KFK) 300
Fairtrade City (KLK) 100
Kultur och fritid
Fritidsgardar i alla kommundelar (KFK) 1200
Fler faltassistenter (KFK) 1200
Stod till foreningsliv for nattvandrare (KFK) 500
Laga avgifter for kommunens verksamheter: bad, kulturskola mm (KFK) 300
Aterinfora konsthallen (KFK) 2500
Verksamhet funktionsnedsatta (KFK) 1 000
Aldre
Aterinféra kommunal hemtjinst 800
Inféra Ung Omsorg 700
Okning av legitimerade sjukskdterskor 700
Infora Digidelcenter 800
Fler platser for dagverksamhet 2300
Aldreboendevirdar 4 000
Okning av antal heltidstjinster 500
Kvalitet och uppfoljning samt verksamhetsutveckling, central tjdnst 700
Bebyggelse, trafik och framkomlighet
Bésta miljostandard och materialval ska frédmjas vid all byggnation och exploatering (SBU) Inom ram
Utred mojligheten till billigare boenden (SBU) 300
Bilfria zoner vid forskolor och skolor (SBU) 200
Oka siikerheten for oskyddade trafikanter (TSK) 500
Utredning bussfil langs vdg 263 mellan Sigtuna och Marsta (SBU) 100
Ta fram en kommundvergripande plan med mal och strategier for laddningsinfrastruktur for
elfordon (SBU) 300
Etablering av bilpooler Inom ram
Projektstdd, landsbygdsstrategi (KF) 500
Arbetsmarknadssatsning i samarbete med SIVAB Atervinningsfunktion (UAF) 1 000
Utreda etableringen av vitgasmackar (SBU) 500
Ekonomi
En ny upphandlingspolicy for social och ekologisk hallbarhet (KLK) 100
Rédgivning om miljoarbete och hallbarhet till foretagare (KLK) 100
Utredning — kdpa matlador (TSK) 300
Utokad kontaktcenter (KLK) 300
11
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Investeringsbudget i korthet

Investeringsbudget, totalt for hela kommunen, tusen kronor: 616 300
Pendlarparkering: ytterligare platser, laddstolpar, avgiftsbefrielse 1 000
Energieffektivisering 10 000
Anldgga en grusvdg/vandringsvig fran Vallstands-Allén till soddra kommungriansen som 1500
ansluter till den vagstracka som Upplands Vésby kommun anlagt
GC Sjudargardsbadet GC Helgesta (BTN 2020:6) 5000
Cykelbanor landsbygd 10 000
GC Wenngarn och GC Odensala (uppdrag BTN 2020:13) 5000
LONA 21 Odensalabicken 500
Sérskilt avsatta medel for kommunala vattendtgérder for att uppnd miljokvalitetsnormer for 5000
vatten
Investering Kommunovergripande dtgirdsplan for att gynna pollinatorer 400
Inrétta fler och utvidga naturreservat; stiarka grona samband 3 000
Planlédggning av fler koloniomrdden med odlingslotter 3000
Sé‘ikersti.illa att titortsndra natur i samtliga kommundelar fér ett varaktigt skydd och avsitts for 5000
friluftsliv genom kdp av mark
Planera for och plantera 1 000 trad 1 000
Inritta naturreservat in Rabergsskogen och Vitberget 3 000
Laddningsinfrastruktur for elfordon 3 000
Idrottshall, Skepptunaskolan 45 000
Allaktivitetshus 20 000
Allaktivitetspark och Kulturernas skola 3 000
Utbyte av fordonsflotta till fossilbranslefritt 10 000
Papperskorgar 1040
Boende - LSS 600
Daglig verksamhet 1300
12
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Mot det goda samhallet: natur, miljé och klimat

Antalet arter som hotas av utrotning dkar, det galler dven i Sverige, dven i Sigtuna kommun. Klimatférandringarna
accelererar och viarmeboljor och vattenbrist har gjort sig paminda i var vardag. Vi manniskor ar beroende av
vdlmaende ekosystem och ett balanserat klimat for var éverlevnad och for var fysiska och psykiska halsa. For att inte
saga av grenen vi sitter pd maste vi forandra hur vi konsumerar, hur vi reser, hur och var vi bygger och vad vi ater.
Att stalla om samhallet sa att vi haller oss inom planetens granser ar en vinst for bade miljé och manniskor. Ett
samhalle dar vi varnar om naturen, djuren och varandra ar ett samhalle som &r hallbart och tryggt. For oss som lever
nu och for framtida generationer.

Aktivt arbete for naturen

Néarheten till natur och grénomraden ar en viktig anledning fér manniskor att boséatta sig och stanna i var kommun.
Sigtuna kommun véxer och andelen skyddad natur maste 6ka i takt med invanarantalet. Saval tatortsnara natur som
stérre naturomraden ska skyddas, for kommuninvanarnas, kommande generationers och naturens egen skull.
Sammanhangande naturomraden ar mycket vardefulla for biologisk mangfald, spridningssamband och
ekosystemtjanster, men dven for kulturmiljovarden, sociala varden och friluftsliv. Miljopartiet satsar pa att
naturvardesinventeringarna éver kommunens natur och vatten ska hallas uppdaterade.

Naturen ska vara tillganglig for alla. Vi satsar pa saval park och lek som pa fler insatser for tillganglighet i vara
naturreservat. Vi vill ocksa anlagga en vandringsvag langs Fysingen i ett naturomrade som da blir tillgéngligt for flera.

P3 ett lokalt plan maste vi dven hejda artutrotningen genom att bruka akermarken i var kommun utan kemiska
bekampningsmedel och konstgodsel. Pollinatorer, som bin och humlor, ska gynnas langsiktigt genom en
kommunovergripande atgardsplan. Gatlyktor, fasadbelysning och annan utomhusbelysning paverkar manga
nattlevande djurarter negativt. Vi vill att en belysningsplan tas fram som omfattar bade trygghet for oss manniskor
men ocksa en minskad paverkan for djur. Sigtuna kommun kan och ska dven ta ansvar for djur och natur pa andra
platser genom att 6ka andelen ekologisk mat i offentliga maltider och minska T

matsvinnet. For att delge information och inspirera medborgare till att leva mera A

hallbart ska kommunen genomfora en arlig framtidsvecka med fokus pa Agenda-
2030-malen.

BEKAMPAKLIMAT- HAV OCH MARINA' EKOSYSTEM OCH
13 14 RESURSER 15

FORANDRINGARNA BIOLOGISKMANGFALD

Vi i Miljopartiet satsar pa att minska vart klimatavtryck bland annat genom att
undvika onddigt sloseri med energi. Det kan gélla belysning, uppvarmning och
kylning, lackage genom fonster, tillaggsisolering mm. Energieffektivisering betalar igen investeringskostnaderna
mycket snabbt och minskar var belastning pa miljon.

Den mest miljévanliga produkten ar den som aldrig tillverkas! Miljopartiet vill att kommunen ska erbjuda ett val
fungerande aterbruk dar det ar enkelt att ta hand om saker som man inte langre behover. Utover aterbruk pa fysiska
platser ska du kunna titta pa och boka dessa saker pa natet.

Det maste vara latt att gora ratt! Att inte skrdpa ned i naturen och i vara offentliga miljoer blir betydligt enklare om
det finns fler papperskorgar.
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Uppdrag: livsviktig natur

e Oversyn och uppdatering av planeringsunderlag fér milj6, naturvirden och vattenférekomster

e Arbetet med att inratta ett naturreservat i Rabergsskogen i Rosersberg ska fardigstallas (Bygg- och
miljondmnden)

e Ett naturreservat kring Garnsviken ska inrattas (Bygg- och miljonamnden)

e Ett naturreservat ska inrattas over Vitberget, som kopplar ihop Vasterangsudd och Ravsta (Bygg- och
miljonamnden)

e Skydd av ytterligare naturomraden ska utredas i syfte att starka gréna samband i hela kommunen (Bygg- och
miljonamnden)

e Arbetsmarknadssatsning i samarbete med SIVAB for aterbruk vid Brista atervinningscentral (Utbildning- och
arbetsmarknadsnamnden)

e Skydd av tatortsnara natur for att sdkra kommuninvanarnas tillgang till narnatur genom kop av mark (Bygg-
och miljonamnden)

e En kommunovergripande atgardsplan for att gynna pollinatorer ska tas fram (Kommunstyrelsen)

e En belysningsplan som inkluderar dess negativa paverkan pa djurlivet (Samhallsbyggnadsutskottet)

e All kommunéagd akermark ska brukas ekologiskt. (Kommunstyrelsen)

e Energieffektiviseringar (Investeringsbudget)

e Utokning av papperskorgar i hela kommunen (Investeringsbudget)

e Anlagga en grusvag/vandringsvag fran Vallstanas-Allén till sodra kommungransen som ansluter till den
vagstracka som Upplands Vasby kommun anlagt. (Investeringsbudget)

e (Okad underhéll och naturvard (Teknik- och servicekontoret)

e Naturen pa lika villkor, infrastruktur for tillganglighet (Investeringsbudget)

e Vattenvard: underhallsinsatser (Investeringsbudget)

e LONA 21 Odensalabacken (Investeringsbudget)

e Park och lek (Investeringsbudget)

Aktivt arbete for vatten

Vatten ar bade en kalla till rekreation och aterhamtning och en forutsattning for till allt liv. For 14 M
oss manniskor ar det vart viktigaste livsmedel och oersattligt. Miljopartiet vill att lokala e
atgardsplaner for vattenforekomster av yt- och grundvatten tas fram. Vi vill ocksa att sarskilda D
medel avsatts for kommunala vattenatgarder for att uppna miljokvalitetsnormer for vatten. Vi

vill ordna en smabatsramp i Sigtuna for att man enkelt ska kunna komma ut pa sjon. Manga hushall i kommunen har
enskilda avlopp som maste kontrolleras for att de inte ska lacka néaring till vatten och mark, Miljopartiet vill se till att
dessa kontroller blir fullbordade snarast.

Uppdrag: varna vatten
e Lokala atgardsplaner for kommunens yt- och grundvattenférekomster ska tas fram
(Samhallsbyggnadsutskottet)
e Medel avsatts for kommunala vattenatgarder for att uppna miljokvalitetsnormer for vatten
(Samhallsbyggnadsutskottet)
e Ramp for smabatar i Sigtuna (Investeringsbudget)
e Visstidsanstallning av inspektor for enskilda avlopp (Stats Byggnads Kontoret)
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Aktivt arbete for klimatet

Klimatkrisen beror oss alla och maste hanteras som den kris den &r. Det dr dags att vaxla upp klimatarbetet!
Planeringen for framtiden maste utga fran farre men battre bilar och en 6kad kollektivtrafik. Den sedan lange

utlovade upprustningen av pendeltagsstationen i Marsta maste bli av och vi vill verka for att vag 263 far en buss-fil

for battre kommunikation. Att parkera avgiftsfritt pa pendlarparkeringen och kunna ladda elbilen ska vara en
sjalvklarhet. Kommunens egen personbilsflotta ska enligt Plan fér klimatsmart Sigtuna vara fossilfri till 2025. De
fossilfria bilarna blir allt fler pa vara vagar och infrastrukturen masta vara forberedd for det. Miljopartiet vill att en
kommunévergripande plan fér laddningsinfrastruktur tas fram samt att platser for etablering av solcellsdrivna
vatgasmackar pekas ut. Dar kollektivtrafik inte ar maojlig ska vi hjalpa till att etablera bilpooler i samarbete med
berérda kommuninnevanare.

Det ska vara enkelt att ta sig fram till fots och med cykel i var kommun. Utbyggnaden av gang- och cykelvégar ska
fortsatta. Pa var landsbygd ar dock cykel inget sjalvklart fardmedel da landsvagstrafiken haller relativt hoga
hastigheter och utnyttjar en stor del av vagbanan. Miljopartiet satsar pa gang- o0 nsthoss
och cykelvagar pa landsbygden och aven i tatorterna. Den som i stallet vill TR TI
promenera ska kanna sig sdker i trafiken, sarskilt de som viljer att ga eller cykla m

med sina barn till foérskola — dar ska det vara bilfritt!

13 BEKAMPAKLIMAT-
FORANDRINGARNA

For 6kad trivsel, biologisk mangfald och for att anpassa staden till ett forandrat : ! S @
klimat ska 1 000 nya trad planteras. h

Uppdrag: klimatsmart och saker trafik
. Den temporara upprustningen av pendeltagsstationen i Marsta med utvidgad biljetthall ska fardigstallas
(Bygg- och miljonamnden)
. Avgiftsfria pendlarparkeringar med laddstolpar ska finnas nara vara pendeltagsstationer (Bygg- och
miljonamnden)
. Etableringen av bilpooler eller andra alternativ till enskilt bildgande ska mojliggoras. Parkeringsplatser,
garage med mera maste finnas pa strategiska platser i kommunen (Bygg- och miljondmnden)

. Sigtuna kommun ska verka for en bussfil langs vag 263 mellan Sigtuna och Marsta (Bygg- och miljonamnden)
. Tafram en kommunovergripande plan med mal och strategier for ladd-infrastruktur for elfordon. (Bygg- och

miljonamnden)

. Stdlla om till en fossilfri fordonsflotta inom kommunorganisationen i enlighet med malet i Plan for
klimatsmart Sigtuna "Fossilfri personbilsflotta inom kommunorganisationen 2025”. (investeringsbudget)

. Plantera 1000 trad for att binda CO,

. Lampliga platser for etablering av biogas- och solcellsdrivna vatgasmackar ska utredas (Bygg- och
miljonamnden)

. Madjligheten till bilfria zoner vid forskolor och skolor ska utredas (Bygg- och miljonamnden)

. Arbetet for att 6ka sakerheten for oskyddade trafikanter ska intensifieras (Bygg- och miljondmnden)

. Satsning pa cykelbanor: landsbygd (Investeringsbudget)

. Satsning pa cykelbanor: tatorter (Investeringsbudget)

Mal och Budget 2022
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”Hallbar utveckling innebér att vi har méjlighet att
leva ett gott liv idag, utan att aventyra framtida

generationers mojligheter att géra detsamma. ”
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Hansynsfullt och modigt och byggande

Det som byggs i var kommun ska tillféra positiva varden for manniska, miljo och klimat. Vi ar beroende av
ekosystemtjanster och maste beakta dem vid all planering och byggnation. Sammanh&ngande naturomraden och
jordbruksmark ska bevaras. Vi ska bygga sa att redan gjorda investeringar i

infrastruktur utnyttjas och for korta, miljévanliga transporter med kollektivtrafik och ), Kkt

cykel. Vi ska bygga yteffektivt och resurseffektivt och med miljévanliga materialval.
Maijligheterna for egen odling pa en kolonilott ska bli battre; Miljopartiet satsar pa fler
koloniomraden. Alla ska ha rad att bo. Vi vill verka for billiga hyresratter och kreativa
I6sningar for ungdomsbostader, tex genom att Iata bygga pa ofri grund.

1 BEKAMPA KLIMAT- 4 HAV OCH MARINA 15 EKOSYSTEM OCH

FORANDRINGARNA RESURSER BIOLOGISKMANGFALD

Uppdrag: bygg for framtiden
e Utred kreativa losningar for billigare boenden (Bygg- och miljonamnden)
e Utreda lampliga platser for och planlagga ytterligare koloniomraden med odlingslotter i kommunen.

Mot det goda samhallet: Manniskorna

Social hallbarhet handlar om att bygga ett samhille dar grundlaggande manskliga rattigheter respekteras och inga
grupper missgynnas av formella eller informella strukturer. Det handlar om trygghet och livskvalitet. For en god
livskvalitet behover vara grundlaggande behov vara tillfredsstallda, som att ha ett boende vi trivs med, att ha rad
med god och hélsosam mat, narhet till naturomraden och andra forutsattningar for att halla oss friska och vara
delaktiga i samhallet.

Sambhallets utveckling maste styras av bredare matt pa livskvalitet &n traditionell ekonomisk tillvaxt. Social hallbarhet
staller krav pa 6kad jamlikhet dar alla vara kommuninvanare oavsett bakgrund och bostadsadress far verktyg att leva
sina egna liv och mdjlighet att paverka desamma. Jamstélldhetspolitiken &r central for att sdkerstalla en god
arbetsmiljo dar kvinnor och méan har hog arbetstrivsel och far lika del av vara gemensamma resurser och samma
goda arbetsmiljo. Kommunens integrationspolitik ska sdkerstalla att nya kommuninvanare ges mojlighet att komma
tillrdtta, fa makt over sina liv och bidra till det goda samhallet. Kommunens anstéllda ska erbjudas god arbetsmiljo
och tillhandahalla samhallstjanster som haller en hog kvalitet och vara tillgangliga for alla. Individ- och
familjeomsorgsforvaltningen har ett befarat underskott i budget pa grund av jourplaceringar och placeringar i HBV-
hem och stodboende for ungdomar samt familjehem. Namnden har ocksa behovt anlita konsultstéd for att ta hand
om det 6kande inflodet vilket férsamrat prognosen. Miljopartiet lagger darfor drygt 8 miljoner kronor pa att ratta till
underskottet. Kommunen ska ha rad att gora det som alaggs férvaltningen utan skapa stress hos personalen éver
hur det ska ga ihop.

Minska utanférskap och psykisk ohalsa

Miljopartiet anser att vi har ett gemensamt ansvar for var framtid, ndmligen barnen, och att utanférskap och psykisk
ohalsa inte kan |6sas med endast polisidra insatser och 6évervakningskameror. Den psykiska ohalsan bland unga har
fordubblats de senaste tio och maste tas pa allvar, i synnerhet nar det galler kommunens unga. Varje barn som mar
daligt ska ha tillgang till hjalp. Det kan vara férodande att behdva vanta och darfor satsar vi pa socialtjansten,
forebyggande insatser, faltassistenter. Vi inrattar dven en ny tjanst for barns psykiska halsa. Det forebygger
utanférskap och psykisk ohalsa senare. Psykisk ohalsa forekommer hos dven bland HBTQIA+ personer som ocksa
behdver samhalleligt stod.
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Hjalp till manniskor utsatta foér vald

Vald i néra relationer ar ett stort problem i hela samhéllet och en stor 6kning av detta vald sker dven i Sigtuna
kommun. Detta maste tas pa fullaste allvar. Manga méanniskor lever med vald i néra relationer. Var tredje vecka blir
en kvinna ihjalslagen i Sverige.

INGEN GODHALSA OCH 4 GOD 5 JAMSTALLDHET
UTBILDNING

Darfor satsar Miljopartiet pa resurser valdsprevention och ] DR .

langsiktiga samverkansprojekt inom det valdsférebyggande arbetet. IMM‘ I!!” g‘

For kommunens del handlar det om att vi maste soka satt att

komma tillrdtta med valdet, sarskilt det vald som utdvas av méan i en R\ [ 10 25k Gl

traditionell mansroll, ibland som skam- och hedersrelaterat vald. i . - N !
v . o

Kvinnojourerna ska prioriteras sa att deras arbete for valdsutsatta

kvinnor kan fortsatta utvecklas. Ideella krafter som arbetar mot vald ska garanteras en langsiktig finansiering och
samarbete med andra kommuner i [anet bor framjas. Den som pabdrjat en kriminell karridr ska fa hjalp och stéd att
lamna den. Vi behéver géra mer for att motivera manniskor och stotta dem som ar beredda att ta steget att lamna
grov kriminalitet bakom sig.

Oppenvard ska vara lattillganglig.

Uppdrag: Stéd och skydd till invanare

En ny tjanst riktad mot psykisk halsa och minskad skolfranvaro ska inrattas (Barn- och ungdomsnamnden)
Ett nationellt avhopparprogram for kriminella (Individ- och familjeomsorgsnamnden)

Familjehem ska foljas upp (Individ- och familjeomsorgsnamnden)

En forvaltningsovergripande projektgrupp for att ta fram en POSOM-plan ska inrattas (Individ- och
familjeomsorgsnamnden)

Budgetjustering i relation till 6kade kostnader (Individ- och familjeomsorgsnamnden)

Ny tjanst for okad psykisk halsa (Individ- och familjeomsorgsndmnden)

Det valdspreventiva arbetet riktat mot barn ska utdkas (Individ- och familjeomsorgsnamnden)

En handlingsplan for att forebygga hedersrelaterat vald ska tas fram (Individ- och familjeomsorgsnamnden)
Skyddet for personer som utsatts for hot och vald i nara relationer ska starkas (Individ- och
familjeomsorgsnamnden).

e Intern 6ppen vard, farre placeringar, mindre extern 6ppenvard (Individ- och familjeomsorgsnamnden)

Delaktighet

Vi i Miljopartiet tror pa varje kommuninvanares delaktighet och inflytande. Det &r en styrka att méanniskors olikheter
mots och att vi hittar vagar framat tillsammans. Det ska darfor finnas gott om kulturaktiviteter och motesplatser i
alla delar av kommunen dar méanniskor i olika aldrar och med olika bakgrund kanner sig valkomna. Kontaktcenter ska
starkas for att stotta kommuninvanarna. Det kan handla om vardagsfragor som hur man fyller i blanketter eller hur
man tar kontakt med olika myndigheter. Ett utokat kontaktcenter kan ocksa bygga viktiga broar for att starka
kopplingen mellan de parter som kan gora skillnad for den arbetssdkande i processen till arbete och egen
forsorjning.

Friheten att flytta eller migrera samt behovet att soka en tillflyktsort staller stora krav pa kommunens
integrationspolitik. Nya kommuninvanare ska ges mojlighet att komma tillrdtta. Manniskor vill ha makt éver sina liv
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”| den skola Miljopartiet verkar for ska inte barn'och unga%grénsas av si
bakgrund. Att lyckas i skolan ska inte vara avhangigt foraldrar med hég utbild-

ningsniva. Varje barn ska ges lika méjligheter och dessutom ha ratten att vara

sig sjalv for att kunna vaxa till den hen vill vara. ”



och bidra till det goda samhallet. Detta galler saval de som flyttar hit fran Hedemora som Haag eller Homs. Sigtuna
kommun maste ha en beredskap att méta méanniskan dar hon star for att sakra att det finns bostad och utbildning
eller arbete. Vi ser Kontaktcenter som ett nav i detta viktiga arbete.

Medborgardialog ar ett viktigt verktyg for demokrati och delaktighet, och ska anvandas nar kommunen planerar for
kultur. Nar manniskor kdnner egenmakt och meningsfullhet baddar det for ett rikt liv. Sigtuna kommun ska vara en
trygg plats att leva, leka och arbeta pa. Under den arliga Framtidsveckan ska saval enskilda invanare som skolor,
foreningar och foretag informeras och inspireras om arbetet mot att uppna Agenda 2030-malen.

Uppdrag: Tillsammans!

e Kontaktcenter ska starkas for att ge bredare och snabbare service (Kommunstyrelsen)

e En arlig kommunal framtidsvecka med fokus pa Agenda 2030-malen ska genomféras (Agenda 2030-
utskottet)

e Integration av nyanlanda (Utbildning- och arbetsmarknadsnamnden)

e Projektstdd, landsbygdstrategi (Kommunledningskontoret)

e Mangkulturella enheten ska uttkas for att dven inbegripa barn i férskolealdern (Utbildning- och
arbetsmarknadsnamnden)

Barn, utbildning och arbete

Sigtuna kommuns férskolor, skolor, gymnasium och komvux ska lagga grunden till ett

livslangt larande och normkritiskt tdnkande. Utbildning ska sta starkt pa SR 4 e B
vetenskapligt beprévade grunder och erbjuda kvalitet; den ska berika det inre livet, _4/\/\. g‘
men ocksa ge goda chanser till arbete och hogre utbildning. Sigtuna kommun ska ta

tillvara den stora resursen som var mangkulturella befolkning utgdr. Det ar ocksa BT 16 Feum:
viktigt att stodja dem som befinner sig langt fran arbetsmarknaden att komma i 2 !
arbete och egen forsérjning. Pa sa satt kan kommunen verka for att hallbart )\ v g ==

foretagande i kommunen okar.

Att lara sig om naturen ar ett av de basta satten att battre uppskatta den. Miljopartiet vill starka Naturskolans roll i
det pedagogiska arbetet i Sigtuna kommun. Forskola, fritids, grundskola och inte minst vara pedagoger ska fa
moijlighet att med Naturskolans hjalp 6ka kunskapen och utveckla forstaelsen for var miljé och hur viktig den ar for
var framtid. Miljopartiet vill starka den naturvetenskapliga undervisningen genom att etablera vaxtvaggar och skapa
ett vetenskapligt team. Redan i férskolan ska barn erbjudas majlighet att lara sig om naturen genom
utomhuspedagogik pa odlingsytor.

Larandet tar inte slut ndr man gar ut skolan, inte heller behoven av att tillgodogéra sig ny kunskap. For att starka det
livslanga larandet, ska darfor Sigtuna kommun utveckla ett starkt samarbete med folkbildningen och folkhogskolan i
kommunen. Det ska vara enkelt for vuxna invanare att finna vagar till ny kunskap och ett rikare inre liv. Detta gor
individen mer attraktiv pa arbetsmarknaden och ger storre tillfredstéllelse i vardagen.

Sveriges basta skola

Skolan ska ge barn och unga rattvisa forutsattningar dar alla kan lyckas, oberoende av bakgrund och foraldrars
utbildningsniva. Hoga férvantningar och stod att na uppsatta mal ska vara sjalvklara. Lasning ska starkas genom
riktade satsningar sasom en laslovssatsning och mer pengar till bibliotek. Lésombud ska finnas tillgdngliga och
Miljépartiet vill hjalpa ungdomar med lasningen genom att skapa sommarjobb i férskolan med hoglasning for
barnen. Alla barn ska ha ett reellt inflytande pa arbetssatt och verksamhetens innehall.

Miljépartiet satsar pa att det ska finnas fler vuxna i skolan. Dessa kan vara viktiga i den férebyggande kampen mot
vald mot ungdomar. Under raster och haltimmar ska skolvardar finnas i skolorna sa att kvalificerade larare kan agna
sin tid &t undervisning. Lararna ska bli flera i klassrummet sa att de kan stotta varandra och moéta vara barn med
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varierad och engagerande didaktik och specialpedagogiska resurser ska stotta barn och larare. Barn ska métas i sitt
larande och ges utmaningar efter formaga. Alla barn ska ges lika mojligheter och ha ratten att vara sig sjalva. Darfor
ska samtliga stadier i grundskolan utveckla en undervisningsgrupp med sarskilt fokus pa elever med NPF och sociala
team. Vi gor ocksa en satsning pa forskolekuratorer.

Skolans kvalitet ska inte vara sémre pa landsbygden, darfor satsar vi pa skolorna i hela kommunen och vill bygga en
idrottshall till skolan i Skepptuna. Miljopartiet vill att skolan samarbetar med folkbildningen och folkhégskolan och
ge mera stod i 6vergangen mellan skola och arbete genom arbetsmarknadsinsatser.

Den goda maten

Klimatpaverkan fran de omkring 10 000 offentliga maltider som kommunen serverar varje dag ska minska snabbt.
Maten som serveras i kommunens verksamheter ska vara naringsriktig, ha lag belastning pa miljé och klimat samt

gynna en god djurvalfard. De offentliga maltiderna i var kommun ska tas fram i co0HishonH

'VALBEFINNANDE

enighet med malen i Miljoprogram for Sigtuna kommun, Matpolitiskt program och
strategi 4 och 5 i Plan for Klimatsmart Sigtuna. Det &r avgorande att maten ar god sa
att barn och elever ater. Kockar och kdkspersonal ska fa fortsatt 6kad kompetens i 13 tomomau [ 4 mvos o
klimat-, miljo- och sdasongsanpassad vegetarisk matlagning. Arbetet med att 6ka

andelen ekologisk mat och minska matsvinnet ska fortsatta och det ska utredas hur
personal ska kunna képa matlador.

Uppdrag: Basta skolan

e Projektet Iasombud i forskolan och lagstadiet i ndra samarbete med hemmet ska fortsatta (Barn och
ungdomsnamnden)

e Enlaslovssatsning under host- och pasklov ska inféras (Barn och ungdomsnamnden)

e Skolvardar pa kommunens hogstadieskolor ska inforas (Barn och ungdomsnamnden)

e Tvalararsystem ska inforas successivt i samtliga grundskoleklasser (Barn och ungdomsnamnden)

e Naturskolans samarbete med skolor och fritidshem ska starkas (Barn och ungdomsnamnden)

e Odlingsytor for utomhuspedagogik i forskolan ska inrattas (Investeringsbudget)

e Undervisningsgrupper med sarskilt fokus pa elever med NPF ska finnas pa alla stadier (Barn och
ungdomsnamnden)

e Vetenskapligt team (Barn och ungdomsnamnden)

e Vaxtvagg (Barn och ungdomsnamnden)

e Sociala team (Barn och ungdomsnamnden)

e Mojlighet for personalen att kopa matlador for att minska matsvinnet ska utredas (Teknik- och
Servicekontoret)

e Leasingkostnader (Barn och ungdomsnamnden)

e Bibliotek (Barn och ungdomsnamnden)

Stod for utbildning till arbete, forstarkta arbetsmarknadsinsatser (Utbildning- och arbetsmarknadsnamnden)

Landsbygdsskolor (Barn- och ungdomsnamnden)

Larartatheten ska dkas (Barn- och ungdomsnamnden)

Idrottshall Skepptuna (Investering)

e Sommarjobb fér ungdomar: hoglasning forskolan (Barn- och ungdomsnamnden/Utbildning- och
arbetsmarknadsnamnden)

e Specialpedagogiskt resurs (Barn och ungdomsnamnden)

e Forebyggande arbete for valdsprevention riktat mot barn (Individ- och familjeomsorgsndmnden/Barn- och
ungdomsnamnden)

e Samarbetet med folkbildningen och folkhégskolan i kommunen ska starkas (Barn- och ungdomsnamnden)

o Atgarder for att minska matens klimatavtryck ska genomféras (Kommunstyrelsen)

e En utbildningssatsning i vegetarisk matlagning for kockar och kdkspersonal i kommunens kok ska
genomfdras (Barn- och ungdomsnamnden)
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Psykisk halsa, jamlikhet och normkritik

Skolans socioekonomiskt utjamnande effekt ska starkas och vi ska arbeta férebyggande med psykisk halsa utifran
den framtagna sociala kompassen (2020). Vi har ett stort politiskt och moraliskt ansvar att bryta upp sexistiska,
rasistiska och funkofobiska normer och samhallsstrukturer och forhindra att nya orattvisa maktstrukturer uppstar.
Segregation, mobbing och utanférskap maste motverkas. Ett led i detta ar att erbjuda barn sommarkollo.
Miljopartiet vill ocksa starka barns psykiska hilsa genom att anstélla forskolekuratorer. Stod i 6vergangen mellan
grundskolan och gymnasiet ska vara sjalvklar.

GODHALSAOCH 4 60D 5 JAMSTALLDHET
UTBILDNING

e | gl | &

Vi vill forebygga personliga katastrofer i form av psykisk ohélsa, vald i nara relationer,
hedersrelaterat vald, drogmissbruk och hemléshet genom att satsa pa preventivt —’V\/\V
arbete som minskar individuella tragedier och spar pengar i form av senare

. s oo . . . . . ANSTANDIGA 10 MINSKAD FREDLIGA OCH INKLU-

omhandertagande. Miljopartiet vill finna fler vagar och samarbetsformer for e e DRAESAALEY
. Lo A S e e . . .. TILVAXT — 2
folkhalsan. Naturligtvis ska invanare i kris fa hjalp, men att undvika krisen ar mycket m d=) _!_
A4 ! =

battre!

Uppdrag: Att ma och leva val

e Barnhalsan ska starkas med forskolekuratorer for forbattrad psykisk halsa (Individ- och
familjeomsorgsnamnden/Barn och ungdomsnamnden)

e Barn och unga ska stodjas i 6vergangen mellan grundskola och gymnasium (Barn och ungdomsnamnden)

e Sommarkollo ska bibehallas for att ge barn sysselsattning under sommarloven (Barn och ungdomsnamnden).

e Hitta flera samarbetsformer for folkhalsoarbetet (Utbildning- och arbetsmarknadsnamnden)

Leva i Varlden

Vi vill att varje kommuninvanare ska fa mojlighet till ett rikt inre liv. Kreativitet, mangkultur

.. JANSTALLDHET
och folkhélsa hanger ihop och ska framjas. Overgangen fran gymnasiestudier till arbete och e 10 s

OJAMLIKHET

egen forsorjning ar ett viktigt steg in i vuxenlivet, men meningsfullhet och delaktighet dven i gl 4 E 4
andra sammanhang skapar trygga och goda samhallen. Sigtuna kommun ska verka for att hd
vara ungdomar klarar gymnasiet, men ocksa for att unga vuxna kan hitta hjalp med bade ‘ 16 E“é‘ib‘ﬁ‘é?{gﬁﬁh
sma och stora fragor i vardagen. !;

En vardig dldreomsorg

Vi motsatter oss att aldreomsorgen i Sigtuna har privatiserats. Mgjligheten att forandra en organisation inifran har
ersatts av att utifran stélla krav pa de vardforetag som driver verksamheten. Dessa valjer i sin tur hur de foljer de
anvisningar som namnden ger. Miljopartiet vill att det ska finnas ett kommunalt alternativ for hemtjansten. For att
trygga kvaliteten i verksamheten ska en central tjanst med 6versyn inrattas.

Brukarna i kommunen upplever att de saknar kontinuitet i métet med vardpersonalen. Man méter manga nya
ansikten, darfor ska fler medarbetare som vill erbjudas fasta heltidstjanster. Vi vill sdkra arbetsmiljon for friskare
personal och i forlangningen béattre vard med fler aktiviteter som bidrar till halsa. Ratt till deltid ska vara sjalvklart.
Det ska finnas bra mojligheter till balans mellan arbete och aterhamtning. De som arbetar inom valfarden ska kunna
ga ner i arbetstid sista aren fore pension. Vi vill dessutom skjuta till medel for att anstalla fler legitimerade
sjukskoterskor som ger de aldre trygghet. P4 kommunens sarskilda boenden ska det finnas boendevardar for 6kad
trivsel och trygghet.
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Generationsmoten

Miljopartiet satsar pa att inratta ett DigidelCenter i Sigtuna kommun. Den skulle kunna bemannas i huvudsak av
skolungdomar som projektanstalls for att visa besokare hur olika digitala tjanster fungerar. Vinsten blir trefaldig:
dldre far lara sig den nya tekniken, yngre far tjana en slant samt nagot att géra som hjalper dem att bli en del av
samhallet.

Miljépartiet vill skapa broar mellan olika generationer med Ung Omsorg. Detta kommer 6ka unga medborgares
forstaelse for vart samhalle och dess tillkomst. | programmet anstalls unga for att arbeta extra med att satta
guldkant pa de aldres tillvaro. Att skapa meningsfulla méten mellan unga och gamla kan ge bade yngre och aldre
medborgare insikt i samhallets utveckling och 6ka "vi-kdnslan”. | konceptet ingar en utbildning och introduktion
innan de unga borjar arbeta med de dldre.

Utevistelse for vara aldre ar en viktig del for att hoja kvaliteten inom GODHALSAOCH 5 JAMSTALLDHET
VALBEFINNANDE

omvardnaden. Malet ska darfor vara att utevistelsen och
uteaktiviteter ska 6ka pa kommunens samtliga aldreboenden. Fér 41 / g
detta andamal vill Miljopartiet aterinfora aldreboendevérdar.

Anhorigvardare ska kunna fa avlastning efter behov och fler platser
for dagverksamhet ska tas fram. For personer med sarskilda behov ska trygghetsboenden kunna erbjudas och

antalet legitimerade sjukskoterskor utokas. Kontinuerlig fortbildning om demensvard ska genomféras for all personal
pa kommunens aldreboenden.

Uppdrag: Brobygge 6ver generationsgranser
e Kommunal hemtjinst ska aterinféras (Aldre- och omsorgsndmnden)

Kontinuiteten i métet med vardtagaren ska forbattras (Aldre- och omsorgsnamnden)

Ung Omsorg ska inféras (Aldre- och omsorgsndmnden)

e Antalet legitimerade sjukskoterskor ska dka (Aldre- och omsorgsnamnden)

e Uppdraget att ta fram fler platser f6r dagverksamhet fér demenssjuka ska fortsitta (Aldre- och
omsorgsnamnden)

e Ett DigidelCenter ska inrattas (Aldre- och omsorgsndmnden)

e Aterinfora dldreboendevardar (Aldre- och omsorgsnamnden)

e Okning av antalet heltidstjanster (Aldre- och omsorgsndmnden)

e Kvalitet och uppféljning samt verksamhetsutveckling, central tjanst (Aldre- och omsorgsndmnden)

Kultur ar liv

Miljopartiet vill att kommunen sdanker avgifterna for bad och kulturskola sa att alla sigtunabor har méjlighet att ta del
av utbudet. Att till exempel kunna simma éar inte en sjalvklarhet for alla, men det ar nagot alla ska ha majlighet att
lara sig. Att det ar for dyrt ska inte vara ett hinder. Samma sak galler for de som vill spela instrument, dansa, mala
eller spela teater. Nar syskonrabatten togs bort slog det mot de familjer som hade flera barn i kulturskolan.
Kommunen ska vara en maojliggorare for kulturella uttryck och Iaga avgifter tillater fler att finnas med i kulturen.

Miljopartiet tycker att det ar viktigt att kommunen tar ett globalt ansvar och erbjuder en fristad for de forfattare
eller andra kulturutévare som pa grund av politiska eller andra begransningar inte tillats verka i sina hemldnder. Vi
ska vara 6ppna for en kulturell mangfald.

For att underlatta for en trygg uppvaxt for kommunens unga behovs det fritidsgardar i samtliga kommundelar. Dar
ges unga mojligheter att gora sin rést hord lokalt och kdnna gemenskap med andra. Miljopartiet vill ocksa 6ka
tryggheten genom att utoka antalet faltassistenter och stddja foreningar som har nattvandrare. Dessa skapar genom
sin ndrvaro i olika sammanhang en stabilitet och mojlighet till dialog.
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"Att gemensamt ta ansvar for de mest utsatta och de med storst behov ar en férut-
sattning for en solidarisk och langsiktigt hallbar samhallsutveckling. ”



| investeringsbudgeten ska 3 miljoner kronor avsattas 2022 for realisering av Kulturernas skola. Har ges barn
mojlighet att i pedagogiska miljéer ldra sig om hur manniskor bott och levt runt om i Sverige och varlden. En
Allaktivitetspark med till exempel skateomrade och klattervagg vore ett viktigt tillskott. Att aktivera unga utomhus
genom att locka dem till larande och rorelse ar ett viktigt steg for folkhdlsa och ett bra satt att balansera skdarmtiden.

Miljopartiet vill ocksa se ett Allaktivitetshus, en samlingsplats for alla

kommuninvanare att métas ung som aldersrik. Innehallet ska fyllas utifran dialog CLT - | sTLOHET
med vara kommuninvanare. Har ska man kunna samlas och umgas over
aldersgranserna i diverse aktiviteter. Vi vill ocksa 6ka mojligheten att ta del av LV v

kultur genom att aterinféra konsthallen. 10 s pry—
OJAMLIKHET DERANDE SAMHALLEN

En funktionsnedsattning ska inte vara ett hinder for att ta del av kultur. Ett < - > .!
medvetet arbete for att bredda kulturutbudet, skapa majlighet for fler att vara = ——a
kulturutévare och att stotta egna kulturutévare samt erbjuda fristad at andra ar livsviktigt.

Uppdrag: Att skapa kultur
e Ett ungdomsrad ska inrattas (Barn- och ungdomsnamnden)
e Avgifterna inom forvaltningens verksamheter ska sankas (Kultur- och fritidsnamnden)
e Syskonrabatt pa kulturskolan ska aterinféras (Kultur- och fritidsnamnden)
Langsiktig fritidsverksamhet for ungdomar i alla kommundelar ska skapas (Kultur- och fritidsnamnden)
Tva nya faltassistenter ska anstallas (Kultur- och fritidsnamnden)
Stod ska ges till foreningar for nattvandrare (Kultur- och fritidsnamnden)
e Fristad Sigtuna ska aterinforas (Kultur- och fritidsnamnden)
e Kulturernas skola, Allaktivitetshus och Allaktivitetspark (Investeringsbudget)
e Aterinféra konsthallen (Kultur- och fritidsnamnden)
e (Okad verksamhet for funktionsnedsatta (Kultur- och fritidsnamnden)

Mot det goda samhallet: Gron ekonomi

Ekonomisk hallbarhet innebar en ekonomisk utveckling som inte medfér negativa konsekvenser for den ekologiska
eller sociala hallbarheten. En 6kning av ekonomiskt kapital far inte ske pa bekostnad av en minskning i naturkapital
eller socialt kapital. Sigtuna kommun ska inte bara ha en stabil ekonomi som &r i balans, kommunens ekonomi ska
gynna langsiktigt hallbar utveckling. Vi ska satsa pa framtida yrken for hallbar utveckling - arbeten som bidrar till de
uppsatta malen for miljé och klimat och som skapar framtidstro.

Hur vi konsumerar och investerar satter spar. Vara ekologiska fotavtryck syns i Sigtuna och i Sverige, men var
konsumtion flyttar ocksa stora delar av var klimat- och miljopaverkan till andra lander. Sigtuna kommun har en
mojlighet och ett ansvar att paverka en mangd branscher och driva pa for en hallbar utveckling. Upphandling och
investeringar ska gynna miljo, klimat och manniskors och djurs hélsa. Vi vill ocksa se att Sigtuna kommun blir en
Fairtrade City och visar sitt engagemang for etisk konsumtion och hallbar handel.

Vagar till ett gott arbetsliv

Ett eget arbete ar de flesta manniskors storsta trygghet och frihet. Kommuninvanare som har kompetens for att
komma i egen forsorjning har ocksa forutsattningar att vara delaktiga medborgare i samhallet. Miljopartists mal ar
att alla som kan arbeta ska ha ett arbete. Vi vill ge manniskor makt dver sin tid och framtid. Arbetsmarknaden ska
vara jamstalld och jamlik. Idag 6kar arbetslosheten i kommunen. Miljépartiet satsar bland annat pa en ny tjanst for
arbetsmarknadsinsatser sa att de som, av olika anledningar, inte har ett jobb ska fa nya vagar in i arbete. Vi vill
sarskilt starka arbetet med unga vuxnas vag in i arbetslivet och stédja personer som star utanfér arbetsmarknaden
till meningsfull sysselsattning och egen forsorjning. Gymnasiekompetens ar en av nycklarna till ett gott arbetsliv,
darfor vill Miljopartiet att fler unga ska vara behoriga till gymnasiet och att studieavbrotten ska minska.
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Ett hallbart naringsliv

Ett aktivt och hallbart naringsliv ar viktigt fér kommunens framtida utveckling. Turismen och besdksnaringen utgor
betydande inkomstkallor for manga av kommunens foretag och for kommunen som helhet. De hallbara, kreativa,
lokala naringarna ska stimuleras och utvecklas. Naringslivet ska ha ekonomiska incitament for 6kad miljohansyn.
Kommunen ska stétta naringslivet i miljdanpassningen genom att erbjuda kvalificerad radgivning om miljo och
hallbarhet till entreprendérer och foretag. Vi vill se ett aktivt arbete for att miljomedvetna och hallbara foretag

etablerar sig i Sigtuna kommun. Evenemang som kommunen arrangerar eller ger stod till ska hallbarhetscertifieras.

De varor och tjanster som kommunen upphandlar ska tydligt bidra till womsiaen | g By o
minskad miljépaverkan och darigenom ett konkurrenskraftigt, hallbart q
naringsliv. Kommunen ska gora sin del genom att ta fram en grén —'\’\/\' I!!” gl
upphandlingspolicy for att minska milj6- och klimatpaverkan enligt Agenda-
ANSTANDIGA MINSKAD FREDLIGA OCH INKLU-
2030. ARBETSVILLKOR 10 OJAMLIKHET 16 DERANDE SAMHALLEN
(T]{II!VEKI;IJTNUMISK VS 03
Eget foretagande ska stottas och Miljopartiet vill rikta ett sarskilt stod till ﬁ/" {=) .!_
v -

underrepresenterade grupper som vill starta eget, bland annat unga,
nysvenskar, kvinnor och arbetsl6sa. Vi vill forbattra smaféretagarnas villkor genom att rutinerna vid kontakt med
kommunen férenklas.

Uppdrag: Grén ekonomi

e Andelen elever som blir behoriga till ett nationellt program ska 6ka (Utbildning- och
arbetsmarknadsnamnden)

e Studieavbrott fran gymnasiet ska minska (Utbildning- och arbetsmarknadsnamnden)

e Kommunen ska erbjuda stod fran utbildning till arbete och egen forsorjning (Utbildning- och
arbetsmarknadsnamnden)

e En ny tjanst for arbetsmarknadsinsatser ska inrattas (Utbildning- och arbetsmarknadsnamnden)

e En ny upphandlingspolicy ska tas fram. Miljo- och klimatpaverkan, sociala villkor och djurskyddskrav ska ha
sarskilt fokus (Agenda 2030-utskottet)

e Kommunen ska erbjuda radgivning om miljoarbete och hallbart féretagande till entreprencrer, etablerade
och blivande féretagare (Kommunstyrelsen)

e Satsning pa kvartersmark och el-laddstolpar (Investeringsbudget)

e Kommunala fastigheter, inventarier, belysning moébler mm (Investeringsbudget)

e Volymkompensation (Samhallsbyggnadsutskottet)

o Trygghet for personal och fortroendevalda (Kommunledningskontoret)

e Fairtrade City (Kommunledningskontoret)

e Okat planerat underhall for offentliga miljéer (Teknik och Service)

e Okade insatser mot felaktiga utbetalningar (Utbildning- och arbetsmarknadsndmnden)

Mal och Budget 2022
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Bilaga 1. Beslutssatser

Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmaktige ska besluta foljande:

Overgripande

1. Skattesatsen f6r 2022 dr oférindrad och faststills till 20,00 procent.

2. Kommunstyrelsen och dvriga nimnder medges mojlighet till omprioritering av budgeterad
driftverksamhet 2021 inom givna mal och given anslagsram. Omprioriteringar av budgeterade medel ska
meddelas kommunstyrelsen.

3. Kommunstyrelsen och 6vriga nimnder ska senast 30 september 2021 anta forslag till férindrade taxor
inom styrelsens eller nimndens ansvarsomrade som ska gilla frin och med den 1 januari 2022. Taxorna ska
darefter beslutas i kommunfullmaktige i november 2021.

4. Kommunstyrelsen och 6vriga nimnder ska senast 31 januari 2021 faststilla verksamhetsplan inklusive
detaljbudget och namndmal.

5. Kommunens internrinta f6r 2022 ska vara 1,0 procent.

6. Den 6vre ramen for total laneskuld 2022 ska vara 1 850 mnkr. Inom denna ram har kommunstyrelsen ritt att
ta upp nya lan samt omsitta lin som forfaller.

7. Den arliga borgensavgiften f6r 2022 faststills till 0,35 procent.

8. Under 2022 éterlanas de pensionsmedel som avsitts inom KAP-KL (kompletterande alderspension med
mera) och till garanti- och visstidspension.

9. 5 miljoner kronor ska avkrivas AB SigtunaHem i aktieutdelning om resultatet sa medger samt ett reviderat
dgardirektiv f6r AB SigtunaHem antas i enlighet miljopartiets bilaga nr: 6.

10. Att utover vad som anges i beslutssatserna 1 — 9 samt 11— 22 anta 6vrigt i bifogade forslag till Mal och
budget 2022-2024.

Kommunstyrelsen, bygg- och miljondmnden samt valnannden
11. Att faststilla ansvar och uppdrag, driftbudget, sirskilda uppdrag 2022 samt politisk inriktning i enlighet med
vad som anges i detta forslag till Mal och budget 2022.

12. Till kommunstyrelsen delegeras att reglera nimndernas ramar f6r 2022 med hansyn till vissa férindringar av
teknisk art (internhyror, kapitaltjanst, Iloneavtal, indexhojningar med mera).
13. Till kommunstyrelsen delegeras att senast i samband med granskningen av nimndernas

verksamhetsberittelser 2021 besluta om huruvida ej dterrapporterade uppdrag for 2021 ska aterforas till
namnd/-er som komplettering av verksamhetsplanen for 2022.

14. Kommunstyrelsen ska i sin prévning av respektive nimnds ekonomiska utveckling dven granska den
ekonomiska realismen i beslutade detaljbudgetar, géra manatliga uppfoljningar och vid behov féresla
erforderliga atgirder, allt i syfte att sdkerstilla den ekonomiska balansen.

15. Kommunstyrelsen ska under 2022 till kommunfullmiktige limna tva delarsrapporter.

16. Kommunstyrelsen ska besluta om inriktning f6r budgetarbetet 2022, samt senast i november 2022 limna
torslag till kommunfullmiktige avseende Mél och budget 2022-2024.

17. Kommunstyrelsen far besluta att Sigtuna kommun sasom for egen skuld ingar borgen f6r AB SigtunaHems
laneforpliktelser upp till ett totalt hogsta lanebelopp om 3 100 mnkr jaimte darpa I6pande rinta och kostnader.
18. Kommunstyrelsen far besluta att Sigtuna kommun sasom for egen skuld ingar borgen fo6r Sigtuna Vatten och
Renhillning AB laneforpliktelser upp till ett totalt hogsta lanebelopp om 230 mnkr, jimte dirpa l6pande rinta
och kostnader.

19. Kommunstyrelsen far besluta att Sigtuna kommun sasom for egen skuld ingar borgen f6r Brandkaren
Attundas laneforpliktelser upp till ett totalt hogsta lanebelopp om 250 mnkr, jamte dirpd 16pande rinta och
kostnader.
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Barn- och ungdomsnamnden samt utbildnings- och arbetsmarkenadsndmmnden

20. Att faststalla ansvar och uppdrag, driftbudget, sirskilda uppdrag 2022 samt politisk inriktning i enlighet med
vad som anges i detta f6rslag till Mal och budget 2022.

Aldre- och omsorgsnimnden, individ- och familjeomsorgsnimnden, dverformyndarnimnden samt familjerittsnimnden

21. Att faststalla ansvar och uppdrag, driftbudget, sirskilda uppdrag 2022 samt politisk inriktning i enlighet med
vad som anges 1 detta forslag till Mal och budget 2022.

Kultur- och fritidsnanmden

22. Att faststalla ansvar och uppdrag, driftbudget, sirskilda uppdrag 2022 samt politisk inriktning i enlighet med
vad som anges 1 detta forslag till Mal och budget 2022.
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Bilaga 2: Ekonomi

Resultatrakning

(mnkr) Budget Prognos Budget
2021 2021 2022

Verksamhetens intikter 603.,6 603.,6 615,7
Verksamhetens kostnader -3290,9 -3281,9 -3 460,0
Avskrivningar -188,1 -188,1 -208,4
Verksamhetens nettokostnader -28754| -2866,4 -3 052,7
Skatteintikter 22 06,1 22636 23435
Statsbidrag 734,0 7337 752,6
Verksamhetens resultat 64,7 130,9 43,4
Finansiella intikter 15,6 15,6 13,1
Finansiella kostnader -21,5 -16,0 -26,5
ARETS RESULTAT 58,8 130,5 30,0
Resultatreglering enligt balanskravsutredning 0 0 0
BALANSKRAVSRESULTAT 58,8 130,5 30,0
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Driftbudget

(tkr) Rambudget Budget Ram- Rambudget
Mail och budget férindringar  férindringar Mil och budget
2021 2021 2022 2022
Kommunstyrelsen
Kommunfullmiktige/styrelsen 19 003 0 -200 18 803
- ddrav revision 1200 0 0 1200
Kommunledningskontoret 164 044 0 6736 170 780
Samhillsbyggnadskontoret 62 453 2800 5079 70 332
Teknik- och servicekontoret 38 756 0 2020 40776
Riddningstjinsten 41113 0 617 41 730
Sarskild verksamhet 95 838 0 28 551 124 389
Volymreserv 12 700 0 -7.000 5700
Omstillningskostnader 10 000 -2.300 0 7700
S:a kommunstyrelsen 445 107 500 35803 480 210
Ovriga nimnder
Valnimnden 0 0 1900 1900
Kultur- och fritidsnamnd 137 133 0 8124 145 257
Barn- och ungdomsnimnd 1165 341 0 60 083 1225424
Utbild.- och arbetsmark.nimnd 322581 0 28 022 350 603
Aldre och omsorgsnimnd 626 151 0 20150 646 301
Individ- och familjeomsotgsnimnd 156 485 0 21530 178 015
Bygg- och miljonimnd 16 092 -500 983 16 575
Overférmyndarnimnd 4300 0 65 4365
Familjerdttsnimnd 3400 0 650 4 050
Summa Svtiga nimader 2431483 -500 141507 2572490
Verksamhetens nettokostnader 2 876 590 0 177 310 3052700
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Balansrakning

avsittningar och skulder

(mnkr) Bokslut ‘ Prognos Budget
2020 | 2021 2022
TILLGANGAR
Anliggningstillgangar 3256,6| 35857 41220
Omsittningstillgangar 5212 310,1 320,0
Summa tillgangar 3777,8| 3895,8 44420
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR
OCH SKULDER
Eget kapital 1170,3| 1300,8 1 330,8
- ddrav arets resultat 180,3 130,5 30,0
Avsittningar
- avsittningar for pensioner mm ‘ 4491 4723 500,2
Skulder
- Langfristiga skulder 1471,2| 1510,0 18783
- Kortfristiga skulder 687,2 612,7 732,7
Summa skulder 21584 | 21227 26110
Summa eget kapital,
3777,8| 3895,8 44420
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Investeringsbudget

INVESTERINGSBUDGET
Budget
Nettoutgifter, tkr 2022
MARKFORSORJNING
Forvirv gatu- och parkmark
Markf6érviry-/utredningar
SUMMA 0

GATOR, VAGAR, PARK, LEK
Gator mm
Gator 37 100
Trafiksikerhets- och tillginglighetsétgirder, pendlarparkering, laddsolpar 7 500
Géng- och cykelvig Sigtuna stad-Wenngarn och Mirsta-Odensla, landsbygden 24 500
Broar, tunnlar 1500
Belysning, energieffektivisering 14 000
Summa 84 600
Park, lek, naturvard
Park och lek 14 700
Naturvird, fler naturreservat Ridbergsskogen, Vitberget, kolonilotter, vattenvard, 24 000
Summa 38 700
Kvartersmark, fler el-laddstolpar samt infrastruktur for elfordon 6 000
SUMMA GATOR, VAGAR, PARK, LEK 129 300
VERKSAMHETSFASTIGHETER
Mpyndighetskrav, fastighetsdgaransvar, utemiljo 21 600
Trygehet, larm mm 23 500
Energieftektivisering 9 000
Virdehéjande underhallsitgirder 14 000
Utemiljéer 5 000
Kommunhuset, 8 200
Ovriga verksamhetslokaler 12 350
Summa 93 650
Barn- och ungdomsnimnden
Forskolor 14 500
Grundskolor 211 300
Ovriga anpassningar, k6k mm 3 500
Summa 229 300
Kultur- och fritidsndmnden - upprustning och komplettering av

anliggningar, nybyggnad hall Skepptuna 75 200
Aldre- och omsorgsnimnden - verksamhetsanpassningar 4 000
Utbildnings- och arbetsmarknadsnidmnden - verksamhetsanpassningar 6100
Individ- och familjeomsorgsnimnden - verksamhetsanpassningar 1900
SUMMA VERKSAMHETSFASTIGHETER 410 150
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IT, UTRUSTNING, INVENTARIER

Kommunstyrelsen

Kommunledningskontoret - I'T och inventarier 28 440
Teknik- och servicekontoret - inventarier, el-laddstolpar, fossilfria fordon,

papperskorgar 14 040
Sambhillsbyggnadskontoret - inventarier och utrustning 1350
Summa 43 830
Kultur- och fritidsndmnden - inventarier, upprustning anligeningar 13 690
Barn- och ungdomsnimnden - Inventarier och utrustning 11 640
Utbildnings- och arbetsmarknadsnimnden - Inventarier och utrustning 2 000
Aldre- och omsorgsnimnden - Inventarier och utrustning 4 500
Individ- och familjeomsorgsnimnden - Inventarier och utrustning 1200
SUMMA IT, UTRUSTNING, INVENTARIER 76 860
NETTOINVESTERINGAR TOTALT

Gator, viigar, park och lek 129 300
Verksamhetsfastigheter 410 150
MarkfSrsorjning 0
IT, utrustning, inventarier 76 860
TOTALT 616 310
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Likviditetsbudget

Kassaflodesanalys Prognos Budget
(mnkr, indirekt metod) 2021 2022
DEN LOPANDE VERKSAMHETEN
Rorelseresultat fore finansiella poster 130,9 459
Avskrivningar 188,1 2084
Avsittning till pensioner 232 27,9
342,2 282,2
Erhallen rinta 15,6 10,6
Erlagd rinta -16,0 -26,5
-0,4 -15,9
Minskning/Okning (-) av &vriga kortfristiga fordringar 0,3 -9,9
Minskning (-)/Okning av 6vriga kortfristiga skulder -74,5 120,0
Kassafl6de fran den 16pande verksamheten 267,6 376,4
INVESTERINGSVERKSAMHETEN
Investeringar i materiella anliggningstillgangar -567,8(  -744,7
Investering i finansiella anlidggningstillgangar - -
Kassafléde fran investeringsverksamheten -567,8 -744,7
FINANSIERINGSVERKSAMHETEN
Nyupplaning 88,8 368,3
Amortering av skuld - =
Kassaflode fran finansieringsverksamheten 88,8 368,3
Arets kassafléde -211,4 0,0
Likvida medel vid arets bétjan 261,4 50,0
Likvida medel vid arets slut 50,0 50,0
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Statsbidrag

(mnkr) Budget Prognos Budget
2021 2021 2022
Inkomstutjgimning 401,6 409,8 4321
Kostnadsutjimning 116 115,8 1434
Regleringsbidrag/-avgift 146,9 146,8 115,1
LSS-utjimning -219 -22,3 -31,3
Kommunal fastighetsavgift 77,8 77,8 79,6
Aldreomsorgssatsning 13,6 13,6 13,6
Summa statsbidrag, mnkr 734 740,8 752,6
Skatteintakter
Budget Prognos Budget
2021 2021 2022
Skatteunderlag, mnkr 11 117,0 111120 11 806,0
Utdebitering, kr 20,0 20,0 20,0
Skatteintikter, mnkr 22235 22025 23435
Slutavrikning 2020, mnkr 12,4
Slutavrikning 2021, mnkr 17,4 287
Summa skatteintikter, mnkr 2 206,10 2 263,60 2 343,5
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Kommunstyrelsen

Budget och plan, mnkr
Mal och Budget 2021 325,4
Ramjusteringar under iret 2,8
Reviderad (aktuell) budget 2021 328,2
Transport fran foregaende ar Se ovan
Kommunfullmiktige/kommunstyrelsen

Budgetregleringar

Teknisk justering, dterliggning av engangsanslag 2021 -0,2
Kommunledningskontoret

Budgetregleringar

Teknisk justering, dterliggning av engangsanslag 2021 -2,0
Kompensation I6nedkningar, arvoden 1,8
Effektiviseringar -0,2
Upphandling samt support f6r ledningssystem 0,6
Licenser 0,1
Medborgarundersékning 0,1
Kommunférsikring 0,5
Hyreskostnader/intikter samt lokalvird Drakegirden 0,3
Centralisering av stédfunktioner, IT 0,6
Centralisering av stodfunktioner, Rekryteringsfunktion 1,0
Samhillsbyggnadslyftet 1,0
Digital posthantering 0,2
Tjinsteman i beredskap 0,1
Ut6kat antal ledaméter KF 0,1
Upphandling viktare 0,3
Trygghet, sikerhet f6r personal och fértroendevalda 0,5
Inférande rekryteringsfunktion, digital posthantering -0,2
Politiska prioriteringar

Integrera Agenda 2030 i all kommunal verksamhet 0,6
Arlig kommunal framtidsvecka med fokus pa Agenda 2030-malen 0,2
En ny upphandlingspolicy f6r sociala och ekologisk hallbarhet 0,1
Réadgivning om miljéarbete och héllbarhet till f6retagare 0,1
Utokad kontaktcenter 0,3
Fairtrade City 0,1
Projektstéd, Landsbygdsstrategi 0,5
Samhillsbyggnadskontoret

Budgetregleringar

Teknisk justering, dterliggning av engangsanslag 2021 -3,0
Kompensation I6neékningar 0,8
Volymkompensation, medborgardialoger 3,0
Inférande rekryteringsfunktion, digital posthantering, it-inkép -0,4
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Politiska prioriteringar

Utredning - Verka for en bussfil lings vig 263 mellan Sigtuna och Mirsta 0,1
Utreda etableringen av vitgasmackar 0,5
Utreda Bilfria zoner vid férskolor och skolor 0,2
Ta fram kommunévergripande plan med mal och strategier f6r laddningsinfrastruktur f6r elfordon 0,3
Utred méjligheten till billigare boenden 0,3
Utreda utomhusbelysningens paverkan pa djurlivet 0,4
Lokala atgirdsplaner for vattenférekomster av yt- och grundvatten 0,7
Oversyn och uppdatering av planeringsunderlag f6r miljé, naturvirden och vattenplanering 2,0
Kommunigd dkermark ska brukas ekologiskt (avtal med brukare) 0,3
Riddningstjansten

Okning av anslag 0,6
Teknik- och servicekontoret

Budgetregleringar

Teknisk justering, dterliggning av engangsanslag 2021 -0,5
Kompensation 16neékningar 0,4
Kompensation for 6kade ytor, park 0,1
Kompensation for 6kade ytor, naturvird 0,1
Kompensation for 6kade ytor, gata och belysning 0,4
Okt planerat underhall offentliga miljer 0,5
Inférande rekryteringsfunktion, digital posthantering, it-inkép -0,1
Politiska prioriteringar

Utredning - méjlighet f6r personal att képa matlidor 0,3
Utbildningssatsning i vegetarisk matlagning f6r kommunala kok 0,3
Oka sikerheten for oskyddade trafikanter 0,5
Olkad skétsel och tillsyn i kommunens naturreservat 0,3
Minska matens klimatavtryck och minskat svinn (besparing) -0,3
Summa 342,4
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Bygg- och miljonamnden

Budget och plan, mnkr
Mil och Budget 2021 (milj6- o hilsoskyddsniamnden) 16,1
Forandringar under aret -0,5
Summa reviderad budget 2021 15,6
Transport fran foregaende ar Se ovan
Budgetregleringar

Kompensation I6neékningar 0,6
Effektiviseringar av digitala arbetssitt -0,1
Inférande rekryteringsfunktion, digital posthantering, it-inkép -0,1
Politiska prioriteringar

Visstidsanstillning inspektor, enskilda avlopp 0,6
Summa 16,6
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Barn och ungdomsnamnden

Budget och plan, mnkr (

Mail och Budget 2021 1165,3
Ramjusteringar under dret

Reviderad (aktuell) budget 2021 1165,3
Transport fran foregaende ar Se ovan
Budgetregleringar

Aterféringar av budgetregleringar 2021 -0,5
Volymregleringar grundskolan 15,3
Volymregleringar férskolan -3,8
Volymregleringar fritidshem -0,2
Okat behov sirskola och BBSS 6,5
Modersmil/svenska som andrasprik 1,5
Forberedelseklass 0,7
Lonedkningar 2022, inkl. 6kad peng 14,9
Index 1,4
Inférande rekryteringsfunktion, digital posthantering, it-ink6p -0,2
Forstirkning kommunikation 0,0
Politiska prioriteringar

Leasingkostnader 2,5
Bibliotek 2,0
Landsbygdsskolor 0,9
Lirartitheten i forskola 2,9
Specialpedagogisk resurs 0,5
Forebyggande insatser for psykisk hilsa minskad skolfranvaro 0,7
Lislovssatsningar hostlov och pasklov samt lisombud 0,2
Skolvirdar pd samtliga hogstadieskolor 2,4
Successivt inféra tvalirarsystem 43
Tillsdtta forskolekuratorer 0,7
Sirskilda undervisningsgrupper f6r NPF grundskolans stadier 5,0
Utoka mangkulturella enheten 0,3
Inritta ett ungdomsrad 0,1
Vetenskapligt team 0,6
Vixtvigg 0,2
Sociala team 1,3
Summa 1225,4
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Aldre- och omsorgsndmnden

Budget och plan, mnkr
Mail och Budget 2021 626,2
Ramjusteringar under dret

Reviderad (aktuell) budget 2021 626,2
Transport fran foregaende ar Se ovan
Budgetregleringar

Teknisk justering, aterforing av anslag 2021 -0,3
Kompensation 16nedkningar 5,3
Volymkompensation samt 6vriga demografiska férindringar 1,4
Indexupprikning 35
Inférande rekryteringsfunktion, digital posthantering, it-ink6p -0,2
Politisk prioritering

Aterinféra kommunal hemtjinst (Tillskott till entreprenad) 0,8
Inféra Ung Omsorg 0,7
Okning av legitimerade sjukskéterskor 0,7
Inféra Digidelcenter 0,8
Fler platser f6r dagverksamhet 2,3
Aldreboendevirdar 4.0
Okning av antal heltidstjinster 0,5
Kwvalitet och uppfoljning samt verksamhetsutveckling, central tjanst 0,7
Summa 646,3
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Utbildning- och arbetsmarknadsnamnden

Budget och plan, mnkr
Mail och Budget 2021 322,6
Ramjustering under aret 0,0
Reviderad (aktuell) budget 2021 322,6
Transport fran foregaende ar Se ovan
Budgetregleringar

Kompensation l6neckningar 2,7
Volymreglering gymnasieverksamhet 39
Volymkompensation ekonomiskt bistand och vux 9,1
Effektivisering, minskad resurs f6r konsulttjanst -0,2
Inférande rekryteringsfunktion, digital posthantering, it-ink6p -0,3
Politisk prioritering

Sommarjobb, héglisning f6r férskolebarn 0,5
Okade insatser mot felaktiga utbetalningar 0,7
Forbittra 6vergangen fran grundskola till gymnasiet och till arbete 0,3
Stéd £6r utbildning till arbete, forstirkta arbetsmarknadsinsatser 9,7
Samarbete med folkbildning och folkhégskola 0,1
Integration av nyanlinda 0,5
Aterbruksfunktion, arbetsmarknadsinsats i samarbete med SIVAB 1,0
Summa 350,6
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Individ- och familjeomsorgsnamnden

Budget och plan, mnkr
Budget 2021 156,5
Ramjusteringar under iret 0,0
Summa reviderad budget 2021 156,5
Transport fran foregaende ar Se ovan
Budgetregleringar

Teknisk justering, aterféring av anslag 2021 -0,4
Volymkompensation samt 6vriga demografiska férindringar 42
Volymékning pga. 6kat antal placeringar 8,3
Kompensation l6nedkningar 1,6
Inférande rekryteringsfunktion, digital posthantering, it-inkép -0,1
Politiska prioriteringar

Posom 0,4
Ny tjdnst inrittas: psykisk hilsa 0,7
Inféra ett nationellt avhopparprogram f6r kriminella 2,8
Anslag férbyggande arbete inom f6r vildsprevention riktat mot barn 0,2
Uppf6ljning familjechem 0,7
Implementering av handlingsplan mot hedersrelaterad valdsprevention 1,0
Utokat skydd for personer utsatta £6r vald i nira relation 0,7
Intern Sppenvard 1,4
Summa 178,0
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Kultur- och fritidsnéamnden

Budget och plan, mnkr
Budget 2021 137,1
Ramjusteringar under aret 0,0
Reviderad (aktuell) budget 2021 1371
Transport fran foregaende ar Se ovan
Budgetregleringar

Teknisk justering, aterforing av anslag 2021 -0,2
Kompensation 16nedkningar 1,1
Inférande rekryteringsfunktion, digital posthantering, it-ink6p -0,1
Politiska prioriteringar

Fritidsgardar i alla kommundelar 1,2
Fler filtassistenter 1,2
Stod till féreningsliv £6r nattvandrare 0,5
Léga avgifter f6r kommunens verksamheter: bad, kulturskola mm 0,3
Hitta fler former for folkhilsoarbetet 0,4
Aterinfora fristad Sigtuna for forfattare, konstnirer och journalister 0,3
Aterinfora konsthallen 2.5
Verksamhet funktionsnedsatta 1,0
Summa 145,2
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Familjerattsnamnden

Driftbudget
Nuldgesanalys 2021

For 2021 uppgar namndens budget till 3,4 mnkr.
Forslag till forandrad ram i Mal och budget 2022-2024

Budgeten for 2022 justeras for att motsvara familjerattsnamndens verksamhetsplan 2021 med en indexreglering
med 1,5 procent infor 2021. Namnden far utékad ram utifran fler handlaggare. Den nya budgeten blir darmed 4,0
mnkr.

Overférmyndarndmnden

Driftbudget
Nuldgesanalys 2020

For 2021 uppgar namndens budget till 4,3 mnkr.
Férslag till féréndrad ram i Mdl och budget 2022-2024

Budgeten for 2022 justeras for att motsvara 6verformyndarnamndens verksamhetsplan 2021 med en indexreglering
med 1,5 procent infér 2022. Den nya budgeten blir darmed 4,4 mnkr.

Valndmnden

Driftbudget
Nuldgesanalys 2021

Inga allménna val 4ger rum under aret.

Forslag till forandrad ram i Mal och budget 2022-2024
Ar 2022 sker val till riksdag, region- och kommunfullmaktige. For detta budgeteras 2,2 mnkr. 2023 sker inga allménna
val. Ar 2024 sker val till Europaparlamentet. Fér detta budgeteras 1,9 mnkr.

Taxor

Kommunstyrelsen och dvriga namnder ska senast 30 september 2021 faststalla forslag till férandrade taxor
inom styrelsen eller namndens omrade som ska galla fran och med den 1 januari 2022. Dessa taxor ska
beslutas i kommunfullmaktige i november 2021.
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Bilaga 3: Regler och rutiner

Ansvar och befogenheter

Kommunfullméktige faststaller ansvar och befogenheter for respektive styrelse och namnd i sarskilt reglemente
samt anger vilka mal som galler och vilka resurser som finns genom beslut om Mal- och budget.

Kommunstyrelsen har ett 6vergripande ansvar for att verksamheten bedrivs i enlighet med i verksamhetsplan
géllande mal och ekonomiska ramar.

Kommunstyrelsen och namnderna ska med utgangspunkt i kommunfullméaktiges mal utarbeta och faststalla
namndmal for sina verksamheter. Detta géller ej krisledningsndmnden och valndgmnden.

Kommunstyrelsen och namnderna har att planera for och bedriva verksamheten inom den ekonomiska ram och de
mal som beslutats av kommunfullmaktige.

Kommunstyrelsen och namnderna har att I6pande préva om dess organisation dr andamalsenlig och om beslut
fattas pa ratt niva. Forvaltningschef har det direkta ansvaret for verksamhet, organisation och ekonomi inom
faststalld budgetram. | ansvaret ingdr att utveckla verksamheten sa att forvaltningens saval som kommunens
samlade resurser utnyttjas pa ett effektivt satt.

Kommunstyrelsen beslutar om sarskilda instruktioner fér kommundirektéren.
Driftbudget

Kommunfullméktiges beslut om budget fattas utifran vid denna tidpunkt kdnd information om forutsattningarna
infor budgetaret och infor planperioden. Om forutsattningarna, exempelvis demografisk férdelningsgrund, andras
vasentligt under budgetaret finns mojlighet, om den totala ekonomin tillater, for kommunfullméaktige att ta ett nytt
beslut som forandrar berérd néamnds ram.

Kommunfullméktiges beslut innehaller en rambudget for respektive styrelse och néamnd. Namnder och styrelse ska i
januari 2022 besluta om en verksamhetsplan inklusive detaljbudget utifran den ram som har beslutats i
kommunfullmaktige. Namnden far géra omprioriteringar i den utstrackning det ej star i konflikt med beslutade mal
eller den totala ekonomiska ramen for verksamheten. Om konflikt uppstar mellan uppsatta mal och tillgdngliga
resurser ska vid prioritering det ekonomiska utrymmet vara avgérande. Kommunstyrelsen och dvriga namnder
medges mojlighet till omprioritering av budgeterad driftverksamhet 2022 inom givha mal och uppdrag och given
anslagsram. Detta géller dock inte fordandringar av vasentlig art och politiska prioriteringar. Omprioritering av
budgeterad driftverksamhet i ndmnderna ska rapporteras till kommunstyrelsen.

Alla intakter och kostnader hanforliga till nédmndens verksamheter ska vara upptagna i namndens budget.
Detaljbudgeten ska faststéllas pa den niva som ar nédvandig for att en korrekt uppféljning och kontroll ska kunna
utévas under I6pande ar.

Namnden ansvarar for att tillse att alla rapportbehov inom verksamhetsomradet &r tillgodosedda. Den av
kommunfullmaktige beslutade budgetramen géller och ar referenspunkt for den I6pande aterrapporteringen.

Kommunledningskontoret ger anvisningar inféor namndernas verksamhetsplaner.
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Investeringsbudget

Anslagsbindningsnivan for investeringsbudgeten ar pa projektniva. Eventuella omdisponeringar i
investeringsbudgeten ska férelaggas kommunstyrelsen for beslut.

For investeringsprojekt avseende lokaler och infrastruktur av storre eller principiell karaktar ska
igangsattningstillstand erhallas fran kommunstyrelsen. Ett totalt projektvarde pa minst 1 000 000 kronor kan
anvandas som riktvarde for vad som kan vara sadana projekt.

Varaktiga tillgangar — tillgdngar med teknisk/ekonomisk livslangd 6verstigande 3 &r — utgér investering, under
forutsattning att tillgangens varde uppgar till minst ett prisbasbelopp (47 600 ar 2022). | det fall vardet av den
varaktiga tillgangen ej uppgar till ndmnda varde ska driftanslag anvandas. Tillgangen betraktas da som
forbrukningsinventarier.

Ombudgetering av erhallna medel for investeringsandamal ska foregas av en framstallan fran respektive verksamhet
till kommunstyrelsen.

Lopande ekonomiuppféljning

Kommunstyrelsen och namnderna ska enligt sarskilda anvisningar omkring den 10:e varje manad rapportera
periodutfall for den gdngna manaden samt heldrsprognos for verksamhet och ekonomi till
kommunledningskontoret. Kommunledningskontoret sammanstaller till kommunstyrelsen.

En analys ska tydliggora vasentliga avvikelser i fraga om ekonomi och verksamhet samt orsakerna dartill. Vid
namndbehandling av budgetuppfoljningar ska vid befarade avvikelser framga vilka beslut som fattats, vilka atgarder
som vidtagits samt vilka effekter som beraknas uppnas.

Delarsrapporter och volymavstamning

Kommunen upprattar tva delarsrapporter. Kommunledningskontoret ger anvisningar till respektive namnd infér
deldrsrapporteringen. Delarsrapport ska behandlas av respektive ndmnd. Kommunstyrelse bereder delarsrapport for
hela kommunen/kommunkoncernen till kommunfullmaktige.

| samband med delarsrapporter sker avstamning av volymrelaterad tilldelning av resurser till barn- och
ungdomsnamnden, dldre- och omsorgsnamnden, utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden samt individ- och
familjeomsorgsnamnden mot faktisk volymutveckling och utifran avsatta resurser.

Leasing

Vid leasing av fordon, maskiner och inventarier maste godkdnnande av ekonomichef eller bitradande ekonomichef
erhallas.

Taxor och avgifter

Kommunfullmaktige beslutar om 6vergripande principer och regler for taxor och avgifter samt om taxors och
avgifters storlek.

Upphandling
All upphandling ska ske enligt kommunens riktlinjer och rutiner och i samrad med kommunens upphandlingsenhet.
Inkdp

Tecknade ramavtal ska alltid anvandas vid inkdp. Undantag far goras endast om det finns synnerliga skal och maste
ske i samrad med kommunens upphandlingsenhet.

Lokalhantering
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Hantering av lokalfragor ska ske enligt riktlinjer for Sigtuna kommuns lokalforsérjning.
Vid ombyggnationer ska som huvudregel befintliga inventarier nyttjas.
Arbetsgivar- och organisationsfragor

Kommunfullmaktige lagger fast ledningsorganisationen och forvaltningsorganisationens huvudstruktur. Vid storre
organisationsforandring inom en ndamnds ansvarsomrade faststalls detta av respektive namnd.

Respektive ndmnd kan delegera till forvaltningschefen att fatta beslut om organisationsforandringar inom
forvaltningen.

Kommunstyrelsen har det yttersta ansvaret for att kommunen som arbetsgivare fullgor sina skyldigheter for att

sdkerstalla en god arbetsmiljo. Ansvar for att systematiskt arbetsmiljoarbete genomfors vilar pa respektive namnd.

Innebdrden av férvaltningschefers och andra chefers arbetsmiljéuppgifter ar faststallt.

Det lokala samverkansavtalet syftar till att 6ka medarbetarnas inflytande och delaktighet samt underlatta
samverkan.

Regler faststallda genom sarskilda beslut

Kommunfullmaktige eller kommunstyrelsen har genom beslut faststallt ett antal riktlinjer och regler som galler
hantering av ekonomiska resurser och av arbetsgivarfragor

Mal och Budget 2022
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Bilaga 4. Strategier, planer och program kopplade till malomradet

Hallbar samhallsutveckling

De planer och program som helt eller delvis beror detta perspektiv ar:

Agenda 2030

ANDT Handlingsplan (planeras)

Avfallsplan

Cykelplan

Handlingsplan for att starka barnets rattigheter i Sigtuna kommun, 2018-2022
Handlingsplan mot valdsbejakande extremism

Handlingsplan mot vald i ndra relation och hedersrelaterat vald (planeras)
Strategisk handlingsplan for sdkerhet och trygghet

Matpolitiskt program

VA-plan 2017

Miljoprogram

Plan for klimatsmart Sigtuna

Program for bostadsbyggande

Program for 6kad tillganglighet for personer ned funktionsnedsattning, 2018-2022
Sigtuna kommuns sociala plan fér barn 2017 — 2022

Skolutvecklingsprogram

Trafikstrategi (planeras)

Aldreomsorgsplan

Oversiktsplan 2014

Sociala kompassen

Mal och Budget 2022
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Bilaga 5. Trygga Sigtuna

Otrygghet, oavsett om den ar faktisk eller upplevd, inskranker manniskors liv och frihet. Kommunen ska genom
direkta och forebyggande atgarder skapa en levnadsmiljo som bidrar till 6kad trygghet.

Kommunens akuta och preventiva trygghetsarbete ska omfatta alla kommundelar.

Bade den upplevda och faktiska tryggheten ska matas, féljas upp och utvarderas regelbundet. Resultatet ska
redovisas och finnas tillgdngligt for kommunens invanare.

Sedan 2018 har stora resurser satts in for att pa saval kort som lang sikt 6ka tryggheten i kommunen. Trots vissa
framgang ar otryggheten i kommunen fortfarande for hog. Att 6ka tryggheten ar ett langsiktigt arbete och detta
kommer fortsatta under den kommande budgetperioden.

Polisen

Poliser ar en viktig del av det trygghetsskapande och valdspreventiva arbetet. Sigtuna kommun ska darfor
fortsatta sin dialog med polisen och sina anstrangningar for att ytterligare 6ka den polisidra narvaron i
kommunen. Kommunens formella samverkanséverenskommelse med polisen samt polisens narvaro pa
trygghetscentret i Marsta ar viktiga delar i arbetet.

Trygghetsstrategi

Arbetet med en Overgripande trygghetsstrategi ar slutford och strategin implementeras.
Trygghetsperspektivet ska, likt barnperspektivet och ekonomiska konsekvenser, belysas vid alla beslut dar det
anses vara relevant. Inte minst galler det i den generella samhallsplaneringen och bostadsbyggandet.

EST (Effektiv Samordning for Trygghet)

Inom ramen for Sigtuna kommuns brottsforebyggande arbete har systemet EST inforts for att mojliggora att lokala
geografiska lagesbilder for brott och ordningsstorningar tas fram i olika kommundelar med start i Valsta. Detta sker i
samverkan mellan kommunens olika funktioner, polisen och BID.

Kommunikation for 6kad trygghet

| Sigtuna kommun ar det enligt tillgdnglig statistik framst den upplevda otryggheten som ar hog, aven om
antalet brott har sjunkit det senaste aret. | arbetet med att minska den upplevda otryggheten &r information ett
viktigt verktyg. Kommunledningskontoret ska darfor fortsatta att leda genomférandet av den strategi for
trygghetskommunikation som tagits fram. Syftet ska dven fortsattningsvis vara att sprida kunskap om de
trygghetsinsatser som gors och finns tillgangliga for invanarna.

Livsmiljo

En avgorande faktor for att invanarna ska kdnna sig trygga ar att den allménna livsmiljon kanns trygg. Bra
belysning, avsaknad av skymmande buskage och vaxtlighet, franvaro av morka otrygga platser, och allmént ren
och snygg omgivning, fritt fran klotter och vandalisering spelar hér stor roll. Kommunstyrelsen far darfor i

fortsatt uppdrag att prioritera trygghetsskapande underhallsatgarder pa allman platsmark, gator, torg, och
parker.

Trygghetscenter

Ett trygghetscenter invigdes i Marsta centrum i januari 2019. Trygghetsenheten samordnar trygghetsarbetet
med utgangpunkt fran trygghetscentret dar polisen, raddningstjansten och 6vriga funktioner fran kommunen &r
samlokaliserade med kommunens trygghets- och sdkerhetspersonal. Trygghetscentret ska fortsadtta vara navet i
kommunens trygghetsarbete och verksamheten dar ska fortsatta att utvecklas.
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BoTrygg 2030

All stadsplanering i kommunen ska utga fran principerna i programmet Bo Trygg 2030. Faktisk och upplevd
trygghet ska uppnas genom aktiv stadsplanering. Bland annat ska det ske genom att alla nya bostadsomraden
planeras utifran ett trygghets- och socialt hallbarhetsperspektiv.

BID

Samverkan med naringslivet ar en central del i kommunens trygghetsskapande arbete och det ar positivt att tva
Business Improvement District (BID) foreningar har etablerats dar det heldggda kommunala bostadsbolaget
SigtunaHem samarbetar med andra bostadsbolag och fastighetsagare.-BID ar en samverkansform mellan
aktorer som verkar i ett avgransat geografiskt omrade med syftet att bidra till dess positiva utveckling. Det ar en
langsiktig satsning som samlar krafterna i omradet och tanken ar att genom samverkan kan bade insatserna
starkas och den ekonomiska och sociala nyttan 6ka. Kommunens samverkan med BID Valsta och BID Marsta C
ska fortsatta.

Ordningsvakter

Tva nya ordningsvaktsomraden har etablerats och kommunala ordningsvakter hyrts in for dessa
omraden. En viss medfinansiering fran naringslivet av dessa ordningsvakter har uppnatts.
Verksamheten ska kontinuerligt utvarderas och eventuellt utvecklas till andra omraden i kommunen
dar man upplever otrygghet. Mdojligheterna till att utoka antalet ordningsvakter i samverkan med
kommunens BID ska ses over.

Faltarbetare

Initiativet med faltarbetare har pagatt under ett par ar. Faltarbetet har utokats och vara ungdomar traffar fler
faltare och dessutom oftare. Utdkningen av féltarbetet har bland annat givit att det numera finns bemanning
varje helg, fredag och l6rdag kvall och natt. Det betyder ocksa att det forebyggande arbetet, dar exempelvis
bygga relationer, goda férebilder och insatser i ungdomarnas liv dar det inte annars finns vuxna narvarande
ingar. Samverkan mellan faltarbetarna och trygghetscenter ska 6ka, inklusive en eventuell samlokalisering.

Socialsekreterare inriktning prevention

Under ar 2020 genomfordes en kartlaggning av kommunens samtliga insatser inom det
preventiva/férebyggande omradet av socialsekreterarna med inriktning prevention. Denna kartldggning gjordes
for att sdkerstalla att resurser anvands pa effektivast maojliga satt och for att motverka att olika instanser skapar
egna modeller da det redan finns modeller att anvdnda.

Under 2020 har ocksa samverkansformen SSPF (Skola, socialtjanst, polis och fritid) reviderats och fungerar
framgangsrikt. Av polisen anses SSPF fungera sa bra att polisen bedémer att Sociala Insatsgrupper som tidigare
varit planen att infor, ej behdvs da SSPF fyller detta behov.

Under 2021 planerade socialsekreterare med inriktning prevention for tatare samverkan med skolan och besok
och samtal med elever pa skolorna. Givet pandemin kom dessa planer att forsenas, men aterupptas sa snart
moijlighet finnes.

Trygghet i skolan

Att driva ett forebyggande arbete som riktar sig till alla pa skolan har flera fordelar. Det ger elever och
skolpersonal verktyg att stoppa pagdende krankningar och vald, men kan ocksa skapa ett klimat som férhindrar
att vald alls utovas. Samtidigt 6kar tryggheten och forutsattningarna for studiero, larande och att skolresultat
forbattras. Arbetet kan dven paverka normer och varderingar om manskliga rattigheter och relationer som
eleverna bar med sig i vuxenlivet. Sigtuna kommun har tva skolor som arbetar med valdsprevention inom
ramen for projektet. Arbetet involverar all personal pa skolorna, vissa identifierade elevgrupper och berérda
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vardnadshavare. Det ar ett genomtankt och evidensbaserat koncept med utbildning, lektioner och
foreldsningar. Under 2022 kommer detta arbete att utdkas.

For att forstarka det framjande och férebyggande arbetet vid kommunens skolor har dven ett koncept med
sociala team eller socialpedagoger implementerats pa de flesta av kommunens skolor. De sociala teamen &r en
del av skolornas lokala elevhalsa och ett stod i arbetet med tidiga insatser i socialiseringsarbete. Fokus ligger pa
att minska riskerna for barn och unga att hamna i odnskat beteende.

Pagaende insatser kring valdsprevention kommer féljas upp och utvarderas. Utifran uppféljningen kommer
beslut fattas om hur arbete kring valdsprevention eventuellt kan omfatta fler skolor i behov.

Okat engagemang fran civilsamhillet

En plan for att 6ka ideella féreningar och féraldrars engagemang genom framst nattvandringar tas fram och ar
klar 2021. Under 2022 kommer planen genomforas.

Hedersrelaterat vald och fortryck samt vald i nira relationer

Kommunen ska intensifiera arbetet med att forebygga och stoppa vald i néra relationer samt hedersrelaterat vald
och fortryck. En viktig del av detta arbete genomfors tillsammans med Kvinnojouren som kommunen har ett IOP-
avtal med. Okat stéd har givits till Kvinnojouren i Sigtuna genom en revidering av befintligt IOP. Sigtuna kommun &r
ocksa en del av den lansovergripande samverkan Origo som &r specialiserade pa hedersrelaterat vald och fortryck.
En kommunévergripande handlingsplan mot hedersrelaterat vald och vald i néra relationer har tagits fram och ska
verkstallas i samtliga berérda férvaltningar under 2022.

Arbetet ska dven omfatta Utbildning- och arbetsmarknadsnamndens initiativ att na sa kallade nolltaxerare for att fa
ut dessa i egen forsorjning. | denna grupp ingar bland annat en stor andel kvinnor av utlandsk harkomst dar dolt
hedersfortryck inte ar ovanligt.

Kommunen har sedan tidigare inrattat ett relationsvaldsteam (VIR=vald i nara relationer) for att battre kunna méta
det 6kade behovet av ett samlat och samordnat stod fér vuxna och barn som lever med vald i nara relation. Under
2020 skapades ocksa barnsdkerhetsteam dar socialsekreterare inriktade pa barn parallellt med VIR arbetar med barn
som bevittnat vald.

Kamerabevakning

En kamerastrategi har tagits fram av kommunens brottsforebyggande rad. Kamerabevakningen ska utdkas med
fokus pa platser som ar utsatta for skadegorelse, brak och andra oroligheter.

Trygga Valsta

Otryggheten i och runt Valsta centrum 6kade kraftigt under ett antal ar. En fokuserad insats inleddes darfor
under 2018 for att, pa saval kort som lang sikt, aterskapa tryggheten. Sedan dess har ett flertal projekt
paborjats och levererats och det arbetet fortsatter under 2021, bland annat:

e Valsta 2030 ar ett stadsbyggnadsprojekt som faststalldes under 2020 och innehaller 6vergripande
principer for omradets utveckling, platsspecifika forbattringsatgarder och ett utvecklingsforslag for
centrala Valsta. Satsningen samlar kommunens insatser for att starka Valstas attraktivitet och
genomsyras av ett trygghetsperspektiv

e Kommunens verksamheter i Valsta centrum pa Mimers kélla ska bidra till 6kad vuxennarvaro samt
trivsel och trygghet.

e Kommunen stodjer BID-foreningen Valsta utveckling med syfte att uppna 6kad trygghet och skapa en
annu mer levande kommundel i Valsta

e Kommunens insatser har utformats utifran resultatet av en omfattande medborgardialog med boende,
foretagare och féreningar i Valsta som dgde rum under 2018/19.

e Realisering av en Kulturernas skola med pedagogiska miljoer ges barn mdjlighet att lara sig om hur
manniskor bott och levt runt om i Sverige och varlden.
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e En Allaktivitetspark och med skateomrade, klattervagg vore ett viktigt tillskott. Att aktivera unga utomhus
genom att locka dem till larande och rorelse ar ett viktigt steg for folkhalsa och ett bra satt att balansera
skarmtiden. Detta skapar trygghet genom att erbjuda unga utvecklande aktiviteter.

e Satsning pa allaktivitetshus, en samlingsplats for alla kommuninvanare att métas ung som aldersrik.
Innehallet ska fyllas utifran dialog med vara kommuninvanare. Har ska man kunna samlas och umgas 6ver
aldersgrénserna i diverse aktiviteter.

Bilaga 6. Agardirektiv for AB Sigtunahem
Detta dgardirektiv ar ett komplement till bolagsordningen for AB Sigtunahem.
Bolagets andamal

Andamalet for bolaget dr att uppfodra och forvalta bostdder samt sddana anliaggningar och lokaler som stéder
bostadsverksamheten. Verksamheten ska bedrivas pa affarsmassiga villkor och dgarna stéller marknadsmaéssiga
avkastningskrav.

Bolaget ska inom sitt verksamhetsomrade arbeta for att sdkerstalla en ekonomisk, social och ekologisk Iangsiktig
hallbar utveckling. Bolaget ska stimulera och underlatta fér den egna verksamheten och fér boende att minska
negativ miljopaverkan och bidra till en battre miljo.

Aktiebolagslagen reglerar styrelsens ansvar. Styrelsen skall utforma bolagets organisation sa att basta
forutsattningar for bolagets andamal skapas. Vidare skall styrelsen bereda agaren majlighet att yttra sig innan beslut
fattas av storre vikt eller av principiell betydelse.

Mal och riktlinjer

AB Sigtunahem ar ett av kommunens verktyg for att trygga bostadsforsorjningen och erbjuda goda, hdlsosamma och
prisvarda bostdder. Bolaget skall, aven ndar kommunen vaxer, aktivt arbeta for att behalla och utveckla sin stéllning
som en huvudaktér pa hyresmarknaden i kommunen. Detta kan ske genom olika former av partnerskap dar bolaget
vid behov dven kan ta en ledande roll.

Bolaget skall genom nyproduktion av hyresratter medverka till att uppratthalla kommunens mal for bo-
stadsforsorjningen och skall dessutom medverka till att marknaden tillférs bostadsratter.

Kommunstyrelsens uppsikt — information och dgardialog

Kommunstyrelsen har ratt att ta del av bolagets handlingar och rakenskaper samt i 6vrigt inspektera bolaget och
dess verksamhet. Bolaget skall limna kommunen den information om verksamheten som kommunstyrelsen begar.

Agaren skall fortlépande héllas informerad av bolaget om dess verksamhet. Bolagets ordférande, VD och andra
nyckelpersoner i bolaget ska delta vid fortlépande méten med féretradare for kommunen (dgardialog). Bolaget skall
till kommunen lamna underlag fér kommunens koncernredovisning.

Ekonomiska férutsattningar

Den synliga soliditeten i bolaget skall uppga till minst 20 procent. Om den synliga soliditeten nagot ar sjunker under
20 procent skall bolaget snarast uppratta en konkret plan for hur soliditeten inom rimlig tid skall kunna aterstallas till
erforderlig niva.

Det 6vergripande resultatmalet &r att nd genomsnittligt minst 4 procent avkastning (beraknat pa resultat efter skatt)
pa bolagets totala egna kapital.

I nya projekt bor utgangspunkten vara ett genomsnittligt driftnetto pa 4 procent. | beslut om nyproduktion kan dock
dven andra hansyn tas. Det kan till exempel gélla ett enskilt omrades angelagenhetsgrad, av kommunen alagt krav pa
garageplatser eller andra skal som har att géra med bolagets allmanna utvecklingsmal. Styrelsen skall under alla
omstdndigheter varna om att nyproduktionen medverkar till att starka bolagets langsiktiga Ionsamhet.
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Bolaget skall sdkra sin finansiering pa det fér bolaget och dgaren mest formanliga sattet med hansyn till ekonomi och
risk.

Sociala forutsdttningar

Bolaget skall inom ramen for sin ekonomiska malsattning kontinuerligt underhalla och modernisera sitt
fastighetsbestand. Bolaget skall motverka bostadssegregation samt medverka i det brottsforebyggande arbetet.

Bolaget skall erbjuda lagenheter motsvarande upp till 4 procent av bestandet till Sigtuna kommun foér anvandning i
kommunens sociala verksamhet.

Bolaget skall vidare erbjuda hyresgasterna mojlighet till boinflytande, arbeta vrakningsférebyggande med sarskild
tonvikt pa barnfamiljer och arbeta med energieffektiviserande atgarder i befintligt bestand.

Bolaget ska uppvisa en stark miljoprofil pa sina tjanster och verka fér en lag miljopaverkan i den egna verksamheten.
Inom ramen for detta ska bolaget verka for en 6kad energieffektivisering inom det egna verksamhetsomradet och
tillhandahalla tekniska I6sningar som gor att kunderna/hyresgéster kan minska sin egen miljopaverkan

Bolaget ska sa langt méjligt anvanda miljéanpassad energi och energidistribution och i 6vrigt verka for en minskad
klimatpaverkan.

Kommunal bostadsformedling

AB SigtunaHem har i uppdrag att driva en kommunal bostadsformedling i Sigtuna kommun vilket bidrar till att skapa
en vidgad marknadsplats for formedling av bostdder. Bostadsformedlingen ska formedla befintliga och
nyproducerade ldgenheter at AB SigtunaHem, privata fastighetsdgare och andra allmannyttiga bostadsbolag. Denna
formedling skall drivas som en egen resultatenhet inom AB SigtunaHem alternativt som ett dotterbolag till AB
SigtunaHem.

Avgift

Alla som har fyllt 16 ar kan sta i formedlingens ko och samla kotid. Fér sokanden som fyllt 18 ar utgar en avgift som
faststalls av kommunfullmaktige.
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Bilaga 7. Kommunalférbund

Kappalaforbundet

Kappalaforbundet ar ett kommunalforbund som renar avloppsvatten at elva kommuner i norra och 6stra
Stockholm. Verksamheten har funnits i 6ver 60 ar och bidrar till renare sjéar och skargard i medlems-
kommunerna. Kappalaférbundet ska omhanderta och rena medlemskommunernas avloppsvatten. | dag
renas avloppsvatten fran mer an en halv miljon manniskor samt fran kontor, industrier, skolor, sjukhus i
elva medlemskommuner.

Norrvatten

Norrvatten ar ett kommunalférbund som producerar och distribuerar dricksvatten till 14 medlems-
kommuner med stark expansion i norra Storstockholm. Uppdraget ar att forse medlemskommuner med
halsosamt dricksvatten, och i detta ingar att anldgga, underhalla samt driva vattenverk, vattentorn,
pumpstationer och ledningar.

Norrvatten ar Sveriges fjarde storsta dricksvattenproducent med ungefar 60 anstallda. Gorvalnverket, som
ligger vid Madlaren i Jarfdlla kommun producerar 1 600 liter dricksvatten per sekund. Narmare 700 000
manniskor, flera stora sjukhus samt Arlanda flygplats ar beroende av att Norrvatten garanterar halsosamt
dricksvatten och pa detta satt mojliggor regionens utveckling.

Brandkaren Attunda

Brandkaren Attunda ar ett kommunalférbund med sex medlemskommuner, Jarfélla, Knivsta, Sigtuna,
Sollentuna, Upplands-Bro och Upplands Vasby. Brandkaren Attunda har tillsammans med kommunerna
upprattat en nollvision avseende brander och olyckor. Brandkaren Attunda har pabérjat planeringen av en
ny brandstation i Sigtuna kommun.

Kommuninvest ekonomisk férening

Kommuninvest ar en demokratisk organisation som ags och styrs av medlemmarna genom en ekonomisk
forening. Kommuninvest ar ett kreditinstitut med enbart kommuner, regioner och av dem kontrollerade
bolag som kunder. Kommuner och regioner behover saker tillgang till kapital for att kunna investera i
verksamheten. Det kan rora sig om bostader, skolor eller sjukhus. Finansieringen som behévs kommer i
manga fall fran Kommuninvest.
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Bilaga 8. Kommunala bolag

SigtunaHem AB

SigtunaHem &ger och férvaltar 4 800 ldgenheter med hyresritt i Sigtuna kommun. Andamalet for
bolaget ar att uppféra och forvalta bostader samt sadana anlaggningar och lokaler som stéder
bostadsverksamheten. Verksamheten ska bedrivas pa affarsmassiga villkor och dgarna staller
marknadsmassiga avkastningskrav.

Bolaget ska inom sitt verksamhetsomrade arbeta for att sakerstdlla en ekonomisk, social och ekologisk
langsiktig hallbar utveckling. Bolaget ska stimulera och underlatta for den egna verksamheten och for
boende att minska negativ miljopaverkan och bidra till en battre miljo. SigtunaHem éar certifierat for miljo-
och kvalitetsledning enligt ISO 14001 och I1SO 9001.

Koncernforetagen AB SigtunaHem redovisade ar 2020 ett positivt resultat pa 84,5 mnkr. AB SigtunaHem
har en fortsatt omfattande ny- och ombyggnadsproduktion. Marknadslaget kannetecknas av en stor
efterfragan pa bostader. Samtidigt har vakansgraden, berdknat pa totalhyran, 6kat med en procentenhet.
Detta beror framst pa det omfattande ombyggnadsprogrammet dar hyresgaster kunnat erbjudas
omflyttning inom bestandet.

Sigtuna Vatten & Renhallning AB

Sigtuna Vatten & Renhallning AB bildades 2014, och levererar dricksvatten samt ombesorjer
avloppsomhandertagandet till alla invanare och kunder inom verksamhetsomradet for vatten och avlopp.
Bolaget ansvarar dven for omhandertagande av invanarnas hushallsavfall. Styrelsen speglar den politiska
sammansattningen i Sigtuna kommun. Samtliga ledaméter och suppleanter ar valda av
kommunfullmaktige. Sigtuna Vatten och Renhallning AB redovisade i bokslutet 2020 ett resultat pa minus
4,3 mnkr. Under aret samt infor ar 2021 noteras en fortsatt utbyggnad av vatten och avloppsanlaggningar i
omradet Sigtuna stadsdngar. Vidare har en ny atervinningsstation anlagts och tagits i bruk.

Energioperatorerena AB

Bolaget skall anskaffa, administrera och leverera gatubelysning inom Sigtuna kommun samt bedriva
darmed naturligt anknuten verksamhet i den utstrackning som ar forenlig med kompetensreglerna i
kommunallagen. Den verksamheten ar dock avvecklad idag och bolaget ar vilande.

Tagun AB

Andamaélet med bolagets verksamhet &r att inom Sigtuna kommun férvirva och férvalta fastigheter for att
tillgodose den kommunala verksamhetens behov.
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Bilaga 9. Sigtuna kommuns sociala kompass och Samhallsbyggnadslyftet

Denna bilaga syftar till att sla fast slutsatserna av den djupare analysen av den Sociala kompassen samt
beskriva de yttre ramarna for strategier och handlingsplaner.

Sammanfattning

Politiska beslut har skapat en av landets mest segregerade kommuner och en kraftigt minskad
sjalvforsorjningsgrad.

Huvudorsaken till detta gar att spara i den fysiska planeringen och den tidigare forda bostadspolitiken.
Reformer och atgarder for att komma till ratta med segregationen maste i princip félja tva huvudlinjer:
Sociala atgarder samt fysiska och bostadspolitiska atgarder

Merparten av atgarderna for att komma till ratta med den stora problematiken har effekt forst pa lang sikt.
Darfor har en kraftfull omlaggning av saval bostadspolitiken som de sociala insatserna paborjats. Hansyn
har harvidlag tagits till resultaten i “Den sociala kompassen” vid framtagande av nya strategidokument.

Den sociala kompassen

Under 2019 fick konsultforetaget Statisticon i uppdrag att genomféra en genomgripande analys av Sigtuna
kommun i syfte att i detalj kartlagga den segregation som bevisligen finns i kommunen.

Kommunen delades upp i 32 olika omraden dar faktorer som ohélsa, arbetsloshet, fodda utanfor EU/EFTA,
ekonomiskt bistand, forvarvsarbete, alder, medelinkomst samt utbildningsniva analyserades per omrade.
Analysen gav en valdigt tydlig bild av segregationen, en social kompass.

| Statisticons uppdrag ingick att ta fram den sociala kompassen som underlag for fortsatt analys och
strategi for den framtida samhallsbyggnaden. Den fortsatta processen innebar med andra ord att anvanda
detta underlag for djupare analys och framtagande av strategier och handlingsplaner for saval kort som
lang sikt.

Extern analys av den sociala kompassen

Rapporten “Den sociala kompassen” ger oss en Oversiktlig karta, men ingen djupare analys eller férslag pa
strategier och atgarder.

Under varen 2020 upphandlades darfor konsultfirman Rud Pedersen (RP) i syfte att gora en extern och
politiskt neutral analys av Statisticons rapport.

Teamet fran Rud Pedersen bestod bland annat av saval socialdemokratiska som moderata fore detta
politiker och inkluderade dven den tidigare finansministern Anders Borg. Som grund for sin rapport har Rud
Pedersen inte bara anvant “Den sociala kompassen” utan dven en lang rad andra relevanta dokument och
statistiska data.
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| analysen slas bland annat foljande fast:

e Sigtuna ar en av de mest segregerade kommunerna i Sverige.

e Det rader en kraftig socioekonomisk obalans i kommunen. Denna obalans har byggts in de senaste 15-
20 aren framfor allt genom den bostadspolitik som bedrivits och det stora mottagandet av nyanlanda.

e En grundlaggande orsak till segregationen ar strukturell obalans mellan olika upplatelseformer pa
bostadsmarknaden.

e Den obalans som finns i kommunen gar tydligt att spara geografiskt.

e Sigtuna kommun kan betraktas som "tre kommuner i en”.

o Storstadsndra pendlingskommun
o Landsbygdskommun
o Forortskommun

e Kommunens férmaga att sjdlvfinansiera leveransen av valfard till invanarna har forsamrats de senaste
10-15 aren och sa gott som samtliga grannkommuner i lanet har ett starkare skatteunderlag. Detta har
gradvis 6kat beroendet av statsbidrag, vilket skapat en sarbarhet for férandringar i
utjdmningssystemet.

e Sigtuna har vuxit 20 procent snabbare an snittet i lanet.

e Inflyttningen fran utlandet har varit dominerande de senaste 15 aren. Sedan 2014 har det inrikes
flyttnettot varit negativt. Det vill sdga fler inrikes fodda har flyttat fran, an till kommunen.

e Resultatet av flyttnettot ar att Sigtuna tillhor de fem kommuner i landet med hogst andel utrikesfédda
och denna andel har 6kat kraftigt sedan 2008.

e Det ar sannolikt att den kraftiga invandringen till Sigtuna 6ver tid har paverkat bade den
socioekonomiska och sociokulturella sammansattningen i kommunen pa ett satt som provar samhallets
institutioner.

e Kommunens problem gar inte att ratta till med en ”quick fix”. Det kommer krévas en langsiktig och
uthallig reformagenda.

Behov av atgarder — kort sikt

e Kommunens viktigaste styrdokument, Ml och budget, Plan fér Bostadsbyggande samt Oversiktsplan
maste innefatta beslut om ndédvandiga reformer for att motverka segregationen och den negativa
skattekraften.

e En plan for socioekonomiska insatser tas fram under forsta halvaret 2021.

Behov av atgarder — lang sikt
e Insatser av saval social som bostadspolitisk karaktdar maste sattas in i redan segregerade omraden.
o Bostadspolitiska atgarder:
= Fler bostadsratter och egna hem maste tillskapas. Primart genom ombildande av
hyresratter, sekundart genom varsam fértatning.
o Sociala atgarder:
= Dessa maste ha stod i vetenskapen eller vara relevanta exempel fran andra kommuner
med bevisad effekt.
e For att forhindra att en redan hog grad av segregation okar ytterligare behdver bostadspolitiken
reformeras i grunden.
e For att langsiktigt stérka den ekonomiska stabiliteten bor Sigtuna kommun vidta atgarder som bade
lockar manniskor med hog skattekraft att stanna i kommunen och fa fler att flytta hit.

55
Mal och Budget 2022



e Centralt i foregaende tva punkter ar att forandra obalansen i bostadsbestandet sa att andelen egna
hem och bostadsratter okar i férhallande till andelen hyresratter.
o Detta bor ske genom att:

= andelen hyresratter i nuvarande planering minskas dar sa ar mojligt.

= andelen hyresratter i framtida planering minimeras. | helt nya, storre bostadsomraden
som till exempel Vastra Rosersberg och Ostra Mirsta ska andelen hyresritter inte
Overstiga 20 procent av flerbostadsbestandet.

= en betydande 6kning av egna hem i form av villor och radhus planeras. Detta bor dven
innefatta tomter for sjalvbyggnation.

miljépartiet de grona
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