miljopartiet de grona

DANDERYD

Interpellation fran Miljopartiet de gréna
till kommunstyrelsens ordférande

Kommunens personalpolicy och
medarbetarundersokningen 2015

| Personalpolicy for Danderyds kommun framgar vilka varderingar som ligger till
grund for personalpolitiken (KS 2008/0212). | PWC revisionsrapport 2008 star att
kommunledningskontoret redovisat ett férslag till personalpolicy. Ar 2012
presenterades ett forslag till ny personalpolicy (KS 2012/0166). Personalpolicyn ar
utmarkt men annu ar 2016 galler samma odaterade version som vid sekelskiftet.

Av policyn framgar

att alla anstallda ansvarar for ett arbetsklimat som skapar arbetsglédje och ger goda
resultat

att chefer och ledare har ett sarskilt ansvar och ska ge forutsattningar for detta

att samtalsklimat och aterkoppling av arbete ska vara dppet, arligt och konstruktivt
att delaktighet ska efterstravas i beslut och gemenskap

att anstalldas yttrandefrihet inte far begransa

att alla medarbetare ska behandlas med respekt - trakasserier och diskriminering ar
forbjudna

att krankande sarbehandling inte far forekomma

att syftet med kompetensutveckling ar att sakerstalla verksamhetens mal

att ledarskap i Danderyd innebar att skapa ett bra arbetsklimat med samverkan och
laganda, att kunna hantera konflikter, att ge varje medarbetare majlighet att utveckla
sin kompetens och formaga, att vara lyhord for medarbetarna och visa dem respekt
for deras professionalitet. | Danderyds kommun ska bade den fysiska och den
psykiska arbetsmiljon vara sadan att de anstallda kanner arbetsgladje och trygghet

For att ta reda pa om Danderyds kommun ar en attraktiv arbetsgivare genomfors
vartannat ar en medarbetarundersokning. Syftet ar att kommunledningskontoret ska
ha ett ledningsinstrument for att identifiera styrkor och vilka forbattringsomraden som
bor prioriteras. Medarbetarundersékningen ger kommunledningen insyn i
medarbetarnas upplevelser av arbetsmiljo, ledarskap och deras arbetssituation.
Vidare studier av goda erfarenheter inom kommunens forvaltningar ger ocksa viktigt
underlag for larande mellan férvaltningarna.

| medarbetarundersokningen har fragor stallts om 6ppet klimat, fortroende for
narmaste chef, hantering av konflikter, respekt for varandras lika varde, besvar av
stress, tillvaratagande av kompetens, tydliga mal, uppfoljning av mal, aterkoppling
m.m. Den ambitidsa undersdkningen erbjuder stora mojligheter att férsakra sig om
motiverade tjansteman.

Medarbetarundersokningen 2015 gav en svarsfrekvens pa 79 procent (1265 av totalt

1600). Varden pa 70 och uppat ar mycket positiva medan varden under 50 ar mycket
negativa. Medarbetarundersokningen visar pa ett generellt bra och positivt resultat.
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Om man bryter ner resultatet per forvaltning gar det emellertid att se att vissa
forvaltningar utmarker sig mycket positivt och andra negativt. Bast i test utmarker sig
tekniska forvaltningen medan det mest negativa resultatet aterfinns hos
kommunledningskontoret med 20 varden under 50.

Miljopartiet i Danderyd anser att det ar tjanstemannens upplevelse av arbets-
situationen och arbetsmiljén pa jobbet som ar avgorande for att kommunen ska
uppfattas som en attraktiv arbetsgivare. Tjansteman ska vara stolta att arbeta har.
De som tycker om att ga till jobbet stannar ocksa kvar i verksamheten.

Miljopartiet de grona i Danderyd onskar svar pa foljande fragor:

1. Forskning visar ett tydligt samband mellan fragan om oppet klimat, sjukfranvaro
och personalomséttning. Upplevelsen av brist pa oppet klimat har ocksa visat sig
vara en viktig indikator pa forekomst av krankande sarbehandling.

Vilka slutsatser har dragits av kommunledningskontorets mycket negativa
resultat och dess hoga personalomséttning?

2. Vid granskning av resultaten per forvaltning framkommer ett mycket positivt
resultat for tekniska forvaltningen och ett mycket negativt for kommunlednings-
kontoret.

Har tekniska forvaltningens framgangsfaktorer och fokusomraden
identifierats och pa vilket sétt har forvaltningens goda exempel legat till
grund for arbetet i andra forvaltningar som inte natt ett lika positivt resultat?

3. I en tid dar det ar svart att rekrytera personal och farre soker till chefsjobben star
kompetensforsorjningsfragan hogt upp pa alla ledningsgruppers agenda.
Resultatet for tekniska forvaltningen visar pa hogsta fortroende for chefen, basta
aterkoppling och kompetensutveckling, storst respekt for allas lika varde, 6ppet
klimat och hantering av konflikter. Férvaltningschefens tydliga fokus pa ett
utvecklat ledarskap har forbattrat den psykosociala arbetsmiljon och skapat en
sund och hallbar arbetsplats med medarbetare som tycker det ar roligt att ga till
jobbet.

Mot bakgrunden av det extremt goda resultatet for tekniska férvaltningen -
ar det forsvarbart att kommundirektéren nyligen har avskedat férvaltnings-
chefen?

4. Kommunens personalpolicy har i snart tio ar varit féremal fér utvardering och
uppgradering.

Nar kommer en ny personalpolicy att presenteras for medarbetarna i
Danderyds kommun?
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