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MILJOPARTIETS FOKUSFRAGOR FOR MARSCHEN FOR
TILLGANGLIGHET 2012

Tillganglighet, delaktighet och skydd mot diskriminering ar manskliga rattigheter.
Miljopartiet de grona for en aktiv politik for allas lika rattigheter. Infor Marschen for
tillganglighet 2012 driver Miljopartiet i riksdagen och i Stockholms stad dessa fragor
lite extra. L&s om var ovriga politik for ett tillgangligt och inkluderande samhalle pa
www.mp.se/tillganglighet.

OTILLGANGLIGHET AR DISKRIMINERING

Bristande tillganglighet ar en av de storsta orsakerna till att personer med
funktionsnedsattning diskrimineras. Ar 2010 presenterades utredningen "Bortom
fagert tal” dar det foreslas att det ska inforas en ny bestammelse om forbud mot
diskriminering i form av bristande tillganglighet for personer med
funktionsnedsattning i diskrimineringslagen. Sveriges samlade handikapprorelse har
i aratal patalat behovet av en diskrimineringslag som inkluderar bristande
tillganglighet. And& har det inte hant ndgot frén regeringens sida. Frdgan ndmns inte
alls 12012 ars budget.

Miljopartiet delar utredningens bedomning att arbetsgivare och andra som omfattas
av lagens forbud mot diskriminering inte ska f& missgynna en person med
funktionsnedséattning genom att underlata att vidta skéliga atgarder for tillganglighet.
Att gora detta ska klassas som diskriminering. | en verksamhet dar man
yrkesmassigt vander sig till allmanheten bor det kunna kravas att det | mojligaste
man skapas forutsattningar for att personer med funktionsnedsattning ska kunna ta
del av verksamheten. Ett exempel ar att kunna ta sig in i en butik och ta del av de

varor som erbjuds dar.

All offentlig verksamhet ska vara tillganglig for alla. Detta innebar att personer med
dyslexi, synskador och intellektuella eller kognitiva funktionsnedsattningar ska kunna
ta del av offentlig information. Lagstiftningen ska stélla krav pa tillgéanglighet,
inklusive ratt att krava ombyggnad och ratt for handikapporganisationer att éverklaga
plan- och byggarenden.

| plan- och bygglagen (3 kap. 3 §) finns krav pa att all nyproduktion ska byggas
tillganglig, men efterlevnaden ar bristfallig. Miljopartiet anser att tillsynen av kraven
pa tillganglighet vid nyproduktion av bostédder maste bli battre.

Miljopartiet anser att fragan om tillganglighet &r grundligt utredd. Vi behdver inte
vanta langre. Otillganglighet ska raknas som diskriminering och ett forbud mot
bristande tillganglighet ska inforas i diskrimineringslagen.
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KUNSKAP OCH BEMOTANDE

Personal inom omraden som kommer i kontakt med manga manniskor, exempelvis
inom skola och socialtjanst, behover battre kunskaper om funktionsnedsattning och
delaktighet.

Personal i forskolor, skolor och fritidshem méter i manga grupper barn/elever med
funktionsnedsattning. And& gar de flesta ut sin ldrarutbildning utan kunskap om
barn/elever med funktionsnedsattning. | lararutbildningen ingar allméan
specialpedagogik om 7,5 hogskolepoang, vilket motsvarar en veckas heltidsstudier. |
alla lararutbildningar bor specialpedagogik med inriktning mot funktionsnedsattning
ingd. Utan den kunskapen ar det risk att manga barn och elever med
funktionsnedsattning inte far det stéd de har ratt till. Sarskilt kognitiva
funktionsnedsattningar bor ges extra uppmarksamhet, eftersom det handlar om
larandesiutationen generellt. Forbattringar for barn med kognitiva
funktionsnedsattningar innebar forbattrad skolsituation aven for de andra eleverna.

Nar personal far battre kunskap och 6kad kompetens kring funktionsnedséattningar
skapas ocksa en storre forstaelse for de berérdas forutsattningar och pa sa sétt
laggs grunden for ett lampligt bemotande. Personer med funktionsnedsattningar har
ratt att forvanta sig ett gott bemotande.

Miljopartiet vill infora obligatoriska moment om funktionsnedsattning och delaktighet
i utbildningen till yrken som kommer i kontakt med manga manniskor, till exempel
inom skola och socialtjanst.

PERSONLIG ASSISTANS

Alla ménniskor har ratt att fa sina grundlaggande réattigheter tillgodosedda. Det har
Sverige- lovat nar vi skrev pa FN:s konvention om manskliga rattigheter for personer
med funktionsnedsattningar. Vi har ocksd en lag som ska garantera att personer med

omfattande funktionsnedsattningar far hjalp och stéd att kunna leva som alla andra.

Men i dag, nar fusk och kostnader for personlig assistans ofta hamnar i fokus i
debatten, tycks manga glémma bort att syftet med den nyligen genomférda
assistansreformen ar att garantera sjalvbestammande, delaktighet, integritet och
jamlikhet for personer med omfattande funktionsnedsattningar. Mdnga manniskor
som ar | behov av personlig assistans tvingas | dag kampa | domstolar och vanda ut
och in pa sitt privatliv for ratten att fa leva ett véardigt liv. Personer med

funktionsnedsattningar kartlaggs in i minsta detalj nar de ansoker om assistens.

Ett anstéandigt samhalle ska se till att den som behéver stéd ska fa det. Vi har lagar
som ger ratt till stod, och dessa ska foljas.

Miljopartiet menar att LSS maste fortydligas sa att intentionen - att alla ska ha
mojlighet att delta fullt ut i samhallet - inte kan dribblas bort. Manniskor ska ha ratt
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till ett liv med full delaktighet utan att bli ifragasatta eller behdva exponera sitt
privatliv.

TILLGANGLIG ARBETSMARKNAD

Ungefar en sjattedel av befolkningen i arbetsfér alder uppger att de har en
funktionsnedsé&ttning, och av dem har dver hélften nedsatt arbetsférmaga. Bland
dessa personer ar arbetslésheten nastan dubbelt s& hog som i 6vriga befolkningen.
Ratten till arbete slas fast i FN:s konvention om réttigheter for personer med
funktionsnedsattning.

Miljopartiet anser att Stockholms stad som arbetsgivare har ett stort ansvar att
erbjuda personer med funktionsnedsattning arbete och sysselsattning. Staden ska
ocksd vara aktiv i utvecklingen av arbetsmarknaden sa att den blir mer tillganglig for
alla. For en person med funktionsnedsattning kan det till exempel vara ett stort stod
att erbjudas mojlighet till delat ledarskap. En generell arbetstidsforkortning kan leda
till att fler personer med funktionsnedsattningar klarar ett heltidsarbete. Miljopartiet
vill att normen for heltidsarbete ska sankas till 35 timmar per vecka. Sociala foretag
och liknande verksamheter &r en viktig férutsattning for manga personer med
funktionsnedsattningar och ska stodjas.

Arbetsmiljon ska vara utformad sa att personer med funktionsneds&ttningar kan
utfora sitt arbete pa ett tillfredsstallande satt. Arbetsforhallandena ska anpassas
efter personens behov och forutsattningar. Arbetsmiljo omfattar inte bara de fysiska
delarna av jobbet, utan ocksa de psykiska aspekterna.

TILLGANGLIGA UTESERVERINGAR

DHR (Delaktighet, Handlingskraft, Rorelsefrihet] gor arligen en genomgang av
uteserveringarna i Stockholms stad. Inventeringarna pa senare ar visar att det ar
langt kvar till malet om tillganglighet. Av 53 uteserveringar i Stockholms innerstad,
vilka ett &r tidigare fatt anmarkningar for att vara otillgangliga, var 36 fortfarande
otillgangliga forra aret nar DHR gjorde sin inventering. Detta innebar att ett stort
antal manniskor i Stockholm &r efter ar &r utestdngda fran en stor del av sommarens
uteliv och nojesutbud.

Den vanligaste orsaken till otillganglighet ar att uteserveringen ar uppbyggd som en
liten terrass, utan rullstolsramp. Detta ar mycket sallan nodvandigt.
Uteserveringarna bryter dessutom mot den foreskrift som medfoljer tillstandet och
som lyder: "/nga uppbyggnader bor tillatas. Undantag gors endast pa sédana stallen
dar en uppbyggnad ar absolut noadvandig for att kompensera klart markbara
nivaskillnader. Inom en uppbygqgd uteserverings omrade ska en handikappramp
inrymmas.”
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Detta &r ett av de omraden som beror tillganglighet som ar allra enklast att atgarda.
Miljopartiet férvantar sig att Stockholms stad infér var/sommarsédsongen 2012 ska
klargora att endast fullt tillgéangliga uteserveringar kommer att tillatas.



