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INLEDNING

Miljopartiet de grona ar sedan vi bildades ett feministiskt parti.
Genom att ha tva sprakror istéllet for en partiledare har vi alltid
haft ett jamstallt ledarskap. Vi arbetar malmedvetet for allas
lika ratt och mgjligheter att delta fullt ut i samhillsbygget. Varje
manniska har ratt att vara och utvecklas till den individ som hen
vill vara. Vi ar 6vertygade om att olikheter starker och att méng-
fald, jamlikhet och jamstélldhet dr grunden for ett rattvist sam-
hille. Tillsammans kan vi skapa framtidstro och livskvalitet. Vi
vill med politiska verktyg motverka den rddande kénsmaktsord-
ningen i varlden, dar man har mer makt dn kvinnor, och att den
ekonomiska politiken ska vara feministisk och syfta till att bryta
konsmaktsordningen och styra mot 6kad jamlikhet. Vi ser ocksa
att konsmaktsordningen samverkar med andra maktordningar,

sdsom etnicitet, sexualitet, funktionsformaga och alder.

Det finns savil en tydlig genusaspekt som en fordelningsaspekt
pa klimatutmaningen. Mén som grupp forbrukar mer energi, dter
mer kott och anvander bilen oftare dn kvinnor. Samtidigt ar det

som s ofta de svagaste grupperna i viarlden som drabbas hardast



av klimatférandringarna: varldens fattiga och da sarskilt kvin-
nor och barn. Livsmedelsférsorjningen for miljarder manniskor
sétts pa spel, manniskor tvingas pa flykt, havsnivaerna stiger,
oversvamningar, stormar och andra extrema viderfenomen sker
allt oftare. Men klimatfragan ar inte bara en allvarlig och akut
utmaning. Den ger oss ocksa en mojlighet att tillsammans for-
ma ett battre och mer héllbart samhille. Den omstallning vi vill
genomfora leder till ett mer jamlikt och demokratiskt samhille
med okad livskvalitet. Ett samhalle dar det ekonomiska systemet
drar 4t samma hall som de ekologiska och sociala behoven, istallet
for att som idag undergriava dem. Vi vill att alla oavsett kon ska ha

samma mdajligheter att paverka de klimatatgarder vi behéver gora.

For Miljopartiet ar jamstélldhet i grunden en rittighets-, demo-
krati- och frihetsfraga. Manniskors mojligheter att leva sina liv
ska inte paverkas negativt eller begrinsas av samhallets attityder
kring kon eller konsidentitet. Alla ska ha frihet att vara den de ar
utan att hindras av begransande normer och attityder. En modern
och radikal politik for 6kad jamstalldhet lagger fokus pé lika moj-

ligheter inom alla omraden.

Har kan du lasa om var feministiska politik och vara forslag for att

uppna en jamstalld varld!



VAR POLITIK

JAMSTALLT ARBETSLIV

Miljopartiet vill att alla ska delta i arbetslivet p lika villkor. Yrken
som traditionellt har dominerats av kvinnor, som vard och service,
har ldgre 16n 4n traditionellt mansdominerade yrken som industri
och finans. Aven om man riknar bort faktorer som sektor, utbild-

ning och deltidsarbete tjanar kvinnor mindre 4n mén.

Det dr ocksa viktigt att komma till ratta med arbetsmiljon i de
kvinnodominerade branscherna, framfor allt vard och omsorg,
dir manga sliter ut sig, arbetar ofrivillig deltid och far arbeta i s&

kallade delade turer.

Extra utsatta i arbetslivet dr kvinnor med funktionsnedséttningar
och kvinnor med utlandsk bakgrund som statistiskt sett 4r mindre

iarbete dn andra grupper.

De som har jobbat flera ar pa en ojamstilld arbetsmarknad,
kommer att ha med sig det in i livet som pensionir. I januari 2018
var 79 procent av de som fick garantipension kvinnor. Aven om vi
uppnér ekonomiskt jamstilldhet for alla som arbetar idag, s 16ser
det bara problemet for de som bdrjar sitt yrkesliv nu. Darfor vill vi
sétta in atgarder for att de som redan idag har 1ga pensioner ska fa

forbattringar.



MILJOPARTIET VILL:

« Ha jamstillda loner och bryta konssegregationen pa arbets-

marknaden.

« Att offentliga arbetsgivare gar fore for jaimstéllda 1oner, ratt till

heltid och mgjlighet till deltid.
« Satsa pa kvinnodominerande yrken inom vélfarden.

+ Att barnomsorgen ska vara tillgénglig &ven pa kvillar, helger

och nitter.
+ Forbittra arbetsmiljon inom dldreomsorgen.

« Hoja garantipensionen for de pensionirer som har det tuffast.



VAR POLITIK

JAMSTALLD
FORALDRAFORSAKRING

Idag, 6ver 40 ar efter att fordldraforsakringen infordes, star kvin-
nor for den absoluta majoriteten av uttaget av foraldraledighet.
Enligt TCO tas var femte dag i fordldraforsakringens forsta tva ar

ut av pappor, fyra av fem tas fortfarande ut av mammor.

Ett jamstallt uttag av fordldraforsakringen ar den enskilt viktigaste
dtgirden for att &stadkomma en jaimn fordelning av det obetalda

hem- och omsorgsarbetet och lika 16n for lika arbete oavsett kon.

Ett jamstallt uttag av foraldraledighet ger positiva mojligheter for
fler vuxna att f mer tid tillsammans med sina barn och for barnen

att fd umgas med sina foraldrar.

Att vara hemma med sitt/sina barn dr négot positivt och en méj-

lighet som fler foraldrar bor ta del av.

Miljopartiet vill darfor infora en tredelad foraldraforsakring dar
en del reserveras for vardera juridisk fordlder och en del kan 6ver-

latas mellan foraldrar eller andra vuxna i barnens néarhet.



MILJOPARTIET VILL:

« Dela forialdraforsakringen i tre lika stora delar.

« Attvardera juridiska foraldern ska ta var sin del och att den
tredje delen ska kunna fordelas fritt eller 6verlatas till andra

som star barnet nara.



VAR POLITIK

JAMSTALLD
UTBILDNING OCH FRITID
FOR BARN OCH UNGA

Miljopartiet vill att alla barn ska f& chansen att utveckla sin fulla
potential, oavsett kon och konsidentitet. Uppdelningen i tydliga
konsroller borjar redan i forskola och skola. Flickor fostras att
vara duktiga medan pojkarna halkar efter i skolan. Samtidigt mér
ménga unga i dag daligt. Det drabbar framfor allt flickor som kim-
par med utseendeideal och prestationséngest. Pojkars framtid pa-
verkas av deras samre skolresultat. Dessutom ar det manga unga
hbtg-personer som mar daligt av de begransande normer som

finns och dar kan vi se att unga transpersoner ar sarskilt utsatta.

Skolan har en nyckelroll i att motverka och forebygga detta.

Har har skolhilsovarden och lararna en mgjlighet att fanga upp
elever som mar déligt och arbeta aktivt for att bryta traditionella
konsnormer, mobbning och trakasserier. Det ar ocksa viktigt att
se over vilka forebilder vara barn och unga har i forskola och skola.

Idag dr det flest kvinnor som arbetar inom dessa omraden och vi



ser garna en mer jamstélld arbetsmarknad dar barn far mota aven

man i sin vardag.

Miljopartiet vill aven st6tta unga pa nitet. Manga unga lever en
stor del av sitt sociala liv pa natet. Den hir utvecklingen har gatt
fort, och en stor del av samhallet har inte hdngt med. Enligt orga-
nisationen Friends har var tredje ung person blivit krankt pa nitet
under 2017. Hardast utsatta ar tonarsflickor, som ofta 4r mycket

aktiva i sociala medier.

Unga tar stort intryck fran sin omgivning. Reklam finns 6verallt i
det offentliga rummet, och en del ar rent sexistisk. For unga kan
den befista konsnormer, kroppsideal och begriansande beteen-
denormer, vilket kan bidra till psykisk ohélsa. Sedan 2006 finns
ett lagforslag pa hur ett forbud mot sexisisk reklam skulle kunna

utformas.

MILJOPARTIET VILL:

+ Satsa pa skolhilsovarden och kofri barn- och ungdomspsykiatri.

« Att arbetet med normkritisk pedagogik fortsatter i forskolan och

skolan.
« Satsa pa ett nationellt centrum for normkritisk pedagogik.
« Lagstifta mot sexistisk reklam.
 Att det ska bli enklare att utreda nathat.

 Att vuxna stottar unga pa Internet. Natvandrare ska utbildas

over hela landet.



VAR POLITIK

JAMSTALLD OCH JAMLIK
HALSO- OCH SJUKVARD

I dag ar tillgéngen till vird ojamnt fordelad. For Miljopartiet ar
det sjdlvklart att ett genus- och jamlikhetsperspektiv ska genom-
syra all vird och omsorg. For det beh6vs en samordning av vissa
vardomriden 6ver landet. Likvardig vard oberoende av kon och
socioekonomiska faktorer borde vara en sjalvklarhet. De skill-
nader som idag finns mellan kvinnor och min inom héilso- och
sjukvérd kan ta sig uttryck i olika tillgang till vird, olika ldinga
véntetider och olika tillgéng till hogkvalitativa behandlingar eller
likemedel. Aven hir #r kvinnor med olika funktionsnedsittningar
extra utsatta, liksom kvinnor som lever med 6vervikt eller psykisk
ohélsa. Enligt SKL:s rapport “(O)jamstalldhet i hilsa och vard”
finns det bland annat en ojamstélldhet mellan kvinnor och mén i
vantetider och tillging till dyra ldkemedel. Detta ar oacceptabelt

och kraver aktiva atgéarder.

Vi varnar abortritten. Detta ar sarskilt viktigt i en tid d& hoger-
extrema asikter sprider sig och kvinnans ratt till sin egen kropp

ifrgasatts.
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Kostnadsfria preventivmedel till unga dr en viktig insats for en
god sexuell och reproduktiv hilsa. Vi vill 4ven att olika alternativ
pé kostnadsfria mensskydd erbjuds via till exempel ungdoms-

halsa, skola och andra lampliga platser.

MILJOPARTIET VILL:

« Att alla landsting 6ppet redovisar hur jaimstilld varden ar och

sdkerstiller att konsuppdelad statistik finns tillgédnglig.

« Att alla landsting stirker sitt likarattsarbete. Precis som i sam-
hallet i stort aterfinns traditionella konsmonster inom varden,
vilket paverkar sédvil bemdtandet, dess resultat och arbetsmiljo

inom véarden.

 Sikra forlossningsvarden i hela landet och hoja kvaliteten.
Landstingen méste ha en helhetssyn och kontinuitet i varden

under graviditet, forlossning och eftervard.



VAR POLITIK

JAMSTALLD FORDELNING
AV MAKT OCH INFLYTANDE

Alla ska ha samma ritt och majlighet att vara aktiva medborgare
och vara med i beslutande férsamlingar. Idag ser det inte ut sa och
det &r ett problem att kvinnors mojligheter att paverka samhallet
pa alla politiska nivier dr simre 4n méans. Etnicitet, funktionsfor-
maga och alder spelar ocksa roll fér om du blir politiker eller inte.
Dar méaste samhallet bli battre pa att tillvarata den kompetens och

kunskap som finns hos fler.

I Miljopartiet jobbar vi med att forbéttra jamstélldheten och
mangfalden bland vara fértroendevalda s att fler far mojligheter

att pdverka samhallet.

Miljopartiet vill ocksé se ett mer jamstéllt naringsliv. Kvinnor ar
kraftigt underrepresenterade bland naringslivets toppar. Idag har
27 % av borsens bolag fortfarande inte en enda kvinna i foretags-

ledningen, enligt stiftelsen Allbright. Det ar inte rimligt.

l
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MILJOPARTIET VILL:

« Lagstifta om kvotering av bolagsstyrelser s att minst 40 % av
ledaméterna i alla borsnoterade samt kommunala och statliga

bolag ska vara kvinnor.

« Forega med gott exempel och 6ka andelen kvinnor som represen-
terar Miljopartiet i de kommunala bolagen.

+ Attriksdag, kommuner och landsting arbetar mot diskriminering

och hot av fortroendevalda.



VAR POLITIK

FEMINISTISK
UTRIKESPOLITIK

Feminism ar att se den struktur som innebér att kvinnor under-
ordnas maén, och att vilja fordndra den sa att alla manniskor far
frihet, trygghet och ritt att vilja sin egen vag i livet. Idag finns
starka krafter i virlden som vill g& at motsatt hall. Vi tar standigt

kampen mot de krafterna.

Varje manniskas grundlidggande rattigheter ska respekteras. I det
internationella arbetet for méanskliga rattigheter och jamstalld-
het ar det avgorande att virna rattsstatens principer. Mans vald
mot kvinnor, sexuella trakasserier och hedersrelaterat vald och
fortryck ska bekdmpas i Sverige och globalt. Rasism, fraimlings-
fientlighet och hatbrott ar oacceptabelt var det &n uppstér. Du
ska ha samma chans till ett bra liv oavsett kon, konsidentitet eller
konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfatt-
ning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och dlder. Nationel-

la minoriteters och urfolks rattigheter ska skyddas.
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MILJOPARTIET VILL:

« Att olika alternativ pa kostnadsfria mensskydd erbjuds fler da
det ar en viktig atgird for att sdkra skolgang och hilsa f6r den

som saknar méjlighet att kopa mensskydd.
« Forsvara ritten till abort och kvinnans ritt till sin egen kropp.
+ Erbjuda subventionerad abort for utlindska kvinnor i Sverige.

« Fortsitta driva en feministisk utrikespolitik som sitter fokus
pa kvinnors rattigheter, frihet fran vald, politiskt deltagande,
ekonomisk egenmakt, inflytande i fredsarbete samt ratten sex-

uell och reproduktiv halsa.
« Stirka rittigheter och mdjligheter for hbtq-personer.

« Att Sverige inrdttar en oberoende institution for manskliga
rattigheter, i enlighet med det internationella samfundets

uppmaningar.



VAR POLITIK

MANS VALD OCH
VALD INARA RELATIONER

Miljopartiet vill arbeta forebyggande mot méns vald. Det ar
framfor allt man som utévar véld, bidde mot méan och mot kvinnor.
Valdet kan ta sig uttryck i olika former - fysiskt, psykiskt, sexuellt,
materiellt och ekonomiskt. Darfor ar det viktigt att jobba med
olika insatser och metoder mot véldet, t ex mot mianniskohandel

och sexkop, mot trakasserier och for samtyckeslagstiftning.

I ett globalt perspektiv utsatts ocksa kvinnor for vald i kriser och

konflikter.

Extra sirbara och i hogre risk for att bli utsatta for vald ar kvinnor
med funktionsnedsittningar, kvinnor med missbruksproblema-
tik, transpersoner samt ildre kvinnor. Aven kvinnor med oklar
rattslig status i Sverige blir extra utsatta, till exempel kvinnor med

tidsbegrinsat uppehéllstillstind samt papperslosa.

Det ar viktigt att komma ihég att det &ven inom samkonade rela-

tioner forekommer vald i néra relation.

15
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Manga kvinnor vittnar om forekomsten av trakasserier och sexu-
ella trakasserier. Dessa trakasserier forekommer inom ménga oli-
ka omréden som i arbetslivet, i offentliga miljoer och i hemmen.
For att arbeta forebyggande mot destruktiva mansroller och for
att dndra pa begransande normer och viarderingar ar det viktigt

med genuspedagogik och normkritik i férskolor och skolor.

For att stoppa méns vald vill vi arbeta brett med stod till bade kvin-

nor och méin, med lagstiftning och utbildningar av rattsvisendet.

MILJOPARTIET VILL:

« Skapa battre forutsiattningar for kvinnojourernas arbete genom

mer langsiktigt ekonomiskt stéd.

+ Satsa pé fler mottagningar som arbetar forebyggande med

véldsutovare.

o Att méns vald mot kvinnor och véld i nara relationer ocksa ska

bli ett malomrade i den nationella folkhalsopolitiken.

« Attarbetsgivare ska arbeta mot trakasserier och sexuella
trakasserier i enlighet med diskrimineringslagstiftningen samt

genom mer information och utbildning.
« Ha mer genuspedagogik och normkritik i forskola och skola.

« Utveckla sex- och samlevnadsundervisningen och arbetet mot

krankande behandling i skolan.
« Informera och utbilda om samtyckeslagen.

« Oka socialtjinstens kunskap om att motverka och férebygga

mans vald mot kvinnor.



VAR POLITIK

HEDERSRELATERAT
VALD OCH FORTRYCK

Hedersrelaterat vald och fortryck handlar om kontroll och be-
gransningar av en persons handlingsutrymme, ratt till sin kropp
eller ratt att sjdlv vilja partner. Det kan ta sig uttryck it ex barn-
och tvingsédktenskap och konsstympning av flickor och kvinnor,
fysiskt och psykiskt vald, begransningar i form av kontroll av
socialt umgénge och kladval. Valdet och fortrycket utovas av ett
kollektiv och garningspersonerna ar ofta familjemedlemmar, slak-

tingar eller andra medlemmar av gemenskapen.

Den som 6ppet utmanar eller trotsar den rddande normen an-
ses dra skam Over hela familjen och riskerar att straffas fysiskt
for att familjen ska aterfa det som uppfattas som forlorad heder.
Ungdomsstyrelsen uppskattar att cirka 70 000 individer i dldern
16—25 ar i Sverige upplever begransningar i forhallande till val av

sin partner.

Extra utsatta for hedersrelaterat vald och fortryck ar flickor/

pojkar och unga kvinnor/mén med utlindsk bakgrund. Aven

1
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homo- och bisexuella samt transpersoner tillhor ofta de utsatta

grupperna liksom personer med funktionsnedséattningar.

MILJOPARTIET VILL:

« Ha nolltolerans for och ett férebyggande arbete mot barngifte.
Vi vill gora det lattare att hjalpa barn och unga som blivit bort-

gifta utomlands att komma hem.

« Skapa bittre forutsiattningar for kvinnojourernas arbete genom
mer langsiktigt ekonomiskt stod.

« Skirpa straffen for brott med hedersmotiv.

« Utoka arbetet med att forebygga hedersnormer och utbilda

relevanta myndigheter och personal i t ex skola om hedersrela-

terat vald och fortryck.

« Stiarka kompetensen hos socialtjansten, skolan och hos andra
som i olika ssmmanhang méter barn och ungdomar, i att arbe-

ta med hedersrelaterade drenden.
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KALLFORTECKNING

Allbrightrapporten 2016, om jamstilldhet i bolagsstyrelser
https://static1.squarespace.com/static/5501a836e4b0472e6124f984/t/587caq2a-
9degqbbb43ffb3dd1/1484563505326/AllBrightrapporten+2016_Digital.pdf

Medlingsinstitutets faktablad om l16ne- och inkomstskillnad
http://www.mi.se/files/PDFer/att_bestalla/loneskillnader/Loneskillnader%20juni%202016.pdf

Loneskillnader mellan kvinnor och mén 2016. Vad siiger den officiella statistiken?
Medlingsinstitutet
http://www.mi.se/files/PDF-er/att_bestalla/loneskillnader/Skillnaden16.pdf

SCB https://www.scb.se/sv_/Hitta-statistik/Artiklar/Lagre-andel-av-personer-med-funktionsned-
sattning-arbetar/

Migrationsinfo https://www.migrationsinfo.se/arbetsmarknad/sysselsattning/
Friends https://friends.se/fakta-forskning/om-mobbning/statistik-om-mobbning/

“Pa tal om kvinnor och man”, SCB
https://www.scb.se/Statistik/_Publikationer/LE0201_2015B16_BR_X10BR1601.pdf

”(0)jamstilldhet i hilsa och vard”, rapport SKL
https://webbutik.skl.se/bilder/artiklar/pdf/7585-052-8.pdf?issuusl=ignore

Karlstad Universitet ”A systemic stigmatization of fat people”,
Susanne Brandheim http://kau.diva-portal.org/smash/get/diva2:1135612/FULLTEXTo2.pdf

NKC http://www.nck.uu.se/kunskapsbanken/amnesguider/
Liinsstyrelsen Ostergotland http://www.hedersfortryck.se

“Riitten till sjukviard pé lika villkor”, Diskrimineringsombudsmannen
https://www.do.se/globalassets/publikationer/rapport-ratten-till-sjukvard-lika-villkor2.pdf

Oversyn av grundskyddet fér pensioniirer, Socialdepartementet, Ds 2018:8
http://www.regeringen.se/494697/contentassets/e990cd56d4094b1cayd8b6317596¢5¢c/over-
syn-av-grundskydedet-for-pensionarer-inriktning-for-ett-nytt-grundskydd-ds2018_8.pdf

TCO rapport om forildraforsikringen
https://www.tco.se/globalassets/rapport---foraldraledighet-och-livspussel---tcos-for-
slag-for-okad-jamstalldhet-i-foraldraforsakringen.pdf

Hiilso- och sjukvardspolitiskt program, Miljopartiet de grona
https://drive.google.com/file/d/15HnR_3mgRx7S-8QPpKZopFMNIT6RrnzE /view

Partiprogram, Miljopartiet de grona https://www.mp.se/om/partiprogram
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