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GRONT ARBETE PAGAR!

Vi gick till val pa ett gronare och mer solidariskt Botkyrka. De
senaste tva aren har vi kdmpat hart fér vara hjartefragor och vi ser

att férandringarna far genomslagskraft.

Valmanifestet ar vart viktigaste politiska dokument - det ar vad vi
lovar er medborgare att géra om ni lagger er rost pa oss. Darfor
kanns det naturligt att vi berattar vad vi gjort och att vi héaller
vara |6ften. Hor garna av dig om du undrar nagot eller vill att vi

beskriver hur vi jobbar/uppnar vall6ftet!

Vi listar alla punkter i valmanifestet sahar:

@ Vi har uppfyllt méalet
Vi jobbar fortfarande for det

Punkt utan markering har vi annu inte pabdérjat punkten

Nar vi sammanstéller alla 55 férslag fordelar det sig sahar:

Genomfort Vijobbar pa det Ej paborjat
33% 53% 14%



MILJO & KLIMAT

= Ha miljomal i alla kommunens verksamheter
'St'élla milj6 och etiska krav pa upphandlingen av varor och
tjanster
= Oka méjligheterna till att klimatkompensera i Botkyrka
= Framja foretag inom gréna naringar och cirkular ekonomi
= Varna strandskyddet
'Mer resurser till naturvard
= Battre uppfoljning av miljdéarbetet i verksamheterna genom tex.

ett miljéledningssystem
SAMHALLSBYGGNAD

'Satsa pa gront byggande, bygga allt i tra, med solceller och
gras-och sedumtak ovanpéa byggnaderna
= Varsamt fortata hela Botkyrka med tillgang till god kommunal
service och kollektivtrafik. Skapa tillgangliga, trygga och
naturliga moétesplatser.
= Skydda tatortsnara naturomraden
= Stopp for all exploatering av jordbruksmark
'Ta tillvara och utéka vaxtlighet och odlingsplatser vid
bostadsomraden och i miljonprogrammets upprustning
= Skydda vattentakterna sa att kommunen klarar
dricksvattenférsorjningen, och 6ka satsningen pa att rena vart

dagvatten genom fler dagvattenparker



TRAFIK

= Uppdatera den kommunala cykelplanen s& att den innehéller
storsatsningar pa cykel, cykelgarage nara kollektivtrafik och en
upprustning av befintligt huvudcykelnat

= Att det ska vara attraktivt att vélja kollektivtrafiken. T-bana och
pendeltagsstationerna ska rustas upp sa att de ar tillgangliga
och trygga for alla.

= Bygga sdkra skolvdgar genom att prioritera trottoarer och
cyklister, bilfria zoner och vandrande skolbussar vid varje
forskola och skola

= Infora el-laddstolpar och biogaspumpar fér fordon i alla

kommundelar

SKOLA

.Héja lararlonerna
= Utbilda all kommunens skolpersonal i riskfaktorer kring psykisk
ohélsa bland barn
'Fortsatta satsningar pa en giftfri miljo i synnerhet i skolor och
forskolor.
= Uppgradera modersmalsundervisningen sa att den blir mer
attraktiv, rolig och utvecklande
= Ateruppta natverk mellan skolor fér att 6ka kontakten mellan
olika kommundelar
= Storre andel ekologiska ravaror och mindre andel kétt i maten
= Ha aktivt arbete i alla skolor och férskolor f6r att motverka
diskriminering och mobbning
= Okad personaltithet i Botkyrkas forskolor och skolor

= Fler kuratorer och skolpsykologer



KULTUR

'Okad tillganglighet till naturomraden, cykel- och vandringsleder

'Skapa forutsattningar for foreningar att delta i kommunala
upphandlingar

'Utékat stod till sommarlovsaktiviteter, sarskilt for barn fran
familjer med svaga socioekonomiska forutsattningar

'Sérskilt stod till barn med funktionsnedsattning

= Miljopartiet vill utveckla Hagelbyomradet. Nu galler det att

go6ra nagot bra av Hagelby. Inriktningen bor vara en folkpark
med utgangspunkt att sdkerstalla Bornsjokilens biologiska

funktion och platsens miljo-, kultur- och naturvarden

ARBETSMARKNAD & NARINGSLIV

= Okat stéd till nyanlanda och personer med funktionshinder som
befinner sig langst ifran arbetsmarknaden
'Cka samverkan med sociala ekonomin, jobba med arbetslésa
langt ifran arbetsmarknaden genom bland annat mer
samarbeten med civilsamhallet
= Utveckla kommunens dagliga verksamhets forutsattningar att
stotta fler till ett arbete pa den ordinarie arbetsmarknaden
= Mer resurser till vuxenutbildning samt att i storre utstrackning
integrera SFl (Svenska for invandrare), arbetsmarknadséatgarder
och jobb. Vuxenutbildning ska finnas aven i norra Botkyrka
= Erbjuda kommunens alla sméaforetag och verksamheter kunskap
i socialt ansvarstagande och klimatsmart féretagande
'Upphandling av investeringar i fastigheter och omraden
utformade sa att en del av jobben gar till arbetslésa Botkyrkabor
= |okaler for mindre naringsverksamheter i stadsdelar och
bostadsomraden
= Genomféra forsok med arbetstidsforkortning inom nagon enhet

i de kommunala verksamheterna



SKAPA TRYGGHET OCH
MOTVERKA KRIMINALITET

'Stérka samarbetet barnavardscentralen och socialtjansten for
tidig upptackt av barn som far illa
= Ge alla barn till foraldrar med férsérjningsstod mojlighet
till SL-kort
= Oka samarbetet med bland annat civilsamhilletsorganisationer
for att starka arbetet mot droganvandning, missbruk och annan
kriminalitet
.@ka arbetet med att forebygga hedersnormer och utbilda
skolpersonal om hedersrelaterat vald och fortryck samt starka
kompetensen hos socialtjdnsten i att arbeta med

hedersrelaterade arenden

VARD OCH OMSORG

'Utreda mojligheterna att dppna upp for fler aktorer inom

hemtjansten

= Att maten i omsorgen ska vara aptitlig, naringsriktig, ekologisk,
sdsongsanpassad och lagad pa plats, matkultur skall vara en del
av den kommunala aldreomsorgen.

= Satsa pa trygghetsboenden for dldre, dar dldre som &r for friska
for aldreboenden, men vill ha mer trygghet och social samvaro
an vad de kan fa i sitt nuvarande hem, kan bo

= Oka samarbetet med ideella organisationer for att héja
kvaliteten i omsorgen

= Att personal inom vard och omsorg ska ha adekvat kompetens

= Etablera dldreboenden med enheter inriktade mot nagra av de

storre minoritetsspraken i kommunen ex. syrianska och turkiska



LIKA RATTIGHETER OCH MOJLIGHETER

= Certifiera alla kommunens anstéllda sa att de har god
kompetens i normkritik
'Att genus- och mangfaldsperspektiven ska genomsyra all
kommunens verksamhet
= Arbeta for att Botkyrka ska bli en fristad fér skyddsbehévande
forfattare, musiker, bildkonstnarer, journalister och andra
kulturrarbetare

KOMMUNEN SOM ORGANISATION

'Personalsammanséttningen ska sa langt det ar mojligt
aterspegla Botkyrkas befolkning, sarskilt pa chefsniva

= Aktivt arbete mot diskriminering och mobbning pa
arbetsplatserna

'Kommunala verksamheter ska ska vara 6ppna och transparenta.

Alla som vill ska veta vad som sker i kommunhuset

Du kan bli en del av den gréna rérelsen - ga med i Miljopartiet
mp.se/bli-medlem




