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Detta valmanifest ar framarbetat av Miljopartiet de gronas
kommande regiongrupp samt partiets medlemmar i Vasterbotten.

Kontakt:
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Inledning

En varld dér alla invanare har en plats, kanner sig inkludera-

de, kanner tillit till det offentliga systemet, andas frisk luft och
badar i rena hav och sj6ar. En varld dar vi aldrig behdver gora
de svara valen i mataffaren, allt som saljs ar producerat under
goda forhallanden och med tanke pa naturen. En varld utan krig
och svalt, dar orter pa vara landsbygder vaxer i langsam takt,
likval som vara stader. En varld dar det &r naturen som satter
granser, inte manniskan. Dar Sverige ar ett foregangsland som
stottar manga andra lander som har det svarare an oss. Den
varlden jobbar vi i Miljopartiet for.

Men just nu dor koraller i vara hav, miljontals fiskar svaljer
mangder av plast i tron om att det &r mat, flygtrafikens koldiox-
idutsldpp 6kar och det anstrangda laget mellan varldens stor-
makter blir allvarligare. | Vasterbotten slapper tunga transporter
ut tusentals ton av koldioxid och sjukvarden &r varken jamstalld
eller hallbar ur ett personal- och patientperspektiv.

Det finns andra politiska partier i Ianet som tycker att just
flyget ar en forutsattning for att utveckla norra Sverige, och att
vart parti ar Norrlandsfientligt pa grund av att vi jobbar for en
forandring. Och ja, vi vill férandra, vi vill férandra manga system
sa att det blir 1att att gora ratt. Det ska vara lattare och billigare
att valja det hallbara alternativet. Och svarare och dyrare att
valja det som férorenar var planet. Fortsatter vi att géra som vi
gjort hittills kommer vi att f samma resultat, vilket uppenbarli-
gen leder i fel riktning. En riktning mot att gora var planet obe-
boelig, det enda hem vi har i en annars mérk och oandlig rymd.

Fyra ar ar kort tid i politiken, och en valdigt kort tid for en miljo-
partist. Vi har inga problem att prata om var vision 20 eller 50 ar
framat. Vi har inte heller nagra problem att forsta att vara barn,
barnbarn och barnbarnsbarn kommer att leva kvar pa jorden
langt efter oss. Vi maste sluta bete oss som att vi ar den sista
generationen pa den har planeten, och anvanda tre ganger sa
mycket resurser som den faktiskt har. Om vi inte driver dessa
fragor NU, sa nar?

Darfor gar vi till val pa att:

Miljopaverkan inom Region Véasterbottens verksamheter ska
minimeras. Vi har mycket arbete att gora nar det kommer till
energi- och koldioxidbesparingar.

Bygga ut jarnvagen och de klimatsmarta transporterna. Norr-
botniabanans strackning till Skellefted finns med i transport-
planen, men jarnvagen ska inte sluta forran i Luled. Dessutom
ska spdren i Vasterbottens inland och fjallvarld byggas ut och
brukas i ett bredare perspektiv.

Arbetsmiljon ska vara mycket god inom regionens sjukvard.
Inga manniskor ska bli sjuka pa grund av sitt arbete. Vi vill saker-
stalla att det systematiska arbetsmiljoarbetet pagar.

Den psykiska halsan i Vasterbotten ska hojas avsevart. Vi ska
gora ett stort jobb for att det forebyggande arbetet prioriteras
hogt. Kon till Barn- och ungdomspsykiatrin ska kortas rejalt tack
vare forebyggande insatser och samarbete med kommunerna.

Jamstalldheten inom varden och pa vara arbetsplatser ska
prioriteras hogt. Vi har en lang vag kvar innan vi lever i ett
jamstallt samhalle. Varden och forskningen maste pa allvar bli
jamstalld, men ocksa alla arbetsplatser inom regionens regi.

Tekniken ska hjalpa oss pa vagen. Digitaliseringen kan nyttjas i
betydligt hégre grad an vad den gor i dag. Den kan bidra till att
minska vardkderna och skapa en mer tillganglig vard.
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Har vi inte-en miljo och ett klimat som ar dugligt for allt levande, sa har vi ingenting. Da ar sjukvarden, omsor-
gen, tryggheten, jobben och valfarden inte langre aktuellt att diskutera.

Att inte se detta problem, att inte ta hand om den planet som vi ar sa beroende av, ar att ignorera sin egen
foralder som'i alla-ar kampat och-stravat for att dess avkomma ska ha mat for dagen, tak 6ver huvudet, kunna
tvatta av sig smutsen och tillsammans med andra skapa samhallen.

Vi ar beroende av andra manniskor, djur, vaxter och vatten for att overleva. Vi i Miljopartiet ar oerhort
odmijuka infor detta faktum, och kommer for alltid att kimpa for planetens, och dess invanares, éverlevnad.
Forandringarna vi maste gora galler pa manga nivaer. Individen maste ta ansvar, men politiken maste visa
vagen. Efter flera ar i majoritet ar vi beredda att leda arbetet vidare i Vasterbotten.



Konkreta omraden som vi kommer att jobba med:
- Resepolicy for regionanstallda.

- Miljopaverkan i regionens verksamheter.

- Energikallor.

- Hallbarhetschef.

- Genomarbetad uppféljning.

Resepolicy for regionanstallda:

Grav dar du star ar alltid en bra devis i borjan av en process
eller férandringsarbete. Regionpolitiken maste visa vagen, och
da borjar vi med oss sjélva. En resepolicy innefattar bade resor
i tjansten, patienternas resor samt anstalldas resor till och fran
arbetsplatsen.

Néasta mandatperiod vill Miljopartiet i Region Vasterbotten att:

- Anstallda ska ha maojlighet att leasa en elbil (likt leasing av
hemdatorer pa 1990-talet).

- Det ska finnas laddstolpar pa regionens parkeringar som
tacker behovet.

- Anstallda och fértroendevalda ska valja tag eller buss fore flyg,

vid resor utanfor lanet, om tidsvinsten ar mindre an fem timmar.

- Anstéllda och fortroendevalda ska vélja tag eller buss fore bil,
vid resor inom lanet, om tidsvinsten ar mindre an tre timmar.

- Patienter ska sa langt det ar mojligt samtransporteras och det
ska ske med biobransle.

Miljopaverkan i regionens verksamheter:

Regionens verksamheter kraver enorma resurser nar det kom-
mer till matservering, textilier, medicinska utslapp (framfor allt
lustgas) och avfall. En férandring kan vara en stor insats, men
leder ocksa till stor utkomst.

Néasta mandatperiod vill Miljopartiet i Region Vasterbotten att:

- Antalet vegetariska ratter som erbjuds i restauranger och till
patienter férdubblas.

- 80 procent av all upphandlad mat ar ekologisk, alternativt
narproducerad.

- Kraven pa textilleverantorerna hojs nar det kommer till ekolo-
giska produkter.

- Kraven pa tvattleverantorerna hojs nar det kommer till
kemikalier.
- Allt avfalls komposteras, sorteras och atervinns.

Energikallor:

Den stora mangd energi som regionens byggnader anvander
ska vara fornybar. Nybyggnationer ska byggas som passivhus
och befintliga byggnader ska allt eftersom minska sitt energian-
vandande.

Nasta mandatperiod vill Miljopartiet i Region Vasterbotten att:
- Antalet solpaneler pa regionens byggnader okar.

- Skellefted lasarett blir en &nnu mer uttalad testplats for
hallbara I6sningar.

Hallbarhetschef:

2016 anstalldes en hallbarhetschef inom Vésterbottens lans
landsting, som ingick i den hogsta ledningsgruppen. En kort tid
darefter gick hon vidare till annan anstallning. Det har annu inte
anstallts nagon ny.

Nasta mandatperiod vill Miljopartiet i Region Vasterbotten att:
- En hallbarhetsdirektor ska anstallas. Personens narmsta chef
ar regiondirektoren.

Genomarbetad uppféljning:

For att vi ska se att vi ar pa ratt vag kravs att vi hela tiden redovi-
sar vad vi gor. Matning och uppfdéljning av god kvalité tar oss

i ratt riktning.

Nasta mandatperiod vill Miljopartiet i Region Vasterbotten att:
- Regionen Oppet redovisar varje ar hur mycket koldioxid verk-
samheten slapper ut.

- Regionen Oppet redovisar varje ar vilka atgarder som gjorts

i energisektorn, och vad som ar planerat framaover.

- Regionen Oppet redovisar varje ar hur stort matsvinnet och
avfallet ar.



Transport och infrastruktur

Miljpartiet vill att manniskor fortsatter att resa och att varor fortsatter att exporteras. Och vi vill att dessa transporter ar
snalla mot miljon. Det effektivaste sattet att genomféra forandring for ett battre klimat ar att géra det roligt och Iatt for
manniskor att genomfora.
Vasterbotten ar ett Ian som har stora naturtillgangar, manga landsbygder och stora
stader. Har finns goda mojligheter for vara invanare att skapa och driva naringar,
bra utbildningsmojligheter och goda chanser att fa en anstallning. For att vi ska
kunna fortsatta erbjuda vara invanare den service som kravs for att kanna sig
inkluderad i resten av landet, Europa och varlden maste vara transportmoj-
ligheter byggas ut och rustas upp. Dels for manniskor att kunna resa till
och frén Vasterbotten, dels for ndringar att transportera varor,och dels
fér turismen att kunna verka inom lanet. T,
Och allt detta ska ske med sa liten paverkan pa miljo
och klimat som maijligt.
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Konkreta omraden som vi kommer att jobba med: paborjas "W
- Norrbotniabanans byggande. ’ ingar ocksa dubbelspar pa anan, vilket glader oss. Det
- Upprustning av tvarbanan. ~kortarrestiden till Stockholm.
- 5G for alla. - Bade gods- och persontrafik ska fraktas har och Norr

... =Koldioxidutslappen i lanstrafiken. banans strackning kommer att leda till en koldioxidminskning

- - Farjan mellan Umea och Vasa. med cirka 80 000 ton per ar. Fler kommer att kunna arbetspend-

AT la mellan kuststaderna och konkurrenskraften for naringslivets i

Norrbotniabanans byggande: regionen oOkar.

| regeringens nationella transportplan for 2018-2029 finns Norr- ] 3
botniabanan med. Byggstart av strackan Umea- a
Davamyra ska ske i ar och resten av strackan ska senast



Nasta mandatperiod vill Miljopartiet i Region Vasterbotten att:
- Byggandet av strackan mellan Umea och Dava nar sitt slutskede.
- Forberedelserna for vidare bygge mot Skelleftea pagar.

Upprustning av tvarbanan:
En elektrifiering av tvarbanan, mellan Storuman och Hallnas,
skulle mojliggora stor utveckling till att bedriva persontrafik
men ocksa att i hogre grad transportera gods fran inlandet till
kusten och vidare med stambanan och Botniabanan. Detta skul-
le underlatta for lanets foretag och for lanets arbetspendlare.
Det skulle ocksa underlatta kompetensforsorjningen.

| dagslaget kors dieseltag. Eltag skulle sanka koldioxidutslap-
pen vasentligt.

Néasta mandatperiod vill Miljopartiet i Region Vasterbotten att:
- Arbete paborjas for att elektrifiera tvarbanan mellan Storuman
och Hallnas, samt for att paborja persontrafiken till Storuman.

- Utredningar gors for att bygga taghallplats langs tvarbanan

i Vannas samt vid Lycksele Lasarett. Detta skulle underlatta
arbetspendling och sjuktransporter.

5G for alla:

For att I6sa en del av dagens utmaningar nar det kommer till
kompetensforsorjning, tillganglig vard och att korta vardkoerna
kommer, och har redan, digitala I6sningar arbetats fram. For att
vi ska kunna leverera servicen med god niva maste det tradlosa
system vi nyttjar ha god prestanda och rymma allt vi kommer
att trafikera det med.

Néasta mandatperiod vill Miljopartiet i Region Vasterbotten att:
- Umea blir testomrade for 5G-natet.

Koldioxidutslappen i lanstrafiken:

Storst andel av koldioxidutslappen kommer fran transportsek-
torn. Regeringens forslag pa vagslitageavgift gynnar miljon och
ger incitament for transportforetag att tanka mer miljévanligt i
motordrivna fordon men ocksa att transportera mer pa jarnvag.
Skatten kommer aven att motverka dagens skeva konkurrens
med utlandska akare.

Till viss del styr regionen sjalva 6ver vad fordonen ska drivas
med, till exempel nar det kommer till vara lanstrafikbussar och
upphandlade leverantorer.

Nasta mandatperiod vill Miljopartiet i Region Vasterbotten att:
- Bussarna inom lanstrafiken ska minska sina koldioxidutslapp
med 75 procent.

- Vii upphandlingar ska stalla allt hogre krav for varje ar. Detta
nar det kommer till transporter inom byggprojekt for regionens
rakning, men ocksa nar det kommer till alla leveranser av mat
och material som gors i regionens regi.

- De bilar och andra fordon som kérs inom regionens regi till

80 procent ar koldioxidneutrala 2022.

- Vi ska kunna erbjuda vara anstallda att byta ut sina privata bi-
lar till bilar drivna pa el eller biogas via fordelaktiga leasingavtal.
- Vi ska driva frdgan om biogasanlaggningar i Umea och Vannas
tillsammans med lokalavdelningarna.

Farja mellan Umea och Vasa:

For att fortsatta utveckla vart 1an och skapa fler arbetstillfallen

i hela Vasterbotten maste exportvagarna byggas ut pa ett hall-
bart satt. EU har sagt ja till en del av finansieringen, Vasterbot-
tensregionens finansiering finns med i den regionala transport-
planen, Finlands regering har sagt ja till medfinansiering, men
den svenska regeringen har sagt nej.

Detta ar naturligtvis problematiskt da farjetrafiken mellan
Umea och Vasa ar en naturlig forlangning av tvarbanan och
stambanan mellan Storuman och Umea.

Vi hoppas att regeringen gor ett omtag i fragan och beviljar de
medel som ar sokta for att bygga om farjelagret i Holmsund.

Nasta mandatperiod vill Miljopartiet i Region Vasterbotten att:
- En ombyggnad av hamnen i Holmsund sker.
- En plan faststalls nér den nya farjan ska borja trafikera strackan.
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# "Arbetsgivaren ska se till att de:

7 ﬁrbete med tydliga ledare och aktiva skyddsombud, vilke&dr det enda som ar langsiktigt hallbart.

Politi ar ett arbetsgivaransvar som inne
medarbetare. Vi vill ta det ansvaret pd all
tet forst%. Vi har i dag en arbetsmiljof
arbetsmiljo” AFS 2015:4, so
arbetsbelastning, star:

ar och befogenheter som til
inte ger upphov till ohdlsosam arb g. Det innebar att resurserna
kraven i arbetet”. K

| vagledningen till vad den paragrafen betyder star att lasa:

"Arbetsbelastning ar ett centralt amne i forskningen om hélsa och arbete. De fbrutséttnln{
ar som ges i form av krav och resurser bestammer belastningen, men ocksa om arbetet ga
att utfora pa ett forvantat satt. Nar det inte finns tillrackliga resurser for det arbete som ska
utforas leder det till en obalans i forhallande till kraven i arbetet. Det galler att rbetsgl arén
ar uppmarksam pa den har typen av obalans, sa att det inte upprepas eller blirlangvari
darmed leder till ohélsa - med andra ord till ohalsosam arbetsbelastnmg "

ara medarbetare ska'inte utsattas for ohalsosam stress. Att meaarEef_ace f&r dtagnosen utmatt-
mngsdepresswn baror inte alitid pa att problemet ar mdw@__ﬂ;,_d.et.le-n—b(r‘o'pa att problemet ar
organisatoriskt. Daremot tenderar-vi-alit for ofta att gora problemen individuetta dé-det ar lattare
att behandla en individ an en organisation. Att behandla en organisation kraverettgott arbetsmil-

i maste ocksé se till rédande situation och underlatta af_lg_etet i dag. Vi behover snarast kartlag-
a och atgarda arbetsbelastningen pa ettftertatarbetSplatser inom landstinget. Vi behover ocksa
anstalla fler medarbetare pa tungt belastade arbetsplatser, vilket ska ledaill stabila och starka —

arbetslag. -
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Konkreta omraden som vi kommer att jobba med:

- Latta pa arbetsbordan dar behovet ar stort, genom att
kartlagga och atgarda arbetsbelastningen.

- Utbilda vara ledare och skyddsombud.

- Anstalla en arbetsmiljochef.

- Systematiskt félja upp arbetsmiljdarbetet.

Latta pa arbetsbordan dar behovet ar stort:

Pa flera arbetsplatser inom sjukvarden rader hog arbetsborda.
Inom vissa avdelningar ar belastningen pa medarbetarna for
tung och har maste vi komma med snabba atgarder. Annars
riskerar vi att forlora vara medarbetare, eller &nnu varre, att de
blir sjukskrivna.

For att fa arbetssituationen hallbar pa lang sikt ar det viktigt
att alltid jobba med det systematiska arbetsmiljéarbetet. Da
blir det tydligt var problemen i arbetsbérdan ligger, hur de ska
atgardas och vad som bor forandras for att bygga en stabil
organisation.

Néasta mandatperiod vill Miljopartiet i Region Vasterbotten att:
- En kartlaggning av vilka arbetsplatser som har storst behov
gors omgdende, och darefter tillsatta resurser.

- Det sdkerstalls att ett systematiskt arbetsmiljdarbete inleds pa
den resursbehdvande arbetsplatsen, och pa alla andra arbets-
platser. Detta ska aldrig upphora.

Utbilda vara ledare och skyddsombud:

En arbetsplatskultur kan sagas sitta i vaggarna. Sa ar det inte.
Den sitter i ledaren och dess medarbetare. En ledare kan inte
gora allt, men en hel del borjar har.

Nasta mandatperiod vill Miljopartiet i Region Vasterbotten att:
- Varje anstalld som har personalansvar utbildas i ledarskap. En
utbildning for respektive medarbetare racker inte, utbildningar
och andra kompetenshéjande aktiviteter ska ges med jamna
mellanrum.

- Varje chef ska ha en tydlig arbetsbeskrivning och regelbundna
traffar med sin chef.

- Varje skyddsombud har ett nara samarbete med sin narmaste chef.

- Varje skyddsombud ska utbildas med jamna mellanrum.

Anstalla en arbetsmiljéchef:

En arbetsmiljochef ska ha ansvaret for verksamhetens arbets-
miljoer, den person som leder arbetet nar atgarder antas for
att forbattra en arbetssituation. Den personen skulle ocksa vara
ett chefsstod for alla chefer inom landstinget. Ett proffs pa att
formedla ledarskap helt enkelt.

Nasta mandatperiod vill Miljépartiet i Region Vasterbotten att:
- Vi anstaller en arbetsmiljochef som har HR-direktéren som
narmsta chef. Arbetsmiljéchefen ska ha ansvar for verksamhe-
ternas arbetsmiljo, men inte ha personalansvar. Arbetsmiljoche-
fen ska fungera som projektledare nar arbetsplatser behover
atgardas.

Systematiskt félja upp arbetsmiljéarbetet:

Vi ska jobba hart med for en forbattrad arbetsmiljo, men vi ska
jobba lika hart med att se till att det jobbet ger resultat. Resul-
tatet ser vi hos vara medarbetare, att grupper jobbar som goda
team, att sjuktalen sjunker och att fler manniskor séker anstall-
ning inom varden, och stannar kvar.

Nasta mandatperiod vill Miljépartiet i Region Vasterbotten att:
- Arbetsgivaren med jamna mellanrum far en skriftlig redovis-
ning fran samtliga kliniker, dar medarbetare (undantaget chefer
- det ar chefens medarbetare som gor det stora jobbet, och som
vittnar om hur chefsskapet fungerar) redovisar for sin arbetssi-
tuation.

- Arbetsgivaren en gang per ar far en god redovisning hur det
systematiska arbetsmiljdarbetet fortskrider.

- Alla som arbetar inom regionens verksamheter ska kanna
uppskattning fran sin arbetsgivare och tillfredsstallelse med sin
arbetsinsats.



Psykisk halsa

T
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Psykisk ohalsa ar kostsam for individen och samhallet. Dessutom utsatter det
manniskor for stort lidande. Kéerna till de psykiatriska avdelningar vg%i\_
hela landet och det mest alarmerande ar kderna till Barn- och ungdomspsyki-
atrin.

Den sittande regeringen vill satsa mer pengar pa psykiatrin kommande
mandatperiod. De pengarna tycker vi ska ga till att forstarka samarbetet med
kommunerna och skolorna genom utbyggd elevhalsa, samt att utbildajoch
anstalla fler psykologer inom primarvarden. Ett storre fokus skallaggas pa fore-
byggande arbete och tidiga insatser.
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Konkreta omraden som vi kommer att jobba med:

- Rejal satsning pa forebyggande arbete.

- Bedéma, utreda och atgarda arbets- och livsstilsrelaterad
ohalsa.

Rejal satsning pa férebyggande arbete:
Den psykiska ohalsan hos barn och unga maste tas pa allvar. Vi
lever i ett av varldens mest framstaende valfardslander, och sa
manga av oss mar psykiskt daligt. Det handlar om ondédigt lidan-
de och onddiga resurser som tas i ansprak. Det handlar ocksa
om liv som riskerar livslanga halsorisker.

Om vi borjar i tid, i forskolan och skolan, men ocksa i hemmet,
kan barnen som véxer upp i dag fa en annan méjlighet att han-
tera omvarlden och sig sjalva.

Néasta mandatperiod vill Miljopartiet i Region Vasterbotten att:
- Elevhalsan reformeras. Fram till dess maste vi jobba pa ett
sadant satt i Vasterbotten. Har maste stora insatser goras i fore-
byggandet av den psykiska halsan.

- Fler FaR (motion pa recept) skrivs ut, med tydlig uppféljning.

- Den regionala halso- och sjukvarden gar ut brett i kampanjer
om att samarbeta med alla arbetsplatser i [anet for att starka
det egna ansvaret till en god psykisk halsa.

- Regionen samarbetar med skolor och forskolor for att pa ett
tidigt stadium lara barn hur det kanns att ma daligt och hur det
kanns att ma bra. Och vad barn kan gora nar de mar daligt.

Bedoma, utreda och atgarda arbets- och livsstilsrelaterad
ohaélsa:

Vi tror att en viktig nyckel i att minska ohalsa kopplad till livsstil
ar att ingripa tidigt.

For att upptacka ohalsa maste individer pa ett naturligt satt
soka information, sammanhang eller hjalp som kan leda till
forandring. Region Vasterbotten maste ansvara for att det finns.
Nar ohalsan ar ett faktum maste ett standardiserat vardférlopp
som baseras pa forskning och evidensbaserat arbete sattas
igang.

Det finns mycket som fungerar bra idag, till exempel stress-
rehabiliteringen. Befintliga arbetssatt maste utvecklas och

lyftas, och nya maste grundas i forskning och erfarenhet.
Vi vill betona vikten av att se hela manniskan och behandla
orsaker till ohalsan, inte bara symptomen.

Nasta mandatperiod vill Miljépartiet i Region Vasterbotten att:
- Beddmningen av den psykiska halsan i storre utstrackning sker
i primarvarden.

- Terapi ska vara lattillgangligt, planboken ska inte vara avgéran-
de for att fa en god terapi.

- BUP ska vara i princip kofri. Hit ska de barn och unga som har
stora psykiska problem komma. Huvuddelen av patienterna ska
hjalpas i ett tidigare stadium, via skolhalsan eller primarvarden.
- Patienten far mer inflytande i sin vard.

- Tvangsvarden av psykiskt sjuka patienter minskar.



Miljopartiet ar ett feministiskt parti dar jamn férdelning mellan kénen alltid
efterstravas. En fordelning enligt 60/40 ar ett krav. Kvinnor och man ska ha
samma makt att forma samhallet och sina liv. Att jobba for jamstalldhet ar
att standigt ifrdgasatta sjalvklarheter eftersom ojamstalldhet ar en norm.

Vi har kommit langt i Sverige, i jamforelse med manga andra lander, det &r
ocksa darfor vi har kraften att jobba offensivare an manga andra. Det ser vi
inte minst i en rorelse som Metoo, och alla upprop som har kommit sedan

Gsten 2017.

Miljopartiet ska vara en ledare och forebild i vara huvudsakliga hjartefra-
or. Jamstalldheten ar en av dessa. Vi maste standigt vara pa tarna och stra-
a framat for attinte forloramguang tid framdver kommer

Jamstalldhet

vi att fortsatta

beslut

sy

Konkreta omraden som vi kommer att jobba med:
- Jamstalldhet i sjukvarden.

- Jamstalldhet i kulturen.

- Jamstalldhet pa arbetsplatser.

- Jamstalldhet inom folkbildningen.

Jamstalldhet i sjukvarden:

Forskning visar tydligt pa systematiska, men inte medi-
cinskt motiverade, skillnader i varden mellan kvinnliga
och manliga patienter. De flesta forskningsstudier sker pa
man och pa handjur. Forskning visar ocksa pa att man och
kvinnor reagerar olika pa samma sjukdomar, vilket gér att

vara obekvag
For de kom
Jamstalld

ka ner.ide gamla normernas hjulspar, vi maste

o . °

kvinnor oftare feldiagnostiseras och far samre vard. Lakar-
karens rankningar nar det galler status pa sjukdomar visar
att smarta, anorexi, endometrios och PMDS kommer langt
ner pa listan, sjukdomar som ofta drabbar kvinnor.

Forlossningsvarden ska alltid prioriteras hogt. En trygg
graviditet, forlossning och eftervard har stora halsovinster
pa lang sikt.

En undersékning som regeringen har gjort visar att sjuk-
varden ofta ar den svaga lanken i situationer dar kvinnor
utsatts fér vald av man. Detta leder till svaga eller helt
uteblivna utredningar. Detta ar oacceptabelt.

hggdllnga_r_ och vara val.




Nasta mandatperiod vill Miljopartiet i Region Vasterbotten att:
- Alla patienter bemots jamstallt.

- All forskning sker med grund i kdnens olikheter, och likheter.

- Varden ska vara anpassad till de skillnader som finns mellan
kénen.

- Den som behover varden mest ska fa den, oavsett diagnos
eller kon.

- Regionen varje ar 6ppet redovisar hur jamstalld varden ar.

- Det ska finnas en helhetssyn och kontinuitet under graviditet,
forlossning och eftervard, och utgangspunkten for vilken vard
som erbjuds ska vara den gravidas egna 6nskemal.

- Uppfoljning och redovisning ska ske vad géller sjukvardsperso-
nalens agerande i mote med kvinnor som blir utsatta for vald.

Jamstalldhet i kulturen:

Kulturen ger upplevelser och bildning, den férdjupar tankandet
och far nya idéer att vaxa. Vi vill ge alla manniskor forutsattningar
att utveckla sin kreativa och skapande kraft. En bred kultur ska
vara tillganglig for alla méanniskor i hela vart lan. Teatergrupper,
utstallningar och musikarrangemang ska ha stora maojligheter att
forflytta sig.

Bildning, méten och samtal ska vara 6ppna och tillgangliga,
fysiskt och digitalt. For att underlatta for en bred kulturutévande
grupp maste vi ha goda forebilder som nar ut i varlden. Exportin-
dustrin som satter Sverige och Vasterbotten pa kartan ar viktig att
lyfta. | Vasterbotten finns det manga framgangsrika kulturutévare
som bor lyftas och synliggdras battre.

Nasta mandatperiod vill Miljopartiet i Region Vasterbotten att:
Kulturskolan ska vara tillganglig for alla barn i lanet. | de kom-
muner dar barnen inte kan komma till skolan, ska skolan
komma till barnen. Alla moéten, forelasningar och organiserade
kulturella samtal ska finnas tillgangliga som webbinarium.

Mer pengar ska ga till kulturutévning.

Jamstalldhet pa arbetsplatser:

En modern arbetsplats ar en jamstalld arbetsplats. Alla
manniskor pa en arbetsplats ska kdnna samma karriarmojlighe-
ter och en sjalvklar jamstalld I6nesattning. Ingen manniska ska

kanna oro eller angest pa sin arbetsplats. Ingen ska heller behéva
parera oinbjudna inviter eller antydningar, sta upp mot maktspel
eller hantera arbetskamrater eller ledare som utnyttjar en viss
situation eller position. Alla sexuella trakasserier, 6vergrepp och
ovalkomna inviter ar oacceptabla. Ingen ledare kan saga att pro-
blemet inte finns har, och darfor inte jobba aktivt med fragan. Vi
ar alla del av strukturerna, och skulle en arbetsplats vara forsko-
nade i dag, sa kan beteendet dyka upp i morgon.

Nasta mandatperiod vill Miljépartiet i Region Vasterbotten att:
- Det ska finnas en visselblasarfunktion pa varje arbetsplats.

- Det varje ar gors en genomarbetad uppféljning av hur vi stra-
tegiskt har arbetat for en omstallning till en jamstalld och helt
hbtqg-certifierad verksamhet.

- Samtal om arbetsplatskulturen ska goras flera ganger varje ar.
- Varje rapportering om sexuella trakasserier ska utredas av
oberoende utredare.

- Bade den utsatte och den som utsatter ska fa stod och vagled-
ning.

- Ingen affischering eller annonsering som bidrar till att uppratt-
halla konsstereotyper ska tillatas i regionens offentliga miljcer.

Jamstalldhet inom folkbildning:

Vi maste borja fran borjan, med vara barn i forskolan, vidare

i grundskolan och gymnasiet. Vi ska inte hamna i situationer dar
enda l6sningen ar att dela in barn i kén pa grund av att pojkarna
tar utrymme fran flickorna. Alla barn ska fa med sig en grund-
vardering som handlar om att vi tar hansyn till varandra, och
lika val som jag har ratt till utrymme har ocksa mina klasskamra-
ter ratt till utrymme.

Pa en av lanets folkhogskola finns Sveriges forsta jamstalld-
hetsutbildning. Den genomférs i samarbete med Make Equal,
och vi skulle vilja se att denna gar att genomfora pa alla folkhog-
skolor i lanet. Pa plats, eller pa distans.

Nasta mandatperiod vill Miljépartiet i Region Vasterbotten att:
- Jamstalldhetsutbildningen pa Vindelns folkhdgskola nar ut till fler.
- Att jamstalldhetsutbildningen ger avtryck i 6vriga utbildningar

pa lanets folkhoskolor.



Innovation och digitalisering




Varden star infor stora utmaningar. Vi lever allt langre, har ett
storre behov av sjukvard under en langre period i slutskedet av
livet och férvantar oss battre precision och kvalitet i varden.
Véasterbotten ar ett geografiskt stort 1an med ibland langa av-
stand mellan patient och vardplats.

Ytterligare avstand kan dessutom skapas om landstinget inte
lyckas med att behalla priméarvard i glest befolkande kommu-
ner.

Avstanden staller krav pa passande forbindelser och val pla-
nerad vard som ger resultat.

Avstanden staller ocksa krav pa innovativa lésningar da det pa
vissa orter kan vara svart att rekrytera och behalla personal for
att tillgodogora en kvalitativ primarvard som moter de vardbe-
hov som befolkningen har.

For att kunna utveckla och varna om primarvardens kvalitet,
korta vardkoerna och sakerstalla en jamlik vard i hela Vas-
terbotten kravs nya satt att erbjuda vard pa. Darfor har VLL
med Miljopartiet i spetsen skapat VLL Innovation AB for battre
samverkan och utveckling av tekniska vardlésningar i samarbete
med naringslivet.

Primarvarden ar viktig ur ett forebyggande perspektiv och kan
innebara att sjukhusvard kan undvikas.

Konkreta omraden som vi kommer att jobba med:
- Utveckla telemedicin.
- Starka samarbetet med naringslivet.

Utveckla telemedicin:

Glesbygdsmedicinskt centrum ar en enhet med stora utveck-
lingsmojligheter. Har kan telemedicinen testas i stor utstrack-
ning. Men aven halsocentralerna i vara tatbebyggda omraden
ska ha digitala teleenheter, dar patienter kan fa hjalp och radgiv-
ning via samtal med sjukvardspersonal via en skarm.

Nasta mandatperiod vill Miljopartiet i Region Vasterbotten att:
- Vi ska fortsatta starka och utveckla kompetens, produktutveck-
ling och samarbete inom omradet telemedicin.

- Halften av lanets halsocentraler ska bedriva digital halso- och
sjukvardsradgivning.

Starka samarbetet med néringslivet:

For att sjukvarden ska kunna utvecklas i den takt som kravs, och
anpassas pa ett satt som vara medborgare behdver, sa finns ett
stort behov av samarbete med naringsliv och innovatorer. Sjuk-
varden ska gora det den ar bra pa, bedriva hogkvalitativ halso-
och sjukvard. Drivna innovatorer ska fa utrymma att utveckla
I6sningar i sjukvarden.

Nasta mandatperiod vill Miljépartiet i Region Vasterbotten att:
- Vi ska fortsatta starka samarbetet mellan VLL innovation AB,
naringslivet och industrin for att dstadkomma hogre kvalitet,
kontinuitet och patientsakerhet i varden.

- Vi ska fortsatta att starka och 6ka kvinnligt foretagande i regi-
onen.

- Vi ska fortsatta att utveckla och implementera modeller som
syftar till att skapa en struktur for langsiktigt arbete med inno-
vationer.






