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Motion Kvalitetsrapporter i förskola och skola och 

Revisorernas Granskning av personal- och kompetensförsörjning 22-11-17 

Både grundskolan och förskolan prioriterar höga kunskapsresultat och att ge barnen goda

förutsättningar i sitt lärande (Kvalitetsrapporter i förskola och skola 2022-2023). 

Grundskolan har 82,9 % och förskolan 36 % behöriga lärare.  Kvalitetsrapporten för 

förskolan anger att rektorerna gärna skulle ha haft en högre andel förskollärare anställda. 

Skolpengen i budgeten har inte höjts för att kunna anställa fler förskollärare som 

rektorerna skulle vilja. Andelen utbildade barnskötare är 11 %, dvs andelen behöriga vid 

våra förskolor är endast 47 %. Vid våra förskolor är 53 % obehöriga. 

I revisorernas ”Granskning av personal- och kompetensförsörjning” står att det

är en obalans mellan krav och resurser och besparingsåtgärder. Kommunstyrelsen

rekommenderas ta fram en personalpolicy, kompetensförsörjningsstrategi och/eller

kompetensförsörjningsplan i syfte att höja andelen förskollärare. Det står även att 59 % av

cheferna vid utbildningsförvaltningen inte känner till  ”Plan för strategisk 

kompetensförsörjning” som revisorerna hänvisar till. Ordförande för utbildningsnämnden 

verkade okunnig om det under debatten i KF 2025-01-27. Kommunen tar inte sitt ansvar 

för en god kompetensförsörjning.

Miljöpartiet yrkade att kommunfullmäktige beslutar att kommunstyrelsen 

1. följer revisorernas rekommendation att ta fram styrande dokument såsom en 

kompetensförsörjningsstrategi och/eller kompetensförsörjningsplan för förskollärare

2. höjer skolpengen med minst löneutvecklingen för förskollärare och att 

behörighetsgraden för förskolan höjs i motsvarande kvalitetsnivå som för grundskolan.

Motionen avslogs och därför reserverar sig Miljöpartiet.
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