miljopartiet de grona

DANDERYD

RESERVATION Kommunstyrelsen 2026-01-12 Punkt 6,
Kommunstyrelsens uppfdljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet
pa kommunledningskontoret 2025 (KS 2025/0342)

Miljopartiets yrkade om aterremiss for genomlysning och atgardande av de brister
som aterkommande framforts av fackforeningarna och skyddsombuden, samt
aterrapportering till kommunstyrelsen (KS).

Vi reserverar 0oss mot att vart yrkande avslogs.
Vi menar att det i kommunledningskontorets (KLK) aterrapportering saknas
vasentliga upplysningar som paverkar kommunens budgetarbete.

Vi reserverar oss mot kommunstyrelsens informella beslut att utan redovisning av
underliggande handlingar notera att nAmnderna arligen foljer upp det systematiska
arbetsmiljéarbetet.

Vi menar att vid en formell behandling av det systematiska arbetsmiljdarbetet sa
hade fackforeningarnas arliga anmalningar att brister i arbetsmiljon leder till stress
och langtidssjukskrivningar redovisats. KS ska flja revisorernas krav pa att i
formell mening behandla rapporter och inte bara lagga dem till handlingarna. Vi
anser informell styrning &ar problematiskt utifran ett medborgarperspektiv eftersom
insyn och granskning forsvaras. Informell styrning forsvarar aven revisionsarbetet.
Det ar viktigt att det tydliggors hur KS ska redovisa uppféljningar av fragor dar
styrningen varit av informell karaktar.

Miljopartiet anser att KS brister i sin uppsiktsplikt dver nAmnderna nér revisorernas
och fackféreningarnas krav inte utreds.

Bakgrund
Miljopartiet har under en foljd av ar varit kritisk mot kommunens underfinansiering

av karnverksamheterna. Vi har kravt att effektiviseringens paverkan pa arbetsmiljo,
sjukfranvaro och kvalitén pa verksamheterna ska granskas.

Fackforeningarna har arligen gjort anmalningar om att arbetsmiljoproblem leder till
stress och langtidssjukskrivningar.

Revisorerna har i en specialgranskning ar 2022 av kommunens personal- och
kompetensforsorjning konstaterat det rader en obalans mellan krav och resurser
och besparingsatgarder.

Av KLK tjansteutlatande 251202 framgar att skyddsombuden "ar med” och "tar
ocksa del av det systematiska arbetsmiljdarbetet som gors under hela aret.” Detta
motsags av fackforeningen Vision som i ett yttrande 251015 skrivit "det stammer
inte att skyddsombud deltar i det systematiska arbetsmiljdarbetet. PA manga
arbetsplatser saknas skyddsombud och pa vissa arbetsplatser finns skyddsombud
men de ges inte mojlighet att delta i framtagning av handlingsplan for det



systematiska arbetsmiljdarbetet.” "Fragor som ror den organisatoriska och sociala
arbetsmiljon tas sallan upp i det systematiska arbetsmiljdarbetet pa vara
arbetsplatser.” Vision yttrar sig dver Miljopartiets motion om kommunens
bristfalliga ansvarstagande for vara anstélldas arbetsmiljo (KF 251201, punkt 12
(KS 2024/0442).

KF antog 191209 rapporten Rutin — systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM) (P5,
bilaga 3, KS 2019/0163). | denna star:
e De atgarder som inte kan genomféras omedelbart ska foras in i en skriftlig
handlingsplan.
e Handlingsplanen skall samverkas pa férvaltningsniva med berdrda fackliga
organisationer.
¢ Den kommungemensamma handlingsplanen som visar vilka forbattrings-
omraden som finns i kommunen, sammanstélls av kommunlednings-
kontoret (HR-avdelningen).
e Handlingsplanerna utgor ett viktigt underlag for det kommande
budgetarbetet och presenteras fér kommunstyrelsen samt for centrala
arbetsmiljokommittén.

KLK har varken redovisat den kommungemensamma handlingsplanen,
synpunkter fran berérda fackliga organisationer eller synpunkter fran centrala
arbetsmiljokommittén.

Eftersom kommunens Rutin — systematiskt arbetsmiljdarbete (SAM) faststaller att
handlingsplanerna utgor ett viktigt underlag foér det kommande budgetarbetet
anser Miljopartiet det vara en allvarlig brist att KLK inte har redovisat
handlingsplanerna for KS. KS uppsiktsplikt ar en forvaltningskontroll for att ge
underlag for KS att leda och samordna den kommunala verksamheten. Detta
innebar bl a uppféljning och utvardering av kvalitet i verksamheten. For detta krévs
att KS far tillrackligt underlag for att bedéma detta. KS har en skyldighet att utéva
I6pande tillsyn och KS maste utéva sin kontrollfunktion aven om man inte fatt
nagon konkret anledning till granskning. Utgangspunkten ar KFs beslut om
budget, mal och riktlinjer. KS har som mal att kommunen ska vara en attraktiv
arbetsgivare som ger forutsattningar for ett hallbart arbetsliv. KS styr inte
verksamheten konsekvent utifran det malet.
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Gun Britt Lindstrom, gruppledare



