Rollen som sprakror
- kvinna och gron i politiken
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Miljopartiet har redan fran boérjan haft kvotering som princip, vi har i jamstalldhetens
namn haft tva sprakror, ett kvinnligt och ett manligt och vi har varit duktiga pa att lyfta
fram unga kvinnor till ledande positioner. Pa papperet ser partiet ut att vara ett
jamstallt parti dar kvinnor och man jobbar pa samma villkor, dar kvinnorna atnjuter
samma respekt som mannen. Men hur ar det i verkligheten? En som kanske battre
an manga andra kan svara pa det ar tidigare sprakréret Marianne Samuelsson. Hon
gick med i partiet 1982 och har som enda miljopartist suttit i riksdagen alla de tre
perioder som partiet varit representerat.

Miljépartiet har alltid sagt sig vara man om att kvinnor ska ha minst lika mycket makt
som ménnen. Andé & ménnen éverrepresenterade bland de “tunga” féretrédarna, till
exempel Per Gahrton, Birger Schlaug, Kjell Dahlstrém, Hakan Wahlstedt och Peter
Eriksson. | de fyra stora kommuner vi sitter/suttit i regeringsstélining &r det fyra mén
som é&r eller har varit kommunalrad. Varfér?

- Att det ar fler man pa tunga poster beror dels pa att partiet internt inte jobbar lika
aktivt for att fa fram kvinnor i ledande positioner, och dels pa att kvinnor inte
prioriterar politiskt arbete lika mycket. Sen resonerar kvinnor och man olika nar de
bestammer sig for att engagera sig politiskt. Det markte jag inte minst nar jag blev
vald till sprakrér 1992. Da var partiet i kris, vi hade trillat ur riksdagen och det var
svart att fa manniskor att engagera sig politiskt. Nar jag fragade manniskor jag
traffade om de inte ville engagera sig i Miljopartiet svarade kvinnor och man helt
olika. Man sa "jag vet inte om jag har tid”. Kvinnor sa "jag vet inte om jag kan”. Man
utgar ifran att de kan. Kvinnor daremot maste kadnna sig mer sakra pa att de verkligen
klarar av det. Men min uppfattning ar inte att folk kanner igen fler miljopartistiska man
an kvinnor. De vet vilka Per och Birger ar, men annars ar det ofta Eva Goés,
Ragnhild Pohanka, Asa Domeij och jag sjalv som ndmns som namn man kanner till i
partiet. Men det ar ett bekymmer om vi inte medvetet jobbar med att fa kvinnor pa
ledande poster i kommun- och landstingspolitiken.

Hur ska vi géra for att fa fler kvinnor sa sékra pa sig sjélva att de tar pa sig politiska
uppdrag?

- Det behdvs mycket mer av internutbildningar och peppningar for att alla ska bli
trygga i sina roller. Vi har haft en del, men skulle behéva mycket mer for alla dem
som sitter eller vill sitta pa olika politiska uppdrag. Det behdvs, bade for att kunna
regelsystemet inom sitt speciella omrade, och kdnna trygghet i partiets politik.

Miljépartiet inférde tidigt kvotering som princip. Sa hér efter 20 ér, tror du att det haft
nagon reell betydelse?

- Ja, jag tror inte att vi skulle vara sa manga aktiva kvinnor i partiet i dag om vi inte
hade haft kvotering. Det har varit avgorande. Men det ar inte bara internt i partiet som
det har haft reell betydelse - det var var raddning nar vi skulle tillbaka till riksdagen
1994. Vi kunde visa att vi hade manga kvinnor i partiet och att vi hade kvotering - det
ar latt att glomma att vi pa den tiden var det enda parti som hade kvotering. De andra
partierna borjade prata om det forst nar Maria-Pia Boéthius och andra kvinnor hotade
med att bilda Kvinnopartiet. Vi hade tur att det delvis var ett kvinnoval 1994, jag
kunde som kvinnligt sprakrér delta pa manga kvinno-seminarier och debatter och
visa pa jamstalldheten i Miljopartiet.
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Tror du att vi kommit sa langt att vi snart kan sluta med kvotering?

- Nej, jag ar 6vertygad om att ifall vi tar bort kvoteringen sa kommer vi snart att ha fler
man an kvinnor pa olika poster i partiet. Det ar latt att sla sig till ro med att vi har
manga kvinnor pa alla plan inom politiken i dag, inte bara i Miljépartiet, och att det
finns en offensiv satsning pa kvinnor. Men tyvarr tror jag att det ar latt hant att nar vi
ar 50% pa papperet och har tagit halva makten sa tystnar debatten och mannen tar
over igen. Aven i Miljopartiet. Just darfor att det manliga samhallet har funnits sa
lange. Och Miljpartiet lever ju i samma samhalle, med samma kulturmonster.

Tror du att det &r svarare att na ledande poster i politiken som kvinna?

- Nar man kommit sa pass langt som jag har gjort da kdnner man inte pa samma satt
att det ar svarare att vara kvinna i Miljopartiet och politiken. Men jag ar séker pa att
de kvinnor som ar nya i partiet har svarare att sla sig fram och upplever att andra inte
lyssnar lika mycket pa dem som pa mannen. Det manliga kulturmoénstret skiner ju
igenom aven i vart parti. Bara for att vi har jamstalldhet i teorin innebar det inte att vi
har det i verkligheten. Och kampen for det jamlika samhallet far inte tystna,
fortfarande ar det kvinnor som har de lagsta I6nerna, dubbeljobbar for halvtidslon,
har de lagsta pensionerna, och sa vidare.

Har det varit pd samma sétt under hela din tid som sprakrér?

- Jamstalldhetsdebatten ar som andra debatter, det gar i vagor. Nar politiker utsatts
for hot om nya partier reagerar de mot det, oavsett om det ar ett miljéparti eller ett
kvinnoparti. Jag tror tyvarr att vi kan fa en backlash i nasta val. Fér om kvinnor tar
halva makten i beslutande forsamlingar ar fragan om ifall maktcentrat ligger kvar i de
forsamlingarna eller om makten flyttar ndgon annanstans. Vi ar ju till exempel
jamstallda i riksdag och regering i dag. Men manga av de viktigaste fragorna skots av
EU, och dar ar kvinnorepresent-ationen dalig. Likasa styrs marknaden till stérsta
delen av de stora foéretagen och dar ar mannen kraftigt dverrepresenterade i
styrelserna.

Tycker du att Miliépartiet ar ett jamstéllt parti i dag? Har det férandrats 6ver aren?

- Jag tror att vi har samma problem med jamstalldheten som samhallet i stort, men vi
har stadgar som gor att vi blir mer jamstallda, och dessutom har vi jobbat mycket
med fragorna. Kvinnorna och mannen i vart parti ar inte mycket annorlunda an andra
man och kvinnor. Vi har en annan ideologi, det ar skillnaden.

- Ibland saknar jag ett kvinnoforbund i Miljopartiet. Synsattet att vi jobbar med
jamstalldhet i hela partiet och inte separat i ett kvinnoférbund ar ratt. Men férdelen
med ett kvinnoforbund ar att man lattare kan lyfta fram fler kvinnor och att kvinnorna
blir en tuffare patryckningsgrupp i partiet. Nar Miljopartiet var ungt jobbade vi mer
medvetet som kvinnogrupp inom partiet, just for att lyfta in jamstalldhet och
kvinnofragor. Vi hade en strategisk kvinnogrupp som sag till att det blev kvotering,
jdmstalldhet och fler aktiva kvinnor. Kvinnorna hade ofta separata sidométen. Sa ar
det inte i dag, kanske beroende pa att vi inte tycker vi behdver det langre. Fast nagot
behdver goras, for vi borde ju egentligen vara manga, manga fler aktiva kvinnor i
partiet eftersom vara fragor tilltalar fler kvinnor an man.

Kvotering negativt for sammanhallningen
Har din syn pa jamstélldhet och kvotering féréndrats under din tid som sprakrér och
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riksdagsledamot?

- Kvoteringen &r viktig men har ocksa en baksida eftersom kvinnor konkurrerar med
kvinnor och man med man om ledande poster, vilket skapar en del negativa effekter
for sammanhallningen. Min syn pa jamstalldhet har daremot &ndrats. Jag ar mer
medveten om att vi inte har ett jamstallt samhalle och att det ar mycket tuffare att
uppna det an vad jag trodde. Kvinnor far till exempel alltid prata jamstalldhet och far
fragor om detta, nar man kanske hellre skulle vilja prata om miljéfragor, ledarskap
eller global ekonomi.

Du &r den enda miljépartist som varit ledamot under alla de tre perioder som
Miljépartiet varit representerat i riksdagen. Pa vilket sétt har attityden gentemot
partiet férdndrats?

- Min forsta kansla av bemdétande nar vi kom in i riksdagen gjorde mig alldeles
forfarad. Jag hade varit foreningsaktiv tidigare och alltid kant mig respekterad i de
sammanhangen. Och sa kom jag in i riksdagen som folkvald och blev behandlad som
nagot katten slapat in. Det var chockerande. Att vi kom in var ett historiskt
genombrott som fick valdigt stora konsekvenser for demokratin i Sverige.

Var det bade forvaltningen och de andra partierna som behandlade er pa detta séatt?
- Fran foérvaltningen blev vi bemétta valdigt bra, de hjalpte oss hela tiden. De har alltid
upptratt mycket professionellt. Nej, det var helt och hallet en politisk reaktion. Vart
intrade i riksdagen 1988 fick politiska konsekvenser for de andra partierna och det ar
klart att det var jobbigt for dem. Men har i riksdagen gick det &nda an, for har larde
man kanna varandra genom utskottsarbetet. For de miljopartister som kom in i
kommunfullmaktige forsta gangen var det nog betydligt tuffare.

Har attityden gentemot kvinnliga politiker féréndrats?

- Ja, det ar min uppfattning. Nar vi forst kom in 1988 var det farre kvinnor i riksdagen
och det var inte lika etablerat inom partierna att kvinnor skulle vara ledande i
politiken. | dag ses kvinnor mer som en tillgang i partierna. Under var forsta
riksdagsperiod tror jag att det var en ganska markant skillnad - man satt i
finansutskottet och kvinnor i socialutskottet. Nu ar det fler kvinnor i de traditionellt
manliga utskotten och fler kvinnliga ordféranden. Och i och med att det blivit fler
kvinnor i politiken sa har det ocksa blivit lattare for kvinnor i politiken.

Stéttar kvinnor varandra i partiet och riksdagen?

- | vissa fragor kan man se att det finns en samhdrighet i synen hos kvinnor som goér
att man driver pa. Till exempel ar det i férsta hand vi kvinnor som jobbat for att lyfta
barnfragorna i riksdagen. Det har varit ndgot av kvinnornas kamp. Nar det galler de
tvarpolitiska motionerna ar det ofta kvinnor som genom néatverk far till dem. Det ar
oftast kvinnor som tar initiativen. Manga man har attityden ”ja, ja det gar ju inte
igenom” men jag ar 6vertygad om att far man ett natverk som jobbar med en fraga sa
lyfter varje partis ledamoter fragan i sina partier ocksa. Man stéttar varandra sa att
man orkar driva fragorna i respektive parti.

| de bada senaste gréna riksdagsgrupperna har kvinnliga ledaméter legat i mer eller
mindre dppen fejd med varandra. Medan maktkampen mellan era manliga kollegor
néstan helt lyst med sin franvaro. Varfér?

denna text ar hamtad fran boken maskrosbarn- miljépartiets férsta 20 ar.
red: mikael h nyberg
gréna bocker 2001



- Jag tror delvis att kvinnor lyfter upp fragor pa ett annat satt och blottlagger skillnader
och konflikter mer. Vi sopar inte lika mycket under mattan. Det kan upplevas negativt
ibland, men jag tror att det i stort ar valdigt konstruktivt, man I6ser konflikten och gar
sedan vidare. Kvinnor sager rakt ut vad de menar medan man mycket oftare skriver
det i text pa riksdagsgruppens interna e-postlista. Utat kan det kanske verka som om
vi strider, men det ar faktiskt manga kvinnor i andra partier som har avundats oss
grona den gemenskap vi har haft. Vi har varit ett gang som badat bastu tillsammans
och skrattat ihop. Sa aven om vi haft vara fajter sa har vi ocksa haft en styrka.

Né&r Birger Schlaug slutade var det ganska lugnt néar det spekulerades om
eftertrddare, nér du avgick var det stridigheter kvinnor emellan. Varfor?

- Man och kvinnor har olika satt att visa vad man vill. Man brukar acceptera ledaren
sa lange han ar ledare, och lagspelar med honom. Kvinnor ar inte lika lagspelande.
Man ar kanske ocksa mer radda for att forlora.

| feministisk teori framhalls ofta behovet av kvinnliga ledarférebilder. Har du haft
nagra gréna kvinnor eller andra som férebilder?

- Nej, inte direkt. Jag har last en hel del om kvinnligt ledarskap. Men mest nytta
tycker jag att jag har haft av min erfarenhet som ledare i scouterna. Att fa
medlemmar att kdnna sig delaktiga, det har jag sett som viktigt.

Tycker du att du lyckats med att stédja, uppmuntra och lyfta kvinnor?

- Overlag sé tycker jag att vi alla kunde gjort mer for att fa fler engagerade. Jag har
forsokt finnas tillganglig for andra kvinnor i den man det har gatt. Jag har varit ute pa
manga, manga traffar i partiet och pratat med kvinnor. De har hort av sig infor
fullmaktige och namndmoéten. Det finns kvinnor i mindre kommuner som ar valdigt
ensamma i sin roll. | den man jag har kunnat har jag férsokt hjalpa till som bollplank.
Det ar en fraga om att ge och ta - att dela erfarenheter med varandra.

Det saknas uthallighet i politiken

Flera unga kvinnliga riksdagsledamoter valde att hoppa av riksdagen infér férra valet,
béade i Miljépartiet och i andra partier. Vad tror du det berodde pa?

- Jag tror inte att det har med att vara kvinna att gora. Det har med att vara ung att
g6ra. Ar man ung ar fyra ar lange. Det betyder inte att de inte kommer att bli politiskt
aktiva igen, de kan komma tillbaka senare i livet. Jag tycker det ar starkt att klara av
att sitta fyra ar nar man ar sé ung, fér en tjugoaring ar det en hel hégskoleutbildning!

Vad vill du ge for rad till unga miljépartister som funderar pa att ge sig in i politiken?
- Ge dig in i de fragor du har ett engagemang i. Se det inte som ett livstidsuppdrag
utan var med nagra ar i kommun-, landstings- eller rikspolitiken. Sen galler det att
behalla sitt engagemang. Jag tycker det saknas uthallighet i politiken i dag. Att
behalla engagemanget trots att man méter motstand och inte far igenom sina idZer.
Det ar det svara i politiken, att inte ge upp utan tanka att om man har ratt far man sa
smaningom igenom sina idZer. Det dr ocksa viktigt att komma ih&g att man som
politiker féretrader andra manniskor och att man darfér maste lyssna pa dem. Nar
man ar ung ar man ofta fardig med svaren. Jag visste ocksa mycket battre nar jag
var ung.

denna text ar hamtad fran boken maskrosbarn- miljépartiets férsta 20 ar.
red: mikael h nyberg
gréna bocker 2001



Tycker du att du som sprakrér fatt det stoéd du behévt fran andra kvinnor i partiet?
Fran partistyrelsen?

- Nej, men det galler inte bara mig. Jag tror att vi dverlag maste bli battre pa att stotta
dem som valjer att ta pa sig uppdrag. | dag maste man ha ett eget natverk som man
kan luta sig mot, det finns inget naturligt. Nar det var jobbigt for mig anvande jag mig
av mitt egna lilla natverk, som jag sett till att skapa. De fanns dar och stéttade mig.
En partistyrelse som stottade fanns daremot inte alltid. Den kunde vara ganska
intolerant. Det var manga uppslitande debatter kring vem som skulle foretrada partiet
vid olika tillfallen. Jag menar att nar partiet och kongressen har bestamt sig for och
valt sina sprakror, da maste partistyrelsen och partiorganisationen se till att
marknadsféra dem, bada tva.

Om vi ser till rollen som sprakrér, hur tycker du att partiets behandling av sina
sprakror har féréndrats over tiden? Du har ju sett hur rér innan dig behandlats internt.
Vad behéver féréndras?

- Vi har ju andrat bade rollen som sprakror, fran att fran boérjan ha varit
sammankallande, och kraven pa dem. Det ar ocksa oerhért stor skillnad pa om man
sitter i riksdagen eller inte - att vara sprakror 1992-1994 var valdigt annorlunda
jamfort med nar vi sedan kom in i riksdagen. Och rollen som sprakror efter 1998 ars
val, nar vi blev samarbetsparti till regeringen, ar ocksa annorlunda jamfort med att
bara sitta i riksdagen. Utsattheten som sprakroér har alltid varit stor och stédet har inte
alltid varit det basta. Blaser det sa kanns det ofta som om alla runt omkring en blaser
bort, och s& star man dar ensam. Men det galler inte bara roren. Overlag behéver vi
andra den forddmande attityd som sa ofta kommer fram i jobbiga situationer och i
stallet hjalpa och stotta varandra. Det ar vi daliga pa. Det racker ju faktiskt med att vi
har politiska motstandare att kampa mot.

- Vi skulle ocksa behdva andra vart forhallningssatt till dem som jobbat i partiet i
manga ar. Bli battre pa att ta vara pa deras kunskap och kompetens. Vi skulle kunna
ha en stor kompetens samlad i dag men har inte tagit vara pa den som vi borde.

Otydlig sprakrérsroll
Tycker du att sprakroren ska valjas i par, eller ska man i stallet strava efter att ga
omlott och att den ene lar upp den andre?

- Jag har foresprakat att man inte ska valjas i par utan att man gar omlott. Det ger
storre mojlighet att jobba pa lika villkor, den ena ar mer kand i bérjan och den andra
ar mer kand nar det forsta sprakroret avgar. Pa sa satt kan vi dra nytta av de
erfarenheter varje ror far och hela tiden féra den samlade kunskapen vidare. Sen
behdver man fundera 6ver sprakrorens roll 6ver huvud taget. Det ar alldeles for
otydligt vilka initiativ de far ta. Egentligen ska de bara uttala det partistyrelsen
beslutar och tycker till om. Men i praktiken ar det ju standigt olika dagspolitiska beslut
som sprakréren maste ta stallning till.

Tror du att vi kan fa tva jamstéllda spréakrér i det manliga mediasamhélle vi har?

- Om vi medvetet arbetar med det sa tror jag att vi har en viss magjlighet. Vi vet att
halva befolkningen ar kvinnor och att det finns ett behov av kvinnliga forebilder, sa vi
har all mojlighet att visa pa jamstalldheten i Miljopartiet. Men det maste finnas en
medvetenhet och en strategisk satsning for att fa det att fungera.
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Rollférdelningen mellan dig och Birger har, i alla fall de senaste aren, varit ganska
tydlig (kontaktskaparen och internjobbaren kontra rubrikséttaren). Har ni medvetet
valt den uppdelningen? Har du varit néjd med den?

- Det har inte varit nagon medveten uppdelning, men vi tyckte att olika saker var
viktiga och det fanns mycket som behdvde goras. Journalisterna hade redan sedan
1988 en uppbyggd kanal med Birger och darfor vande de sig ofta till honom. Och
ibland blev jag jattesur nar jag lagt ner en massa tid och arbete pa att svara pa deras
fragor och tidningarna sen presenterade mina svar tillsammans med en bild pa
Birger.

Tycker du att du blivit bemétt med samma respekt som Birger internt?

- Det beror lite pa vad man lagger i ordet respekt. Jag tycker att jag blivit
respekterad, daremot har man inte behandlat oss pa samma satt. Jag kande det
under en period som om manga i partiet

upplevde det som att Birger var partiledare, trots att de valt tva sprakror.

Tycker du att Birger och du var duktiga pé att hjdlpa varandra in i de olika rollerna?
- Ja, det tycker jag. Vi var framfor allt duktiga pa att anvanda oss av varandras
kompetens for att ta oss in i riksdagen 1994. Ett tufft jobb som vi lyckades med.

Hur har du och Birger stéttat varandra under er tid som sprékror?

- Ar man tva som ska dela pa rollen &r det viktigt att stamma av med varandra s3 att
man inte drar at olika hall fér da kommer man inte till malet. Vi talades vid manga
ganger varje dag. Vi forsokte tillsammans jobba strategiskt och lagga planer framat.
Vi var ofta ute tillsammans pa olika méten och larde kanna varandra val som
personer. Nar vi kom in i riksdagen delade vi upp oss mer for att kunna tacka fler
orter och utnyttja fler tillfallen att synas i media.

Hur har éverlémningen till din eftertrddare, Lotta N Hedstrém, gatt?

- Vi har forsokt att stamma av. Jag har [amnat 6ver en del erfarenheter och
kontaktnat till henne. Vi sitter ju i partistyrelsen bada tva och traffas har i
riksdagshuset kontinuerligt, sa det fungerar bra.

Kénde du att du var féardig néar du klev av som spréakrér 19997

- Framfor allt sa tyckte jag att det var viktigt att den som blev vald till sprakror efter
mig inte skulle fa for kort tid pa sig att komma in i rollen. Om man kommer in for sent
kan det bli tufft att bli kdnd innan valrérelsen borjar. For min egen del tyckte jag att
sju ar som sprakror rackte, det innebar ju till exempel att ha dygnet-runt-jour aret
runt.

Har aldrig angrat sig

Finns det nagot du angrar eller skulle velat géra annorlunda?

- Det har jag inte tagit mig tid att fundera éver. Jag tillhor dem som lever i nuet och i
framtiden. Jag tror inte man har sa stor nytta av att fundera éver vad man gjort. Det
som en gang ar gjort, det ar gjort. Men en sak jag da tankte gora var att fa i gang en
kvinnogrupp med kvinnor i ledande stallning i samhallet, som traffades for att ata
lunch da och da. Och det kan kanske fortfarande bli av.
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Har du nagon gang angrat att du stéllde upp som sprakrér?

- Nej, nar jag val hade bestamt mig - vilket var jattejobbigt eftersom jag visste vilket
tufft uppdrag det var - och altat det med min bekantskapskrets, sa var det bara att
kora. Men det fanns dagar da jag planerat for att vara lite ledig och sa dék nagot
politiskt viktigt upp och stunden med barnbarnen blev inte av - da kunde jag tvivla pa
att det var médan vart. Men a andra sidan, i vilket annat arbete kan man férséka ge
forutsattningar for sina barnbarns framtid, an via kampen for miljon?

- Nar jag tittar bakat tycker jag det ar fantastiskt att vi lyckats férandra och forbattra
pa sa manga miljdomraden dar vi fran boérjan blev forléjligade fér vara asikter.
Sopsortering ar i dag

verklighet, manga efterfragar KRAV-odlad mat, vi har fatt en samlad miljélagstiftning
som ocksa skarpts, karnkraften ar pa vag att avvecklas. Men det gar for langsamt
och nya miljéhot dyker upp, sa bade milj6- och jamstalldhetskampen maste ga
vidare.
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