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1. Grön ideologi för en grönare kommun 
Grön ideologi strävar efter att människan ska leva i balans med naturen genom hållbarhet, 
miljöansvar och social rättvisa. Den fokuserar på att inom planetens gränser skapa ett 
samhälle med cirkulär ekonomi, förnybar energi och minskad miljöpåverkan. Ideologin är 
sprungen ur fredsrörelsen, kvinnorörelsen, antikärnkraftsrörelsen, djurens rätt och 
miljörörelsen. Arbetet för fred är fortsatt lika viktigt, krig leder till förtryck, död och 
miljöförstörelse. Kärnkraft och kärnvapen ser vi som ett hot mot miljön och mot mänskligheten.   
Miljöpartiet de Gröna formades på 1980-talet och utifrån dessa rörelser. 
 

Miljöpartiet har ett övergripande mål att bevara naturen för naturens egen skull, men också för 
att säkerställa mänsklighetens långsiktiga överlevnad. Naturresurserna är begränsade och 
utsläppen av växthusgaser måste minskas radikalt för att begränsa den mänskliga påverkan på 
klimatet. Samhället och ekonomin måste förändras eftersom det nuvarande samhället inte tar 
tillräcklig hänsyn till att jordens resurser är ändliga och att det behövs restriktioner i nyttjande av 
naturresurser.  

Vid sidan av detta övergripande mål har vi emellertid också ett annat mål, och det är att göra om 
samhället så att det blir bättre för människorna. Fokus ligger ofta på dem som har det sämst, 
på de som av olika skäl hamnat utanför, globalt och nationellt.  

Vi eftersträvar en utjämnande politik som via skattesystemet och på andra sätt för över resurser 
från de mer bemedlade till de mindre bemedlade. Alla skulle gynnas av ett system där vi delade 
på jobben, där utbildning, hälsovård, infrastruktur, vatten mm. är för alla. 

Enligt den gröna ideologin måste kommande generationer beaktas vid ett politiskt beslut. Vi 
kan inte konsumera framtida resurser utan vi måste ge kommande generationer förutsättningar 
till liv. 
 

Vårt mål är ett samhälle där alla kan leva goda liv inom naturens ramar, grundat på en insikt om 
vårt djupa beroende av varandra. Vi är en röst för dem som inte kan göra sina röster hörda.  
Vår ideologi bygger på tre solidariteter: 

● solidaritet med djur, natur och det ekologiska systemet 
● solidaritet med kommande generationer 
● solidaritet med världens alla människor 

Med denna gröna ideologi som Miljöpartiet de Gröna har som grund att stå på, har vi arbetat 
fram vårt valprogram för Lindesbergs kommun som vi hoppas kunna utveckla till en grönare 
kommun. 
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2. Att bevara natur, miljö och biologisk mångfald 
Den biologiska mångfalden är hotad. I jordbrukslandskapet står betesmarker för en stor del av 
artrikedomen. Den biologiska mångfalden gynnas dessutom om jordbruket bedrivs ekologiskt. 
Skogar är komplexa ekosystem med stor inverkan på biologisk mångfald och klimatet. Skogen 
fungerar både som kolsänka (lagrar koldioxid) och som kolkälla (kol frigörs vid ex. avverkning). Vi 
förespråkar därför ”återvätning” av skogsmarker och hyggesfria skogar för att minska utsläpp av 
växthusgaser, återställa biologisk mångfald och lagra vatten i landskapet.   

I länet har miljömålen ”Levande skogar”, ”Ett rikt växt- och djurliv” och ”Ett rikt odlingslandskap” 
en negativ utveckling. Miljömålet ”Giftfri miljö” bedöms inte uppnås till 2030.  

 
Vi vill… 

• Att i den kommunala upphandlingen premieras: 
o Varor från lokalt betesbaserat och ekologiskt jordbruk 
o Virke från naturnära skogsbruk  

 
• Öka andelen skyddad natur i kommunen genom att identifiera skyddsvärda naturområden 

och i samarbete med markägare upprätta handlingsplan för skydd av dessa områden. 
 

• Främja det rörliga friluftslivet i kommunens vackra natur, både i Malingsbo-Kloten samt 
Kindla området, som är utpekade som riksintresse för det rörliga friluftslivet. Men även i 
tätorternas närmiljö och i och kring skolor, t ex genom att satsa på gröna skolgårdar. 
 

• Ställa strikta kemikaliekrav och krav på miljömärkt i den kommunala upphandlingen för att 
undvika farliga kemikalier i den o]entliga miljön, i synnerhet i miljöer där barn och ungdomar 
vistas. 
 

• Undvika att bygga på odlingsbar mark.  
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3. Att skapa en rättvis klimatomställning för alla 
Den globala uppvärmningen fortsätter och skapar konsekvenser som kommer bli alltmer svåra 
att hantera, i synnerhet för kommande generationer. Även om utsläpp av växthusgaser i Sverige 
har minskat sedan 1990-talet har minskningen avstannat och till och med ökat de senaste åren. 
Sverige ser ut att missa både de egna klimatmålen och EU-åtaganden till 2030. Om vi ska klara 
målen, behöver vi veta hur vi tar oss dit.  
 
Vi vill att kommunen aktivt ska arbete med klimatfrågan, genom att: 

• Anta en konkret handlingsplan för att snabbt minska kommunens utsläpp i linje med 
Sveriges klimatmål och EU-åtaganden.  

• Förbättra ladd-infrastrukturen för elbilar. Skapa förutsättningar för boende i hyresrätt och 
bostadsrätt att kunna ha en egen laddstolpe. Laddstolpar ska finnas vid tågstationernas P-
platser, vid service-platser och skolor, mm. 

• Fasa ut fossildrivna transporter inom kommunens verksamhet 
• Solenergi (solel eller solvärme) anläggs på kommunens byggnader och annan redan 

exploaterad mark. 
• Gå över till en 100 procent förnybar fastighetsuppvärmning och miljömärkt 

elproduktionsdrift av kommunala fastigheter.  
• Förespråka och använda energie]ektivisering inom alla verksamheter samt tillvarata värme 

ur spillvatten och ventilation. 
 

Klimatförändringarna är inte längre ett framtidshot – de är en pågående verklighet som påverkar 
människor, samhällen och ekosystem i hela Sverige.  Vi vill därför att Lindesbergs kommun inom 
ramen för samhällsplaneringen tar fram en klimatanpassningsplan som identifierar kommunens 
klimatrelaterade risker och sårbarheter. Inom kommunen ska vi också undvika att bygga på 
platser där det finns risk för översvämning. 
 

Miljöpartiet ser positivt på vindkraft. 
 Etablering av vindkraft ska ske med hänsyn till miljö, naturvärden och närboende. 
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4. Att utveckla stad och land för en hållbar framtid 
4.1 Stad och tätort 

Lindesberg är en unik sjöstad i Bergslagen – med ljus, luft, vatten och historiska miljöer. Detta är 
en tillgång! Bevara småstadsidyllen i sjöstaden och tidigare trädgårdsstaden Lindesberg och 
gör den attraktiv – för dagens och morgondagens invånare, företagare och besökare.  

Detta gör vi genom att: 

Skydda och utveckla stadens gröna struktur, parker och träd som är stadens lungor, genom att: 

• Bevara centrumnära grönområden 
• Stärka parker som mötesplatser och gröna vardagsrum 
• Minska onödiga asfaltsytor 
• Planera långsiktigt för stora träd och biologisk mångfald 
• Bygga med modern miljövänlig teknik och med miljövänliga material. Fokus ska ligga på 

långsiktigt hållbart. 

Utveckla småstadens identitet med vattnet, trähusen och rutnätsstaden i söder, genom att:  

• Säga nej till höghus som bryter stadsbilden 
• Bygga lågt, varsamt och anpassat till befintlig bebyggelse 
• Prioritera alternativa platser framför exploatering av grönytor 
• Värna bebyggelsen längs Kungsgatan och äldre stadsmiljöer 
• Göra stadens entréer gröna och välkomnande 
• Utveckla stadskärnan utan att förlora karaktär och historia 

 

Att bygga tätorter där det finns plats och rum för alla, genom att: 

• Skapa bostäder för unga, äldre och personer med särskilda behov 
• Skapa platser för utomhusaktiviteter för olika intresseområden, tex. hundlekgård 
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4.2 Landsbygd 

Lindesberg är en landsbygdskommun där mer än hälften av kommunens invånare bor utanför 
centralorten. För att undvika utflyttning från landsbygden är det viktigt att det finns 
förutsättningar att kunna leva och bo på landsbygden. Det behöver finnas tillgång till vård, skola 
och a]ärer inom rimligt avstånd samt en fungerande kollektivtrafik. En satsning på kollektivtrafik 
i glesbygd är dock inte alltid motiverad pga. höga kostnader och låg efterfrågan. Därför behövs 
det ett omfattande stöd för elbilsleasing - och leasing för bilar som drivs med förnybara bränslen 
– särskilt till låg- och medelinkomsttagare på landsbygden. 

Besökare och de som äger eller hyr fritidshus ger ett viktigt bidrag till en levande landsbygd 
genom att gynna lokala handlare, lokala producenter samt kultur- och fritidsaktiviteter. Både för 
dem och de permanentboende är närhet till naturen för rekreation och avkoppling viktiga.  

För att minska restiden mellan tågens avgångs- och slutdestinationer kan stadsnormen ibland 
skapa en sorts fartblindhet som minskar restiden genom att hoppa över stationer. Det drabbar 
dem som bor på landsbygden och i mindre samhällen och vi vill ha ett uttalat mål om att även 
mindre stationer inkluderas i planerna. 

Vi vill: 

• Verka för mer kollektivtrafik, utnyttja tomma platser i skolbussar. 
• Verka för mer gång- och cykelvägar både i tätorterna och utanför 
• Verka för tågstopp i Fellingsbro och Vedevåg  
• Stödja lokala initiativ för att utveckla landsbygden 
• Utveckla möjligheter för friluftsaktiviteter i naturområden 
• Att kommunen ska erbjuda mötesplatser samt lokaler för handel och service på 

landsbygden och främja tätortsnära handel  
• Att kommunen ska göra upphandlingar som premierar lokala företag, och stödjer hållbar 

småskalig produktion 
• Uppmuntra det o]entliga, näringslivet och organisationer att mötas i syfte att få en god miljö 

och kunna behålla en biologisk mångfald.  
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5. Att skapa ett mänskligare samhälle 
5.1 Hälso- och sjukvård och omsorg inom kommunen 
Hälso- och sjukvård är en högt prioriterad fråga bland befolkningen. Människors hälsa, miljö och 
jämlikhet hänger samman. Vård och omsorg ska både fungera som ett skyddsnät och vara ett 
gemensamt ansvar och bör finansieras solidariskt. Fler människor ska ha förutsättningar att leva 
ett friskt liv – för livslängd, psykisk hälsa och trygg vård ska inte avgöras av storleken på 
plånboken eller var man bor.  

Folkhälsan är viktig för ett jämlikt och fungerande samhälle. Vi vill se ökad samverkan mellan 
olika aktörer för att uppnå en god folkhälsa, då vården i sig ensamt inte kan förebygga sjukdomar 
utan behöver samarbeta med skolan, socialtjänsten och andra aktörer. Det innebär 
investeringar i ett långsiktigt, förebyggande arbete – i förskola, skola, arbetsliv, bostadsområden 
och fritid.  

 Ett gott samhälle tar hänsyn till människors skilda behov, önskemål och resurser, vid alla 
skeenden av livet, när det gäller hälso- och sjukvård. Det är en uppgift för politiker på alla nivåer 
att se till att vård och omsorg får tillräcklig andel av de samlade resurserna. Vi säger: ”Vi måste 
ha råd med vård”. Därför måste vi som politiker i Lindesbergs kommun kämpa för att ha en trygg 
och adekvat hälso- och sjukvård i norra länsdelen med välfungerande sjukhus och 
vårdcentraler. 

Vi vill att…. 

• Lindesbergs lasaretts akutmottagning ska bevaras med medicin, kirurgi och ortopedi! 
• Kommunen ska förstärka den professionella anhörigvården. 
• Kommunerna ska stärka stödet till föreningar som bedriver folkhälso-främjande verksamhet. 
• Kommunerna ska utveckla det medicinska omhändertagandet på särskilda boenden för 

äldre. 
• Det ges förutsättningar för individuella vårdplaner och klinisk bedömning av vårdtagare 
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5.2 Hållbart arbetsliv inom kommunens verksamheter 
Personalen som vårdar och ger omsorg till vårdtagare är den som formar resultatet av 
omhändertagandet i slutänden av alla lagar, författningar, arbetsbeskrivningar och politiska 
beslut. Personalen är vår viktigaste resurs för att kunna leverera god och säker vård. 
Arbetsmiljön bör därför prioriteras.  
Ett gott närvarande ledarskap skapar arbetsglädje och yrkesstolthet. All personal inom alla olika 
områden i de kommunala verksamheterna behöver ges förutsättningar att känna stolthet och 
glädje i sitt arbete för kommunen. Ledorden bör vara utbildning, kompetens, delaktighet, 
påverkansmöjlighet och samhörighet. 
 
Vi vill att…. 

• Personalen ska ha inflytande över schemaläggning och arbeta i lag (Kumla modellen). 
• Kommunen ska genomföra projekt för att förkorta arbetstiden. 
• Kommunen ska erbjuda önskad arbetstid, hållbara arbetsförhållanden och möjlighet att 

påverka arbetets utformning. 
• Kommunen ska skapa en karriärs- och kompetenstrappa för sina anställda, vilket stimulerar 

till avancemang och vidareutbildning. 
• Så kallade ”delade turer” i verksamheter som finansieras av kommunen ej ska finnas. 

 

5.3 Beredskap, robusthet och säkerhet inom kommunen 
Runt om i världen har krig och oroligheter ökat vilket gör att vi måste förbereda och planera för 
kris och krig i värsta fall. Men även e]ekterna av klimatförändringarna kräver att vi planerar och 
formar vårt samhälle för att öka robustheten. Miljöpartiet vill stärka Sveriges beredskap och 
bygga ett robustare samhälle genom satsningar på civilt försvar, ökad självförsörjning och 
klimatanpassning. Vi prioriterar lokala beredskapslager, robust primärproduktion i lantbruket, 
förnybar energi och ett hållbart civilförsvar som integrerar klimatfrågor med krisberedskap. 

Vi vill … 

• Lindesbergs lasarett med sin robusthet och alla skyddsrum ska utvecklas vidare till 
Beredskapssjukhus! 

• Att kommunen tillsammans med länet ökar sin egenförsörjning av energi där det är möjligt. 
• Att det skapas ytor där vatten kan tas om hand naturligt där översvämningar kan ske och i 

tätorter och att använda skyfalls- och värmekarteringar i all planering. 
• Öka grönskan med träd och gröna ytor i tätorter för svalka, bättre luft, koldioxidupptag och 

minskat buller 
• Att kommunen ska planera och skapa beredskap för klimathändelser, pandemier, kriser och 

krig genom förberedelser, simuleringar och övningar. 
• Att kommunen regelbundet informerar invånarna och ökar krismedvetenheten. 
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5.4 Näringsliv och integration i kommunen 
Ett välfungerande näringsliv är viktigt för att kommunen ska kunna utvecklas. Det ska vara 
attraktivt och enkelt att starta och driva företag i Lindesbergs kommun. Lindesbergs kommun 
placerar sig i botten av Svenskt Näringslivs ranking över företagsklimat, med en 288:e plats av 
290 kommuner (2025). Befolkningsökning bidrar till ökat företagande därför är det bra med 
inflyttning och välfungerande integration. 

En lyckad integration är förutsättningen för en hållbar migration. En fungerande integration ger 
även förutsättning för en bra ekonomi, ett tryggt samhälle och för att infria mänskliga rättigheter. 
Alla ska känna att de är en del av samhället och att deras kunskap, erfarenheter och 
engagemang tillvaratas. När nya invånare kommer till kommunen är det viktigt att både barn och 
vuxna snabbt kommer in i samhället och får kontakt med skola, vård och arbetsmarknad.  
 

Vi vill… 

• Att företagen får förbättrad service och dialog med kommunen. 
• Att lokala företagare och kommunen uppmuntras att samverka för att förbättra 

företagsklimatet.  
• Verka för individens bästa genom bättre samarbete mellan det o]entliga, näringslivet och 

civilsamhället.  
• Att praktiska och teoretiska kunskaper hos nyanlända ska snarast möjligt valideras och tas 

tillvara.  
• Att fokusera på att följa och bistå nyanlända kvinnor då de har svårare att komma in på 

arbetsmarknaden. 
• Inrätta flera kommunala praktikplatser. 
• Uppmuntra och ge stöd till ideella verksamheter inom kommunen som jobbar med 

integration.  
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6. Att kunna påverka vår kommuns utveckling 
Demokrati och delaktighet! 

För att demokratin ska kunna utvecklas krävs det engagerade medborgare med goda möjligheter 
att påverka i olika frågor. Vi arbetar för att stärka och utveckla det medborgerliga inflytandet. 
Utanförskap i vårt samhälle påverkas ofta av faktorer som inkomst, utbildning och en brist på 
representation. Därför är det viktigt att stärka demokratin, inflytandet och möjlighet för fler att 
engagera sig.  

Vi behöver motverka krafter i vårt samhälle som skapar ett ”vi” och ett ”dom”. Vi behöver enas 
och utveckla samhället tillsammans! 

Gör medborgarna delaktiga i kommunens utveckling, genom att: 

• Föra dialog tidigt i planprocesser 
• Säkerställa att beslut grundas på behovsanalyser 
• Göra samråd tydliga, tillgängliga och begripliga 
• Använd mer medborgardialoger vid större ärenden och beslut 
• Vid presentation av statistik ska kön, inkomst och utbildning vara en del av underlaget för att 

bland annat undvika diskriminering.  
• Uppmuntra det o]entliga, näringslivet och organisationer att mötas i syfte att få en god miljö 

och kunna behålla en biologisk mångfald.  
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7. Att skapa ett tryggare liv för barn och unga 
Barnen är vår framtid. Barn och unga behöver stöd tidigt i livet. Därför vill vi utveckla fler 
familjecentraler där exempelvis barnhälsovård, mödrahälsovård, föräldrastöd, öppen förskola 
och socialtjänst finns i samma verksamhet. När olika verksamheter finns på samma plats blir 
det enklare för familjer att få hjälp. För att stärka barns och ungas hälsa behöver region och 
kommun samarbeta mer. Kommunerna ansvarar för skola, elevhälsa och socialtjänst. Regionen 
ansvarar för vården. När dessa verksamheter arbetar tillsammans kan stöd och behandling 
fungera bättre. 

Vi vill… 

• Stärka föräldrautbildning via barnavårdscentraler (BVC), särskilt i socioekonomiskt utsatta 
områden. 

• Utveckla fler familjecentraler där stöd till barn och föräldrar finns samlat 
• Stärka samarbetet mellan vården och skolan  
• Få fler vuxna i skolan och mindre elevgrupper i skolan.  
• Planera för färre barn, decentralisera och bevara skolor på landsbygden och i ytterområden.  
• Att kommunen arbetar för att förhindra att barn och ungdomar rekryteras till 

gängkriminalitet. 
• Stärka barnrättsperspektivet i alla kommunala beslut, även lyssna på barnens egna 

upplevelser. 
• Att unga får bättre möjligheter att sysselsättas på fritiden, tex. på fritidsgårdar. 
• Underlätta för unga att få praktikplatser.  
• Skapa flera kontakter mellan generationerna via skolan. Tex. barn/ungdomar utför kultur med 

äldre elever.  
• Möjligheterna till utomhuspedagogik i undervisningen ska förbättras och lärare får möjlighet 

att utbilda sig inom naturpedagogik. 
• Alla elever ska ha fysisk aktivitet dagligen under skoldagen. 
• Inga förskolegrupper ska vara större än 15 barn, och nattis bör erbjudas vid behov. 
• Alla barn ska ha samma möjligheter och rättigheter. 
• Uppmuntra och stödja ungdomars inflytande, exempelvis genom föreningsråd 
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8. Att skapa ett värdigt liv för äldre och omsorgstagare  
Äldre personers kompetenser och perspektiv på tillvaron behöver tas tillvara och ges en starkare 
position i samhället. Hinder som ålderism ska undanröjas och arbetsmiljön anpassas efter 
individuella förutsättningar som arbetstakt och ålder. Vi ser det som viktigt att stödja initiativ 
som syftar till att den äldre generationen både kan bidra och driva utvecklingen i en hållbar 
riktning. Ett aktivt, kreativt och rikt liv efter pensionen ska vara möjligt, äldre är en självklar och 
värdefull resurs i samhället oavsett ålder.  
 
 Vi vill att det ska vara lätt att ta del av sin närmiljö och av samhället hela livet. Därför behöver 
biljettsystem inom kollektivtrafiken vara enkla och praktiska (ex. Sverigekortet). Färdtjänst är av 
stor betydelse för många men har tyvärr alltför lång handläggningstid som måste kortas. 
 
Äldreomsorgen behöver utgå från en helhetssyn med människan i sitt sammanhang, där 
kroppsliga, själsliga och existentiella värden är viktiga. Vi vill se en jämlik och behovsstyrd 
äldreomsorg i kommunen. Det är viktigt med kontinuitet för vårdtagaren och att de inte utsätts 
för många olika individer. Därför behöver arbetet med att arbeta i team utvecklas, där 
personalen i en mindre grupp ansvarar för omsorgen. Utbyggnaden av den nära vården, med 
möjlighet till läkarbesök och vård i hemmet är en rättighet för multisjuka äldre. 
 
Personer med funktionsvariationer eller hinder av fysisk eller psykisk art, med eller utan behov 
av LSS-insatser (Lagen om stöd och service), delar en ganska stor del av sina behov med äldre. Det är 
en grupp som har svårare att göra sig hörda i samhället. Vi inkluderar dessa omsorgstagare i 
detta kapitel. 
 
Vi vill… 
• Att livskvalitet skall stå i centrum för boendepolitiken då det på äldre dagar blir mindre viktigt 

att äga sitt boende.  
• Att flera olika boendelösningar skall finnas för äldre i kommunen.  
• Att tillgängligheten till bostäder i flerfamiljshus ökas genom ombyggnation med t.ex. hiss.  
• Att kommunen erbjuder äldre från 90 år särskilt boende utan biståndsbedömning.  
• Att Kommunen ska öka antalet senior- och trygghetsboenden. Det kan ge möjlighet för fler 

att bo kvar, även utanför tätorten.  
• Anpassa äldreboenden för att klara skyfall och hetta i klimatförändringanas tid. 
• Att äldre över 75 år skall ha rätt till årlig läkemedelsgenomgång, antingen på vårdcentral eller 

särskilt boende (SÄBO). 
• Att hemtjänstgrupp skall ha mer inflytande över hur arbetet utförs för att ge mer 

individanpassad vård och omsorg.  
• Att det medicinska omhändertagandet utvecklas och genomförs av personal utbildad i 

geriatrik och vård i livets slutskede. 
• Att vård- och omsorgstagare får näringsrik och anpassad mat inom socialtjänstens 

verksamhet. 
• Att äldre har tillgång till ett brett socialt sammanhang såsom lokala föreningar som har olika 

aktiviteter och möjlighet att träffa barn och unga för skapande eller kultur. 
• Att ideella organisationer nyttjas för att öka äldres kunskaper kring digitala vardagsaktiviteter 

som bank och myndighetsärenden och nätverkande. 
• Att förebyggande insatser inom den nära vården skall utvecklas, då sjukvård är dyrare än 

friskvård. 
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9. Att skapa ett rikt kultur- och föreningsliv 
 
Kultur skapas av människor tillsammans. Den bygger gemenskap, mening och identitet, stärker 
demokrati och hälsa och gör våra platser levande och attraktiva.  Kultur är både det synliga – 
konst, arkitektur, bibliotek, museer – och det osynliga: normer, traditioner, berättelser och 
vardagsliv. 

Ett starkt kulturliv är en grund för social, demokratisk och ekologisk hållbarhet. Kulturen ska vara 
jämlik, tillgänglig och demokratisk. Kultur nära människor – i hela kommunen 

Ett levande civilsamhälle är kulturens ryggrad. Föreningsliv, folkbildning, kulturarv, amatör- och 
professionell kultur samt ideellt engagemang ska ges goda förutsättningar. Kultur kan även 
användas som verktyg mot ensamhet och psykisk ohälsa, till exempel genom Kultur på recept. 

Vi vill… 

• Integrera kultur i all kommunal samhällsplanering 
• Stärka folkbiblioteken och utveckla dem som öppna, bemannade mötesplatser 
• Stärka folkbildning och föreningsliv 
• Ge människor i alla åldrar tillgång till kulturupplevelser och eget skapande 
• Se kultur som en del av arbetet för demokrati, hälsa, social och existentiell hållbarhet samt 

den gröna omställningen 
• Ta fram ett tydligt handlingsprogram för kulturens roll i kommunens utveckling. 
• Inrätta en kultur- och bildningsnämnd med samlat ansvar för: kultur och bildning, 

kostnadsfri kulturskola, tillgängliga lokaler för civilsamhället och ett Kulturcollege. 
• Skapa moderna och bemannade bibliotek i hela kommunen. 
• Ha bemannade skolbibliotek som en självklar del av skolan. 
• Att vid byggnation av o]entliga lokaler och bostäder ska 1 procent av byggkostnaden 

avsättas till o]entlig konst och gestaltning av gemensamma uterum. 
• Att kommunen ska aktivt arbeta med att integrera kulturen i samhällsplaneringen och i 

utvecklingen av kommunens verksamheter. 
• Att kommunen ska stärka stödet till civilsamhället och folkbildningen. 
• Att kommunen ska arbeta för att öka ungas kulturdeltagande. 

 


