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Vi satsar för en hållbar framtid
Miljöpartiet de Gröna bildades för 40 år sedan i aulan på Karolinska gymnasiet i Örebro för att människor 
såg ett behov av en stark grön röst i samhället. Vårt parti springer ur miljörörelsen, feminismen och fredsrö-
relsen. De värderingarna lever och vägleder oss nu, när samhället börjar komma ifatt stigfinnarna.  
 
Miljöpartiets politik bygger på tre  
solidariteter:

•	 Solidaritet med djur, natur och det  
ekologiska systemet.

•	 Solidaritet med kommande generationer.

•	 Solidaritet med världens alla människor.

Vår vision är ett samhällsbygge som är robust. Vi 
är inkluderande för alla medborgare oavsett HBT-
QI, funktionsvariation, ålder, ursprung, ekonomisk 
bakgrund eller religion. Alla ska ha handlingskraft 
och förutsättningar att leva goda liv i Örebro. Det 
gör oss starkare som samhälle och ökar gemen-
skapen. Alla individer ska ha möjlighet att utveck-
las och utbilda sig i Örebro. Då krävs kompensa-
toriska åtgärder och satsningar på en bra skola 
var du än bor och vad dina vårdnadshavare än 
tjänar.

Motståndskraften och robustheten gäller även 
den fysiska miljön. Det kommer bli avgörande 
för hälsa och välmående att vi har klimatanpas-
sat viktiga samhällsfunktioner. Extremväder som 
höga flöden, skyfall, stormar, värmeböljor med 
torka som följd kommer bli allt vanligare i takt med klimatförändringarna. Att säkra viktiga samhällsfunktio-
ner som dricksvatten, avfallshantering och framkomlighet är viktigare än någonsin.

Klimatförändringarna är globala men utsläppen är lokala. Det betyder att vi behöver dra vårt strå till stack-
en när det gäller våra växthusgasutsläpp. Här är det viktigt med en målmedveten, sammanhållen och evi-
densbaserad resa för hela kommunen. Vi ska klara omställningen.

Nu tar vi nästa kliv för att fortsätta vara stigfinnare i minst 40 år till!

Maria Sääf, gruppledare 
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Budget 2022 i siffror

Ekonomiska ställningstaganden 
Inför 2022 ökar skatteintäkterna. Miljöpartiet utgår därför från en oförändrad skattesats. Prognosen för åren 
därefter förutspår däremot lägre intäkter. Miljöpartiets finansnetto inklusive utdelning från bolagen blir 213 
miljoner kronor under 2022.

Miljöpartiets viktigaste satsningar
Utökad elevhälsa								        8,000

Stärkt SFI									         7,000

Återinför Flextrafiken							       5,100

Ändrat socialt förebyggande arbetssätt med familjeteam		  5,000

Socialtjänst uppsökande verksamhet					     5,000

Mobil fritidsgård								        4,000

Fler feriepraktikplatser							       3,000

Kostnadsfria mensskydd personal och elever				    2,200

Trafikomställning								        2,000

Förstärkning centrum mot våld i nära relationer			   2,000

Kompetenssatsning lärare i utsatta områden				    2,000

Utökad upphandlingsenhet, uppföljning av avtal			   1,000

Sommarlovsskola för barnfamiljer SFI					     1,000

Nya stadsdelskontor socialtjänsten					     1,000

Satsning reflektionstid och återhämtning				    1,000

Förstärkning stadsdelsbibliotek + återöppna Varberga bibliotek	 1,850

Kulturskolan, ökad tillgänglighet						     1,000

Förstärkning familjecentraler						      1,000

Pedagogiskt stöd hållbar utveckling i skolan				    1,000
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Driftbudget 
I Miljöpartiets budget för 2022 görs vissa omfördelningar. Resurserna till Barn och utbildning samt Social välfärd stärks 
betydligt. Även Samhällsbyggnads ram stärks med riktade satsningar. Vuxenutbildning- och arbetsmarknadsnämndens 
ram höjs med avseende på en osäker sysselsättningsgrad på arbetsmarknaden. Satsningar på kommunövergripande 
klimatarbete görs genom omprioriteringar inom ramen för Kommunstyrelseförvaltningen. Utgifterna för vissa kommun-
gemensamma verksamheter minskar, bland annat tas stöd till Örebro läns flygplats bort och kommunens andel i bolaget 
föreslås säljas.

Driftbudgetramar 2022

Driftnämnd/anslag, belopp i miljoner kronor ÖSB 2021 MP 2022 ÖSB 2022

Summa nämnder 8 805,8 9 143,3 9 119,4

Programnämnd Barn- och utbildning 3 854,9 4 018,9 4 017,4

Programnämnd Social välfärd 3 282,8 3 397,6 3 392,0

Programnämnd Samhällsbyggnad 700,9 715,5 708,7

Vuxenutbildning- och arbetsmarknadsnämnd 540,3 560,0 549,4

Kommunledning 45,5 45,5 46,4

Kommunstyrelseförvaltning 371,1 391,2 391,2

Landsbygdsnämnd 6,2 6,3 6,3

Stadsrevision 3,9 4,1 3,9

Valnämnd 0,2 4,2 4,2

Utrymme för kommunstyrelsen 292,5 438,6 438,6

Oförutsedda behov – Kommunstyrelsen 26,0 19,0 19,0

Oförutsedda behov – KS utskott 1,6 2,2 2,2

Utrymme för överfört resultat 10,0 10,0 10,0

Utrymme för generella kostnadsökningar 192,6 226,9 226,9

Utrymme för kostnadsökningar investeringar ofördelat 56,4 171,3 171,3

Utrymme ianspråkstagande av eget kapital 5,7 5,7

Satsning Naturvård 1,5 1,5

Politiskt utrymme 6,0 2,0 2,0

Kommungemensamma verksamheter 243,7 235,0 250,0

Nerikes brandkår 86,5 87,5 87,5

Omställning och kompetens 10,0 10,0 10,0

Övrigt 28,3 34,7 33,3

Länsmusiken 38,6 38,6 38,6

Länsteatern 6,1 6,1 6,1

Örebro Läns Flygplats AB 17,0 5,0 17,4

Örebrokompaniet 22,7 19,0 24,0

Facklig verksamhet 18,4 17,1 17,1

Utrymme för kompetensförsörjning 13,0 13,0 13,0

Sociala investeringar 3,0 4,0 3,0

Kommungemensamma statsbidrag -86,0 -70,1 -70,1

Flyktingstatsbidrag -48,0 -32,1 -32,1

Maxtaxa BO -38,0 -38,0 -38,0

Finansiering -281,4 -355,3 -345,3

Personalförsäkringsnetto -286,4 -322,9 -322,9

Pensionskostnader 416,0 411,0 411,0

Semesterlöneskuldförändringar 20,0 20,0 20,0

Kapitalkostnader -346,2 -368,6 -368,6

Försäljning tomträtter -20,0 -20,0 -20,0

Exploateringsintäkter -65,0 -65,0 -65,0

Avskrivning lån 0,2 0,2 0,2

Försäljning aktier Örebro läns flygplats -10,0

Driftbudget totalt 8 974,6 9 391,5 9 392,6



5 6

Resultatbudget
Resultatet för 2022 (exklusive finansnetto men inklusive bolagsutdelning) uppgår till 295 miljoner kronor, vilket uppfyller 
kravet på god ekonomisk hushållning.

Resultatbudget Bokslut Budget MP Budget Plan Plan Plan

Belopp i mnkr 2020 rev 2021 2022 2022 2023 2024 2025

Verksamhetens intäkter och kostnader -8 569 -9 070 -9 392 -9 392 -9 752 -10 060 -10 271

Avskrivningar -266 -280 -305 -305 -317 -328 -321

Verksamhetens nettokostnader -8 835 -9 350 -9 697 -9 697 -10 069 -10 388 -10 592

Skatteintäkter 7 022 7 242 7 672 7 672 7 934 8 159 8 483

Generella statsbidrag och utjämning 2 192 2 119 2 121 2 121 2 075 2 140 2 161

Utökat statsbidrag

Summa skatteintäkter och utjämning 9 214 9 361 9 793 9 793 10 008 10 298 10 645

Verksamhetens resultat 379 12 96 96 -61 -90 53

Finansnetto 200 172 213 213 220 215 200

- finansnetto exkl. utdelning 115 125 160 160 155 150 135

- utdelning från bolagen 85 47 53 53 65 65 65

Årets resultat 579 184 309 309 159 125 253

Årets resultat genom skatter o gen statsbidrag 6,3% 2,0% 3,2% 3,2% 1,6% 1,2% 2,4%

Verksamhetens resultat genom skatter o gen 

statsbidrag 4,1% 0,1% 1,0% 1,0% -0,6% -0,9% 0,5%
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Investeringsbudget i sammanfattning
Kommunen har de närmaste åren en stor utmaning i att balansera mellan att komma ikapp med gamla underhållsskul-
der och att satsa framåt genom nyinvesteringar. Nya investeringar behövs framförallt för att möta klimatutmaningarna. 
Samhället måste ställas om, förberedas och anpassas för att kommande generationer ska ha goda förutsättningar att leva i 
Örebro även i framtiden.

Miljöpartiet gör en rad omprioriteringar och satsningar i investeringsbudgeten jämfört med minoritetsstyret. En tydlig 
målsättning är att förändra kommuninvånarnas resvanor genom ytterligare investeringar i säkra trafikmiljöer för barn i 
staden och på landsbygden. Investeringar görs också i nästa etapp av Bus Rapid Transit, så kallade Superbussar, för att 
öka möjligheterna för både örebroare och pendlare utanför staden att åka kollektivt. 

Därtill görs betydande satsningar på utveckling av barnens utemiljöer genom investeringar i grönare skolgårdar, en central 
skolträdgård, en naturlekplats och förlängda skolgårdar. För att öka trivsel, biologisk mångfald och anpassa staden till ett 
förändrat klimat ska 1 000 nya träd planteras, nya våtmarker och odlingslotter anläggas, samt plaskdammar öppna under 
sommaren. Vi vill utreda möjligheten till en simhall på Norr och en pedagogisk plattform för Örebros historiska kulturarv. 
Med Miljöpartiets investeringar påbörjas även det pausade arbetet med att skapa ett Naturum i Oset.

Naturum							       63 miljoner

1 000 träd							       60 miljoner 

Grönare skolgårdar						     25 miljoner

Barn i trafiken						      6 miljoner

Odlingslotter						      4 miljoner

Plaskdammar						      2 miljoner

Våtmarker vid Svartån					     2 miljoner

Förstudier:		

Simhall på norr						      0,5 miljon

Örebrokällan – tillgängliggör kulturarv			   0,5 miljon

Miljöpartiets viktigaste investeringar 2022-2025
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”Örebro ska vara den bästa platsen för barn att växa 
upp på, och deras livskvalitet ska stå i centrum.”
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Klimat och miljö
Örebro kommun ska leva upp till Parisavtalet, det är vi skyldiga våra barn och barnbarn. Att driva ett aktivt 
klimatarbete i kommunen är en nödvändighet, men det ska också ses som en möjlighet. Att ställa om eko-
nomin så att vi håller oss inom planetens gränser är en vinst för både miljö och människor. Ett samhälle där 
vi värnar om naturen, djuren och varandra är ett samhälle som är hållbart och tryggt. För oss som lever nu 
och för framtida generationer.

Samordna kommunens hållbarhetsarbete
Kommunen ska ha ett cirkulärt förhållningssätt till ekonomi och produkter. För att använda kommunens 
resurser på ett så effektivt sätt som möjligt ska goda innovationer och initiativ samordnas så att de kan 
sprida sig. Därför bör en klimatsamordnare anställas hos kommunstyrelseförvaltningen, som kan ta 
ett helhetsgrepp om kommunkoncernens hållbarhetsarbete. På dennes bord ska även arbetet med att 
inrätta ett klimatråd och koldioxidbudget ligga. Med dessa verktyg blir det enklare för örebroarna att 
delta i och följa kommunens klimatarbete.

Nödvändig klimatanpassning
I ett förändrat klimat och det klimatnödläge vi befinner oss i måste kommunen se över hela sin orga-
nisation. Takten för att bli klimatpositiv måste öka och det arbetet behöver ledas centralt så att alla 
förvaltningar och bolag kan få stöd och hjälp att göra sin förändringsresa. Det kommer att finnas en 
synergieffekt när alla arbetar tillsammans mot samma mål.
 

Kraftfulla klimatåtgärder 
För att hela kommunkoncernen ska arbeta mot samma mål behöver kunskapen om klimatförändring-
en och åtgärder för att hindra den stärkas. Kommunens jordbruksmark måste ställas om till att bukas 
klimatsmart och avtal som kommunen har upphandlat behöver följas upp bättre för att se till att de 
följer målen i Parisavtalet och FN:s globala mål. För att säkerställa matproduktion inom kommunen vill 
vi främja närproducerade och närodlade produkter vid till exempel upphandling. De kommunala bola-
gen ska bygga alla nya fastigheter i trä där det är tekniskt möjligt. Träbyggande ska främjas vid alla nya 
exploateringar i Örebro kommun. Även kunskap kring produkters livscykelanalys behöver öka inom hela 
koncernen. 

Inriktning 2022-2023

Klimatet kan inte vänta
Det är dags att kommunen tar ett helhetsgrepp om klimatarbetet. Alla verksamheter ska jobba mot samma mål och 
få rätt förutsättningar för att kunna bidra till minskade utsläpp. Miljöpartiet är säkra på att det måste finnas mätbara 
mål och en handlingsplan för hur dessa ska uppnås. Det är först när vi planerar för kommunens utsläpp som vi kan 
sätta in rätt åtgärder för att minska dem. Därför ska en koldioxidbudget inrättas och koncernens kompetens inom 
klimatområdet stärkas.

Pandemin har ytterligare lyft upp ett nytt perspektiv på att klimatarbetet behöver stramas upp och det är viktigt att 
vi lever i samklang med miljön för att skapa ett hållbart samhälle. 
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Värna våra sjöar och vattendrag
Vatten är inte bara en källa till rekreation och återhämtning, utan också till allt liv. För oss människor är det vårt 
viktigaste livsmedel och oersättligt. Många människor försörjer sig på vad vattnet kan ge och är beroende av att 
vattenvägarna fungerar, exempelvis för de som bor på Vinön. Det är viktigt att vi sätter in de åtgärder som krävs 
för att skapa förutsättningar för att lämna ifrån oss ett vatten med så hög kvalitet att vi kan vara stolta över det.

Renare Svartå
Miljöpartiet ser allvarligt på övergödning och andra faktorer som bidrar till en sänkt vattenkvalitet i 
Svartån och Hjälmaren. Örebro behöver en samordnande tjänst som arbetar för stärkt uppströmsar-
bete, fler renande våtmarker samt mer hjälp för enskilda näringsidkare och fritidsboende. Kommunen 
bör ta ansvar för gamla synder och muddra Svartån. I sedimenten finns tungmetaller kvar sedan lång 
tid tillbaka. Med den låga vattennivån i Hjälmaren, ett allt osäkrare klimat och varmare temperatur i 
sjön måste massorna tas om hand så att de inte riskerar att störas och läcka ut på ett okontrollerat sätt. 
Kommunens arbete med att starta storskalig läkemedelsrening av avloppsvatten är positivt och arbetet 
med att möjliggöra det på Skebäcksverket ska fortsätta att prioriteras.

Rädda Hjälmaren
Som en av de största delfinansiärerna av Hjälmarens Vattenförbund måste Örebro kommun ta ansvar 
för Hjälmaren. Kommunen ska bidra till att genomföra snabba åtgärder. Både stora och lilla dammen vid 
Hyndevad behöver bytas ut helt för att få kontroll över utflödet från Hjälmaren. Detta arbete planeras 
pågår och kommunen måste vara redo att ge ekonomiskt stöd så att vi får bukt på problemen med de 
låga vattennivåerna.

Fler badplatser
Bad är en populär fritidssysselsättning som stärker skolans simundervisning samt ger barn och unga en me-
ningsfull fritid. Trots att Svartån rinner genom hela Örebro finns det få stadsnära badplatser. När vi gör insatser 
för en renare Svartå blir ån mer badvänlig, då behövs och fler platser att bada på. Kommunen bör därför skapa 
fler badplatser, så att fler örebroare får tillgång till badplats inom gång- och cykelavstånd.

Inriktning 2022-2023

Aktivt arbete för natur och miljö
Naturen erbjuder många ekosystemtjänster som vi människor drar nytta av. Träd binder koldioxid, ger svalare 
stadsmiljö, renar luft och dämpar buller. Den inhemska naturturismen har nått nya höjder. Fler upptäcker den 
fantastiska natur som finns runt hörnet i Örebro kommun. Tröskeln för att komma ut i naturen ska sänkas och 
möjliggöra för fler att lära sig mer om samspelet mellan natur och människa.

Naturum
Under coronapandemin har många medborgare i Örebro och övriga landet återupptäckt och verkligen 
uppskattat att vara ute i naturen. Att återuppta skapandet av ett naturum i Oset är ett sätt att ge in-
spiration till kommunens, länets och hela landets invånare samt att återvinna naturens värde. Naturum 
kommer att bli en naturlig mötesplats och öka attraktionskraften till Oset, men även Örebro kommun.

1 000 träd
Träd erbjuder många ekosystemtjänster. De skapar syret vi andas, renar vår luft och binder koldioxid. 
Att plantera träd är viktigt för att öka den biologiska mångfalden. Träd i stadsmiljö minskar även sårbar-
heten vid värmeböljor, eftersom träden kan bidra till att temperaturen sänks.

Skydda och utveckla ekosystemtjänster
Naturskyddet ska öka för att bevara stadsnära skogar och andra naturområden. Förlusten av ekosys-
temtjänster ska alltid värderas vid exploatering, både kommunal och privat, och överkompenseras 
(minst 1:2). Genom bland annat planteringar och restaurering av skadade ekosystem främjas naturens 
koldioxidbindande förmåga.

Inriktning 2022-2023
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Bilfria zoner vid skolor och förskolor
I ett hållbart Örebro ska hållbara transportmedel prioriteras och gynnas. Det gäller speciellt när barn 
och unga ska ta sig till och från skolan. Att införa bilfria zoner kring skolor och förskolor är nödvändigt 
för att skapa lugna och trygga miljöer för barnen. Trenden med barns minskande cykling ska vändas för 
att stärka barnens självständighet och hälsa.

Bilfritt på Kungsgatan
Genom att göra Kungsgatan, mellan Engelbrektsgatan och Rudbecksgatan, till gågata skulle det bli 
enklare för näringsidkare att ha verksamhet utomhus. Dessutom skulle det skapa fler mötesplatser 
och en trevligare gatumiljö. Trafiksäkerheten i city skulle bli säkrare, särskilt vid Stortorget där många 
fotgängare och cyklister korsar Kungsgatan.

Fler cykel- och gångbanor, huvudcykelstråk
Det ska vara enkelt att cykla i Örebro kommun. Cykelstråken genom staden behöver förlängas, mar-
keras och göras säkrare. En satsning på service- och pumpstationer även utanför centrum möjliggör 
längre cykelturer och cykelpendling mellan stad och landsbygd.

Superbussar (Bus Rapid Transit) – etapp 2
Kollektivtrafiken behöver bli mer attraktiv för att resandet med det trafikslaget ska öka. Det ska vara 
enkelt, snabbt och bekvämt att åka klimatsmart tillsammans. Planeringen av etapp två av Bus Rapid 
Transit, BRT, ska påbörjas under 2025, så att Örebro får en hel superbusslinje genom staden. Dessutom 
ska planeringen för avgiftsfria pendlingsparkeringar i anslutning till ändhållplatserna för BRT komma 
igång.

Inriktning 2022-2023

Klimatsmart och säker trafik
Alla ska ha möjlighet att röra sig fritt i staden på ett tryggt sätt. Att börja gå, cykla och åka kollektivtrafik tidigt, 
skapar goda vanor. Det stärker folkhälsan och fysisk aktivitet skapar förutsättningar för bättre skolresultat. Att 
barn kan röra sig fritt skapar också självständighet och bygger självkänsla. Kollektivtrafiken är en nyckelfaktor 
för att binda ihop staden, den ska vara attraktiv och finnas nära människor. Dessutom bidrar ökad cykling och 
smidigare kollektivtrafik till en renare stadsmiljö och minskade koldioxidutsläpp.
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”Det ska inte spela någon roll vilken skola en elev går på, 

utbildningen ska hålla en hög kvalitet i hela Örebro.”
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Jämlikhet och jämställdhet 
Samhället mår bra när vi som lever i det mår bra. Örebro ska vara en trygg plats för alla som vill bo och leva här. En 
stad där alla är välkomna och inkluderade, oavsett kön, könsöverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhörighet, 
religion eller annan trosuppfattning, funktionsvariation, sexuell läggning eller ålder. Outnyttjade resurser som finns 
bland minoritetsgrupper ska tas till vara. Genom att utgå från individens styrkor och behov blir samhället starkare 
och mer inkluderande. Örebro ska leva upp till den självutnämnda titeln som Europas teckenspråkiga huvudstad och 
värna teckenspråket.

Stärkt elevhälsa
Att arbeta förebyggande mot sociala och psykiska problem är en viktig samhällsinvestering. Tidiga 
insatser minskar kostnadsutvecklingen på sikt men den största vinsten har individen som slipper mycket 
lidande. Psykisk ohälsa hos unga förebyggas och motverkas  genom stärkt elevhälsa. Vuxna ska finnas till-
gängliga för att stötta elever som av olika skäl mår dåligt. Inom skoltid ska det finnas tid att erbjuda samtal 
om stress, livskunskap och hälsa i förebyggande syfte. Det här ger elevhälsan möjlighet att tidigt se eleven 
och fånga upp de behov som finns.

Höj skolresultaten i utsatta områden
Barn i socioekonomiskt utsatta områden har samma rätt till god utbildning. Det är viktigt att skolor i dessa 
områden kan attrahera lärare med hög kompetens. För att locka lärare måste arbetssituationen förbättras, 
till exempel genom att möjliggöra tvålärarsystem och introducera fler yrkeskategorier i skolan, såsom 
socialpedagoger. Kompetensutveckling riktad till personal på utsatta skolor är en annan viktig satsning. 
Obehöriga lärare ska erbjudas att läsa in sin behörighet under en del av arbetstiden.

Bryt skolsegregationen
Alla skolor ska ha en allsidig elevsammansättning som speglar Örebro. Därför ska kommunen jobba aktivt 
för att på olika sätt bryta skolsegregationen. Skolorna har ett ansvar för att alla elever delar sin skoldag 
med klasskompisar med olika bakgrund och med olika förutsättningar.

Gratis mensskydd till elever och  personal
Mensskydd borde vara lika självklart som toapapper. Ingen förväntar sig att elever eller anställda ska ta 
med eget toapapper till skolan eller jobbet. Alla Örebro kommuns skolor och arbetsplatser ska erbjuda 
gratis mensskydd. Vi vill också se över om gratis mensskydd kan finnas på fler platser i kommunen, till 
exempel på bibliotek, kulturskolan, familjecentraler och socialtjänstens kontor.

Grönare lekmiljöer
Barns lekmiljöer måste bli bättre. Asfalt, konstgräs och gummimattor måste ge plats åt träd, gräs och sti-
mulerande miljöer. Det är väl belagt att gröna lekmiljöer uppmuntrar till fysisk aktivitet och mer jämställd 
lek. Nya skol- och förskolegårdar ska planeras rätt från början, med mycket grönska och naturmaterial. 
Kommunen ska även fortsätta arbetet med att rusta skolgårdar så att möjligheterna att bedriva undervis-
ning utomhus ökar. Naturskolans budget ska återställas, så att barn och unga får möjlighet att tidigt i livet 
skapa en hållbar relation till världen vi lever i. Dessutom göra investeringar i en central skolträdgård, en 
naturverkstad för förskolan och förlängda skolgårdar.

Utbilda all skolpersonal i diskrimineringsfrågor
Inget barn ska utsättas för rasism, homofobi, transfobi, funkofobi eller annan diskriminering i skolan. 
Därför ska all skolpersonal i kommunen utbildas i diskrimineringsfrågor och normkritiskt bemötande. 
Genom att öka kompetensen hos all personal som möter elever ges möjlighet till goda, trygga möten 
som i förlängningen minskar bland annat minoritetsstress, men även annan psykisk ohälsa. Okunskap om 
minoritetsstress skapar ohälsa hos elever som inte följer majoritetsnormen. Utbildning som riktar sig till all 
personal lägger grunden för ett gott och respektfullt klimat för alla. 

Inriktning 2022-2023

En skola som är trygg för alla
Alla barn förtjänar en bra start i livet. Förskolan och skolan ska vara en trygg plats där det finns utrymme för 
varje enskilt barn att utvecklas och växa till den individ hen vill vara. Inget barn ska utsättas för kränkningar 
eller diskriminering av någon i skolan, varken av andra barn eller av vuxna. Undervisningen ska vara bra för 
alla barn. Det ska inte spela någon roll vilken skola en elev går på, utbildningen ska hålla en hög kvalitet i hela 
Örebro.
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Stärka socialtjänstens uppsökande arbete
Mer av socialtjänstens arbetstid bör läggas på förebyggande arbete, uppsökande verksamhet och att 
bättre nå ut och informera om socialtjänstens roll. Socialtjänstens utlokalisering bör fortsätta så att fler 
bostadsområden får ett nära socialtjänstkontor. Att skapa familjeteam som har möjlighet att ge öp-
penvårdsbehandling till familjer som av olika skäl hamnat i problem är en viktig satsning för att kunna 
ge en snabb och förebyggande insats till de som söker stöd. Föräldrastödsprogrammet för barn med 
utagerande beteende ska stärkas och utökas. Fältarbetet bör stärkas med fler fältassistenter och fler 
kuratorer ska anställas där de behövs som mest. Kommunens socialtjänst bör söka samverkan med 
Region Örebro län om att göra barnavårdscentralen sällskap vid återkommande hembesök till nyblivna 
föräldrar. 

Ge kommunens medarbetare mer tid att leva
Alla ska ha rätt till önskad arbetstid inom kommunen, deltid som heltid. Tid för reflektion och återhämt-
ning ska införas inom befintlig arbetstid för anställda inom området social välfärd. Det skulle på sikt 
minska belastningen för anställda och minska sjukfrånvaron. Vikarier ska erbjudas tillsvidareanställning 
så att de blir en mer permanent del av verksamheten. Det minskar vikariernas stress med en anställ-
ningstrygghet och övrig personal som behöver fler kollegor. Dessutom ska kommunen pröva en ny 
arbetstidsmodell med sänkt arbetstid för de anställda som behöver det mest, med 30 timmars arbets-
vecka som mål.

Förebygga fattigdom och stoppa våld mot kvinnor
Samhället ska arbeta aktivt och uppsökande för att stötta människor med sociala problem. Kommu-
nen ska ha en stark närvaro i alla kommundelar. Det ska finnas kontaktytor mellan medborgarna och 
kommunens service, till exempel via socialkontor, familjecentraler och stadsdelsbibliotek. Centrum mot 
våld i nära relation ska förstärkas för att hjälpa kvinnor och barn som utsätts för våld, samt för att arbeta 
förebyggande mot våld i hemmet.

Bekämpa hemlöshet
När en individ ställs utan boende ska kommunen agera snabbt. Dels för att lösa den akuta situationen, 
men också för att skapa en väg tillbaka till ett eget boende utifrån individens förutsättningar. Inget barn 
ska ställas utan bostad. Socialtjänsten ska arbeta aktivt och förebyggande för att ingen ska bli vräkt, 
särskilt om det gäller en barnfamilj.

Inriktning 2022-2023

Sociala insatser tidigt
Alla barn har rätt till en bra start i livet. När omgivningen är trygg och inkluderande för barnet så ger det goda 
förutsättningar för en god hälsa resten av livet. Utanförskap skapar däremot en otrygghet som senare i livet kan 
innebära allvarliga svårigheter för individen och utmaningar för hela samhället. Att satsa på sociala insatser tidigt 
förebygger problematik med utanförskap, kriminalitet och långvariga sjukskrivningar.

Hela kommunen ska arbeta för integration
I kommunen görs ett viktigt arbete med Partnerskap Örebro som samordnar integrationsarbetet i fem 
olika stadsdelar. Kraften som finns i partnerskapet bör tas tillvara och kompletteras med en tjänst på 
central nivå för att samordna hela kommunens integrationsarbete. Samtidigt bör pågående projekt som 
lyckats väl stärkas så att de kan leva vidare. Kommunstyrelsen bör ge en riktad satsning till Mötesplats 
VOX, som arbetar för att samordna och sammankoppla insatser i Varberga och Oxhagen för att kunna 
erbjuda så mycket som möjligt för så många som möjligt.

Inriktning 2022-2023

Inkludering gör alla till vinnare 
När människor finner en meningsfull och trygg plats i samhället och i livet, skapas sammanhang och engagemang. 
Det är utgångspunkterna för delaktighet och livskvalitet. Örebro kommun ska satsa på effektiv integration i form 
av praktik i samband med SFI och ta ett helhetsgrepp runt hela familjer för att hjälpa dem orientera sig i sitt nya 
bostadsområde och i civilsamhället. Örebro ska vara en stad för alla. Stadsplanering och fördelning av resurser 
ska inkludera äldre personers olika förutsättningar och behov.
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Skapa inkludering i samhället genom SFI och praktik
SFI ska förnyas och verksamheten utvecklas, till exempel med inslag av praktik. Den kommunala 
vuxenutbildningen och SFI behöver innefatta möjlighet till deltidsarbete eller praktik kombinerat med 
studierna. Civilsamhället spelar en viktig roll för språk och integration. Kommunen ska aktivt samarbeta 
med föreningar och nätverk som arbetar integrationsfrämjande. Språk är en färskvara, därför ska även 
en satsning på sommarlovsskola för barnfamiljer göras inom ramen för SFI. 

Europas teckenspråkiga huvudstad
I Örebro finns en stor grupp teckenspråkiga och döva. Örebro har utnämnt sig till Europas tecken-
språkiga huvudstad och bör även leva upp till det. Därför ska teckenspråksmiljön värnas i de olika 
livsfaserna, samt i miljöer som döva och deras anhöriga befinner sig i. Kunskapen inom kommunen 
gällande så kallad hörandenorm bör öka för att möjliggöra att teckenspråkiga får möjlighet att komma 
in på tjänster inom kommunen. Anställning av teckenspråkiga ska ske på dövas villkor.

Ett värdigt liv på ålderns höst
Örebro ska vara en kommun man vill bo i hela livet. Att bli äldre innebär olika saker för olika personer. 
En del är friska, rörliga och aktiva hela livet, medan en del behöver stöd från samhället. Kommunen 
ska se till att det finns meningsfulla aktiviteter för alla äldre, oavsett hur de mår och bor. En extra 
satsning ska därför göras på äldres livskvalitet, som kan användas till äldreomsorgen och aktiviteter 
för Örebros seniorer.

Inriktning 2022-2023 fortsättning

Förbättra medborgardialog och öka örebroarnas inflytande
Det ska bli lättare för medborgare att ta del av och ha åsikter om kommunala beslut, tjänster och servi-
ce. Det här kan göras genom förbättrad medborgardialog och att fler möten görs offentliga. Örebro bör 
därför införa medborgarinitiativ likt andra kommuner. Kommunens dialog med örebroarna bör utveck-
las, till exempel genom att använda kultur som redskap och använda forumteater och konst för att 
starta samtal och dialog. Kommunen ska arbeta för ökat valdeltagande. Arbetet med barns rättigheter 
ska prioriteras och barns inflytande i kommunala beslutsprocesser ska stärkas. Örebro ska ansöka till 
regeringen att införa kommunal rösträtt från 16 års ålder från och med valet 2022.

Skapa möjligheter för ett levande, inkluderande kulturliv
Ett levande kulturliv bygger på utbyte. Medborgardialog är ett viktigt verktyg för demokrati och 
delaktighet, och ska användas när kommunen planerar för kultur. Kulturaktiviteter och mötesplatser 
ska finnas i alla stadsdelar, därför bör Kulturskolans verksamhet i ytterområden utökas och göras mer 
tillgänglig för nyanlända. Kulturkvarteret ska bli en öppen, tillgänglig och inkluderande mötesplats för 
alla unga. Örebros olika bibliotek är viktiga mötesplatser och en viktig del i det demokratiska samhället, 
eftersom det ger fri tillgång till kunskap för alla. Därför ska stadsdelsbiblioteken stärkas och Varberga 
bibliotek öppnas igen.

Örebrokällan
Örebro kommun ska bidra till att demokratin och förmågan till källkritiskt tänkande stärks. Därför bör 
en digital portal för lokalhistoria skapas, något vi i Miljöpartiet kallar Örebrokällan. Till exempel kan 
Stockholmskällan användas som förebild. Den digitala plattformen och databasen ska visa upp örebro-
arnas historia i olika media genom exempelvis ord, bild och ljud. Kommunen samordnar projektet och 
muséer, arkiv samt bibliotek kan bidra med digitaliserat material. Örebrokällans viktigaste uppdrag blir 
att göra kulturarvet tillgängligt för kommunens skolor, men även för övriga medborgare och turister.

Inriktning 2022-2023

Kultur och demokrati hänger ihop 
Alla människor i Örebro kommun ska bli lyssnade på. Kommunen ska satsa på fler medborgardialoger och ha 
uppsökande verksamhet i grupper i samhället som inte har en stark röst, exempelvis barn och marginalise-
rade grupper. Unga människors engagemang ska tas tillvara genom demokratiska åtgärder och att kulturen 
görs mer tillgänglig för alla. I ett allt hårdare medieklimat blir det viktigare än någonsin med fler bibliotek och 
att människor får ta del av källkritiskt tänkande.
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Inkluderande fritidsgårdar är anpassade för ungdomars behov
En jämlik och jämställd fritidsgård är en som skapar förutsättningar för en rolig och meningsfull fritid 
där det är intresse och lust, inte makthierarkier eller normer kring kön, som styr verksamheten. Fri-
tidsgården ska vara en plats där alla känner sig välkomna. Flickors och HBTQI-personers deltagande i 
fritidsgårdens verksamhet ska öka genom att strukturerat se över lokaler, aktiviteter och personalens 
kunskap om genus och HBTQI. Med en mobil fritidsgård ökar även möjligheten att vara där ungdomar-
na är, att fritidsgården kommer till dem och inte tvärtom. Det blir en mobil mötesplats som lockar till att 
prova på olika aktiviteter och ökar tillgången till en meningsfull fritid.

Jämställd och jämlik idrott
Skillnaden i förutsättningar för flickor och pojkars idrottsutövande är otroligt stor. Det är inte värdigt ett 
modernt samhälle. Alla kommunala idrotts- och fritidsanläggningar ska planeras och byggas utifrån ett 
jämställdhetsperspektiv. Kommunens resurser ska fördelas jämställt vid investering, drift och bidrag. 
Det handlar både om ekonomisk rättvisa och tillgänglighet till lokaler. Tillgängligheten för kommunens 
skolor till kvalitetssäkrade simhallar behöver ökas för att utjämna skillnader i simkunnighet hos barn och 
unga. Därför ska en ny simhall byggas i norra Örebro. En simhall erbjuder även möjlighet till skonsam 
träning och samvaro i alla åldrar.

Feriepraktik för fler ungdomar
Sommarlovet är en viktig tid i unga människors liv. För många innebär ledigheten från skolan nya intryck 
och en första erfarenhet från arbetsmarknaden i form av sommarjobb. För andra betyder sommaren en 
lång tid utan varken meningsfull sysselsättning eller egen inkomst, vilket kan leda till sociala problem 
och ökat utanförskap. Därför ska kommunen utöka sysselsättningen för ungdomar med 100 fler ferie-
praktikplatser.

Lärorika och roliga skollov
Kommunens verksamhet med sommarskola ska utökas för att erbjuda elever med låga betyg en chans 
att öka sina chanser att bli behöriga till gymnasiet. Det ger fler barn en chans till jobb, inkludering och 
en meningsfull aktivitet under lovet. Skolloven måste förstås också rymma lek, äventyr och kvällar som 
aldrig tar slut. Barns fritidsaktiviteter är idag ofta beroende av att det finns resursstarka föräldrar som 
kan engagera sig. Det skapar klyftor och orättvisa förutsättningar för de barn som växer upp under ut-
satta förhållanden. Kommunen ska därför ha fler kostnadsfria lovaktiviteter för barn där det också finns 
möjlighet att låna eventuell utrustning.

Mobilitet är viktigt för individens frihet
Människors frihet att röra sig i samhället är väl investerade pengar. Att leva ett aktivt liv med menings-
full fritid ska inte begränsas av den privata ekonomin eller en persons funktionsnedsättning. Därför bör 
högkostnadsskyddet för färdtjänsten återinföras så att funktionsnedsatta har råd till en aktiv fritid. Alla 
ska kunna ta sig till sin fritidssysselsättning eller träffa sina nära och kära när de vill.

Inriktning 2022-2023

En meningsfull fritid 
Unga ska få prova olika aktiviteter och verksamheter på sin fritid. Att få utöva sin idrott eller kulturuttryck på lika 
vilkor, att få sitt första lönekuvert och att ha någonstans att gå efter skolan är värdefullt för självkänsla och själv-
ständighet. Aktiviteter på fritiden är de första stegen mot att hitta en egen identitet och plats i livet.
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”När människor finner en meningsfull och 
trygg plats i samhället och i livet, skapas 
sammanhang och engagemang. ”
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Ägardirektiv kommunala  
bolag
Örebro kommun äger i dag helt eller delvis ett stort antal bolag. Det behövs en plan för utveckling och 
förvaltning av dessa bolag, helägda såväl som delägda. Bolagen ska som en del av kommunkoncernen delta 
aktivt i klimatomställningen med bland annat minskad energiförbrukning och sänkta utsläpp, samt bidra 
till ett jämlikt och jämställt Örebro. Det är viktigt att de kommunala bolagen inte försvårar för det lokala 
företagandet eller ger medborgarna sämre möjligheter till insyn. Samtidigt är dessa bolag viktiga verktyg 
för bland annat en social bostadspolitik och kan möjliggöra satsningar på till exempel förnybar energi och 
hållbart byggande. De bolag som kommunen äger helt eller delvis ska ha ett tydligt uppdrag att ge service 
och bidra till en ökad välfärd för alla medborgare i kommunen. 

Kommunens ägande i Örebro Läns flygplats ska avvecklas, därför införs ett tillfälligt omställningsstöd. 
Näringslivet och de som använder flygplatsen ska själva bära kostnaderna för sina transportlösningar, i syn-
nerhet när verksamheten har en omfattande klimatpåverkan. Större delen av kommunens fastigheter ägs av 
våra kommunala bolag, till exempel bostäder, skolor, äldreboenden och idrottsanläggningar. Det skapar sto-
ra möjligheter för kommunen som ägare. Kommunens bolag ska spela en viktig roll när vi planerar staden, 
kommunens mindre orter och dess landsbygd, i allt från integration och klimatanpassning till hur gröna ytor 
kan utvecklas. Även bolagen behöver effektiviseras, precis som kommunens verksamheter. Därför avkrävs 
bolagen på en generell ökad sammanlagd utdelning på fem miljoner. Nedan redogör Miljöpartiet för de 
delar av ägardirektiven som avviker från eller kompletterar minoritetsstyrets budgetdirektiv.

Direktiv till samtliga bolag
Bolagen ska verka för ökad öppenhet och transparens. Att en kommunal verksamhet bedrivs i bolagsform får inte 
innebära försämrad insyn för medborgarna. Kommunen ska ta fram en bolagspolicy som tydliggör hur kommunen ska 
hantera de bolag som samägs med privata aktörer. Samtliga bolag ska upprätta hållbarhetsplaner för verksamheten. 
Planerna ska visa hur bolaget tar ansvar för en hållbar utveckling. Bolagen ska även redovisa sitt miljö-, jämställdhets- 
och mångfaldsarbete i årsredovisningarna. Moderbolaget Örebro Rådhus AB ska aktivt följa upp miljö- och hållbarhets-
frågorna ur ett strategiskt perspektiv i ägardialogen med samtliga bolag.

De kommunala fastighetsbolagen ska alltid uppföra byggnader certifierade enligt Miljöbyggnad Guld där det är tek-
niskt möjligt. Det är ett viktigt steg för att garantera att det som kommunen bygger kan finansieras med gröna obliga-
tioner. De kommunala bolagens utbyggnad av solenergi ska öka kraftigt under 2022 och rådgivningen till privatpersoner 
ska öka. I alla upphandlingar ska livscykelanalyser av miljö- och klimatpåverkan användas som utvärderingsverktyg. 
Bolagen ska i betydande omfattning bygga med klimatsmarta material som trä. Fastighetsnära energiproduktion som 
sol och vind ska öka och ett aktivt arbete ska bedrivas för att främja ekosystemtjänster i staden genom bland annat så 
kallade gröna tak och ytor. Nya byggnader ska vara noll- eller plusenergihus där det är tekniskt möjligt. Värdet av eko-
systemtjänster ska beräknas i alla relevanta byggprojekt och kompensationsåtgärder ska genomföras. Sociala krav ska 
alltid ställas vid upphandlingar där det är relevant och möjligt. 

Ur integrationsperspektiv är det också viktigt att kommunens bolag anställer fler människor med annan etnisk bakgrund 
än svensk. Alla bolag ska ha en jämställd representation i sina bolagsstyrelser. Samtliga fastighetsbolag ska genomföra 
genusanalys av planerade investeringar för att säkerställa en jämställd samhällsplanering.

ÖrebroBostäder AB
ÖrebroBostäder, ÖBO, ska bygga hyreshus i områden där bolaget i dag har låg representation, för att minska bostads-
segregationen. En betydande del av bolagets nybyggnationer ska vara små och billiga student- och ungdomsbostäder. 
ÖBO:s studentlägenheter ska även kunna hyras av studenter på folkhögskola. Vid bolagets renovering av miljonpro-
gramsområden ska minskad energiförbrukning och stort boendeinflytande få ett särskilt fokus. Bolaget ska bygga 
långsiktigt hållbart och följa de riktlinjer för hållbart byggande som kommunen har. Det innebär bland annat miljö- och 
hållbarhetscertiferade energieffektiva byggnader med trästommar, giftfria miljöer, gröna gårdar och tak med solceller.

Bolaget ska gå före avseende socialt hållbart byggande och under 2022 påbörja planeringen för byggandet av ett nytt 
kollektivboende. Under 2022 ska planeringen för byggandet av ett nytt kombinerat äldre- och studentboende påbörjas. 
Sociala krav vid upphandling ska utökas och jämställdhetskrav ska ställas. Livscykelkostnad och livscykelanalys ska 
användas vid all relevant upphandling. 
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Under 2022 ska ÖBO genomföra ett pilotprojekt för hållbara resor för en fastighet. Projektet ska bygga på en prenume-
ration på olika reseslag (bil, lastcykel, kollektivtrafik etc.) och inkludera tillgång till en elbils- och cykelpool för hyres-
gästerna. Bolaget ska under 2022 utreda möjligheterna att förvärva ett antal enfamiljshus, både i staden och utanför 
staden, för att möta behovet av lägenheter med många sovrum, och därigenom minska trångboddheten och segrega-
tionen.

Örebroporten AB
Bolaget ska bygga långsiktigt hållbart och följa de riktlinjer för hållbart byggande som kommunen har. Det innebär 
bland annat miljö- och hållbarhetscertifierade energieffektiva byggnader med trästommar, giftfria miljöer, solceller, 
samt gröna gårdar och tak. Bolaget ska erbjuda ”gröna hyresavtal”*  till hyresgäster. Bolaget ska utveckla sin interna 
miljökompetens samt ta fram ett program för hållbarhetsarbetet som följs upp årligen. Sociala krav vid upphandling ska 
utökas och jämställdhetskrav ska ställas. Livscykelkostnad och livscykelanalys ska användas vid all relevant upphand-
ling.

Gustavsvik Resorts AB
Fritidsanläggningen som bolaget driver på Gustavsviksområdet utvecklas ständigt och kan bland annat komma att 
omfatta hotellverksamhet. Denna typ av verksamhet är inte lämplig för kommunen att bedriva. Kommunen bör avyttra 
sin del av Gustavsvik Resorts. Köpeskillingen kan exempelvis användas till att finansiera den eftersatta och nödvändiga 
renoveringen av de kommunala badhusen Eyrabadet, Hagabadet och Brickebackens bad, eller till finansiering av en ny 
simhall i norra Örebro.

Futurum AB
Ett kvalitetsprogram ska tas fram för hållbara skolor och förskolor. Bolaget ska bygga långsiktigt hållbart och följa de 
riktlinjer för hållbart byggande som kommunen har. Det innebär bland annat miljö- och hållbarhetscertiferade energi-
effektiva byggnader med trästommar, giftfria miljöer, solceller, samt gröna gårdar och tak. Bolaget ska erbjuda ”gröna 
hyresavtal”* till hyresgäster. I samverkan med barn- och utbildningsförvaltningen ska bolaget verka för grönare förskole- 
och skolgårdar, både vid nybyggnation och upprustning. 

Bolaget ska utveckla sin interna miljökompetens samt ta fram ett program för hållbarhetsarbete som följs upp årligen. 
Sociala krav vid upphandling ska utökas och jämställdhetskrav ska ställas. Livscykelkostnad och livscykelanalys ska 
användas vid all relevant upphandling. Bolaget ska genomföra ett pilotprojekt i uppförande av en helt klimatneutral 
förskola och tillämpa erfarenheterna på alla kommande byggnationer.

Länsmusiken AB
Länsmusiken ska ha ett särskilt fokus på barn och unga i sin verksamhet eftersom bolaget har en unik kompetens som 
är viktig för barns utveckling. Barn stärker självkänslan genom att spela och sjunga tillsammans. Det är viktigt för jäm-
ställdhetsarbetet att barn får möjlighet att ta del av olika kulturella uttryck, till exempel teater och musik. Satsningen på 
El Sistema, kulturskolans projekt på Hagaskolan och Blåmesens förskola, ska fortsätta.

KumBro Vind AB
KumBro Vind AB ska i samverkan med omkringliggande kommuner utveckla förnyelsebar energiproduktion med målet 
att försörja kommunernas hela energibehov. Bolaget utvecklas till att bli ett kommunalt energibolag med inriktning på 
förnyelsebar energiproduktion. Solenergi prioriteras speciellt. 

KumBro Utveckling AB
KumBro Utveckling AB ska under 2022 kartlägga möjligheterna till samverkan med fastighetsägare i Örebro kommun 
kring utveckling av fastighetsnära elproduktion, exempelvis genom förvaltning och stöd vid planering. Det finns många 
större byggnader i verksamhetsområden med väggar och tak som är lämpliga att placera solceller på. Genom hyres-
avtal med fastighetsägarna skulle KumBro Utveckling kunna investera i ett större antal solcellsanläggningar på redan 
hårdgjord mark i kommunen. Bolaget ska under 2023 påbörja investering i en större solcellspark på redan hårdgjord 
eller annan exploaterad mark, till exempel i anslutning till flygplatsen, där högre anläggningar inte är möjliga.
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Örebro Läns Flygplats AB
Det är inte hållbart varken ekonomiskt eller klimatmässigt att subventionera en så stor nettoutsläppare av koldioxid som 
år efter år går med förlust. Kommunen ska under 2022 påbörja arbetet med att avyttra sin andel i bolaget till näringsli-
vet.

Örebrokompaniet AB
Bolaget ska säkerställa att alla evenemang som ordnas har en tydlig miljöprofil och är hållbarhetscertifierade. Bolaget 
får i uppdrag att arrangera evenemang som tydligt stärker Örebros profil som miljökommun. Bidrag ska endast ges till 
evenemang som uppfyller certifieringskriterierna för hållbara evenemang. Bolagets evenemang ska utvärderas och 
planeras utifrån ett tydligt jämställdhetsperspektiv. Antalet besökare ska så långt det är möjligt redovisas med köns-
uppdelad statistik.

Bolaget ska verka för ökad öppenhet och transparens, att en kommunal verksamhet bedrivs i bolagsform får inte inne-
bära försämrad insyn för medborgarna. Bolaget tar ansvar för en hållbar utveckling samt redovisar sitt miljö-, jämställd-
hets- och mångfaldsarbete i årsredovisningarna med stort fokus på jämställdhet. Sponsringar till idrott ska inte enbart 
bygga på marknadsmässiga skäl, utan också verka för en jämställd elitidrott.

Alfred Nobel Science Park AB
Bolaget ska främja utvecklingen av företag och innovationer vars syfte är att ta fram lösningar på framtidens stora 
samhällsutmaningar. Verksamheten ska bedrivas på ett sätt som främjar långsiktig hållbar utveckling - såväl ekonomisk, 
social som ekologisk - och effektivt resursutnyttjande. Bolaget ska särskilt fokusera på innovationer inom området 
livsmedel och gröna näringar, för att bidra till en positiv näringslivsutveckling på landsbygden och på sikt en mer hållbar 
livsmedelsförsörjning. Bolaget ska också se sociala innovationer som ett viktigt område för näringslivsutveckling, och 
under året omvärldsbevaka aktivt kring detta.

Bolaget ska vidare beakta jämställdhetsaspekten i urvalet av vilka projekt det stödjer. Alfred Nobel Science Park AB ska 
aktivt verka för fler kvinnliga entreprenörer.

Parkeringsbolaget
Bolaget ska ligga i framkant vad gäller utformandet av hållbara parkeringslösningar. Byggnaderna ska ha en mycket 
hög profil både vad gäller miljö- och klimataspekter och gestaltning, där trä ska vara det dominerande byggmaterialet. 
Under 2022 ska en omvärldsanalys genomföras av hållbara parkeringslösningar för bil och cykel. Parkeringsbolaget får i 
uppdrag att, i samråd med Region Örebro län, utveckla ett gemensamt system för parkering i stadens utkanter (pend-
larparkeringar), cykeluthyrning och bussbiljett för att minska behovet av bilparkeringar i centrum. Pendlarparkeringar 
ska byggas och koordineras med BRT-systemet.

Örebrokompaniet AB
Bolaget ska verka för ökad öppenhet och transparens, att en kommunal verksamhet bedrivs i bolagsform får inte inne-
bära försämrad insyn för medborgarna. Bolaget tar ansvar för en hållbar utveckling samt redovisa sitt miljö-, jämställd-
hets- och mångfaldsarbete i årsredovisningarna med stort fokus på jämställdhet. Sponsringar till idrott ska inte enbart 
bygga på marknadsmässiga skäl, utan också verka för en jämställd elitidrott.

Vätternvatten AB
Dricksvattenförsörjningen i Örebro kan inte vara beroende på en källa eftersom vatten är vårt viktigaste livsmedel. 
Sårbarheten måste minska genom flera täkter. Miljöpartiet är positiva till bolagets syfte.
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”Örebro ska vara en plats för människor, inte för bilar. En plats som är fri 
från buller och utsläpp och säker för cyklande barn och vuxna. Det ska vara 
enkelt och gå snabbt att ta sig fram med cykel och kollektivtrafik.” 

20



23

Bilaga 1 

Driftbudgetramar per
programområde

Bilaga 1 Driftbudgetförändringar 

Programnämnd barn och utbildning

Ram 2021, belopp i tkr 3 934 580

Justeringar inför 2022

Volymkompensation 60 000

Volymkompensation hyror 5 000

Borttag hyresrabatt Futurum 12 000

Minskad hyra Myndighet BoU -148

Minskad hyra Centralt skolstöd -630

Återföring sommaraktiviteter 2021 -145

Driftkostnad av MPs ökade investeringar 925

Riktat omprövningskrav IT-inköp -5 000

Kompetenssatsning lärare i utsatta områden 2 000

Förstärkning familjecentraler 1 000

Utökad elevhälsa 8 000

Pedagogiskt stöd hållbar utveckling i skolan 1 000

Engångssatsning löst lekmaterial (s.k playpods) 300

Ram 2022 4 018 882

Programnämnd social välfärd

Ram 2021, belopp i tkr 3 336 659

Justeringar inför 2022

Volymkompensation LSS 23 700

Volymkompensation socialtjänst 6 000

Hyrestrappa Karlslund 1 000

Borttag hyresrabatt ÖBO omsorg 3 200

Minskad hyra Myndighet SoV -700

Återföring sommaraktiviteter -200

Fastanställa timvikarier -2 500

Satsning reflektionstid och återhämtning 1 000

Minskad sjukfrånvaro -5 000

Socialtjänst uppsökande verksamhet 5 000

Nya stadsdelskontor socialtjänsten 1 000

Ändrat socialt förebyggande arbetssätt med familjeteam 5 000

Förstärkning centrum mot våld i nära relationer 2 000

Satsning Social välfärd 21 400

Ram 2022 3 397 559

Vita fält visar samma justeringar som minoritetsstyret gör. Gröna fält visar satsningar som Miljö-
partiet gör.
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Bilaga 1 Driftbudgetförändringar 
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Programnämnd social välfärd

Ram 2021, belopp i tkr 3 336 659

Justeringar inför 2022

Volymkompensation LSS 23 700

Volymkompensation socialtjänst 6 000

Hyrestrappa Karlslund 1 000

Borttag hyresrabatt ÖBO omsorg 3 200

Minskad hyra Myndighet SoV -700

Återföring sommaraktiviteter -200

Fastanställa timvikarier -2 500

Satsning reflektionstid och återhämtning 1 000

Minskad sjukfrånvaro -5 000

Socialtjänst uppsökande verksamhet 5 000

Nya stadsdelskontor socialtjänsten 1 000

Ändrat socialt förebyggande arbetssätt med familjeteam 5 000

Förstärkning centrum mot våld i nära relationer 2 000

Satsning Social välfärd 21 400

Ram 2022 3 397 559

Programnämnd samhällsbyggnad

Ram 2021, belopp i tkr 710 864

Justeringar inför 2022

Open Art 2 500

Helårseffekt omklädningsrum Behrn Arena 827

Helårseffekt tillfälligt anslag Eyrabadet 2021-2024 168

Tillfällig satsning jan 2021 - belysning -500

Återföring sommaraktiviteter -1 155

Återföring kompensation minskade intäkter pandemin -2 500

Återföring extra anslag bortforsling infartsskyltar -123

Effekiviseringskrav chefsled -3 000

Driftkostnad av MPs ökade investeringar 1 762

Återinför Flextrafiken 5 100

Förstärkning stadsdelsbibliotek + återöppna Varberga bibliotek 1 850

Kulturskolan, ökad tillgänglighet 1 000

Mobil fritidsgård 4 000

Ökade p-avgifter -8 000

Trafikomställning 2 000

Pilotprojekt hållbara logistik- och industriområden 500

Renare svartå 500

Odlingslotter 200

Hållbart skogs- och jordbruk 500

Affärsverksamhet Avfall -7 000

Satsning samhällsbyggnad 6 000

Ram 2022 715 493

Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnämnden

Ram 2021, belopp i tkr 548 684

Justeringar inför 2022

Stärkt SFI 7 000

Sommarlovsskola för barnfamiljer SFI 1 000

Fler feriepraktikplatser 3 000

Praktikplatser inom jordbruk för nyanlända 300

Ram 2022 559 984

Landsbygdsnämnden

Ram 2021 6 264

Justeringar inför 2022

Ram 2022 6 264



25
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Ram 2022 559 984

Landsbygdsnämnden

Ram 2021 6 264
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Ram 2022 6 264

Kommunstyrelsen - Kommunledning

Ram 2021 56 286

Justeringar inför 2022

Återföring överfört resultat 2020 -9 882

Ram 2022 46 404

Kommunstyrelsen -  Kommunstyrelseförvaltningen

Ram 2021, belopp i tkr 379 466

Justeringar inför 2022

Avräkning lokalbesparing NOD, Mynidhget SoV 700

Avräkning lokalbesparing NOD, Myndighet BoU 148

Avräkning lokalbesparing NOD, Centralt skolstöd 630

Avräkning lokalbesparing NOD, Facklig verksamhet 956

Grundfinasiering Office 365 7 500

Kompensation Lokalförsörjningsdirektör 1 460

Återföring tillfälligt anslag begränsningsförordningen -350

Riktad omprövning direktörstjänster -3 000

Samordning hållbarhetsarbete kommunkoncernen 600

Samordning klimatanpassning 600

Utökad upphandlingsenhet, uppgöfljning av avtal 1 000

Ökad samordning upphandling -500

Återbruk NOD 2 000

Ram 2022 391 210

Stadsrevisionen

Ram 2021, belopp i tkr 3 894

Justeringar inför 2022

Kostnadsökningar 2022 250

Ram 2022 4 144

Valnämnden

Ram 2021, belopp i tkr 223

Justeringar inför 2022

Utrymme kopplat till valår 4 000

Ram 2022 4 223
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Kommunstyrelsen - Kommungemensamt

Ram 2021, belopp i tkr 256 883

Justeringar inför 2022

Uppräkning driftbidrag Nerikes brandkår 960

Hyreskompensation utställnigngslokal Örebrokompaniet 700

Återföring Skyddslager 2021 -3 000

Återföring Krisstöd föreningar 2021 -8 000

Återföring extra driftbidrag Alfred Nobel Science Park -1 930

Återföring tillfälligt anslag Hemester 2021 Örebrokompaniet -350

Minskad hyra, fackling verksamhet -956

Borttag driftsbidrag Örebro läns flygplats -17 021

Tillfälligt omställningsstöd Örebro läns flygplats 5 000

Riktad omprövning Örebrokompaniet -5 000

Samordning kommunkoncern, träbygg & livscykelanalys 500

Riktad omprövning regionalt exportcentrum -400

Kvinnors entreprenörskap 500

Kostnadsfria mensskydd personal och elever 2 200

Satsning digitalisering 5 000

Ram 2022 235 086

Kommunstyrelsen - Kommungemensamma statsbidrag

Ram 2021, belopp i tkr -86 000

Justeringar inför 2022

Minskat antal asylsökande som berättigar till statliga bidrag 15 900

Ram 2022 -70 100
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Utrymme för Kommunstyrelsen

Ram 2021, belopp i tkr 143 067

Justeringar inför 2022

Återföring tillfälligt anslag Hemester 2021 350

Återföring Skyddslager 2021 3 000

Återföring Sommaraktiviteter 2021 1 500

Återföring minskade intäkter pandemin 2 500

Återföring bortforsling infartsskyltar 123

Återföring anslag begränsningsförordningen 350

Återföring krisstöd föreningar 8 000

Återföring extra driftbidrag Alfred Nobel Science Park 1 930

Medel för "batteriskandalen" -10 000

Nerikes Brandkår -960

Örebro läns flygplats -359

Örebrokompaniet -1006

Helårseffekt omklädningsrum Berhn Arena -827

Utrymme för kompensation investeringar 128 126

Utrymme för generella kostnadsökningar 171 748

Utrymme för ianspråktagande av eget kapital 5 700

Justering oförutsedda behov -15759

Minskat utrymme KS oförutsedda behov -400

Satsning Naturvård 1 500

Ram 2022 438 583

Finansiering

Ram 2021, belopp i tkr -281 399

Justeringar inför 2022

Höjda personalförsäkringskostnader -36 541

Sänkta pensionskostnader -5 000

Höjda kapitalkostnader till följd av ökade investeringar -22 360

Försäljning aktier Örebro läns flygplats -10 000

Ram 2022 -355 300

Driftbudgetramar - verksamhetens intäkter och kostnader 9 392 432
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Utrymme för ianspråktagande av eget kapital 5 700

Justering oförutsedda behov -15759

Minskat utrymme KS oförutsedda behov -400

Satsning Naturvård 1 500

Ram 2022 438 583

Finansiering

Ram 2021, belopp i tkr -281 399

Justeringar inför 2022

Höjda personalförsäkringskostnader -36 541

Sänkta pensionskostnader -5 000

Höjda kapitalkostnader till följd av ökade investeringar -22 360

Försäljning aktier Örebro läns flygplats -10 000

Ram 2022 -355 300

Driftbudgetramar - verksamhetens intäkter och kostnader 9 392 432
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Bilaga 2

Investeringsprogram  
2022-2025

ÖSB MP Plan

(tusentals kronor) 2022 2022 2023 2024 2025

Barn- och utbildning 47 200 -6 500 34 800 30 400 30 400

Minskat IT inköp -18 000 -20 000 -22 000 -22 000

Skolträdgård 500 500

Naturverkstad förskola 500

Grönare skolgårdar 10 000 5 000 5 000 5 000

Förlängda skolgårdar 500 500

Social välfärd 13 400 18 450 29 900 13 900

Samhällsbyggnad 429 613 31 000 574 681 614 958 560 300
Stadsbyggnad 229 350 385 770 439 180 398 700

Fastighetsinvesteringar 41 000 42 120 25 230 23 000

Trafik- och miljöinvesteringar 28 350 130 650 160 950 157 700

Gång och cykelåtgärder 1 000 6 000 2 000 2 000 6 000

Barn i trafiken 2 000 1 000 1 000 2 000

Bus rapid transit, etapp 2 10 000

naturum 3 000 20 000 20 000 20 000

Fastighetsförvärv 30 000 20 000 30 000 30 000

Inventarier 0 0 0 0

Exploatering 130 000 170 000 200 000 150 000

Fritidsnämnden 12 085 8 550 14 500 2 000

Förstudie simhall på norr 500

Förstudie Örebrokällan 500

Kulturnämnden 5 238 7 202 8 178 1 500

Tekniska nämnden exkl. VA/avfall 119 940 170 159 150 100 155 100

Bredband (fastighetsinvesteringar) 10 000 20 519 0 0

Inventarier 690 1 740 1 300 1 300

Park och gata 56 900 83 700 87 700 89 300

Plaskdammar 2 000

Lekmiljöer 500 500 500 500

1000 träd 15 000 15 000 15 000 15 000

Odlingslotter 1000 1 000 1 000 1 000

Biofilter/raingarden 1 000 1 000

Fler våtmarker vid svartån 500 500 500 500

Fordon 42 100 43 200 41 100 44 500

Gas 10 250 3 000 3 000 3 000

Programnämnd Samhällsbyggnad 63 000 3000 3 000 3 000 3 000

Volympottsfinansierat underhåll 60000 60000

Inventarier 3 000 3 000 3 000 3 000 3 000

Vuxenutbildning och arbetsmarknad 3 325 3 825 3 825 3 825

Kommunstyrelsen 30 188 23 370 19 106 16 859

Tekniska nämnden, taxefinansierad 480 290 444 755 300 950 266 950
VA 468 790 441 255 297 450 263 450

Avfall 11 500 3 500 3 500 3 500

Summa skattefinansierad verksamhet 523 726 655 126 698 189 625 284

Summa taxefinansierad verksamhet 480 290 444 755 300 950 266 950

Totalt kommunens investeringar 1 004 016 1 099 881 999 139 892 234

Kommunens investeringsbudget
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Framtidstro sedan 1981
 

Sedan Miljöpartiet bildades har vi arbetat för ett hållbart samhälle.
Vår politik vilar på solidaritet med djur, natur och det ekologiska sys-

temet, kommande generationer och världens alla människor. 

Välkommen du också.

mp.se/orebro
facebook.com/mporebro
instagram.com/mporebro


