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Detta handlingsprogram utgdér tillsammans med de férdjupande
programmen i de tematiska omradena Barn & unga, Klimat, Demokrati,
Miljo, Kultur, Hemtjanst samt Samhallsbyggnad & transport den
viljeinriktning som Miljopartiet de grona i Norrképing vill driva under
mandatperioden 2026-2030.

KLIMAT, MILJO OCH NATUR

Det behdvs ett perspektivskifte. Alla politiska beslut ska ta hansyn till ménniskor,
medarter, ekonomi och klimat samtidigt. Kommunen boér darfér inféra den
ekonomiska munkmodellen' vars mal ar att tillgodose vara invanares behov utan att
Overskrida ekologiska tak.

Vi vill att klimat- och naturfrdgor prioriteras hégt och att beslut som kommunen tar
bidrar till att minska utsldppen. Dessutom kravs att Norrképing haller sig inom sin
koldioxidbudget, sd att kommunens beslut faktiskt leder till minskade utslapp i den
takt som kravs.

Vi ska alltid valja de alternativ som ar bast for klimatet och miljén nar vi goér inkop,
upphandlingar, investeringar och fattar andra viktiga beslut.

Vi ser behov av att skapa en central klimatstyrningsenhet med uppdrag att félja upp
hela kommunens utslapp. Klimatkartlaggning som visar var utsldppen finns ska
styra kommunens utslappsbudget.

Vi vill skydda och aterstélla minst 30 procent av kommunens natur. En strategi for
naturrestaurering via den ekologiska arbetsmetoden “Rewilding” behdvs i var
kommun. Naturbaserade |6sningar som tradplantering, 6ppna dagvattenlésningar
och vatmarker ar nagra exempel.

Norrkoping behdver fler naturreservat for att lokalt stoppa férlusten av biologisk
mangfald. Detta galler sarskilt i tdtortsndra omradden med héga naturvarden eller stor
betydelse for friluftsliv.

Vi har ansvar for historiska synder. Det géller allt frdn att ta bort onédiga
vandringshinder i vara vattendrag till att ta ett tydligare kommunalt ansvar for
fororenade omraden.

"https://sv.wikipedia.org/wiki/Doughnut_(ekonomisk_modell)



https://drive.google.com/file/d/1Zl3jWoIJykbivjNuk2TcYe_birTgStXu/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1SofIGjBz5veSmtdNVnG9F-0nY_k2RroV/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/17ZpMIGJdWycYuZ252WPO8TGYDZUYXFQ7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Kk1IF4-9c9qV87oxLCbgyqoLfhH6SGzC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1N6MjGOTO7sPGALtkSCsPL9c_piRvP8T6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1v8pOpZM2Wv-5NDOUVS4oQY9IrdqeJkgX/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1XwnUf3TlZHhpuQv4iaWqbe_LieNyBfE0/view?usp=drive_link
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Vad vi ater spelar roll. Kommunen ska 6ka andelen vaxtbaserat, ekologiskt och
narproducerat i sina kok. Da starks folkhalsan, klimatpaverkan minskar och den
lokala matproduktionen 6kar.

Nya verksamhetsomraden ska planeras med klimatneutralitet, vattenvard och
biologisk mangfald som grund.

Norrkdping kan och bor prioritera aterbruk, reparation och delning. Detta géller bade i
kommunens egna verksamheter och i upphandlingar

Kéllsortering maste goras enklare. Det innebar fler sorteringsmadjligheter, samtidigt
som textil- och metalldtervinning starks. Har ser vi mojlighet till samarbete med
andra kommuner. Det ska ocksd ges béattre information for att visa kéllsorteringens
effekter och ddrmed motivera till kéllsortering.

ENERGI

Kommunens bolag ska ga i bréschen for att utveckla och testa nya l6sningar for mer
effektiv energianvdndning. Det géller bade i betydelsen att minska den totala
anvandningen och att jamna ut effekttoppar.

Vi ser det som synnerligen viktigt att kommunen och dess bolag ska minska sin
energianvdndning och sina utslapp av vaxthusgaser betydligt snabbare én vad
nationella och EU-mal kraver.

Energi- och klimatrddgivningen ska vidareutvecklas for att ge privatpersoner, foretag
och organisationer battre stdd i energifragor.

Malet ar att all el och energi som anvands och produceras i Norrkdéping ska vara 100
procent fornybar. Vi behdver ocksd 6ka var sjalvforsoérjningsgrad fran dryga 20% till
minst 50% inom femton ar.




miljopartiet de grona @

NORRKOPING

EN SKOLA FOR FRAMTIDEN

Personaltatheten i férskolan ska 6ka med tydliga mal: Forskoleloftet, dar vi stegvis
nar 3 barn per anstélld i den yngsta aldern och 5 fér de nagot aldre.

Genom att infora Forskolelofte behaller vi resurserna i forskolan, for att pa sikt
minska storleken pa barngrupperna och for de tidiga aldrarna i grundskolan. Barnen
blir battre rustade for att klara av sin skolgdng och vuxenlivet, om man tidigt kan
mota dem och ge det stéd som behdvs.

Rektor har ett tydligt uppdrag och ansvar, enligt det statliga styrdokumenten, darfor
maste kommunen se till att det finns tillrdckligt med resurser. Det ska vara en
sjalvklarhet att skolan har ett ndra samarbete med socialtjanst, polis, fritid och
foreningslivet.

Det behdvs fler ndrvarande vuxna i olika roller i skolan, framst behdériga larare men
ockséd andra viktiga kompetenser som bland annat kan avlasta lararna pa olika séatt.

Alla barn ska vara vdlkomna till skolan, som maste fa de resurser som behdvs for att
kunna anpassa undervisningen och lokaler till de behov som finns. Detta galler inte
minst elever med olika funktionsnedséattningar.

Skolmiljéerna ska anpassas for alla barn och tillgadnglig personal ska finnas med
NP-kompetens.

Lokalerna ska vara &ndamalsenligt anpassade for den verksamhet som bedrivs, och
resurser ska i forsta hand ga till undervisning, larare och annan personalkompetens
som elevhalsa, i stllet for onddiga lokalkostnader.
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SOCIALA INSATSER FOR DE UNGA

Framjande, forebyggande arbete och tidiga insatser ska vara kommunens framsta
trygghetsstrategi. Skolnarvaro ar centralt i trygghetsfragan. For att méta utmaningar
behdvs en sammanhallen kedja byggas mellan skola, socialtjanst, fritid och vard. Det
framjande och férebyggande arbetet i samverkan med andra som méter barn och
unga ar en forutsattning for att se behovet av insatser i ett tidigt skede.

Foraldrar ska fa stod i ett tidigt skede genom 6ppna forskolor och familjecentraler. Vi
vill dterstarta samarbetet mellan kommunen och regionen med Spadbarnsenheten.

Socialtjdnsten ska fa mer resurser for att hinna bygga relationer. Det uppsdkande
arbetet ska starkas, och vi maste arbeta systematiskt med haveriutredningar for att
|ara av svara fall.

EN AKTIV UPPVAXT

Kulturen ska starkas genom att Kulturskolan utvecklas med fler platser och ett
bredare utbud, samtidigt som kultur integreras tidigt i stadsutvecklingen och det
blir enklare for fria kulturaktorer att fa tillgang till bidrag och lokaler.

Ungdomsverksamheten ska hallas 6ppen fler kvéllar och helger, finnas tillganglig i
hela kommunen. Denna verksamhet ska vara kdrnan av trygga och inkluderande
motesplatser fér unga.

Idrott och rérelse ska framjas genom fler fullstora idrottshallar, upprustning av
anlaggningar, fler spontanytor och rattvis férdelning av halltider.

Féreningslivet ska stdrkas genom enklare regler, 6kade bidrag och battre samverkan
med kommunen. Vi behover fullfélja arbetet med att se 6ver tillgang till lokaler.

Staden ska utvecklas med barnvanliga miljder, sdkra skolvidgar och 6kat inflytande
for unga genom ungdomsrad, det Framtidsrdd som beslutades om 2026. Det finns
ocksa skal att utreda mojligheten att ha medborgarbudget i skolor och
fritidsverksamheter.
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TRANSPORTER | STADEN

Cyklingen ska starkas genom ett sammanhéngande cykelvagnat mellan stadsdelar
och sjalvklart ocksa palitlig snéréjning som gor det mojligt att bade cykla och ga aret
runt.

Spadrvagnsstaden Norrkdping maste ta sitt ndsta steg i utbyggnad av sparvagen.

Alla Norrkdpingsbor pdverkas av att transportsektorn maste stéllas om.
Férutsattningarna for elbilar ska forbattras genom att det blir enkelt att ladda dar
man bor och att laddinfrastruktur finns i hela kommunen.

Kommunen maste foregd med gott exempel. De egna fordonen ska drivas med el,
biogas eller andra férnybara branslen, och sddana krav ska stéllas i upphandlingar.

UTBILDNING, JOBB OCH NARINGSLIV

Utbildning och kompetensférsorjning ska starkas genom kdérkortsundervisning i
relevanta gymnasieprogram och tatare samverkan med féretag i strategiska
branscher.

Vi ser garna fler utbildningar inom gréna naringar samt en starkt yrkesutbildning
med tydlig koppling till arbetslivoch samhéllsutveckling.

Vuxenutbildningen ska utvecklas genom starkt SFI med hogre kvalitet och battre
stod, samt fler inslag av yrkessvenska for att underlatta etablering pa
arbetsmarknaden.

Vagarna till arbete ska breddas genom fler feriejobb, praktikplatser, larlingsplatser
och arbetstraningsmdjligheter i bade kommunal och privat sektor, samt genom ¢kad
samverkan mellan arbetsmarknadsinsatser och socialtjanst.

Arbetsmarknadspolitiken ska vara aktiv och inkluderande med uppsdkande arbete
och fokus pa grupper som star langt frdn arbetsmarknaden. Vi vill underlatta for
manniskor att ta forsta steget in pa arbetsmarknaden. Darfor vill vi se en storre
samverkan mellan kommunen, civilsamhaéllet och aktérer sdsom studieférbund.
Detsamma géller for de som har behov av arbetstraning. Det handlar om att se
individens behov!

Naringslivet ska utvecklas genom stdd till hallbart féretagande, innovation och
smaféretagande, starkt samverkan med universitet, satsningar pa grona jobb och
cirkuldr ekonomi.
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Vi ser att Norrképing skulle kunna spela en stor roll som testbadd fér ny teknik och
samhéllslésningar.

OMSORG OCH STOD

Omsorgen ska starkas genom béattre arbetsvillkor, hog personalkontinuitet och mer
tid for varje individ. Sarskilt kontinuitet ar en faktor som skulle I6sa manga av de
problem omsorgen star infor.

Kvalitet, sjalvbestdmmande och kompetens ska sékerstéallas inom saval LSS,
aldreomsorg och demensvard. Det galler dven férutsattningar som god mat,
meningsfull vardag och tillgdng till boende och fardtjanst.

Vi gldmmer inte de anhdriga. Stodet ska byggas ut brett genom radgivning,
avlastning och fler métesplatser. Aven har spelar tidiga och samordnade insatser en
stor roll.

Folkhdlsa och minskad ensamhet &r valfardsfragor. Vi behover ett téatt samarbete
mellan olika aktorer - ideella organisationer, regionen och skolan som nagra exempel
- for att uppna de hogt stallda mal vi behdver ha har. Norrkdping maste tillhdra
toppskiktet i folkhalsa.

Samhallet ska vara jamlikt och tryggt. Jamstalldhet &r ett mal vi aldrig far slappa ut
siktet. FOr oss ar det sjalvklart att starka arbetet mot diskriminering och vald. Det
galler dven eftervald och hur vi tar hand om vara egna medarbetare som ar eller har
varit utsatta.

KOMMUNEN SOM ARBETSGIVARE

Medarbetare i valfarden ska ges storre inflytande 6ver arbetets innehall, tid och
prioriteringar. Detta kraver att tillitsbaserad styrning genomfors fullt ut, inte att vi
vaxlar mellan att tala om tillit och samtidigt 6ka rapporteringsbdrdan.

Kompetensutveckling och ledarskap ska stérkas for att fler ska vilja stanna kvar och
utvecklas i valfardsyrken. Vi behdver lara oss av goda exempel. Det betyder inte att en
modell kan tilldampas genomgéaende i alla verksamheter, utan att det finns principer

som kan tilldmpas, sd lange ratt politisk vilja finns.
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STADEN, LANDSBYGDEN OCH DET OFFENTLIGA RUMMET

Grunden for omstallning till hallbar stad ar att alla stadsdelar far allsidiga
funktioner. Det ska finnas en blandning av bostéder, service, arbetsplatser, kultur
och gronytor for att fa en god social och ekologisk livsmiljo.

Nar de flesta dagliga aktiviteterna finns i egna stadsdelen minskar ocksa behovet av
transporter. Det &r ocksa viktigt socialt med blandning av olika bostadstyper,
boendeformer och upplatelseformer samt att man kdnner samhérighet inom sin
stadsdel.

Trenden att bygga for tatt och for hogt maste brytas. Om bostéder &r hogre upp an
fem vaningar kan inte kontakten mellan I[dgenhet och garden uppréattas. Barns
fysiska och sociala utveckling hd&mmas.

Alla bostader behover en privat uteplats i form av balkong eller markuteplats.
Narmast flerbostadshusens entréer ska finnas halvprivata gardar for max 30
lagenheter. Har kan social gemenskap utvecklas som starkast och ar grunden for
trygghet. Centralt i kvarteret ar det halvoffentliga sociala reviret for alla i kvarteret.

Kommunen behover besluta riktlinjer for utemiljon pa kvartersmark med tillrackligt
stor och l1dmplig utformad friyta som sdkras genom planbestammelser.

Grona miljoer, fler trad och offentlig konst gér stadsbilden levande. Offentliga
gronomraden behodver vara jamnt fordelade dver hela staden och hdnga samman
genom gronstrak som leder till naturen vid stadsranden.

Expansionen av bebyggelse sker med respekt for rekreationsomraden och
odlingsmark nara stadsranden.

| omrdden utanfor centralorten ser vi ett 6kat behov av hyresratter och
trygghetsboenden.

Vi behdver tidiga dialoger i samhallsplaneringen. Lairdomen fran arbetet med
oversiktsplan och frdgor om utveckling av VA-system visar att processen antingen
har gatt, eller uppfattas som om de gatt, for I1angt for att Norrkdpingsbor ska kunna
ha reellt inflytande.
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Grona miljoer, fler trad och offentlig konst gor stadsbilden levande. Detta ar
prioriterat for oss.

Landsbygden &r en stor del av Norrkdpings kommun. Den ska utvecklas hallbart
genom samverkan mellan markagare och foretag, stod till smaféretag och
lanthandlare, hallbar matproduktion, hallbar landsbygds- och naturturism, tryggare
trafikmiljéer och sdkrad internetuppkoppling

Stod till byalag och lokala initiativ for att skapa ett levande samhallsliv utanfér
centralorten ska stddjas och framférallt inte hindras av kradngliga regler.

Kommunens mark och bolag ska aktivt anvdndas for att framja service, naringsliv
och sociala métesplatser p& landsbygdens mindre orter, exempelvis Ostra Husby,
Krokek och Kimstad.

Insatser som skola och hemtjanst maste fa kosta mer utanfor centralorten, eftersom
det ar nédvandigt for bygdens utveckling att det finns.
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