
‭Orust vinner på grön politik‬

‭Vi tänker globalt och agerar lokalt. På Orust vill vi förbättra lokalt,‬
‭för det har betydelse globalt. Vi vill vara en pådrivande kraft för att‬
‭göra Orust till en förebild i miljö- och klimatarbete.‬

‭Vårt mål är att Orust skall bli en klimatneutral kommun där social hållbarhet är‬
‭målet, ekologisk hållbarhet en förutsättning och hållbar ekonomi ett verktyg.‬

‭En trygg ö där det finns framtidstro och möjlighet att utvecklas. Där skall finnas‬
‭kommunal transparens och fungerande medborgardialog så att du kan göra din‬
‭röst hörd. Vi tror på tidiga insatser, grön omställning, stärkt välfärd och lokalt‬
‭engagemang.‬

‭Tolv punkter för en bättre framtid för alla‬

‭1. Skola och Förskola, en plats där alla får utrymme att utvecklas.‬
‭Utöka stödet till skola och förskola för att tidigt fånga upp barn med behov av‬
‭extra stöd. Vi är mycket oroliga för den ökande psykiska ohälsan hos våra barn och‬
‭unga, samt bristen på stöd för de barn som behöver det. Det behövs tidiga‬
‭insatser, redan i förskolan.‬

‭VI VILL HA:‬
‭•‬‭Fler vuxna per barn i skola och förskola.‬
‭•‬‭Mindre barngrupper i förskolan.‬
‭•‬‭Nolltolerans mot kränkningar och våld‬
‭•‬‭Fler skolkuratorer och mer resurser till stödinsatser.‬
‭•‬‭Fortbildning/kompetenshöjning av personal.‬
‭•‬‭Fler socialpedagoger i skolan och mer samverkan‬‭mellan‬
‭skola och social omsorg‬



‭2. Orust ska leda den gröna omställningen‬
‭Vi vill att Orust ska bli en förebild och föregångare i klimatarbetet och skapa jobb,‬
‭trygg energi, utbildningar, kreativa samverkansformer och en levande landsbygd.‬

‭VI VILL‬
‭•‬‭Bygga ut de existerande cykelvägarna, samt skapa‬‭nya.‬
‭Det ska finnas laddmöjlighet för elcyklar på pendelparkeringarna.‬

‭•‬‭Att kollektivtrafikmöjligheterna ska bli fler än‬‭bara Västtrafiks.‬
‭•‬‭Bygga ut lokal elproduktion, solenergi och möjliggöra‬‭havsbaserad vindkraft,‬
‭för att säkerställa behovet av hållbar och billig el för företag, privatpersoner‬
‭och kommunal verksamhet.‬

‭•‬‭Införa koldioxidbudget och tydliga klimatmål.‬
‭•‬‭Skapa kretsloppspark och satsa på återbruk.‬
‭•‬‭Skydda jordbruksmark och stärka ekologisk odling.‬
‭Det är viktigt att vi ökar självförsörjningsgraden på alla områden här på Orust.‬

‭•‬‭Utveckla möjligheter att producera egen biogas på‬‭ön.‬
‭•‬‭Ha en strategi för ladd-infrastruktur på ön.‬
‭•‬‭Ha en fossilfri transportsektor på Orust och samordna‬‭transporter för att‬

‭minska transporterna.‬
‭•‬‭Göra Orust till en föregångskommun gällande hållbart‬‭skogsbruk.‬
‭och att Orust kommun verkar för att medvetandegöra privata skogsägare om de‬
‭ekologiska, biologiska och ekonomiska fördelarna med att övergå till ett‬
‭kontinuitetsskogsbruk.‬
‭•‬‭Ta fram pollineringsplan för biologisk mångfald‬
‭•‬‭Öka andelen närproducerad och ekologisk mat på boenden‬‭och skolor samt‬
‭stödja det ekologiska jordbruket på ön så att det kan möta det ökande behovet.‬
‭•‬‭Att det ska vara enkelt att leva klimatsmart på‬‭Orust‬

‭3. Bo och leva på Orust‬
‭Vi vill skapa en på alla sätt attraktiv ö så att fler väljer att flytta hit.‬

‭VI VILL‬
‭•‬‭Inte begränsa småorternas möjlighet att utvecklas.‬
‭En kan inte bo precis var som helst, men utveckla de möjligheter som redan finns‬
‭att skapa fler småorter och utveckla dem som redan existerar.‬
‭•‬‭Stödja cirkulära VA och avfallslösningar.‬
‭•‬‭Att odlingslotter i nya bostadsområden blir norm.‬
‭•‬‭Bygga fler hyresrätter med en hyra som även pensionären‬‭eller studenten kan‬
‭betala.‬
‭•‬‭Satsa på byggemenskaper, kooperativa bostäder och‬‭andra former av‬
‭hållbart gemensamhets byggande och/eller boende.‬
‭•‬‭Ha äldre- och trygghetsboenden i småorter. Gärna‬‭i form av intraprenad.‬
‭•‬‭Ha särskilda markanvisningar för hållbart byggande,‬‭bygg- och bogemenskaper‬
‭och en satsning på trähus.‬



‭•‬‭Att kommunen medverkar till att service på mindre orter kan skapas och drivas i‬
‭form av IOP (idédrivet offentligt partnerskap).‬
‭•‬‭Ge mer stöd vid bygglovsansökningar och förenkla‬‭det som går att förenkla.‬
‭•‬‭Utveckla Orustbostäder‬

‭4. Omsorg med värdighet och inflytande – bort med minutjakten‬
‭Att lyssna till erfarenheter och förslag från de som dagligen arbetar inom‬
‭omsorgen är en väg till framgång.‬

‭VI VILL‬
‭•‬‭Ta fram åtgärder som håller över tid för att få‬‭ner sjukskrivningarna. Till exempel‬
‭genom att pröva effekterna av 35 tim. vecka för de anställda inom äldreomsorgen.‬
‭•‬‭Ha mer kommunal samverkan med frivilligorganisationer,‬‭satsa på Idéburet‬
‭offentligt partnerskap (IOP).‬
‭•‬‭Ge äldre mer inflytande över sin hemtjänst. Vi vill‬‭värna den enskildes‬
‭inflytande över de insatser i hemtjänsten som man blir beviljad.‬
‭•‬‭Ha trygghets- och äldreboenden i våra småorter och‬‭i olika driftsformer‬
‭•‬‭Satsa på grön rehabilitering.‬
‭•‬‭Satsa på trygghetsboende och förskola i anslutning‬‭till varandra.‬
‭Där kan de ha gemensamma aktiviteter och odling.‬
‭•‬‭Bygg ut arbetsmarknadsenheten (AME) och börja arbeta‬‭uppsökande,‬
‭särskilt med unga vuxna och vid etablering av nyanlända.‬
‭•‬‭Att personer med intellektuell funktionsnedsättning‬‭på ön har tillgång‬
‭till en värdig sysselsättning som ger den enskilde tillfredställelse samt synlighet‬
‭och funktion i samhället.‬
‭•‬‭Säkerställa bemanningen på de särskilda boendena.‬
‭•‬‭Stoppa vinster i välfärden‬

‭5. En attraktiv arbetsgivare – rätt kompetens på rätt plats‬
‭Kommunen ska vara en modern arbetsgivare där människor vill arbeta‬
‭och stannar kvar.‬

‭VI VILL‬
‭•‬‭Att personalen har mer möjlighet till inflytande.‬
‭•‬‭Ha mer samverkan och transparens mellan verksamheterna.‬
‭•‬‭Pröva effekterna av 35 timmars vecka för de anställda‬‭inom äldreomsorgen.‬
‭•‬‭Bättre ledarskap och en stabil organisation‬
‭•‬‭Fler möjligheter till distansarbete och studier‬‭för kommunens personal.‬
‭•‬‭Dela specialkompetens mellan andra kommuner i högre‬‭grad än idag.‬
‭•‬‭Höja friskvårdbidraget‬

‭6. Fler företag och gröna jobb‬
‭Ett hållbart näringsliv skapar utveckling och framtidstro.‬



‭VI VILL‬
‭•‬‭Stärka och utveckla gröna och blå näringar på Orust‬
‭•‬‭Förenkla etablering och ge bättre service‬
‭•‬‭Värna småskaliga producenter‬
‭•‬‭Skapa företagshotell och grannskapskontor‬
‭•‬‭Samarbeta nära med företagare‬
‭•‬‭Säkerställa energi, vatten, IT och transporter‬
‭•‬‭Att kommunen är samordnande part när det gäller den‬‭mängd olika‬
‭typer av myndighetstillsyn som företagare kan ha (tex. jordbrukarna).‬
‭•‬‭Ha en bidragsstrateg, som arbetar med och bistår‬‭kring stöd och bidrag från EU,‬
‭staten och regionen för både företag, kommun och föreningar.‬

‭7. Kultur för alla & ett aktivt föreningsliv.‬
‭Med alla engagerade kulturskapare och vårt rika föreningsliv skapas ett Orust där‬
‭en vill leva.‬

‭VI VILL‬
‭•‬‭Att det ska finnas tillgång till kultur med kvalitet‬‭för alla åldrar.‬
‭•‬ ‭Skapa en kulturkarta, kommun och föreningsliv tillsammans.‬
‭•‬ ‭Skapa bättre förutsättningar för öns alla kulturutövare.‬
‭•‬ ‭Ha fler mötesplatser.‬
‭•‬ ‭Satsa på kultur- och hembygdshistoria.‬
‭•‬‭Att den som har funktionsnedsättning ska kunna ta‬‭del av och utöva kultur med‬
‭kvalitet och professionalitet.‬
‭•‬ ‭Stärka föreningslivet för alla åldrar.‬
‭•‬ ‭Att föreningslivet blir del i Orust utveckling‬‭genom att vara part i olika‬
‭former av kommunala IOP lösningar.‬

‭8. En hållbar turism i samklang med naturen‬
‭Kultur, natur och föreningslivets engagemang gör Orust attraktivt året runt.‬

‭VI VILL‬
‭•‬‭Göra turismen hållbar och året-runt-baserad.‬
‭•‬‭Utveckla ekoturism, cykelturism och matturism.‬
‭•‬‭Satsa på kultur och lokal historia.‬
‭•‬‭Skapa fler samarbeten över kommungränser.‬
‭•‬‭Skapa information om turistmål över hela ön, speciellt‬‭nu när klimat-turister kommer‬
‭att strömma in och vi behöver se till att inte bara vissa områden blir utarmade.‬

‭Vi är för en turistskatt som balanserar de extra kostnader som kommunen har under‬
‭högsäsong för till exempel hemtjänst för sommarboende, belastning på VA, mm.‬

‭9. Ett öppet och inkluderande Orust‬



‭Mångfald gör samhället starkare.‬

‭VI VILL‬
‭•‬‭Välkomna nya invånare och ta vara på deras kompetens‬
‭•‬‭Stärka integration genom arbete och utbildning‬
‭•‬‭Samverka med föreningar och företag.‬
‭•‬‭Fortsätta arbetet för HBTQI-personers trygghet‬
‭•‬‭Skapa ett samhälle där alla känner sig hemma‬
‭•‬‭Ge fadderfamiljer och mentorer för nya invånare.‬

‭10. Mer demokrati – mer inflytande‬
‭Invånarna på Orust ska ha större möjlighet att påverka.‬

‭VI VILL‬
‭•‬‭Införa medborgarbudget som en metod där boende och‬‭föreningar i våra olika‬
‭kommundelar är delaktiga med att ta fram förslag på trivselhöjande åtgärder,‬
‭mötesplatser och aktiviteter.‬
‭•‬‭Göra det lättare att komma i kontakt med kommunen.‬
‭•‬‭Öka transparensen i kommunens arbete.‬
‭•‬‭Ha regelbundna debatter om aktuella ämnen i Kommunfullmäktige‬‭(KF) där‬
‭medborgarna kan delta minst 2 ggr/år.‬

‭11. IT i framkant‬
‭Digitala lösningar kan göra vardagen enklare.‬

‭VI VILL‬
‭•‬‭Ha modern och fungerande IT i skola, vård och omsorg.‬
‭•‬‭Ha bättre digital service till invånare och företag‬
‭•‬‭Ha regelbunden vidareutbildning av all personal‬
‭•‬‭Ha en hemsida som är lättanvänd, uppdaterad och‬‭adekvat.‬

‭12. Kommunens organisation‬

‭VI VILL‬
‭•‬‭Skapa ett nytt utskott, utskottet för kultur, integration,‬‭fritid och‬
‭demokratifrågor.‬
‭För att värna dessa ”mjuka” verksamheter i kommunen. Nu ingår dessa i utskottet‬
‭för samhällsutveckling och blir styvmoderligt behandlat vad det gäller budget och‬
‭personalresurser till förmån för ”hårda” områden som mark & planering,‬
‭infrastruktur, fastigheter m.fl.‬
‭•‬‭Underlätta att så att vid kommunal upphandling det‬‭finns möjlighet för öns‬
‭företagare att vara med vid dessa. Se till att kommunens upphandling är en del av‬
‭den gröna omställningen och utveckla cirkulära lösningar.‬



‭Miljöpartiet på Orust – framtidstro, livskvalitet och långsiktigt tänkande‬

‭VAD VILL VI I REGIONEN‬

‭Ledarskap för omställning‬
‭Västra Götaland ska vara en ledande klimatregion där verksamhet, transporter,‬
‭lantbruk och samhällsbyggnad ställer om inom planetens gränser.‬

‭Genom upphandling, innovation och kommunal utveckling i samverkan med‬
‭näringsliv, akademi, föreningsliv och civilsamhälle kan regionen minska‬
‭utsläppen, stärka biologisk mångfald och utveckla cirkulära lösningar. Den gröna‬
‭omställningen skapar jobb, konkurrenskraft och bidrar till jämlika livsvillkor i hela‬
‭regionen.‬

‭Hållbart resande‬
‭Det hållbara resandet behöver öka oavsett om det sker med tåg, buss, gång eller‬
‭cykel i alla delar av regionen. Regionen har ett ansvar att göra det enkelt att välja‬
‭och kombinera det hållbara resandet så att det blir mer attraktivt än alternativen.‬

‭Vi vill skapa pålitliga transporter för vardag och goda möjligheter för resor på‬
‭fritiden, det ska finnas trygga vägar att cykla på och ett pris för kollektivt resande‬
‭som är rimligt.‬

‭Nära, jämlik vård‬
‭Vi arbetar för att du som invånare snabbt och enkelt ska få vård på din vårdcentral.‬
‭Där får du träffa läkare och sjuksköterska som du känner, och som känner till dina‬
‭behov.‬

‭Vård ska alltid ges efter behov och vara fri från efterfrågestyrning och vinstjakt.‬
‭Därför säger vi nej till marknadslösningar så som vårdval BUP. Vårdens‬
‭medarbetare ska bli fler och deras arbetsvillkor hållbara.‬


