[ (X J (]
Vilka ar vi?
Miljopartiet de grona staller upp i

regionvalet i Ostergétland.
Har ar vadra kandidater!
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_ Cvijeta Stojnic-Karlsson, Odeshég

" "For mig ar jamlik halsa

jamlik halsa'e
Wgron omst@llining

"Forstark satsningar pa kvinnors
halsa. Foérbattra arbetsmiljo for

Margareta Fransson, Linkoping

vardens medarbetare. Forenkla
att vara patient och anhérig."

Catarina Engstrom, Motala

"Jag vill satsa mer pa de
forebyggande, halsofrdmjande
och tidiga insatserna."

Linda Sundregard, Norrk6ping

"Jag vill jobba for en hallbar och
fossilfri region. Vi maste satsa pa
forlossningsvarden"

prioriterat. Vi maste satsa mer
pa det forebyggande arbetet."

Kontakta oss: =
Margareta Holm, Rimforsa

Politisk sekreterare Joa"kim:lz—lc'jrsing: ‘ v
"Jag vill se en levande landsbygd oo ce ° .o
megd forstarkt koIIektivtrafik."yg 070-6187199 mlIJOPOftlet de rona @

joakim.horsing@regionostergotland.se OSTERGOTLAND




Klimatavtryck mot NOLL

Klimathotet &r var tids stora 6desfraga.
Utslappen fortsatter att 6ka och vi befinner
oss nu i ett akut nddlage. Regionen maste ta
ansvar och géra mer for att minska
klimatpaverkan i Ostergétland.

Anvandningen av sjukvardsmaterial inom
varden har en betydande paverkan pa
klimatet. Regionen maste drastiskt minska
dessa och andra indirekta utslapp™.
Pandemin och kriget i Ukraina har lart oss
hur sarbara vi ér och att vi maste ha en
battre beredskap.

Vi vill:

e Oka inkdpen av svenska livsmedel for
minskad sarbarhet.

* Halvera de indirekta utslappen till 2030.

e Minska andelen engdngsprodukter i
varden.

* Byta ut fossila material mot
biobaserade.

*Utslapp frdn konsumtion, produkter och material.

Goda arbetsvillkor och socialt ansvar

Goda arbetsvillkor for vardpersonalen ar
avgorande for att patienten ska fa en god
vard. Aterhdmtning, tid fér reflektion och
konkurrenskraftiga |6ner ar viktiga delar.
Varden behdver vara innovativ och ta till sig
digitala I6sningar.

Vi vill ocksa jobba férebyggande. | det ingar
att ta ett stort socialt ansvar och vara en del
i byggandet av ett integrerat och
sammanhallet samhalle.

Vi vill:

* Gevardens medarbetare jamstéallda och
konkurrenskraftiga I6ner.

e Satta in atgarder for en forbattrad
arbetsmiljo.

e Ge mer tid for &terhdmtning och
reflektion.

e Attregionen tar ett storre socialt ansvar.

e Utveckla innovativa och effektiva
arbetssatt.

Jamlik halsa och vard

Gron politik for jdmlik halsa handlar om att
prioritera hadlsoframjande och
sjukdomsforebyggande arbete. For att nd vara
mal kravs ett aktivt och medvetet arbete saval
i kommuner som i regionen.

Mer resurser behover ga till den néra varden
och vardcentralerna maste stéarkas dar
behoven ar som storst. Tillgangligheten,
kontinuiteten och kvaliteten maste forbattras.
Kvinnors hélsa och sjukvard behdver
prioriteras och férlossningsvarden och
modravarden utvecklas mot 6kad kontinuitet.

Vi vill:

e FoOrstarka barnmorskekontinuiteten fore,
under och efter férlossning.

e Att halsoframjande och
sjukdomsférebyggande insatser
prioriteras i arbetet for en jamlik halsa.

e FOrstarka foraldrastodet dar behov finns.

e Utveckla samordnade insatser for
valdsutsatta i nara relationer.

e Bygga ut vardcentralerna och den néra

varden.

Val 2022
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