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1. En varld full av liv

Vi som engagerar oss i Miljopartiet de gréona i Vastmanland &r en del av en global
gron rorelse som kédmpar for en battre framtid for bdde méanniskor, djur och natur.
Vi bygger var politik pa solidaritet, langsiktighet, vetenskap och empati. Ibland
kallas vi drommare. Det ar ett epitet vi bar med stolthet. FGr om vi inte ens kan

drémma om en béttre varld, hur ska vi da kunna skapa den?

Miljépartiet driver gron politik for att sékra ett hallbart samhalle for fria och
valmaende manniskor. Vi r beredda att ta de beslut som krévs fér att méta de
skenande klimatférandringarna, ohallbar resursférbrukning och forlusten av
biologisk mangfald. Hellre en radikal politik &n radikala forandringar av planetens

och mansklighetens levnadsvillkor.

Genom att std upp for barnens framtid, natur och djur och manskliga och
demokratiska rattigheter i varje métesrum, i varje férhandling, i varje talarstol -
frdn ett nd&mndmote i Koping till ett FN-toppmote i New York - s hotar vi Gréna
starka ekonomiska och auktoritéra intressen varlden 6ver. Fossilindustrin,
patriarkatet och fascismen ger sig inte sjalvmant, utan mobiliserar starkt
motstdnd. Men liksom maskrosen som tranger genom asfalten fortséatter vi att

envist std upp for en ljusare framtid och en varld full av liv.

Vill du vara med? Bli medlem! www.mp.se/bli-medlem

| det har programmet har vi samlat den politik vi ser behdvs for att Region
Vastmanland ska vara en del av 16sningen, bade i varlden och fér oss som bor och

verkar har.

Vi vill arbeta aktivt med FNs globala mal i Agenda 2030, och vara mest

prioriterade omraden kommande mandatperiod ar:

e Klimat-Tiden for enbart ldngsiktiga mal ar forbi, nu maste klimatfrdgan
tas pa allvar med akuta insatser for att na nollutslapp snarast.
e Milj6 och Resurshushallning - Regionen ska féregd med gott exempel och

stalla héga krav pa miljohansyn pa bade egna verksamheter och


http://www.mp.se/bli-medlem

leverantdrer samt arbeta for att férebygga och minska onédigt anvédndande
av fysiska resurser.

e Demokrati - En stark demokrati maste utvecklas och varnas varje dag, inte
minst med satsningar pa kunskap, kultur, jamstalldhet och mangfald samt

genom god insyn i regionens demokratiska processer.

e Solidaritet och hélsa - En valfungerande gemensamt finansierad hélso- och
sjukvard, goda uppvaxtvillkor och minskade klyftor ar férutsattningar for

en hallbar framtid.

FAKTARUTA - Vad gor Regionen?

Region Vastmanland har cirka 7000 anstéllda och har en arlig intdkt pa cirka 10
miljarder kronor. Intdkterna kommer framst frdn skatten som ar cirka en
tredjedel av den totala inkomstskatten men 4ven statliga bidrag ar en viktig

intakt.

Regionen ansvarar for [anets halso- och sjukvard, sjukhusen, vardcentralerna,
barn- och médravard, tandvard, 1177, ambulans- sjuktransporter. Regionen
ansvarar aven for ldnets kollektivtrafik d v s den trafik som sker mellan
kommunerna genom bussar VL/Svealandstrafiken och tag Méalartdg och Tag i

Bergslagen i samverkan med omkringliggande Regioner.

Dessutom har man ett regionalt utvecklingsansvar for naringslivsutveckling
och infrastruktur i ldnet och man delar t ex ut naringslivsstdd till féretag. Man
arbetar aven med samverkan mellan kommuner, naringsliv och

utbildningsaktorer.

Regionen har ocksa ansvar for kultursamverkansmodellen och den
lansdvergripande kulturen och idrotten och férdelar t ex medel till

lansbildningsforbund och lansidrottsférbund. Regionen ger och driver




Ldnsmuséet och Tarna folkhdgskola och dger tillsammans med Vasteras stad

Vastmanlandsmusiken och Vastmanlands lansteater.

Regionens dvergripande inriktning och arbete styrs genom den av politiken
beslutade sa kallade RUSen, Regional utvecklingsstrategi som galler fér aren

2020-2030. RUSen omfattar fragor som &r kopplade till hela Ianets utveckling.

Regionens hogsta politiska organ ar Regionfullmaktige som bestar av 77
ledamoter, man kan saga att det 4r Regionens riksdag. Regionfullméktige
beslutar arligen om en Regionplan och en budget. Regionstyrelsen bestar av 15
ledamoter och ar fullméaktiges verkstallande organ, man kan saga Regionens

regering,

Det politiska arbetet granskas av en revision som regelbundet féljer upp hur
politiska beslut genomférs och kommer med rekommendationer och forslag till

forbattringar till Regionstyrelsen och Regionfullmaktige.

2. Miljo, klimat och infrastruktur

2.1 Natur och miljo

Miljépartiet vill skapa ett hallbart samhalle, dar var livsstil inte langre hotar arter
eller ekosystem och darmed i férlangningen oss sjalva. Att uppleva och njuta av
naturen skapar dessutom livskvalitet for manga manniskor. Tack vare var
fantastiska allemansratt och det viktiga strandskyddet ger var svenska natur
upplevelser, kunskap och livskvalitet for allt fler. Naturupplevelser blir allt

viktigare for folkhalsan och fér den vaxande besdksnaringen.

Biologisk mangfald behévs bland annat for att vi ska kunna f& mat, och for att vi
ska ha stabila ekosystem. Men runt om i varlden riskerar nu manga arter och
deras livsmiljoer att férsvinna pa grund av méanniskans framfart. Forskare talar
om att vi i detta nu haller pd att férorsaka den sjatte massutrotningen av liv under

var planets historia.



Region Vastmanland har som politisk organisation marginellt inflytande dver
naturvarden i lanet. Ansvaret for skogs-, mark- och vattenmiljéer samt djurfragor
ligger framst hos kommunerna dar Lansstyrelsen ansvarar for samordning och
tillsyn i lanet. | detta program lyfts darfor inte den typen av frdgor utan vi
fokuserar pa Regionens egen organisation. Men for att vara véljare ska veta vilken
politik vi driver pa nationell och lokal niva finns sist i kapitlet ett avsnitt ur vart

nationella politiska handlingsprogram under rubriken Ett rikt vxt- och djurliv.

Regionens miljoarbete

Region Vastmanland har ett Miljéprogram som géaller 2018-2022 men
granskningsrapporten som gjordes av Regionens revisorer 2019 papekar att man
behover utveckla matbara mal for miljéarbetet och 6ka styrningen inom miljo-
och klimatarbetet. Det finns inte heller nagra tydliga miljomal som foljs upp i
Regionens arsberattelse. Vi ser mycket allvarligt pa detta och vi kommer darfor
att l1agga stort fokus pd att under ndsta mandatperiod se till att dessa brister blir

atgardade.

Kemikalier

Anvandningen av skadliga kemikalier 6kar kraftigt i samhaéllet. Manga kemikalier
ger allergier, ar hormonstérande och cancerframkallande. De hotar manniskors
hélsa och den biologiska mangfalden. De skadliga kemikalierna paverkar bade
vattnet, luften och marken. Region Vastmanland behdver ta ett helhetsgrepp om
kemikaliefrdgan och ta fram en handlingsplan for hur skadliga kemikalier ska
hanteras inom organisationen, hur exponeringen av skadliga &mnen ska minska

och 6ka kunskapen bland anstéllda om kemikaliers paverkan.

Lakemedelsrester

Ladkemedelsrester som fors ut i vattnet ar ett stort problem da det har negativ
paverkan pa saval fiskar, andra levande organismer och méanniskor. Det ar
kommunerna som ansvarar for vattenreningsverken och i Vdstmanland finns idag
inga reningsverk som har méjlighet att rena avloppsvatten fran [akemedelsrester.

Det pdgar mycket forskning och det ar viktigt att Region Vastmanland i



samverkan med kommunerna for en dialog och utvecklar metoder och verktyg for

att minska farliga utslapp.

Det finns ocksa vissa dtgarder som Regionen kan goéra pa egen hand. Det kan
exempelvis vara att inféra egen rening pa vissa sarskilt utsatta avdelningar. Aktivt
samarbeta med apotek och patienter for att lyfta vikten av att lamna in kasserade
lakemedel. Ge stdd och dterkommande utbildning for att |Idkare och apotek ska

kunna valja de minst miljébelastande lakemedIen.

Ett fortsatt arbete med att minska onddig anvdndning av antibiotika ar viktigt for

att motverka antibiotikaresistens, som riskerar madnga manniskors liv och hélsa.

Plast- och engdngsartiklar

Plastrester forstor allt mer i hav och natur. Djur och organismer runt om i varlden
dér som en direkt konsekvens av plaster. Region Vastmanland ska vara ett
foreddome, mangden plast- och engdngsmaterial maste minska, den plast som
anvands maste atervinnas och de engdngsartiklar som maste anvéndas ska

tillverkas av atervunnet material eller fossilfritt material.
VI VILL

e att Regionens miljéprogram har matbara, tidsatta mal som regelbundet
féljs upp

e oOka resurser och stdd till férvaltningarna i deras miljé- och
resursbesparingsarbete

e tafram en handlingsplan fér att minska skadliga kemikalier i samhallet

e fOrstarka Regionens arbete med att minska utslapp av lakemedelsrester i
vattnet

o fortsétta arbetet med att minska onédig anvandning av antibiotika

e tafram en handlingsplan for att minska plast- och engangsartiklar

e stalla héga miljokrav vid upphandling.



UR MP RIKS POLITISKA HANDLINGSPROGRAM

och Programfordjupning om biologisk mangfald

Ett rikt vaxt- och djurliv

Jordbruket Miljopartiet vill ha en variation av bade stora och sma lantbruk.
Sverige ska 0ka sin formaga till sjalvforsorjning for sdval baslivsmedel som
foder och bli oberoende av fossila branslen och andra importerade insatsmedel.
Vi vill framja odlingsmetoder som dékar jordens bérdighet och kolinlagring och
som bidrar till biologisk mangfald. Arealen naturbetesmarker bér fordubblas
och jordbruksmarkerna bor fa ett starkare skydd fran exploatering. Vi vill
paskynda omstéllningen till ekologiskt jordbruk. Ar 2030 ska minst hélften av

jordbruksmarken brukas ekologiskt.

Skogen Miljépartiet vill bland annat starka arbetet for hyggesfritt skogsbruk
och 6ka stddet till natur- och kulturmiljévard i skogen. Vi vill anvénda
ekonomiska styrmedel for att gora det gynnsamt fér markagare att skydda och
aterstalla natur. Statens bolag Sveaskog ska utvecklas till en féregangare i

hallbart skogsbruk och inte avverka skogar med héga naturvarden.

Haven Vi maste framja livet i haven genom att stélla om till ett hallbart fiske,
inom EU och globalt. Vi vill stédja det hallbara och smaskaliga kustnara fisket,
forbjuda destruktiva fiskemetoder som bottentradining och starka kontrollen for
att stoppa illegalt fiske. Subventioner som leder till 6verfiske maste fasas ut,
och miljégifter, dvergddning och ljudféroreningar ska minska. Minst 30 procent

av alla hav ska skyddas till 2030.

Avfall Vi vill strama upp lagstiftningen om hantering av avfall, och skarpa
straffen for brott mot denna, sa att det avskréacker fran otilldten dumpning av

avfall pa savéal land som i vatten och fran otilldten export av avfall.

Foéroreningar Var natur, sjdar och hav ska vara fria fran gifter och féroreningar.
Vi vill minska naringslackage och spridning av miljégifter, féroreningar och

skrap i hav, sjéar och vattendrag.




Dricksvattnet Miljopartiet vill skapa en hallbar vattenforsérjning och séker
tillgdng till rent vatten i ett féranderligt klimat, genom ett starkare lagstadgat
skydd, storre insatser for klimatanpassning, battre kemikaliekontroll och nya
finansieringslésningar for langsiktiga investeringar. Vi vill starka skyddet for

viktiga dricksvattentékter.

Djur Vi vill minimera djurtransporterna och vill att alla djur ska beddvas fore
slakt, snabbt och smartfritt. Metoder som inte lever upp till detta maste
upphdra, till exempel nuvarande elbedévning av slaktkyckling och
koldioxidbeddvning av grisar och fiskar. Miljopartiet vill férbjuda minkfarmning
och burhallning av héns. Vi vill ocksé att alla lantbruksdjur ska ha ratt till
utevistelse och bete i sa stor utstradckning som vader och arstid medger det.
Myndigheter, kommuner och regioner ska ta hansyn till djurvalfard i

beslutsfattande och offentlig upphandling.

Rovdjuren Vara rovdjursstammar ska vara langsiktigt livskraftiga. Innan dess
ska ingen licensjakt bedrivas, utan enbart skyddsjakt mot rovdjur som har
orsakat skada eller som har upptratt oskyggt mot manniskor. Det betyder att vi i
dagslaget inte vill se licensjakt pa lodjur, jarv eller varg. Samtidigt vill vi
sakerstélla att samhallet bidrar ekonomiskt till atgarder som férebygger
rovdjursangrepp pa tamdjur och ger ersattning nar angrepp intraffat. Region
Vastmanland nominerar representanter till LAnsstyrelsens
viltférvaltningsdelegation. Vi anser att naturvards- och bevarandeintresset i

delegationen behdver starkas.

Biologisk mangfald Miljopartiet vill fortsatta att 6ka de statliga resurserna till
naturskydd. Resurserna ska vara tillrackliga for att bevara kvarvarande
nyckelbiotoper, naturskogar, vdtmarker och andra biologiskt vardefulla
omraden, inklusive tatortsnara natur. Miljopartiet vill att myndigheter och
statliga bolag med stort markinnehav - och dédrmed stor paverkan pa biologisk
mangfald - ska fa direktiv som ger dem en nyckelroll som féreddme for att

bevara och utveckla den biologisk mangfalden. Strandmiljéer ar viktiga for
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manga vaxt- och djurarter samtidigt som strandnéra byggande ar ett problem

for dem. Miljépartiet vill fortsatta att varna strandskyddet och stéarka tillsynen.

Invasiva arter Genom att vi reser mer och pa grund av klimatférandringar
etablerar sig och sprids arter i ett omrade déar de inte tidigare har funnits och
gor skada genom att hota lokala arter eller hela ekosystem. | Vastmanland ar
exempel pa invasiva arter sjogull, parkslide och jatteloka. Sddana arter ar idag
ett av de storsta hoten mot biologisk mangfald globalt. Miljopartiet vill stérka

arbetet mot invasiva arter.

2.2 Klimat och energi

Vi stdr mitt i en brinnande klimatkris, nu kan vi inte peka pa ndgon annan, nagon
annanstans eller ndgon annan tid. Miljopartiet de grona har antagit en
omfattande klimatfardplan, och en viktig del av det arbete som maste goras har
Regionen starkt inflytande 6ver. Regionen maste ta ansvar fér en gron
omstallning, och ta kraftfulla beslut for att nd nettonollutsldpp sé snart som
mojligt. Tiden for langsiktiga mal ar forbi, nu maste klimatkrisen tas pa allvar

med akuta insatser.

Det regionala utvecklingsansvaret ger Regionen mandat att aktivt verka for en
klimatsmart region, for att samordna insatser mellan kommuner, naringsliv och
civilsamhallet. Regionen ar dven en viktig instans for att paverka andra
myndigheter och regeringens beslut i omradet. Miljépartiet kommer alltid vara en
rost for ett mer hallbart och solidariskt samhalle, och for att klimat- och

miljoh&nsyn ska genomsyra alla beslut.

Minskad energiférbrukning och grén energi ar viktiga delar i ett klimatneutralt
samhélle. Regionen ska aktivt verka foér en utbyggnad av vind- och solkraft. Alla
verksamheter som finansieras av Regionen ska ha tydliga krav pa sig att arbeta
for en omstalining till ett mer hallbart satt att bedriva sin verksamhet. Regionens
upphandlingsprocesser ska starkas med tydligare krav pa hallbara leverantdrer

och produkter.
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Regionens verksamhet

Regionens egen verksamhet star for en betydande del av Vastmanlands
klimatutslapp, och det &r viktigt att regionen nar nettonoll sd snart som méjligt
genom ett aktivt, systematiskt arbete for att sdnka utslappen. En viktig del for att
na detta ar energieffektivisering av Region Vastmanlands lokaler. Har kan

Regionen bade gora stora besparingar och minska sina klimatutslapp.

Det ligger ingen motséattning i att bedriva god vard och att géra det pa ett
langsiktigt hallbart satt. Att anvanda resurser klokt &r tvartom en del av vad god
vard innebar. Klimatmedvetenhet innebar god hushallning av resurser, vilket

ocksa leder till minskade kostnader for Regionens verksamheter.

Halso- och sjukvardens beroende av engdngsprodukter maste upphdra. De
senaste 40 aren har flergangsprodukter bytts ut till engdngsartiklar av séamre
kvalitet. Detta galler t.ex. férkladen, knivar, saxar, spatlar etc. Mycket av detta gar
att stalla om till flergdngsartiklar som tvattas och steriliseras. Ett aktivt arbete
ska sattas igang for att minska anvandningen av engdngsartiklar i varden. Det

som danda maste sldngas ska i hégre utstrackning atervinnas.

Transporter star for en stor del av utslappen i samhéllet. Regionen har redan aktivt
jobbat for en mer hallbar bilflotta, men det finns mycket mer att géra. Nar méten
inte kan hallas digitalt ska klimatsmarta transportslag valjas. Regionens
verksamheter ska kunna tillhandahalla laddstolpar for anstélldas och

bes6kandes elbilar.

VI VILL

att Regionen atar sig att na nettonoll koldioxidutslapp snarast, absolut

senast 2035, och ha regelbundna uppféljningar och en tydlig klimatbudget
e Oka budgeten for strategiskt klimatarbete
e goOraen avsevard satsning pa energieffektivisering av Regionens byggnader

e att Regionen bidrar till mer fornyelsebar energi, t ex genom fler solceller pa

taken till byggnader och/eller genom investeringar i vindkraft
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e klimatsmart varme och el till Region Vastmanlands fastigheter

e aktivt arbeta for att minska anvdandning av engangsartiklar i halso- och

sjukvarden
e investera i laddstolpar for elbilar, initialt pa Regionens stdrre arbetsplatser

e att Regionens fordonspark till 100% drivs av férnybara drivmedel.

2.3. Hallbara transporter och kollektivtrafik

Att smidigt kunna ta sig fran en plats till en annan &r en férutsattning for ett
fungerande samhalle, inte minst pa landsbygden. Miljépartiet tror pa en breddad
bild av transporter, och ar 6ppna fér nya I6sningar for 6kad mobilitet och
tillganglighet for individen. Nar investeringar ska goras ar fyrstegsprincipen
viktig, vilket innebar att vi i férsta hand ska tanka om, optimera det vi har och

bygga om istallet for att bygga nytt.

Transportsektorn star for en stor del av klimatutslappen i lanet, och for att na
nettonoll maste en snabb férandring ske. Ett satt &r att minska behovet av
transporter. Miljopartiets vision ar att det som méanniskor behdver ska finnas nara
- sasom affarer, vardcentraler och skolor - sa att transporterna kan minska aven
pd mindre orter. De som vill och kan jobba hemifran ska fa gora det. Nar
transporter &nda maste ske ska det dar det ar mojligt vara tillgéngligt, billigt och

enkelt att ta sig fram pa cykel, kollektivt eller genom samakning.

Cyklism maste framjas i lanet, och antalet sdkra cykelvagar som mojliggor hog
hastighet, bade i sma och stora orter och pa landsbygden maste 6ka. Det ar inte
primért en regionfrdga, men dar regionen har méjlighet att underlatta cykeltrafik
ska det goras, exempelvis genom sakra cykelparkeringar i narheten av

kollektivtrafik, och genom att mojliggora att ta med cykeln pa tag och buss.

13



Biltrafik kommer fortsatt behdvas som komplement till andra transportsatt, och
det ar viktigt att fossila bilar sa snart som magjligt fasas ut till forman for bilar
som drivs férnyelsebart. For att mojliggdra det maste antalet laddstolpar samt
biogas/HVO-mackar 6ka. Regionen ska ta sitt ansvar och sdkra att ambulans,
fardtjanst och sjuktransporter drivs pa fornyelsebara branslen. Vi ser dven positivt
pa nyare [6sningar som vatgas eller andra elektrobréanslen dar det ges mojlighet.
Vi vill ocksa att Regionen stodjer mojligheter till samakning genom exempelvis

utveckling av samakningsappar.

Transporter med fartyg ar ett underutnyttjat och manga ganger klimateffektivt
alternativ till transporter med lastbil. Regionen ska verka for en utveckling av
hallbar fartygstrafik via vara hamnar i Vasteras och Képing, och skapa

forutsattningar for foretag att stélla om till battre transporter pa jarnvag eller sjon.

Kollektivtrafik

Kollektivtrafiken ska vara enkel att anvénda. Priset att aka kollektivt ska vara l13gt,
och tillgangligheten hég. Aven p& mindre orter i lanet ska det vara enkelt att
arbetspendla och resa med kollektivtrafiken och det ska finnas bra
biljettalternativ for bade heltids- och deltidspendlare, liksom sallanresenérer. Ett
satt att skapa en hogre tillgdnglighet dven pa landsbygden ar anropsstyrda

busslinjer.

Resmdnster sedan pandemin har &ndrats. Pendlare jobbar oftare hemifran vissa
dagar, och nya, moderna system behévs for att tillgodose de behoven. Darfér vill vi
liksom flera andra stora regioner infora Flexbiljetter, det ska ga att kopa ett antal
24-timmars biljetter att anvidnda flexibelt under en given tidsperiod, exempelvis

10 stycken pa 30 dagar.

Jarnvagsnatet behover byggas ut for att klara en hégre kapacitet och vara mer
resilient for stérningar. Strackan Vasterds- Stockholm &r viktig for pendlare i
regionen, och fler avgdngar bor sattas in under pendlingstider for att underlatta
for resenarerna. For att det ska vara méjligt behdver jarnvagen byggas ut. Vi

kommer dven verka for att tdgstopp ska laggas till pa Finnslatten, motesspar i
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Brattheden (Ramnas), samt att ny jarnvag mellan Stockholm och Oslo via

Vasteras blir verklighet.

Busstrafiken ska drivas pa férnyelsebar energi som exempelvis biogas. Elbussar
kan ha en roll, framférallt i ttorterna som har sdmre [judmiljé och luftkvalitet.
Bussarna ska vara utrustade med eluttag och wifi for att méjliggéra arbete pa

bussen.

Region Vastmanland behover anvdnda de mojligheterna som finns i kollektiva
autonoma och elektriska fordon. Tekniken utvecklas snabbt, snart kan
sjalvkérande bilar och bussar vara normen. Regionen behdver ta ledartréjan for att

ta vara pa de mojligheter som det innebér.

Samarbetet med kommunerna behdéver férbéttras, vi ser att lokaltrafiken i
Vasteras behover skattevaxlas sa att hela ansvaret tillfaller Regionen for att
mojliggora ett samlat helhetsansvar for trafiksituationen inom och till Vasteras
kommun. Regionen ska dven verka for gott och enkelt samarbete med andra

regioner, och det ska ga att aka pa tadgen i lanet med VL-kort.

VI VILL

e |3ta fyrstegsprincipen vara styrande i planering av infrastruktur, for att
minska kostnader och miljébelastning och éka tillgdnglighet och mobilitet

e verka for utbyggd jarnvag, bl.a. att motesspar byggs i Brattheden (Ramnas),
samt verka for dubbelspar pa hela Malarbanan och for att jarnvag mellan
Stockholm och Oslo, via Vasteras, blir verklighet

e stalla om regionens egna och upphandlade fordonsflotta till férnyelsebart,
inklusive ambulans, fardtjanst och sjuktransporter

e verka for fler laddstolpar och biogas/HBO-mackar i hela lanet

e infdra Flexbiljetter i hela lanet for smidigare och billigare deltidspendling,
samt s6ka samarbeten for liknande I6sningar inom Movingo-omradet

e infora rabatter for studenter, pensionéarer och sjukpensionéarer
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e Oka antalet buss- och tdgavgangar, med sarskilt fokus pa pendlingstider
och strdk dar det finns potential att flytta trafik fran bil till kollektivtrafik;
utveckla anropsstyrda busslinjeri lanet

e gora det mojligt att ta med cyklar pa kollektivtrafiken

e Oka kraftigt antalet arbetsgivare som erbjuder kollektivtrafikkort som
anstallningsférman

e gdra det |attare att bérja anvadnda kollektivtrafik genom riktade kampanjer
till potentiella resenérer

e att Regionen ska verka for god samordning och underlatta byten mellan
olika transportslag och underlatta méjligheterna till samakning

e tavara pa de mojligheter som sjalvkorande fordon kan éppna.

2.4 Mat

Den mat som tillagas och serveras inom Region Vdstmanland ska inte bara vara
naringsriktig utan aven tilltalande, valsmakande och klimatsmart. Vi vill 6ka
andelen vegetariskt och ekologiskt samt minska svinnet. Maten som serveras ska
vara sasongsanpassad med fokus pa narproducerade och ekologiska ravaror och

god djurhallning. Vi vill &ven se en 6kad andel rattvisemarkt.

Utgangspunkten ska vara att mat ska tillagas nara. Det galler saval mat till
patienter som den mat som serveras i personalrestaurang och caféer. |
restauranger, caféer och kiosker ska det vara enkelt att géra klimatsmarta och

hilsosamma val.

Regionen ska ocksa foregd med gott exempel och tillampa klimatsmart mat som
norm pa moten, konferenser och representationstillfallen. Det innebéar att den som
inte aktivt valjer annat far ett vegetariskt alternativ, istallet fér tvartom. S kallad
“nudging” kan med férdel anvédndas inom fler sektorer, att 1dta huvudalternativet
vara det klimatsmarta och annat en valmagjlighet. Det kan ge stora effekter helt

utan att begransa nagons valfrihet.

Regionen bor ocksa ta en aktiv roll i att stétta kommuner och organisationer i
lanet som vill arbeta med hallbar mat, genom att sprida kunskap och goda

exempel.
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VI VILL

e att patientmaten ska vara god och varierad

e Oka andelen inkdpta ekologiska och/eller rattvisemarkta livsmedel till
minst 80% 2026

e Oka andelen vegetarisk mat som serveras inom Regionen

e infora klimatsmart mat som norm pa Regionens egna event

sprida kunskap och goda matexempel inom och utom lanet.

2.5 Digital infrastruktur

Ett val utbyggt bredband i lanet ridag en forutsattning for regional utveckling.
Det handlar om majlighet till distansarbete, likval som férutsattningar for arbete
pd mindre orter. Men det ar ocksa en fradga om tillganglighet till myndigheter och

varden genom e-tjdnster och méjligheter att utveckla och foérbattra varden.

Vi ser att det idag fortfarande finns stora skillnader i olika delar av lanet av hur val
utbyggt bredband som finns. Framférallt norra [ansdelen och delar av
Surahammars kommun ligger langt efter 6vriga delar. Region Vastmanland

behdver samverka med 6vriga samhéllsaktérer for att minska den digitala klyftan.

Det ar en demokratifraga att pa ett likvardigt satt kunna ta del av information,
paverka beslutsfattare och delta i opinionsarbete som till stor del idag genomférs
pa natet. Det behover sékerstéllas att det pa Regionens alla vardinrattningar och

besdksplatser finns gratis och bra wifi fér bes6kare och patienter.

Sjukhusbiblioteket behdver utvecklas sa att det pa ett enkelt satt gar att ta del av
bibliotekets utbud via sin smartphone for att t ex lana ljudbodcker. Patienter
behdver kunna fa hjalp frdn omsorgspersonal att komma ut pé natet for
omvarldskontakt och det ska finnas mojlighet att Idna laddare vid besok pa

vardinrattningar/jourer.
VI VILL

e attallalanets invdnare har tillgang till utbyggt bredband till minst 100
Mbit/s
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e attsarskilda insatser gors for att stédja utbyggnaden i de delar av lanet

som idag inte har tiligang till bredband
e att det ska finnas bra och gratis wifi i Regionens alla lokaler

e att sjukhusbiblioteket utvecklar sitt digitala utbud i form av ljudb&cker for

alla

e att patienter far hjalp att komma ut pd natet och Idna laddare om de

onskar.

2.6 Resiliens och beredskap

Pandemin har satt manga delar av samhallet pa prov, inte minst sjukvarden. | en
foranderlig varld och i klimatférandringarnas spar behdver samhéllet ha
beredskap for en rad olika handelser. Vi vet inte nar eller om kriser,
naturkatastrofer eller pandemier intraffar, men vi behdver vara beredda att mota
dem néar sa sker. Det maste ocksa finnas en planering for att klara inte bara akuta
héndelser, utan ocksa for uthallighet i ordinarie verksamhet genom langvariga

kriser. Det vi vill ska std starkt i en kris maste byggas starkt i vardagen.

Region Vastmanland maste ha en god beredskap for sina verksamheter, allt fran
vardrelaterade frdgor som beredskapslager, personaltillgdng och
smittskyddsutrustning till infrastruktur- och fastighetsfrdgor som
dversvamningar, varmebodljor, vattenbrist och elavbrott. Medarbetarna ska ocksa
fa basta mojliga forutsattningar for aterhdmtning efter intensiva och anstréngda

perioder, som coronapandemin.

Miljopartiet de gréna har lange drivit fragan om att klimatskadliga subventioner
till Vasteras flygplats maste upphdéra. Under den senaste mandatperioden har vi
vunnit mark i fragan och idag finns det beslut i Vasteras kommunfullmaktige och
regionfullmaktige att kommunala och regionala medel enbart far finansiera
infrastruktur till samhallsnyttigt flyg sdsom ambulans- och brandflyg och att
annan flygverksamhet pd omradet endast far forekomma om det sker utan
skattebetalarnas pengar. Det har férhallandet behdver bibehallas for att inte den

historiska miljonrullningen till onédigt flyg ska kunna upprepas. Var syn ar att
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Region Vastmanlands deldgarskap i Vasterds flygplats endast kan accepteras

med de forutsattningarna.

Férutom de egna verksamheterna har Regionen en viktig roll att spela for
resiliensen i samhallet i 6vrigt. Regionen boér ta ansvar som en aktiv del i
Ladnsstyrelsens samlade arbete med krisberedskap, och som remissinstans for
regeringens arbete. | arbetet med regional utveckling bdr Regionen stédja och
utbilda féretag och organisationer att starka sin beredskap och underlatta

omstallning.
VI VILL

e att Regionens verksamheter ska ha en god beredskap fér olika typer av
kriser

e att Regionen ska analysera hur klimatférandringarna kommer att paverka
behovet av krisberedskap

e att Regionen har beredskap och omstallning som naturliga delar av sitt

arbete med regional utveckling.
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3. Manniskan

3.1 Demokrati och inflytande

Den svenska demokratin har precis fyllt 100 ar men den ar inte sjalvklar eller
fardigutvecklad. Demokratin bygger pa att vi tar ett eget och gemensamt ansvar
for att varna, utveckla och starka den. Vi ser just nu runt om i varlden hur
demokratiska samhallssystem ifragasatts och attackeras. Om vi inte vardar
demokratin riskerar vara grundlaggande rattigheter och méjligheter att paverka
att urholkas. En sddan utveckling kan ses bade pd hemmaplan och runt om i
varlden, nar populistiska och auktoritara krafter rullar tillbaka den moderna

deltagande demokratin pd manga sétt.

Det ar darfor viktigare &n nagonsin att hitta nya former for deltagande och
inflytande i ett samhalle dar mycket av debatten fors utanfér de parlamentariska
rummen. Vi behdver utveckla den demokratiska processen i Region Vastmanland

och stérka invanarnas maojligheter till insyn, deltagande och medbestammande.
VI VILL

e forbattra dialogen med invdnarna genom att inrétta olika rd&d med

civilsamhallet

e Oppna upp styrelse- och namndmaéten fér allménheten och inféra

allmanhetens fragestund pa dessa moten
e bli forsdksregion for att infora rostrattsalder 16 ar vid Regionvalet 2026
e mojliggdra deltagande pad distans pd moten

e attall information, handlingar och dokument ska kunna tillgdngliggoras

for personer med olika funktionsnedsattningar
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e forbattra tillgdngligheten och s6kbarheten pa Regionens hemsida for alla
och med sarskilt fokus pa personer med funktionsnedsattning och pé olika

minoritetssprak

e sikerstalla en systematisk aterkoppling frdn Regionen gentemot invdnare

som inkommer med synpunkter

e byggaen lekplats pa sjukhusomradet dar barn far vara med och bestdmma

om utformningen.

3.2 Jamstalldhet och mangfald

Varlden och varden ar idag varken jamstalld eller jamlik. Personer som tillhor en
minoritetsgrupp eller ndgon av diskrimineringsgrunderna har 6kad risk for ohalsa
saval psykisk som fysisk. Medellivslangden skiljer sig markant mellan olika

bostadsomraden.

Bemdtandet och synliggérandet av de strukturella moénster som finns &r A och O
for att fordndra detta. Det kan bara géras genom att pa ett strategiskt och
intersektionellt satt, inom alla Regionens omraden, stédndigt belysa, bevaka och
oka kunskapen hos alla medarbetare. Det behdvs en strategi for hur Regionen kan

bli en mer 6ppen, inkluderade organisation fri frdn sexism och diskriminering.

Alla som arbetar inom Regionen moter manniskor, bade inom sin profession men
aven som medarbetare. Hur vi bemdter och behandlar varandra i vardagen ar den

kanske viktigaste fragan av alla for att uppna ett inkluderande, jamlikt samhalle.

Det offentliga rummet, sdval det fysiska som det digitala, ska synliggdra och
spegla den mangfald som finns i vart samhalle. Det betyder att vi ska lyfta fram
och bejaka olikheter och samtidigt se till att vara offentliga rum upplevs som

trygga, inbjudande och inkluderande ur ett mangfaldsperspektiv.
VI VILL

e Jarligen redovisa kdnsuppdelad statistik som synliggdr hur kderna och
tillgdngen till varden och resurserna férdelas och arbeta med

jamstalldhetsintegrerad budget i alla Regionens verksamheter
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stodja forskning kring kdnsrelaterade skillnader i vdrdbehov och erbjuden

vard, inklusive icke-bindra och transpersoner

stddja initiativ for att arbeta forebyggande med hélsofragor i utsatta

grupper och omraden

inféra systematiska enkatundersékningar som mater halsa och

valbefinnande hos asylskande och nyanldnda barn och vuxna

genomfodra en sarskild utbildningssatsning i bemotandefragor ur genus-,

HBTQI+, funktions- och mangfaldsperspektiv fér all personal

starta ett traineeprogram for interna chefsrekryteringar med sérskilt fokus
att nd underrepresenterade grupper fér att 6ka mangfalden inom

chefsposterna

starka chefers arbete med att lyfta frdgor i medarbetarsamtal och pa
arbetslagsmoéten om strukturell rasism, sexism, kdnsroller, HBTQI+fragor,

funktionsnedsattningar med mera

utbilda all personal som maéter vardtagare att kunna uppmarksamma
tecken som visar pa att en person ar utsatt for évergrepp, utnyttjande, vald

eller hot i sin vardag och hur man ska agera i sddana situationer

att material som Regionen ger ut ska vara anpassat ur ett mangfalds- och

genusperspektiv, sarskilt med fokus pa bildval

att information om Regionens verksamheter ska finnas tillganglig for
personer med funktionsnedséattning, pa latt svenska, pa vara
minoritetssprak och de vanligaste invandrarspraken. Tillgangen till god

tolkhjalp ska sékerstéllas.

att 6ppenhet och kompetens i HBTQI+fragor ska synliggéras i receptioner

genom material eller symboler for att 6ka besdkares trygghet

att material om hur man kan fa stéd om man utsatts fér vald i néra
relationer och hedersfértryck ska finnas i vdntrum, receptioner och

bestkstoaletter dar vardtagare eller besdkare vistas
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e att Centrum mot vald ska ges resurser att fortsatta sitt arbete och utveckla

det forebyggande arbetet samt 6kad informationsspridning

e attytor som Regionen ansvarar for t ex vantrum, receptioner,
personalutrymmen, busshallplatser och bussar inte ska innehalla reklam
eller andra budskap som kan uppfattas sexistiska, rasistiska eller

funkofoba

e ha aterkommande uppféljning med kdnsstatistik pa hur tilldelade stéd och

bidrag till naringslivet, kultur- och idrottsféreningarna férdelas

e genomfdra informationsinsatser med utbildningsaktoérer i syfte att fa en

mer jamstalld rekrytering till yrken inom halso- och sjukvardssektorn.

3.3 Hallbart arbetsliv

Personalen ar Region Vastmanlands mest vardefulla tillgdng. Regionen ska vara
en god arbetsgivare, som arbetar aktivt for att medarbetarna ska trivas och ma
bra. Att satsa pd arbetsmiljon och ett hallbart arbetsliv &r ocksa en
jémstélldhetssatsning da en majoritet av Regionens anstéllda ar kvinnor. Att gora
satsningar inom hélso- och sjukvard ar darfor ett satt att minska effekterna av en
arbetsmarknad dar kvinnor har lagre livsinkomst och i stdrre utstrackning an

man riskerar att drabbas av ohalsa kopplat till arbetslivet.

Coronapandemin har visat pa nédvandigheten att ha god tillgang till personal
med ratt kompetenser, och tillrackligt stor personalstyrka for att snabbt kunna
stdlla om under tider av extra hard belastning. Vi ser att denna beredskap behdver
finnas aven fortsattningsvis och att vi behdver ha en organisation som mojliggor
aterhdmtning for personalen efter extraordinéra insatser. Under 6verskadlig
framtid kommer varden att behdva anpassas till att ocksa arbeta av den
vardskuld som uppstatt ndr annan vard fatt sta tillbaka pga pandemins effekter.
Det kréver att Regionen arbetar systematiskt och efter de nya férutsattningarna

for att sdkra saval patienternas som personalens sdkerhet och hélsa.
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Inflytande och kompetensutveckling

Offentligt driven vard ska vara bra pa att ta tillvara personalens initiativférmaga
och kreativitet. Personalen ska ha en god arbetsmiljo, stort inflytande 6ver det
egna arbetet och mdjligheten att paverka arbetstider och innehall. Synpunkter

frdn personalen ska ses som utvecklingspotential for Regionen.

Ett Idngt arbetsliv kréaver en kontinuerlig fortbildning och kompetensutveckling.
Regionen ska vara generds med att erbjuda fortbildningar samt se positivt pa att
bevilja tjanstledigheter for utbildningar. Vi vill utveckla méjligheterna att
samverka kring utbildningsinsatser for virdande personal i kommuner och

Regionen.

Vi vill inféra tva utbildningsdagar per ar som de anstallda sjélva far stort
inflytande pa hur de ska anvdndas pa samma séatt som friskvardsbidraget samt
inféra ett arligt utbildningsbidrag pa individuell niva for personalen att sjalv

utnyttja inom ett kvalitativt urval.

Vi vill 6ka grundbemanningen och minska andelen timanstéllda. Hyrpersonal som
stafettlakare och évrig personal via bemanningsféretag ska anlitas endast i
undantagsfall. Den legitimerade personalen behéver ha tid och utrymme att utéva
sin profession. Darfér ar det viktigt att det finns tillrackligt med resurser runt
omkring i form av administrations- och omsorgspersonal for att fa en bra balans

och en god arbetsmilj6 for all personal.

Det &r viktigt att Regionens personal har en trygg och sédker arbetsplats.
Meddelarfrihet ar en sjélvklarhet. Atgarder maste vidtas fér att minimera risken
att Regionens personal utséatts for hot och vald. All personal ska ha
aterkommande inslag pa personalmdten dar vardegrundsarbetet och

diskriminerings- och jamstéalldhetsfragor lyfts och férdjupas.

Chefens roll &r av stor betydelse for detta, darfor ar det viktigt att utveckla stdédet
for att bli och vara chef. Diskriminering ska inte férekomma i Regionen.
Kunskaper om olika kulturer och sprak ska ses som en merit vid nyanstaliningar

och chefstillsattningar.
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VI VILL

e infora ett utbildningsbidrag dar Regionens anstéllda arligen erbjuds en

kompetensutvecklingspeng
e ge all personal mojlighet att ta ut tvd egna dagar per ar for fortbildning
e ha ett tydligt normtal fér antal medarbetare per chef, med riktmarke pa 25

e Oka andelen service-, omsorgs- och administrationstjanster att avlasta den

legitimerade personalen

e attvardegrundsarbetet ska vara ett regelbundet inslag pa personalméten.

Forkortad arbetstid

Vi vill ta steg fér en normalarbetstid pa 35 timmar i veckan. Med kortare arbetstid
ar det lattare att skapa en halsosam balans mellan arbete och fritid. Regionen ska
ga fore i utvecklandet av framtidens arbetsmarknad, dar livskvalitet och

individuella 16sningar star i fokus. Det ger de anstéallda battre halsa, starkt narvaro

i jobbet och béattre tid med familjen.

En god arbetsgivare forstar att personalen har olika behov beroende pa vari livet
de befinner sig. Ibland kan man behdéva minska sin arbetstid for att istallet
tillbringa mer tid med sin familj eller utbildning. Vid andra tider vill man satsa
helt pa sitt yrke. Vi vill att Regionen ar lyhord fér dessa variationer och ar 6ppen for
olika satt att mojliggdra dnskad tjanstgoringsgrad som innebar ratt till heltid for
den som dnskar men &ven ratt till deltid for den som 6nskar det. Regionen ska ha

en positiv syn pa att byta I6nehdjning mot ledighet.

Schemalaggning ska goras sa att delade turer i stérsta méjliga man undviks. Den

som anda blir schemalagd att arbeta delad tur ska fa extra ersattning.
VI VILL:

e inféra 6nskad tjdnstgoringsgrad med ratt till heltid men aven ratt till deltid
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e att Regionen genomfor pilotverksamhet med forkortad arbetstid

e avskaffa delade turer.

Till och fran jobbet

Ett hallbart arbetslivinnebar ocksa att pa ett smidigt och hallbart satt kunna ta
sig mellan hem och arbete. Det &r viktigt att Regionen erbjuder bra méjligheter till

transporter med kollektivtrafik och cykel och bra méjligheter till distansarbete.

Personalen inom Regionen ska uppmuntras att, nar det ar mojligt, 8ka med
kollektivtrafiken och darfor vill vi inféra en rabatt pa VLs arskort for
regionanstéllda. Regionen behdver se till att det finns tillrackligt manga,
vaderskyddade och |dsbara cykelstéll vid Regionens alla arbetsplatser for att
underlatta for personalen att kunna cykla till jobbet. Vi vill inféra formanscykel for

personalen.

For resor inom jobbet ska det alltid finnas mdojlighet till lAnecyklar, fossilfria

personbilar eller méjligheten att med personalkort dka kollektivt.

Regionen ska se positivt pa att arbeta pa distans dar det &r mojligt. Det innebéar
ocksa att utveckla mojligheterna att ha méten pa distans for saval

personalgrupper som i moéten med fértroendevalda, kunder och patienter.
VI VILL
e ge all personal inom Regionen rabatt pa VL
e ge all personal mojlighet till formanscykel
e att Regionens alla arbetsplatser har vaderskyddade och lasbara cykelstall

e att Regionen utvecklar mojligheterna att arbeta och ha moten pa distans.
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3.4 Kultur, bildning och idrott

Frihet och foranderlighet

Kultur, kreativitet och skapande ar en grundldggande del av att vara méanniska,
och den fria kulturen &r en av demokratins viktigaste byggstenar. En grén
kulturpolitik syftar bade till att ge alla mojlighet att utforska och utveckla sin
egen kreativa kraft, och gora kvalitativ kultur tillganglig fér alla och i hela lanet. Vi
vill sérskilt varna barnens majligheter att utéva och ta del av kultur oavsett var

man bor eller familjens ekonomiska forutsattningar.

Kulturen star aldrig still. Den formas av manniskor tillsammans, i samspel med
varandra och utifrdn impulser frdn det som finns runt omkring. Gamla uttryck
moter nya. Gamla och nya uttryck férenas och blir till ny kultur. Darfér ar kulturen
aldrig fardigutvecklad. Den utvecklas hela tiden bortom granser av nationer,
askadningar och generationer. Vi vill skapa basta mojliga forutsattningar for
kulturens utforskande kraft. | kulturpolitiken och den offentligt finansierade
konsten ska det finnas en dppenhet fér nya uttryck, kulturformer, bredd och
mangfald. Politiken ska aldrig férséka styra kulturens innehall eller form. Den fria

konsten bryter ny mark och utmanar invanda moénster och férestaliningar.

Kulturen har drabbats hart av pandemin och kommer krava en kraftfull och
langsiktig aterstart. Genom institutioner som lansmuséet, Vadstmanlands Teater,
Vastmanlandsmusiken och Tarna folkhégskola samt studieférbunden skapas en
stark infrastruktur for kultur i I1&net. Dessa ska ha tillrackliga medel fér att kunna
fylla den viktiga rollen, i ndra samarbete med kommunernas bibliotek och
kulturskolor samt bygdegardar och arrangdrsféreningar. Miljopartiet vill ocksa
komplettera med ett “spelens hus”, for att ge férutsattningar for en positiv

utveckling och gemenskap inom den stora och vaxande spelkulturen i lanet.

Det ska vara |att att som fri kulturskapare eller kulturférening utanfor
institutionerna séka stdd och plattform for att kunna nd vastmanlanningarna,

och vastmanlanningarna ska kunna na kulturen, bade digitalt och fysiskt.

Kultur kan ocksa vara en viktig pusselbit for bdde folkhélsa och rehabilitering.

Detta bor utforskas vidare, och inte minst kan sjukhusbiblioteken fa en ny,
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utvecklad roll. Vi vill ge enheten for folkhalsa utdkade resurser for att utreda hur

kultur kan integreras i folkhalsoarbetet.

Idrott och friluftsliv

Idrott och friluftsliv har stor betydelse for vart fysiska och psykiska vélbefinnande.
Idrott har ocksa en kraft att dverbrygga olikheter och 1ata manniskor métas pa ett
positivt vis. Idrottsféreningarna som folkrorelse fyller dartill en viktig uppgift som
bérare av och utbildare i samarbete och demokratisk organisering. Regionen har
en viktig uppgift i samverkan med kommuner och idrottsféreningar att bidra till
rérelsegladje och en battre folkhalsa. Genom samverkan mellan kommuner om
exempelvis arenabyggen och evenemangsanpassad kollektivtrafik kan vi ocksa

bade 6ka det totala tillgdngliga utbudet och minska investeringskostnader.

For att sékerstalla att resurser i form av bade pengar, tid och lokaler fordelas pa
ett rattvist och jamstallt vis bér en genomlysning av féreningsstdd goras. Krav pa
jamstalldhet och demokratisk organisation ska vara en férutsattning for
féreningsstod till saval idrotten som kulturfoéreningar. Det ska ocksa vara mojligt
att fa stdd och ta del av samhéllets infrastruktur for féreningar som utdvar

sporter som annu inte blivit en del av riksidrottsférbundet.

Miljépartiet varnar spontanidrott och friluftsliv. Det ska finnas goda majligheter

for vastmanlanningarna att rora sig, leka och uppleva naturen.
VI VILL:

e starka kulturens infrastruktur i [anet genom institutionerna och

samverkan med kommunerna samt bygdegardar och andra moétesplatser

e stdtta samverkan mellan kommuner och arrangérer for att tillgangliggéra

mer av lanets utbud av kultur och idrott for fler
e isamverkan med féreningsliv och naringsliv skapa ett “Spelens hus” i lanet
e Oka mojligheterna for fria kulturaktdrer att nd uti lanet

e att det skall vara latt att resa med kollektiva fardmedel till kultur- och

idrottsaktiviteter och arenori lanet
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e attlokaler fér evenemang ska valkomna alla funktionsvariationer

e sakerstalla att barn och unga i hela lanet far del av de regionala

kultursatsningarna
e genomlysa féreningsbidrag och utbud ur ett jamstalldhetsperspektiv

e att Regionen samverkar med kommuner och civilsamhélle i

halsoframjande insatser

e att Regionen varnar och framjar natur- och friluftsliv i lanet.

3.5 Folkhalsa

Halsa &r mycket mer &n bara sjukvard, och for att mojliggdra att manniskor ska
ma sa bra som mojligt behdver hadlsoperspektivet finnas med i alla
politikomraden. Vart valbefinnande beror i hog utstrackning pa var omgivning,

och kan paverkas avsevart av vad vi prioriterar i samhallet.

Gron politik ar politik for halsa. Utanfor arbetslivet maste finnas tid att vara med
de néra och kéra - darfor foresprakar vi kortare arbetstid. Det ska finnas lugna
naturliga miljoer att vistas i, darfor varnar vi strandskydd, naturomraden och
parker. Stad och landsbygd ska vara planerad for cyklister och gdende for att
uppmuntra rérelse, och byggas for att vara tillgdngliga fér de med
funktionsvariationer. Sociala sammanhang och gemenskap ar viktigt, vilket
civilsamhalle, kultur och kreativa ndringar som vi satsar pa ger. Skolans syfte ar
att ge barn och unga verktyg att leva pa ett hdlsosamt och hallbart satt. Det ar
darfér viktigt att politiken har ett helhetsperspektiv och ett gott samarbete

mellan kommun, region och lansstyrelse.

Utdver den grona politiken maste dock Regionen ta ett helhetsansvar for att halsa
aktivt ska knytas in i alla politiska beslut. WHO féresprakar en princip som kallas
Health in all policies - att folkhdlsa ska genomsyra all politik. Bra verktyg for att

stodja detta &r medverkan i natverk, som HFS-néatverket' eller Healthy cities.?

'Hélsoframjande sjukvard, del av det internationella natverket Health Promoting Hospitals and
health service.

2 Del av WHO:s néatverk for kommuner och regioner som strategiskt arbetar for en mer halsosam
befolkning
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Regionen har i dagslaget malet en valmaende befolkning som en del av det regionala
utvecklingsprogrammet, vilket vi ser positivt pa och vill starka. Vi vill starka
samarbetet med kommunerna och arbetsmarknaden fér att utveckla en
halsosam region genom att vidareutveckla arbetet med att framja halsa, inte bara

behandla sjukdom.

Ohé&lsan ar storre hos kvinnor, och det ar fortfarande skillnad i bemétande,
utredning och behandling mellan méan och kvinnor. Arbetet fér en jamstalld halso-

och sjukvard behdver starkas, bl.a. genom tydligare mal fér enheten for folkhalsa.

VI VILL

starka arbetet med halsa som fraga for hela samhallet, inte bara hélso- och

sjukvarden

e attregionen deltari natverk for halsoframjande arbete

e avsatta medel for att i samverkan med l[anets kommuner starka ungas
halsa

e jobba strategiskt for en jamstéalld hdlsa genom uppdaterade mal for

enheten for folkhalsa.
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4. Halso- och sjukvard

4.1 Nara vard

Miljopartiet vill se en halso- och sjukvard som finns dar for manniskor nar de

behover vard, och prioriterar férebyggande insatser for att 6ka hélsa.

Individens fria valméjlighet och delaktighet &r central, och i varje del av
vardkedjan ska personen sjélv ges mojlighet att forstad och ta beslut om sin egen

hélso- och sjukvard.

En god, tillgadnglig primarvard av hog kvalitet &r nédvandig for att halso- och
sjukvarden ska fungera. Primarvarden ska vara den forsta naturliga kontakten vid
sjukdom eller skada, ska ha det dvergripande ansvaret for personer med manga
sjukdomar och verka aktivt for att nd fram till ménniskor med férebyggande och

halsoframjande insatser.

Det maste vara latt att komma i kontakt med sin vardcentral, oavsett om man
kontaktar per telefon eller digitalt. De som har regelbunden kontakt med
vardcentralen ska ha en tydlig fast lakarkontakt, och patientens behov ska sta i
fokus. Det ska finnas flexibilitet i systemet fér personalen att kunna utforma en

vard som passar patienten.

Aldrevarden méste férbattras och kvaliteten sakerstéllas. Det ska finnas tid for
personal att satta sig in i varje patients sjukdomshistoria och sérskilda behov,
och ett multidisciplinart helhetsperspektiv ska alltid anvandas, tillsammans med
god kontakt med anhdriga. Det stéd som kravs for att en aldre som dnskar det ska
kunna vara kvar i hemmet ska finnas tillganglig, inklusive hembesdk, en stark
hemsjukvard med god kontakt med primarvarden. Ocksa pd kommunernas
boenden ska Regionen sakerstalla god tillgang till I1dkare och annan

sjukvardsutbildad personal.

Tillganglig, patientsaker vard ska kunna ges i hela lanet. Medicinkliniken i
Képing/Fagersta och Sala ska uppratthallas, och 6ppenvardsmottagningar och
operationsenheter ska finnas i hela lanet. Snabb tillgang till ambulans ska

sakerstallas i hela lanet - alla ska f& akut hjalp nar det behovs.
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VI VILL

e siakerstalla enkel kontakt med vardcentraler

e tilldela mertid och resurser till ansvar fér SABO (sérskilt boende for aldre)
for lakare och annan sjukvardspersonal

e utdka majlighet till hembesok nar det behdvs

e attvarden ska ha god tiliganglighet i hela landet

e verka for fast lakarkontakt i primarvarden, i ett forsta steg prioriterat for de

som behdver ha en regelbunden kontakt.

4.2 Jamlik och jamstalld halso- och sjukvard

Vi strévar alltid efter en jamlik halsa och en jamlik vard som behandlar utifran

behov, och nar ut till alla fér att minska héalsoklyftorna.

Halso- och sjukvarden ar i dagslaget varken jamlik eller jamstéalld. Sjukdomar
som drabbar kvinnor ar i hogre utstrackning daligt beforskade, och man fari snitt
dyrare utredningar fér samma symtom an kvinnor. Kén paverkar i for hog
utstrackning hur halso- och sjukvardspersonal bemd&ter mén och kvinnor, vilket
negativt paverkar bade kvinnors och méns vard och hélsa. Utbildningsinsatser
kring genus och halsa maste stérkas, resurser maste fordelas jamstallt, och

kunskap kring sjukdomar som framférallt drabbar kvinnor maste bli hégre.

Alla kvinnor ska kunna kénna sig trygga och sakra med att de kommer erbjudas
vard och omsorg av hog kvalitet och ett gott och inlyssnande bemdétande under
sin graviditet och férlossning och vid eventuellt behov av eftervard.
Forlossningsvarden maste starkas for att ge barnmorskor mojlighet att varda
varje kvinna, och samarbetet med médravardscentralerna dka.
Forlossningsavdelningen ska ha en hemtrevlig och trygg miljo sa att varje kvinna

kan ges forutsattningar for en bra och trygg forlossningsupplevelse.

Diskriminering mot HBTQI+ personer i varden ar fortsatt ett stort problem.
Transvarden maste starkas, kder maste kortas till behandling av kénsdysfori och

kunskap om transpersoner maste starkas i varden.
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Manniskor fran andra delar av varlden har sémre hélsa, och mots ofta i varden av
férdomar och oférstaelse. Tillgdng pa tolkar med god kompetens maste vara god,

och kulturell kompetens maste starkas.

Asyl- och integrationshéalsan erbjuder férsta linjens vard fér nyanldnda och
asyls6kande. Verksamheten ar viktig for att bidra till god och jamlik halsa i lanet.

Asyl- och integrationshélsan ska vara tillganglig for patienter i hela lanet.
VI VILL

e starka forlossningsvarden och satsa pa 6kad kompetens kring
forlossningsskador

e genomfdra utbildningsinsatser kring genus och hélsa

e stark asyl- och integrationshélsan i hela lanet

e korta koer till vard av konsdysfori.

Mans vald mot kvinnor och vald i nara relationer

Halso- och sjukvarden ska bidra till att forebygga vald i nara relationer och till att
bade offer och forévare far hjalp. vid fall av vald i néra relationer kréavs ett
helhetsperspektiv pa situationen, med god kontakt med socialtjanst, polis och

kvinnojourer.

Regionens personal maste arbeta aktivt for att identifiera fall av misshandel och
overgrepp och ha god kunskap om vald mot barn och ungdomar, vald i nara
relationer och hedersrelaterat vald- och fortryck. Det har &r kunskap som behévs
saval vid BVC, vardcentraler och akuten. Tandvardens viktiga roll i det har arbetet
har uppmarksammats nationellt, det arbetet maste implementeras brett och

samordnas med Regionens dvriga insatser.

Det ska finnas tillgdng till material om vald i nara relationer och hedersrelaterat
vald och fortryck i varje reception, vdntrum och pa besdkstoaletter dar vardtagare

eller besokare vistas for att synliggdra och visa vagar till stéd och hjalp.

Personer i prostitution ska erbjudas god hjalp och stdd av specialiserade

mottagningar, likt MIKA-mottagningar.
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VI VILL

e sakerstalla att information om stéd finns synligt i alla Regionens
verksamheter

e sjttain insatser for utbildning av personal, med ett sarskilt fokus pa
hedersrelaterat vald och fortryck

e Oka samarbete med tandvarden

e sakerstalla god tillgang och kvalitet pa stod till personer i prostitution.

4.3 Halsoframjande arbete

Halsoframjande insatser for att undvika sjukdom &ar inte bara ekonomiskt
ldnsamt, det har stor positiv effekt pa individniva fér de som inte behover blir
sjuka. Trots det har det lange varit underprioriterat, och star féor en mycket liten del

av hélso- och sjukvardens arbete idag.

De mest utsatta i samhallet har sdmre halsa och kortare férvantad livslangd. Var
en person ar fodd eller utbildningsgrad ska inte spela ndgon roll fér hur lange hen
forvantas leva, och ett aktivt arbete ska ske for att minska hélsoklyftorna. Riktade
insatser ska séattas in for att nd de med mest ohélsa, exempelvis genom att

utveckla hembesodk via BVC till de med storst behov.

Primarvarden ar hdrnstenen i det aktiva férebyggande arbete som sker. Det maste
finnas adekvata resurser for tobaks- och alkoholprevention, samt aktivt arbete for
okad fysisk aktivitet och 6kad kunskap om kost. Det ska ske i samarbete med
skolor, tandvard, arbetsgivare och kommuner. Aven prevention av psykisk ohélsa

ar ett viktig omradde som behdver utvecklas.

Halsocenter ska utvecklas och finnas tillgangliga i hela lanet. Arbetet bor vara ett
samarbete med arbetsplatser, skolor och kommuner fér att minska skadlig stress
och 6ka medvetenhet kring ohdlsosamma beteenden. Vi vill ocksa sékra

tillgangen till valfungerande familjecentraler i hela lanet.

Screening- och vaccinationsprogram &r viktiga for att hitta sjukdom tidigt. Mer
uppsOkande verksamhet maste ske for att alla ska inkluderas. TBE-vaccin ska

vara gratis fér unga och inga i barnvaccinationsprogram. Steg ska tas for att

34



inféra screeningprogram for tjocktarmscancer som socialstyrelsen

rekommenderar.

Manniskor med varaktiga funktionsnedséattningar maste fa forutsattningar att
delta i samhallet och ma bra hela livet. Habilitering ska stérkas och inte innebéra
stora kostnader for individen. Horselhjalpmedel ska vara tillgangliga och koer
maste kortas. Anpassade cyklar ska rdknas som hjadlpmedel, och det ska ga att fa

hjalp med det fran Regionen.
VI VILL

e erbjuda kostnadsfria halsosamtal till alla nyblivna féraldrar samt alla som
fyller 40 ar

e att Halsocenter ska utvecklas och byggas ut, och fa ett 6kat ansvar for
utatriktat arbete

e att tobaksavvanjning ska vara gratis

e utveckla samarbeten och familjecentraler

e gora en sarskild satsning pa utbildning om hélsa fér nyanlédnda, via SFI

e inkludera TBE i allménna vaccinationsprogrammet

e erbjuda screening for tjocktarmscancer

e starka horselenheten i Regionen.

4.4 Psykisk ohalsa och psykiatri

Psykisk sjukdom och ohéalsa ska behandlas evidensbaserat och ses som en lika
sjalvklar del av sjukvarden som somatisk sjukdom och ohélsa. Det ska alltid
finnas tillgdnglig vard nar det behdvs, och ett starkt preventivt arbete for att 6ka

psykisk halsa och minska antalet sjalvmord.

Psykiatrisk vard maste starkas pa alla nivaer. Den specialiserade varden ska
finnas for alla som behdver den, utan langa kder. BUP maste ha kapacitet att ta
emot barn och unga som behdver hjalp, det &r en férutsattning for att kunna ge

barn det stod de behdver. Personer med neuropsykiatriska diagnoser som autism
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och ADHD maste fa tidiga insatser, och det ar viktigt att kder till utredning kortas.
Stoppa rutinméssiga drogtester vid utredning av ADHD, i enlighet med géllande

domar.

Pa vardcentralerna ska det finnas god tillgang till terapeuter och samtalskontakt
vid sjukdom, hdlsocenter ska starkas och utveckla sitt arbete fér psykisk hélsa.
Nar det gar ska manniskor fangas upp och fa behandling innan de har kommit
djupt nerien depression eller utmattning. Omhéandertagande och behandling ska

ske med hjalp av flera kompetenser pa vardcentralen, med fokus pa individen.

Ungdomsmottagningarna fungerar som ett viktigt komplement till
vardcentralerna, och deras roll behdver starkas. De ska finnas som alternativ vid
lindrig psykisk ohélsa, dar barriaren fér kontakt kan kdnnas mindre. Deras
preventiva arbete maste 6kas med mer mojlighet till samarbete med skolor for att
Oka forstaelse for psykisk sjukdom och ohélsa bland unga. De maste ocksa
sarskilt satsa pa vard av unga HBTQI+ personer, som lider oftare av psykisk

sjukdom och ohélsa.

Psykisk vard hor ihop med kroppsligt maende, och varden méaste vara
sammanhallen. Fér komplicerad samsjuklighet med exempelvis smarta och
annan kronisk sjukdom ska det finnas tillgang till multidisciplindra team for att
starka individen till bdsta mojliga halsa och vdlmaende. Ett helhetsperspektiv
maste anvandas for att stétta utsatta méanniskors situation, inklusive att se till

deras familjesituation och ekonomi.

Aldres psykiska halsa ar i hog utstrackning dalig, och underbehandlas. En seriés
syn pa psykisk sjukdom och ohélsa hos aldre maste finnas, ddr samma tillgang

till behandling, vard och prevention ska ges som till yngre personer.
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VI VILL

e starka BUP och korta koer

e sikerstalla tillgdng till samtalsbehandling inom priméarvarden
e Oka kompetens kring aldres psykiska hélsa

e starka ungdomsmottagningar

e korta kder till autism- och ADHD-utredningar.

4.5 Tandvard

Tanderna ar en del av kroppen. Att dven tandvard ska inkluderas i ett heltdckande
hégkostnadsskydd &r en viktig fréga som maste drivas nationellt. Tandvarden ska

vara en naturlig del av halso- och sjukvarden, samarbetet méaste stérkas.

Tandvarden traffar idag en stor andel av befolkningen regelbundet, och har
darmed goda mdojligheter att identifiera personer som kan behdva vard och stod
for att forbattra sin halsa. Vi vill utveckla samarbetet mellan tandvard och 6vriga
delar av varden for att forbattra mojligheterna till tidiga insatser, vilket dven
privata tandldkare bér involveras i. Aven halso- och sjukvarden behéver bli battre
pa att uppmarksamma patienter som behover battre tandvard, och kommunicera
det med deras tandldkare. Samarbetet behdver dven bli battre for att identifiera

personer som utsatts for vald i néra relationer och hedersrelaterat vald.

P4 samma satt som med héalsan i 6vrigt 6kar skillnaderna i tandhélsa bland
befolkningen. Folktandvarden ska bedriva ett aktivt arbete for att férebygga
ohéalsa, sarskilt till barn och andra utsatta grupper, t.ex. g¢enom information i
skolor. En sarskild satsning behdver géras i samarbete med vuxenutbildningen
fér nyanlanda. Regionen ska arbeta aktivt for att stédja dem som har stort
omvardnadsbehov till f6ljd av sjukdom eller funktionsnedsattning som gor det

svart for dem att sjalva skota sin munhygien eller sdka tandvard.

37



Folktandvarden drivs idag som ett bolag, Folktandvarden AB. Vi tycker att vard ska
drivas utan vinstsyfte, &ven om &dgaren ar Region Vastmanland, och att
Folktandvarden AB déarfor inte ska ha ndgot avkastnings- eller utdelningskrav.
Folktandvarden ska fortsatt halla 1dga avgifter och verka for att utsatta personers

tandhéalsa ej ska vara beroende av ekonomi.

VI VILL

e att Region Vastmanland i samverkan med skolorna, inklusive
vuxenutbildningen driver ett aktivt férebyggande arbete for battre
munhélsa

e forbattra samarbete mellan halso- och sjukvard och tandsjukvard, bland
annat genom att férenkla digital kommunikation

e verka for att tandldkarjournal ska behandlas som hélso- och sjukvardens
journal, och finnas tillgénglig i gemensamma system och pa 1177

e verka for att korta kderna till folktandvarden, t.ex. genom att verka for

tandlakarutbildning i ndromradet.

4.6 Sjukhusvard

Den specialiserade varden ska vara tillganglig och av hég kvalitet. Koer till
sjukvardsbesdk, undersdkningar och atgarder riskerar bade liv och lidande for

individen, de maste darfor kortas.

Samarbetet mellan primarvard och sjukhusvarden bor forbattras. De fallen som
beddmts inom primarvard och behdver snar kontakt med sjukhusvard ska néar det
ar mojligt kunna fa en mottagningstid i handen snarare an att behéva uppsdka

akuten.

| forsta hand ska vard och omsorg kunna ges via dppenvard, men nar det finns ett
behov for inneliggande vard eller stdd med omsorg pa ett boende ska antalet

platser pa sjukhuset eller boenden aldrig vara en begransande faktor for beslutet.
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Sverige har minst antal vardplatser i hela EU, och kortast inneliggande vardtider.
Det maste finnas tillrackligt med vardplatser for att sékerstélla saval en
patientsédker vard, bdde pa vardavdelning och inom intensivvarden, som god

arbetsmiljo fér vardpersonalen.

vard i livets slutskede ar otroligt viktigt for att ge manniskor en vardig tid sin
sista tid i livet. Den avancerade hemsjukvarden maste stérkas for att fler ska ha
maéjlighet att vara kvar i hemmet. Oka antal platser pa palliativt boende
specialiserat pa vard i livets slut for att sékerstéalla tillgang pa hjalp nar det

behdvs.

Samarbetet kring den mest hégspecialiserade varden maste starkas mellan
regioner. Det ska inte finnas nagra barriarer for att nd den béasta tillgédngliga
varden, dven om en person lider av en ovanlig sjukdom, detta kraver nationell

samordning.

VI VILL

e Okatillgdngen pa vardplatser och intensivvardsplatser

e Oka och forbattra nationellt samarbete kring ovanliga diagnoser

e korta kderna till specialistvarden

e att Regionen ska erbjuda avancerad hemsjukvard fér barn

e forbattra den avancerade hemsjukvarden och palliativa varden. Utdka
antalet platser pa palliativt boende.

e utdka primarvardens mojligheter att boka akuta mottagningstider inom

sjukhusvarden.

4.7 Beroendevard

Sverige har bland de hogsta narkotikarelaterade dédstalen i Europa. Det ar ett
misslyckande och ett tydligt tecken pa att synen pa beroende maste dndras i
grunden. Substansbrukssyndrom &r en allvarlig sjukdom som det finns
behandlingar for, det ar inte ett val. Halso- och sjukvarden, tillsammans med
socialtjansten, maste ge manniskor mojlighet att tillfriskna och hantera sin

sjukdom.

39



En sarskilt utsatt grupp ar kvinnor med beroende, som i hégre utstrackning
riskerar att utsattas for vald. Sarskilda satsningar tillsammans med

kommunerna kravs for att sdkerstalla kvinnors sakerhet.

Mer maste goras for att bryta dédligheten. Mottagningar for sprututbyten ska
finnas i hela Vdstmanland. Det ska utvecklas en strategi for att behandla och
férebygga hepatit C. Injektionsrum enligt dansk modell skulle kunna bidra till att
radda liv och minska skadorna, och Vastmanland ska ga i braschen for att testa
denna metod. Ett aktivt arbete ska ske for 6kad tillgang till naloxon fér brukare

som kan bryta en 6éverdos och darmed radda liv.

Miljopartiet de gréna driver att beroendevarden bor dvertas helt av Regionen for
att skapa battre forutsattningar att méta samsjuklighet. | dagslaget ar varden
splittrad mellan kommunerna och Regionen, och individer riskerar att hamna i

kldam mellan olika system.

Vard for alkoholberoende maste vara lattillgéangligt, det ska vara enkelt att fa hjalp
med bade samtalsstdd, socialt stéd och medicinsk behandling av

alkoholberoende.

Kunskap kring beroende av spel om pengar maste hdjas, och behandling erbjudas
nar det behovs.
VI VILL
e genomfora sprutbytesprogram, och infora testverksamhet med
injektionsrum
e forbattra tillgdng till medicinsk behandling av beroende, som
lakemedelsassisterad behandling vid opioidberoende (LARO) och naloxon
e forbattra samverkan kring beroendevarden mellan kommuner och

Regioner.

4.8 Digitalisering och e-halsa

Digitalisering ar pd snabb frammarsch i hela samhéllet, och Regionen maste

hédnga med. Det ska vara enkelt att ha kontakt med sin vardcentral digitalt, det
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ska finnas enkel mojlighet att ha videosamtal med sin ldkare nar det ar [lampligt

istallet for att behdva ta sig till sjukvarden.

Digitala vardmoten ska vara en integrerad del av vardens verksamheter, snarare
an fristdende tjanster. Detta for att ge basta forutsattningar féor samlad medicinsk
information och en sammanhallen vard bade 6ver tid och nér flera professioner ar

berdrda.

Anvéndandet av digitala tjdnster och verktyg innebar stora mojligheter for att
vardpersonal ska kunna dgna mer tid at patienter och anpassa varden till varje
patients behov. Det |agger ocksa en grund for att kunna erbjuda mer vard nara,
dar t.ex. hemsjukvard, primarvard eller mobila team kan méta patienten hemma
eller pa vardcentralen med ytterligare medicinskt stdd pa distans. Att ta vara pa
digitaliseringens mojligheter ar en forutsattning for att vi ska klara de
utmaningar varden star infér med ékande behov av vard i en dldrande befolkning,

men dven for att 6ka sdval patientinflytande som patientsékerhet.

Det kan vara valdigt svart att veta var och nar man ska séka vard, darfor behover
1177 starkas och ges utdkad kompetens och tekniska mojligheter, exempelvis till

videobeddémningar och kontakt med ldkare nar det behdvs.

VI VILL

e forenkla tillgdng till digitala vagar for patienter att kontakta
sjukvardsinstanser

e att besdk ska kunna genomféras via videosamtal om ett fysiskt besdk inte
behovs

o forbattra kommunikation mellan olika journalsystem inom och mellan
regioner, kommuner, tandvarden och privata vardgivare

e starka 1177 med majlighet till videosamtal och stéd av lakare.
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4.9 Vinster i valfarden

Vardens resurser ar begransade, och vi ser ett allt storre behov av vard med nya
behandlingsmdjligheter och en aldre befolkning. Varje krona av de skattepengar
som laggs pa varden maste anvandas for att sdkerstélla hog kvalitet och tillgang -
vi vill darfor att vard ska drivas utan vinstsyfte. Ddremot ser Miljopartiet garna att

idéburna organisationer driver verksamheter inom Region Vastmanland.

Vard ska finnas till de som behdver det, och de som &r i storst behov ska g forst -
inte de som har mest pengar. Privata sjukférsakringar ska aldrig ge fortur till

offentlig vard, eller trycka undan de utan férsakring.

Vardens finansiering behdver starkas bade kortsiktigt och ldngsiktigt for att klara

de 6kade behoven.
VI VILL
e begransa vinstuttagivarden

e begriansa ekonomisk ersattning till helt digitala vardcentraler i andra ladn som

dranerar sjukvarden pa resurser

e behalla kontrollen for effektiv och jamlik specialistvard inom Region

Véstmanland
e sakerstalla att privata sjukférsékringar inte paverkar att vard ges efter behov
e utdka kvalitetsgranskningen av vardverksamheter

e godrainsatser for att sdkerstélla Regionens kompetens att stélla krav vid

upphandling av varor och tjanster.
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5. Ekonomi och regional utveckling

5.1 Ekonomi och styrning

Ekonomisk tillvaxt ar ett verktyg for att férbattra manniskors livsvillkor. Nar
ekonomin vaxer pa bekostnad av vara livsforutsattningar pa planeten, eller skapar
okade klyftor och fattigdom sa missar vi sjalva syftet. Kortsiktig ekonomisk
tillvaxt kan darfor aldrig vara samhallets eller politikens mal, utan ett verktyg
bland andra - som ibland &r relevant och ibland inte. Darfér pratar vi hellre om
ekonomisk utveckling - att stadndigt férbattra hur det ekonomiska systemet
fungerar for att skapa och fordela frihet, resurser och valfard. Detta galler globalt
liksom lokalt - och regionalt. Regionen ska arbeta for en hallbar och cirkular

ekonomi bade intern och externt.

Vi gor vad vi méater. Politiken styr utvecklingen genom mal och prioriteringar. Vi vill
sakerstélla att vi mater ratt indikatorer for ratt mal. Idag finns flera mal for
verktyget ekonomin i Regionens malstyrning, men det saknas mal fér en
ekologiskt hallbar utveckling- detta trots att det &r en absolut férutsattning for
inte bara Regionens verksamhet utan ocksa lanets invanares liv och hélsa. Det
finns inte heller nagot tydligt mal att vastmanlanningarna ska ma bra, vara glada
eller kdnna framtidstro. Miljépartiet vill prioritera manniska och miljo i
malstyrningen, i linje med regeringens arbete med kompletterande valfardsmatt.
Det ska géalla bade inom organisationen, vid inkdp och upphandling samt i arbetet

med den regionala utveckling.

Forutom en vdlmaende planet med ett stabilt klimat ar ocksa en stabil ekonomi
for Regionen som organisation en forutsattning for en god utveckling. Region
Vastmanland ska i alla sina verksamheter strava efter resurseffektivitet och
hallbarhet. Detta géller saval anvdndande av ravaror och produkter, som
personella resurser och pengar. Ett langsiktigt perspektiv ar viktigt, ibland kan

investeringar idag spara mycket bade pengar och problem i framtiden.

Var utgdngspunkt ar att Regionens verksamheter ska vara solidariskt
finansierade dar skatteintdkterna ar basen for [dngsiktighet och stabilitet.

Avgifter inom halso- och sjukvard ska vara sa laga att alla vardbehdvande,
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inklusive utsatta méanniskor, kan s6ka vard och hdmta ut sin medicin da behovet
finns. Varden kan behdva storre skatteresurser éan idag, inte minst fér att kunna
arbeta bort den vardskuld som uppstatt under pandemin och bygga upp en

ldngsiktig beredskap for framtida pandemier och katastrofer.
VI VILL

e att Regionen ska styra mot langsiktiga mal om hallbarhet och méanniskors
valmaende framfor kortsiktiga mal om ekonomisk tillvaxt

e satta skarpa och tydliga mal om klimat och miljé i linje med forskningen i
de 6vergripande styrdokumenten

e mata utveckling i mer @n pengar, i linje med regeringens arbete med
kompletterande valfardsmatt

e att Regionen ska ha en stabil ekonomi, dar pengar anvands hallbart och
resurseffektivt bade pa kort och lang sikt

e att Regionen satsar pa att genomfdra I6nsamma investeringar for
langsiktighet i ekonomin

e att Regionen ska stélla héga hallbarhetskrav i all upphandling och oftare

tillampa behovsstyrd innovationsupphandling.

5.2 Naringsliv och regional utveckling

Vastmanland behdver en mangfald av stora och sma féretag som skapar
mojlighet till férsorjning, arbetstillfallen och bidrar till livskvalitet och hallbar
utveckling. Vi vill ge fler foretag mojlighet att utvecklas. Allt naringslivsstdd ska

utga frdn malen i Agenda 2030.

Vastmanland ska ha en stark arbetsmarknad baserad pa féretag som tar hallbar
utveckling pa allvar. Ekologisk, social och ekonomisk utveckling maste ga hand i
hand. Var prioritet ar att utveckla och underlatta for ett kretsloppssamhalle dar
resurser dteranvands. Tills vi har natt dit maste miljokrav och krav pa
energieffektivitet stéllas pa foretagande som bygger pa utnyttjande av dndliga
resurser. Inga offentliga stéd ska ges till féretag som inte kan redovisa hur de

jobbar med dessa mal.
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En hallbar arbetsmarknad forutsatter goda kommunikationer. Méjligheterna att
resa kollektivt och klimatsmart maste forbattras liksom mdjligheterna med

distansarbete.

Stodet till sma och idéburna foretag

Idéburna foretag, smaforetag, kooperativa foretagsformer och kvinnligt
foretagande ska ha goda méjligheter att utvecklas i lanet. Sarskilt stéd ska finnas
for nyféretagande i socioekonomisk utsatta omraden. Sméaféretagen maste
starkas for att arbete och forsérjning ska tryggas. Formerna for s kallat socialt
féretagande behover starkas och utvecklas. Regionens naringslivsenhet ska
samverka med andra organisationer for att hitta bra former fér att utveckla och

stotta foretagarna inom dessa omraden.

Delnings- och cirkuladr ekonomi

Delnings- och cirkular ekonomi ligger till grund fér nya affarsmodeller som blir allt
vanligare och som innebéar hallbara satt att konsumera, hallbar produktion,
minskad resursanvandning, minskade transporter och kretsloppstank. Produkter,
material och energi aterbrukas sa langt mojligt. Genom cirkuldr ekonomi skapas
ett samhalle som tar mindre pd manniskor och natur. Det ska vara enkelt och
l6nsamt for naringsidkare och privatpersoner att dela, reparera och ateranvénda
produkter. Region Vastmanland ska genom sin naringslivsutveckling uppmuntra,
stédja och sprida kunskapen om hur delnings-och cirkular ekonomi kan

anvandas och utvecklas inom alla branscher inom néringslivet.

Kulturella och kreativa naringar

De kulturella och kreativa naringarna skapar méjligheter fér nya konstnérliga
uttryck, regional utveckling, kreativitet och innovation. De kulturella naringarna
vaxer och omsattningen 6kar i snabb takt, bdde i Sverige och inom den kultur
som exporteras. De senaste drens snabba utveckling beror pa digitalt drivna
affarsmodeller samt en 6kning av kulturformerna musik, design, mode och spel.
Det ar positivt att kulturen, utéver det varde det skapar for manniskor, ocksa kan

bidra till sysselsattning och utveckling i en sektor som kan vara langsiktigt
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miljomassigt hallbar. Miljopartiet varnar denna utveckling och ser ett behov av
d6kad samverkan mellan de sektorer som berérs. Det kan handla om 6kat
samarbete mellan kulturverksamheter och naringspolitiska verksamheter,
regionala knutpunkter for samverkan, innovationsstéd, rddgivning och finansiellt
stéd till mindre kulturbolag som befinner sig i uppstartsprocess, samt att

underlatta kompetensférsorjning i en modern och internationell kreativ sektor.

Ekoturism och besdksnéaring

Att fritt strova i ett vackert naturlandskap, paddla eller cykla och njuta av lokala
matratter eller besdka historiska platser kan ge oférglomliga erfarenheter och
minnen for livet. Hallbar turism &r en nédring med stora utvecklingsmajligheter i
lanet. Det fina med ekoturismen ar att den 6kar forstaelsen for var natur, har en
|1ag miljopaverkan och gynnar den lokala naringen och regionen. Vi ser stor
potential att genom utdkat samarbete med ldnets kommuner och néarliggande 1an

byta turister med varandra och uppmuntra till hallbart resande.

Cykelturism och vandringsleder ar en viktig del i ekoturismens utveckling. Region
Vastmanland behover ta ett storre ansvar féor samordningen av friluftslivets
utveckling i lanet i samverkan med kommunerna sa att t ex den
lansgemensamma Bruksleden och cykelleder mellan kommunerna héller god och

likvardig standard.

Lokal livsmedelsproduktion

Lokal livemedelsproduktion &r av stort varde for lanets utveckling bade néar det
galler som kulturupplevelse i form av lokalt mathantverk, restauranger och
gardsbutiker men framférallt som en del av att klara en stérre del av
sjalvforsorjningsgraden och minska langa transporter. Satsningar pa lokalt och
regionalt odlad och producerad mat stédjer ett smaskaligt och innovativt
foretagande. Ett smaskaligt jordbruk ger battre forutsattningar for biologisk
mangfald och gréna jobb.

Med 6kad sjalvforsdérjningsgrad av bade livsmedel och varor stérks den lokala
arbetsmarknaden och méjligheterna till miljévanlig produktion ékar. Region

Vastmanlands samarbeten, upphandlingar och investeringar ska framja
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smaskalighet och biologisk mangfald. Regionen ska genom sin
naringslivsutveckling driva utvecklingen av och stétta lokala

livsmedelsproducenter.

Industri och teknik

Regionen ska vara en drivkraft fér regional samverkan for ett energismart [an dar
vi minskar energianvdndningen och 6kar andelen férnybar energi. Region
Vastmanland ska framja utvecklingen av héllbara etableringar dar siktet ska vara
installt pa att vara vérldsledande inom nagon del av det miljotekniska omradet
(t.ex. solenergi, smaskalig egenproducerad el, robotism). Samordnad

varudistribution kan underlatta for mindre leverantdrer och minska transporter.

Tillverkningsindustrin, samt forskning och utveckling inom energi- och
miljosektorn &r en férutsattning for nya grona jobb. Runt om i varlden féreslas
grona investeringsprogram for klimatet och jobben. Vi behdver sddana
investeringar ocksa i Vastmanland. Vi vill att Region Vastmanland arbetar for
finansiering av grona foretag i tidigt utvecklingsskede. Regionen skall genom sin
naringslivsutveckling styra mot en tydlig prioritering av klimatsmarta och miljé-

och resurseffektiva [6sningar inom alla branscher.

VI VILL

e attallt ndringslivsstod ska utgd frdn malen i Agenda 2030

e utveckla och stétta affarsmodeller inom delnings- och cirkuldr ekonomi
samt kreativa- och kulturella naringar

e starka och utveckla formerna for socialt foretagande

e Oka samverkan mellan kulturverksamheter och naringspolitiska
verksamheter

e utveckla och stétta ekoturismen i lanet

e att lokal livsmedelsproduktion stéttas
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e styra Regionens naringslivsutveckling mot klimatsmarta, milj6- och
resurseffektiva [dsningar

e utreda mojligheten att inrdtta samordnad varudistribution.

5.3 Forskning och utveckling

Inom Regionen ska det finnas méjlighet till forskning, innovation och
entreprendrskap och mojlighet att ta tillvara pa ny kunskap och omsétta deni
praktik. Region Vastmanland ska delta aktivt i innovationsupphandlingar som
syftar till att fa fram nya produkter och tjdnster genom samordnade inkop.
Regionen ska ha ett gott formaliserat samarbete med hégskolor/universitet, i

synnerhet med Mélardalens Universitet.

Tyvarr ar kvinnorelaterade sjukdomar och kvinnors hélsa fortfarande ett eftersatt
forskningsomrade. Forskning kopplat till exempelvis graviditet, férlossning och

klimakteriet behover fa stérre utrymme och genomslag inom sjukvarden.

Ett annat forskningsomréde som &r av stor vikt att fokusera pa ar aldres fysiska
och psykiska hélsa. En dldrande befolkning kréaver att vi fokuserar och 6kar var
kunskap om hur aldrandet kopplas till sjukdom och hélsobesvar.
Tvarvetenskaplig forskning om hjalpmedel och férebyggande friskvard ar
avgorande for att mota de behov for ett gott liv som aldre i ett valfardssamhalle

har ratt till.

En relativt ny forskning som ar pd frammarsch ar hur vistelser i naturen kan
framja halsan bade i forebyggande och rehabiliterande syfte. Har behdver
forskningen kring detta fa goda méjligheter att ta fart och forskningsresultaten
behéver komma sjukvarden till del och anvéndas for att pa s séatt lindra, bota och
forebygga halsobesvar och sjukdomar. Ytterligare ett nytt och viktigt omrade dar

det saknas forskning ar kring bade méjligheter och utmaningar med digitala spel.

Det finns flera forskningsstudier som visar att kulturupplevelser kan bidra till
battre halsa och snabbare tillfrisknande. Inte minst WHO lyfter fram detta i en

rapport fran 2019. Vi vill utveckla och ta till vara den kunskapen. Darfor vill vi
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liknande Stockholms lans landsting utéka enheten for folkhédlsas uppdrag for att

fungera som en brygga mellan forskning, vard och omsorg och kulturlivet.

Vi vet idag att miljogifter, trafik och buller paverkar var halsa negativt.
Luftféroreningar, och kemikalier orsakar badde sjukdomar och dédlighet i stor
utstrackning. Trots att vi vet detta far det inte i tillrdcklig utstrackning genomslag
for hur vi prioriterar och bygger vart samhaélle. Darfor behovs fortsatt forskning pa
dessa omraden dar resultaten kan anvdndas som en hjalp for politiken att fatta

ratt och nédvandiga beslut.
VI VILL

e ge enheten for folkhalsa utékade resurser for att utreda hur kultur kan
integreras i folkhalsoarbetet
e se Okat fokus pa forskning om bland annat
o kvinnorelaterade sjukdomar och halsobesvar
o A4ldres fysiska och psykiska halsa
o naturens och kulturens paverkan pa héalsa och rehabilitering
o kopplingen mellan miljé, trafik och hélsa

o datorspel, spelande och spelifiering.

5.4 Arbetsmarknad och livslangt larande

Kompetensférsorjning

Region Vastmanland ska jobba aktivt med kompetensférsérjning for alla
personalkategorier. Sarskilt viktigt ar det att Regionen erbjuder unga personer och
personer som star |dngt ifrdn arbetsmarknaden vagar in till arbete. En bra
I6neutveckling och kompetenshdjande insatser for befintlig personal ar ocksa av
storsta vikt. Det ska vara mojligt att géra I6nekarridr inom Regionen utan att byta

arbetsplats.
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Alla unga ska ha mdgjlighet att leva ett liv som férverkligar deras egna drdmmar,
ambitioner och fardigheter. Ldsningar som stéarker ungas intrade och stallning pa

arbetsmarknaden ska vara i fokus for Regionens arbetsmarknadsarbete.

Skillnader i tillgdngen till arbete mellan olika personer ska minska. Fér manga ar
det svart att ens fa in en fot pa arbetsmarknaden. Speciellt svart ar det for
personer som faller utanfér samhallets normer, personer med
funktionsnedséattning och personer som ar fédda utanfér Sverige. Samhallet
behdver bli mera 6ppet och tilldtande. Regionen &r en stor arbetsgivare och maste
ga fore genom att erbjuda saval jobb som praktikplatser till personer som idag

stdr ldngt ifrdn arbetsmarknaden.

Livslangt larande

Det ska vara enkelt for alla manniskor att lara hela livet. Det ska vara mgjligt att
studera i hela l[anet utan att tvingas flytta. Sarskilt viktigt ar férenklade
mojligheter till en mangfald av utbildningar fér att héja utbildningsnivan i hela
lanet. Region Vastmanland behdver satsa pa forbattrade mojligheter till

utbildning och arbete pa distans.

For Region Vastmanland ska det vara sjalvklart att aktivt och generdst stédja
folkbildningens aktérer saval studieférbund som folkhégskolor bade nar det
galler ekonomiska villkor och att vara en sjalvklar samverkanspart kring olika
utbildningar och verksamheter. Alla folkhégskolor, saval var egen Téarna
folkhégskola som 6vriga, ska vara barare av bildning och kultur och en arena for
gron omstallning och battre integration. Vi vill att Regionen tillsammans med
folkhégskolorna utvecklar formerna fér samverkan med kommunerna,

arbetsformedlingen, féreningar, kulturliv och naringsliv.
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Malardalens universitet ar en stark aktor for att bidra till 1&nets utveckling och
mojligheten for lanets invanare att vidareutbilda sig. Det &r viktigt att Regionen
utvecklar sitt samarbete med akademiska ldrosaten inom och utom lanet och
uppmuntrar dessa att erbjuda tekniska I[6sningar som gor att
vastmanléanningarna kan lasa kurser pa distans om sa 6nskas. Det ska vara latt

att utbilda sig under hela livet och parallellt under sitt yrkesliv.

For att klara av omstéllningen till ett samhéalle som I@ser var tids stora
utmaningar behdvs utbildningar som ger ménniskor redskap fér férandring.
Kunskaper om malen i Agenda 2030 och som mdgjliggdr en gron och rattvis
omstallning behdver darfér vara en del av alla utbildningar som Regionen erbjuder

eller stottar pad andra satt.

VI VILL
e erbjuda ungdomar praktikplatser och sommarjobb
e Oka andelen anstéallda personer med funktionsvariationer

e Oka samverkan med utbildningsaktoérer for att kunna erbjuda

praktikplatser och sprakpraktik

e att det ekonomiska stddet till studieférbund och folkhdgskolor arligen

réknas upp med minst motsvarighet till [6ne- och prisutvecklingen

e att Regionen tarinitiativ till ett ndrmare samarbete med lanets

folkhégskolor

e attdistansstudier alltid ska vara mojligt for saval akademiska som 6évriga

utbildningar

e att malen i Agenda 2030 ska genomsyra alla utbildningsinsatser som

Regionen stdder.
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6. Omvarlden

6.1 Regionernas framtid

Varvardag finns séllan pa en ort. Numera reser vi 6ver kommungranserna flera
ganger per vecka. Vi lever i klart storre geografiskt omrade &n vad vara foréldrar
levde i och vi har behov av att tdnka stérre &n en kommun eller ett [an. Grdnserna
som finns bérjar kdnnas fér sma och omoderna. En region behdver anpassa sig till

denna nya storre geografi.

Vi ser positivt pa att Region Vastmanland har tagit ver det regionalpolitiska
utvecklingsansvaret fran lansstyrelsen, och att dessa frdgor nu ddrmed ligger pa
ett folkvalt fullmaktige. For manga utvecklingsfragor &r dock Region Vastmanland
for litet. Aven om samarbete 6ver regiongrénser alltid kommer att krévas, ser vi att
det finns goda skal bade i frdgor som rér halso- och sjukvard och regional
utveckling, som kollektivtrafik och arbetsmarknad, for att bilda stoérre regioner éan
idag. Vi ser i férsta hand att VAdstmanland skulle bilda region tillsammans med

3-4 omgivande lan.

6.2 Samverkan - Vastmanland i Sverige, EU, varlden

Ett IansOvergripande arbete krdver samarbete. Arbetet att fd Vastmanlands tio
kommuner att kraftsamla och |ara av varandra kréver organiserat samarbete. En
viktig del i regionaliseringsarbetet ar storregionala organisationer sdsom
Malardalsradet och féreningen Bergslaget. Som medlem i EU paverkas vi ocksa av
hur EU &r organiserat och EU:s sitt att tanka kring regioner. T.ex. baseras
utdelning av EU-bidrag pa regioner. Vastmanland ska bli battre pd att soka och fa

EU-finansiering.

En del av Regionens verksamhet ar helt beroende av andra aktorer for att det ska

bli verklighet av verksamheten. Speciellt langsiktigt arbete med férebyggande
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atgarder sker ofta utanfor Regionens traditionella ramar. Ndgra omradden som
kraver ndra samverkan med kommunerna ar kollektivtrafiken, beroendevarden

och arbetet med minskning av vald i nara relationer.

Region Vastmanland bér initiera ett arbete om regional éversiktsplanering dar det
diskuteras placering av infrastruktur for skolor, férskolor, idrott, for tata
bostadsomraden och industri ur ett regionalt och ur ett kommungemensamt
perspektiv. Det som ar bra for Vastmanland ar oftast bra for den enskilda

kommunen och vice versa.

Att ha bra samarbete med kommunerna ar avgérande for férebyggande
halsoarbete, for att kunna forbéattra invanarnas psykiska hélsa och for att ha
effektiv vard dver organisationsgranser. Sarskilt vad galler aldre, barn och
personer med funktionsnedséattning har Regionen och kommunerna manga

samarbetsomraden.

Vi ser samarbete pa regional nivd som mycket fruktsamt dd sma kommuner
séallan har resurser for att ligga i framkant av utvecklingen. Genom samarbete kan
de fa tillgadng till kompetens och projekt som fér kommunernas verksamheter
framat snabbare &n vad de skulle klara av sjalva. Samverkan med andra aktdrer
som Arbetsférmedlingen och Forsdkringskassan ar en del av saval rehabilitering

som av det forebyggande halsoarbetet.

Samverkan 6ver lansgranser ar en forutsattning for att kunna ha tillgang till
specialistvard i toppklass. LAnsdvergripande samarbete kan dven ge fordelar for

upphandlingar och for miljéarbete som nar ett stérre geografiskt omrade.

Regionen ska i alla sammanhang vara en aktiv samverkanspartner for ett hallbart

Vastmanland, dar manniskor trivs och mar bra.

Vill du vara med i arbetet for en gronare varld? Bli medlem!

www.mp.se/bli-medlem
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