


Tilläggsbudget 2024
- för 200 kr/månad framtidssäkrar vi Täby

Täby står inför stora utmaningar och behöver satsa på en bättre framtid. Miljöpartiet lägger
en tilläggsbudget med 50 öres skattehöjning vilket ger 145 mkr att, utöver Alliansens budget,
investera i en hållbar framtid: en hållbar miljö; en hållbar skola; och ett hållbart socialt
sammanhang. Våra satsningar kommer att löna sig över tid, eftersom ett icke hållbart Täby
medför ännu större kostnader genom skenande klimatskador, ohälsa och förlorade
livschanser.

Vårt förslag är en framtidsbudget som riktar sig mot de största problemen vi ser just
nu: klimathotet, barns framtidsutsikter, psykisk ohälsa och ensamhet.

Vi vill med denna budget:
- ge barn och ungdomar en möjlighet till en bra framtid genom en stark skola
- förhindra rekrytering till gängen, minska användningen av droger och stoppa våldet i

samhället genom en meningsfull och aktiv fritid
- öka det psykiska välmåendet och minska ensamheten bland ungdomar och äldre
- förbereda Täby inför ett förändrat klimat, och
- tydligt minska Täbys klimatavtryck.

Det sker både gängmord och självmord i stor utstäckning idag, det första bland yngre men
det andra i hög utsträckning bland äldre. Miljöpartiet vill jobba för att förhindra båda dessa
stora samhällsproblem.

Vi ser att det i Täby behövs meningsfulla aktiviteter som kan ge alla, oavsett ålder, ett
positivt sammanhang. Vi vill därför stödja föreningslivet och ge riktade anslag till
verksamheter som syftar till att ge barn, ungdomar och äldre en positiv fritid efter deras egna
förutsättningar. Kommunens egna fritidsverksamheter för yngre såväl som äldre bör
förstärkas och utökas. Dessa insatser verkar som ett vaccin mot psykisk ohälsa,
främlingskap och illdåd. 45 MSEK avsätts till detta.

Skolan är under stor press i Täby. Kostnaderna ökar liksom behoven. Fler utbildade vuxna
per elev i skolan är en solid väg till förbättrade livschanser för eleverna och en förbättrad
arbetsmiljö för alla i skolan. Utöver lärare behövs satsningar på bibliotekarier, fritidspersonal,
stödpersonal och elevhälsa för att säkerställa att elevernas behov möts. Detta är ett
grundbehov som Täby måste tillgodose för att minska framtida arbetslöshet och utanförskap.
50 MSEK avsätts till detta.

Klimatet förändras och vi behöver anpassa oss. En omställning av samhället behövs genom
att:

1. vi måste minska framtida risker för ett förvärrat scenario och göra allt vi kan för ett
minskat klimatavtryck från befolkning och verksamhet i Täby. Detta ansvar ligger till
stor del på kommunen; och

2. vi måste minimera nuvarande risker genom att klimatsäkra mark och fastigheter i
Täby.



Denna omställning är ingen lätt sak. Experthjälp behövs. Vi vill att kommunen anlitar en
grupp expertkonsulter som tar fram förslag på de mest effektiva åtgärderna för att minska
Täbys klimatavtryck, samt för att minska negativa klimatrisker i Täby. Totalt avsätts 50
MSEK för detta arbete, varav konsultkostnad får högst uppgå till 5 MSEK.

Vårt förslag är en investering för framtiden. Vi finansierar vårt förslag genom en
skattehöjning. Så kan vi hålla kommunens budget i balans - utan att belasta framtiden. En
höjning av skatten med 0,5% (50 öre) ger 145 mkr, vilket finansierar förslaget fullt ut.

Medianinkomsten i Täby var 2021 466 000 SEK/per person. Detta innebär att 50 öre i höjd
skatt blir en ökad kostnad på ca 200 kr/pp i månaden. Det är mindre än ett gymkort per
hushåll för ett mer framtidssäkert Täby!

KS, SBN
Miljöpartiet väljer att lägga 50 MSEK för att möta de klimatförändringar som sker och för att
framtidssäkra Täby. Vi satsar på:

1. Tillsätt en klimatgrupp för att utreda hur kommunen ska minska sitt klimatavtryck
såväl som anpassningar. Ca 5 MSEK

a. Klimatgruppen arbetar fram de 50 viktigaste klimatåtgärder som behöver
göras i Täby.

b. Täby kommuns upphandlingar skall prioritera den leverantör som har lägst
CO2 - utsläpp.

c. Översvämningsskydd.
d. Energireduktion och energilösningar som sänker koldioxidutsläppen.
e. Vattenreduktion - hur vi minskar användning av vatten i kommunala

verksamheter såväl som stärker civilsamhället till varsam resursutnyttjande av
vårt viktigaste livsmedel.

f. Våtmarker - för upptagningen av CO2 för minskat klimatavtryck
g. Återskogning av utvald kommunal mark.

h. Transporter - fortsatt utbyggnad och anpassning av gång- och cykelnätverk.
i. Byggnationer - 15 minuters staden.
j. Byggande i trä och med återbrukat material.
k. En ökad satsning på ombyggnad, anpassning och utbyggnad av ett väl

fungerande gång- och cykelnätverk i Täby som binder ihop kommunen.
l. Stärkt strandskydd och värnad allemansrätt i Täby.
m. Återbruksinventeringar och en hög grad av tillvaratagande av byggmaterial

och återbruk i byggnation.
2. Kommunen ska inrätta ett kommunalt bostadsbolag.
3. Ökad demokrati - se över hur kommunalrådstjänsterna kan fördelas utifrån

mandatfördelning.



KFN, ÄN och SON
För att säkra upp att alla invånare har en rik vardag och god omsorg så vill vi i Miljöpartiet de
Gröna i Täby lägga 45 miljoner kronor extra inom områdena kopplade till Kultur- &
Fritidsnämnden, Äldrenämnden och Socialnämnden.

Några av de initiativ som vi vill att det ska fokuseras extra på under 2024 är bl.a.
1. En syn- och hörselinstruktör inom Täby kommun som kan hjälpa våra Täbybor som

lever med en syn- eller hörselnedsättning. Detta för att säkra upp att ensamhet och
utanförskap inom denna grupp Täbybor minskar.

2. Ta ett helhetsgrepp för finansiering och samordning av en långsiktig plan för nya och
befintliga idrottsanläggningar tillsammans med föreningslivet.

3. Göra en kartläggning av stöd och avgifter till föreningslivet för lägre trösklar till
deltagande, lika förutsättningar för alla, samt byggandet av förutsättningar för att alla
delar av föreningslivet ska utvecklas.

4. Erbjuda barn och ungdomar ett större utbud av aktiviteter under loven. Fritidsgårdar
ska även hålla öppet under sommaren.

5. Föreningslokaler/mötescentra - behov av lokaler som föreningar kan hyra för sin
verksamhet.

6. Fond för föreningar att söka för aktivitetsdagar för hållbart leverne t.ex att lära sig sy,
stoppa strumpor, sy i knappar eller att renovera en enklare möbel.

7. Fritidsaktiviteter för barn i alla åldrar som prövar på olika idrotter/aktiviteter vid varje
tillfälle t ex gymnastik, hinderbana, dans, fotboll osv.

8. Kommunen ska säkerställa att fyllnadsmaterialet på våra konstgräsplaner är 100%
nedbrytbart, organiskt och återvinningsbart.

9. Kommunen ska skapa fler mötesplatser för olika behov, bl.a mötesplatser som är
multi-generationella för att skapa en naturlig miljö för olika generationer att träffas och
umgås på. Minst en i alla kommundelar.

10. Täby kommun ska ha ett säsongsvarierande veckoschema med olika aktiviteter på
våra kommunala LSS-boenden.

11. Ta fram en aktuell plan för att hantera personalförsörjningen inom äldreomsorgen -
tillsvidareanställning ska vara normen, med visstidsanställning som komplement.

12. Kommunens äldreboende och boenden kopplade till social omsorg ska vara HBTQI+
certifierade.

13. Att pensionärers avgift till gym och bad sänks.
14. Att samtliga Täbybor som är 85+ utan insatser från äldreomsorgen ska erbjudas

promenadsällskap/hjälp två (2) gånger i veckan av ungdomar i behov av extrajobb.
15. Att kommunens badplatser ses över och underhålls samt att man rustar upp

omklädningsrummen.
16. En plan för ökat välbefinnande, minskad psykisk ohälsa och ensamhet ska tas fram

för äldreomsorgen. I planen ska det ingå användandet av kultur, djur och natur i
omsorgen, aktiviteter som rörelse, samtal, utevistelser och liknande.

17. Personer med funktionsvariationer och sociala behov ska erbjudas aktiviteter och
arbete till rimlig ersättning.



BGN, GNN
För att Täby ska bygga en framtidssäkrad personal så behöver Täbys skolor få möjligheter
att utvecklas och stärkas. Miljöpartiet i Täby satsar ytterligare 50 MSEK för att,

1. Förändrad ägarstruktur
a. Utreda återkommunaliseringen av Täbys skolor och förskolor för att ge dem

bästa möjligheter till att nå goda resultat.
2. Ökad skolresultat

a. Lässatsningar
i. Ökad stöd för läsfrämjande aktiviteter.
ii. Ökade resurser till skolbibliotekarier.

b. Ökat stöd till elever med NPF-diagnoser
i. Säkra ökad skolnärvaro.
ii. Säkra ökade personalresurser.

c. Koppling av NP till betygen genom att utveckla bedömarkompetens hos
privata och kommunala skolor via ämneskonferenser för hela Täby.

d. Verka för att kommunen inventerar orsaken till varför avhopp på
yrkesgymnasium sker.

e. Kommunen inventerar vilka yrkeskurser som behöver ges för att möjliggöra
för elever att avsluta ett yrkesgymnasium på vuxenutbildningen.

f. Täby kommuns skolor ska jämföras med de bästa skolorna i världen och inte
bara i Sverige som halkar efter på världsrankingen.

3. Lärande för hållbar utveckling stärks med utgångspunkt från Skolinspektionens
analys i rapporten "Skolors arbete med Lärande för hållbar utveckling - Att ge elever
handlingskompetens för de stora utmaningarna" (Feb. 2023).

4. Fler vuxna i skolan
a. Se till att alla skolor har en god möjlighet att anställa olika yrkeskategorier i

skolan, i tillräcklig omfattning. Att det finns studie- och yrkesvägledare,
bibliotekarier, vaktmästare, städare, kuratorer, administratörer och skolvärdar
är avgörande för elevers skolgång. Dessa yrkeskategorier hjälper inte bara till
att avlasta lärarnas alla olika arbetsuppgifter, utan kan även möta eleven utan
att stå i maktposition som betygsättande lärare.

b. Utred möjligheterna att öppna upp skolorna för att ta emot frivilliga. Går det att
hitta samarbeten så att flera äldre kan vara med och vara en naturlig del av
elevernas vardag? Det kan gynna både den unge och den äldre.

c. Öka antalet lärare. Vi behöver minska lärarnas arbetsbörda. Med fler lärare
kan vi antingen minska undervisningstiden för respektive lärare och därmed
få möjlighet till mer kvalitetshöjande för- och efterarbete eller så möjliggörs för
tvålärarsystem eller färre elever i varje klass.

5. Näringslivsintegration
a. För att stärka arbetslinjen vill vi utveckla samverkan mellan kommunen och

sociala företag för att arbetsträna de som står långt från arbetsmarknaden.

Med grön politik får vi alla en framtid att längta till!


