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Sa laser du programmet

Detta regionpolitiska program beskriver Miljopartiets politiska
inriktning och prioriteringar for Vastra Gétaland under mandatperioden
2026-2030. Programmet ar vagledande for Miljépartiets
fortroendevalda och utgér grunden for politiska stallningstaganden,
budgetarbete och prioriteringar under mandatperioden.

Varje kapitel bestar av en I6pande text som beskriver var politiska
inriktning, féljd av att-satser med vara konkreta forslag.

Vastra Gotalandsregionen har olika méjligheter att genomféra
forslagen. Symbolen vid varje att-sats visar darfér hur regionen kan
agera:

11l Regional styrning

Forslaget ligger inom Vastra Gétalandsregionens egen beslutanderatt.
Regionen kan fatta beslut inom sina fyra ansvarsomraden: hélso- och
sjukvard, kollektivtrafik, kultur och regional utveckling. Regionen kan
ocksa agera som arbetsgivare, fastighetsagare, finansiar och
upphandlande organisation.

% Samverkan

Forslaget behdver genomféras tillsammans med andra aktorer,
exempelvis kommuner, staten, civilsamhallet, akademin eller
naringslivet.

/& Politisk paverkan

Det avgorande beslutet fattas av ndgon annan, exempelvis riksdagen,
regeringen, en statlig myndighet eller EU. Regionen kan driva fragan,
bilda opinion och paverka genom regionala, nationella och
internationella samarbeten.

Symbolerna visar hur ett forslag kan genomforas, inte hur viktigt det ar.
Alla forslag ar politiskt prioriterade, men Vastra Gotalandsregionens
mojlighet att agera skiljer sig at




Vastra Gotaland har starka forutsattningar att utvecklas
hallbart och jamlikt, med kompetens, ansvarstagande och
innovationskraft. Samtidigt praglas var tid av stora
forandringar. Accelererande klimatforandringar, ett forandrat
sakerhetspolitiskt lage, 6kade ekonomiska klyftor och en mer
polariserad samhaéllsdebatt paverkar bade ménniskors
vardag och tilliten i samhallet. | detta lage blir regionalt
ledarskap viktigare &n nagonsin.

Det regionpolitiska programmet beskriver Miljépartiets
prioriteringar for hur Vastra Gotalandsregionen ska styras.
Programmet utgar fran att ekologisk hallbarhet, social
rattvisa och en stark valfard hoér ihop. Omstallningen ska
starka manniskors vardag, skapa trygghet och framtidstro -
samtidigt som vi tar ansvar for naturen och kommande
generationer. FOr oss ar en starkt offentlig halso- och
sjukvard ryggraden i detta ansvar. Genom att prioritera
manniskors medicinska behov framfér marknadens logik och
vinstintressen, bygger vi en hélso- och sjukvard som ar lika
tillgénglig for alla. Den roda traden ar ledarskap for
omstallning. Det leder till ett samhalle som bygger tillit och
som klarar att géra langsiktiga prioriteringar dven i en
féranderlig och osaker omvarld. Programmet pekar ut
Miljopartiets ambition att bygga ett Vastra Gétaland som ar
hallbart, jamlikt och levande 6ver tid.

R

Carl Forsberg, Regionradskandidat




Klimat, biologisk mangfald och miljo

Klimat- och miljépolitiken ar grunden for all Iangsiktig regional
utveckling och en forutsattning for ett jamlikt och tryggt samhalle. |
detta kapitel beskrivs hur Vastra Gétalandsregionen tar ledarskap for
en halsoframjande och inkluderande omstéallning i en tid praglad av
klimatférandringar, 6kade risker och behov av starkt beredskap.
Regionen anvander har sina verktyg for att styra den egna
verksamheten, samordna aktérer i regionen och paverka nationella
beslut, for att minska klimatpaverkan, stérka den biologiska
mangfalden och sédkra livsmiljéer for nuvarande och kommande
generationer.

Med endast fyra ar kvar till att uppna Parisavtalet och de miljémal
som ar uppsatta till 2030, star vi infér en kritisk tidpunkt. Denna
mandatperiod &r den viktigaste nagonsin for att sdkerstalla att vi nar
vara mal och undviker de mest férédande konsekvenserna av
klimatférandringarna. Vara ekosystemoch naturmiljoer ar
fundamentet for allt liv pa var planet. | en klimatkris behdver vi
leverera det som kravs for att undvika ohanterbara foljder och visa att
det ar mojligt att minska utsléappen i den takt som kravs.

Den hdar mandatperioden ar darfér avgérande - vi har inte rad att
vanta. For att undvika oadterkalleliga skador kravs nu kraftfull politik
som starker den lokala arbetsmarknaden, minskar utslappen och 6kar
naturens férmaga att behalla sin biologiska mangfald, binda kol och
std emot klimatférandringarnas effekter. Darfor ar det nédvandigt att
kraftigt bromsa avverkning vara skogar, naturens effektivaste verktyg
for att binda kol. Vastra Goétalandsregionen har potential att paskynda
omstéllningen och vara ett féredéme for ett hallbart valfardssamhalle.
Genom att mobilisera och stédja engagemang kan vi visa att
omstallning inte bara ar nédvandig - den skapar nya maéjligheter.

6




1.1 En tydlig riktning for klimatarbetet i

Vastra Gotaland

Den framtagna koldioxidbudgeten fungerar som en kompass
for hela Vastra Gotalands klimatarbete och skapar en tydlig
riktning fér bade offentliga och privata aktorer. Den ger oss
mojligheten att identifiera och prioritera de mest effektiva
atgarderna for att minska utslappen samt framjar samarbete
mellan olika sektorer och nivaer i samhallet. Genom att f6lja
koldioxidbudgeten tar vi vart ansvar for att bidra till att
begransa den globala uppvarmningen.

Merparten av koldioxidutslappen i Vastra Gotaland kommer
fran industrin. For att halla oss inom koldioxidbudgeten kravs
energieffektivisering kombinerat med kraftigt 6kad
elférsorjning och utbyggnad av elnédtet i var region. Tillgangen
till tillracklig och fornybar energi ar avgérande for att
sdkerstalla att bade befintliga och nya industrier kan fortséatta
att utvecklas, minska eller helt eliminera sina utslapp.

For att mota den 6kade efterfragan pa el kravs stora
investeringar i fornybara energikallor som sol- och vindkraft
samt en snabb utbyggnad av elinfrastrukturen. Genom att
prioritera energifragan kan Vastra Gétaland leda den grona
omstallningen och skapa en hallbar och vdlmaende region
bade for oss som lever nu och fér framtida generationer.



Tyvarr gar inte utsldppsminskningarna i den takt som kravs,
men vi ar beredda att ta de viktiga stegen mot att bygga en
region som inte bara ar fossilfri, utan ocksa resilient och
vdlmaende for kommande generationer. Vastra Gétaland har

en lang kust som kommer att paverkas av stigande hav och
extremvader. Regionen behover aktivt forbereda sig pa att
hantera effekterna av havsvattenhéjning pa kustsamhallen
och infrastruktur.

&
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1.2 Civilsamhallets roll i

klimatomstallningen

Civilsamhallet spelar en avgdérande roll i klimatomstallningen,
liksom féor demokratin och ett robust samhalle. Forskning
visar att om vi satter invanarna i centrum, skapar synergier
med andra samhéllsfragor, undanréjer hinder och férenklar
klimatsmarta val, 6kar acceptansen och stdédet for
klimatomstallningen. Invanarnas engagemang ar avgorande
for att uppna langsiktig forandring, och darfér behovs
strukturer som gor det magjligt for alla att bli mer inkluderade i
milj6- och klimatarbetet.

Ledarskap pa alla nivaer &r ocksa viktigt fér att skapa
langsiktig forandring. Regionen ska i hogre grad dgna resurser
at lokalt férandringsarbete och skapa kontinuerlig dialog med
invanare for att starka fortroendet for klimatomstéallning ens
olika aspekter. Detta galler sarskilt infér specifika satsningar
och klimatatgarder. Dialoger och méten behdver skapa
utrymme for att olika perspektiv kommer till tals och
inkludera samhéllsfragor som berér klimatet.

For att starka invanarnas engagemang och inkludering i
klimatarbetet, ska regionen utveckla strukturer som mojliggor
aktivt deltagande och inflytande. Genom att skapa plattformar
for dialog och samarbete kan vi sékerstélla att invanarna blir
hérda och att deras idéer och initiativ tas tillvara. Detta
kommer inte bara att 6ka acceptansen for
klimatomstéallningen, utan ocksa bidra till att skapa en mer
hallbar och resilient region.




1.3 Biologisk mangfald - den tysta

Krisen

En rik biologisk mangfald sékerstaller att vi har
ekosystemtjanster, vilka dr grunden fér var valfard. For pollinering
och produktion av grodor kravs en variation av vaxter och
pollinatdrer, vilket ar avgérande eftersom en tredjedel av den
globala livsmedelsproduktionen ar beroende av den
ekosystemtjanster. Mdnniskans intrang i naturen ékar risken for
smittspridning och pandemier. Utan en rik biologisk mangfald
begransas samhallets formaga att kunna anpassa sig till de
pagaende klimatforandringarna, eftersom det kraver friska och
motstandskraftiga ekosystem. Allt hanger ihop. Den biologiska
mangfalden &r en av de stora avgdérande fragorna men tyvarr en
alltfor bortglomd fraga som hamnar i skymundan fér alla andra
kriser som pagar. Det ar for fa som agerar och lyfter den hogst upp
pa den politiska agendan och mer medel maste avsattas for att
starka och bevara den biologiska mangfalden.

Att stérka och bevara den biologiska mangfalden handlar inte
bara om att skydda naturen och hur vara gréna och bla naringar
paverkar miljon - det handlar om var egen 6verlevnad och
livskvalitet. Miljopartiet kommer sakerstélla att den biologiska
mangfalden far storre politisk tyngd och hégre prioritet. | omraden
dar malkonflikter uppstar mellan biologisk mangfald och annan
verksamhet bor storre hansyn tas till den biologiska mangfalden.
Konnektiviteten i livsmiljéerna maste beaktas fér att undvika
isolerade populationer i landskapet. Allt for att mojliggora for den
biologiska mangfalden.




1.4 Fran havsvik till akerjord

Landsbygden ar en nyckelspelare i regionens omstallning till
ett mer hallbart samhalle, med fokus pa langsiktigt hallbar
matproduktion, fornybar energi, levande ekosystem och en
effektiv resurshushallning. Vastra Gétaland ar ett Sverige i
miniatyr, med bade landsbygd och storstad. Regionen ska
strava efter att utveckla produktion, kompetensforsorjning
och goda matvanor som minskar milj6- och klimatpaverkan
och dven moter de 6kade kraven pa beredskap. En 6kad lokal
och hallbar livsmedelsproduktion starker den regionala
beredskapen och forsorjnings formagan, samtidigt som den
framjar arbetstillfallen. Forutom att starka ekologiskt och
narproducerat jordbruk behover regionen ocksa satsa pa bla
mat - hallbart producerad mat fran hav och sj6 och 6ka den
vaxtbaserade livsmedelsproduktionen. Att minska matsvinnet,
bade inom var egen verksamhet och i hela samhallet &r viktigt
bade for att halla nere priserna och klimat- och
miljobelastningen, samt forbattra den biologiska mangfalden.
Genom innovation, forskning och hallbara jordbruks- och
vattenbruks metoder kan vi starka regionens sjalvférsorjning
och minska beroendet av import.




1.5 Fran mal till genomforande

FOr att regionen ska na sina miljomal ar det avgérande att
minska de indirekta utslédppen fran inkép, upphandlingar och
finansiella placeringar. Dessa star fér en betydande del av
regionens totala klimatpaverkan, och genom strategiska
beslut kan vi gora stor skillnad. For att sakerstalla att dessa
ambitioner far verklig effekt kravs systematisk uppféljning
och tydliga kriterier som f6ljs upp 6ver tid. Med fyra ar kvar till

malen for 2030 behover vi sdkerstéalla att verksamheterna har
tillrackliga resurser, tydliga uppdrag och ett langsiktigt
politiskt stod. Omstallningen sker inte av sig sjalv - den kraver
stabil finansiering, kompetens och samordning mellan
forvaltningar och verksamheter. Malen &r inom rackhall, men
det forutsatter att omstallningsarbetet prioriteras och ges ratt
organisatoriska forutsattningar




1.6 Fran engadngs logik till cirkulara

system

En central del av den grona omstéallningen ar att ga fran
engangslogik till cirkular system dar resurser anvands
effektivt, atercirkuleras och skapar mindre avfall. Genom att
fordjupa samarbetet mellan naringsliv, akademi, kommuner
och civilsamhaélle kan Vastra Goétaland bli en féregangsregion
for cirkulara 16sningar som bade minskar klimatpaverkan och
starker den lokala ekonomin. Samma principer galler aven i
regionens verksamheter: att arbeta mer systematiskt med
cirkularitet, minska svinn i material- och resursfléden 6ka
andelen narproducerade och ekologiska livsmedel, sakerstalla
energieffektiviseringar och utveckla reningstekniker som
minskar utsldpp av ldkemedelsrester i vara vattenmiljéer. En
fossilfri fordonsflotta samt klimatsmarta logistik- och
inkdpsprocessen starker bade regionens klimatmal och var
regionala sjalvférsorjningsférmaga.

Regionen behdver ocksa ta ett tydligare grepp kring plast och
textilier. Dessa star for betydande miljo- och klimatpaverkan,
bade i var egen verksamhet och i samhallet i stort. Regionen
ska vara drivande i att starka cirkularitet i hela vardekedjan -
fran design och produktion till aterbruk och atervinning. Ett
annat centralt omrade &r regionens fastighets- och
lokalbestand. Befintliga byggnader ska i férsta hand
optimeras, underhallas och anpassas for att moéta nya behov.
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Aterbruk och energieffektivisering dr bade klimatmassigt och
ekonomiskt mer hallbart &n nybyggnation. Nybyggnation bér
endast ske nar det finns tydliga och motiverade skal,
exempelvis brister i tillgdnglighet, vardkrav eller
energieffektivitet som inte kan l6sas genom ombyggnad.

Alla Investeringar i fastigheter ska vagas mot klimatpaverkan,
resursanvandning och hur de paverkar den langsiktiga

regionala beredskapen.

Energieffektivisering ar en av de mest kostnadseffektiva
atgarderna for att minska klimatutslapp, frigéra kapacitet i
elnatet och sdnka kostnader for hushall, féretag och offentlig
sektor. Att anvanda energin smartare ar minst lika viktigt som
att producera mer fornybar energi, och regionen ska vara en
aktiv kraft i denna omstallning.




1.7 Djurvalfard

Alla djur ar kdnnande varelser med ett egenvarde oavsett
deras nytta for ménniskan. Djur har ratt att ma bra och fa
utlopp for sina naturliga beteenden. Regionens verksamhet
paverkar ocksa djur, bade de som lever fritt i naturen,

séllskapsdjur och djur som halls fér andra &ndamal. Med
nyttjandet av djur féljer ett moraliskt ansvar dar djurens
behov maste respekteras. Var politik utgar ifran att skapa ett
verkligt djurskydd, en hég djurvalfard och stopp for ondédiga
djurforsok.




1.8 Klimatledarskap

Vastra Gotaland ska vara fossiloberoende ar 2030 - en
utveckling regionen ska driva tillsammans med det
vastsvenska naringslivet, civilsamhallet, kommunerna och
akademin. Genom regionalt samarbete, tydliga krav och
effektiva styrmedel inspirerar vi utvecklingen bade nationellt
och internationellt. Det arbetet sker samtidigt som
klimatférandringarnas effekter redan marks i Vastra Gétaland
- genom Okad risk for 6versvamningar och varmebdljor, ras
och skred, samt nya pafrestningar pa jord- och skogsbruk.
Darfor behover klimatanpassning och utslappsminskningar
ga hand i hand. Klimatarbetet handlar inte enbart om att
minska utsldppen, utan ocksa om att bygga ett samhalle som
star stabilt nar det utsatts for stérningar. Det innebar att
starka var regionala beredskap och sjalvforsérjningsféormaga,
sa att vi battre kan hantera kriser och forandringar i de globala
energi- och livsmedel systemen.

Trots att regionen mycket ligger i framkant i klimatarbetet
maste vi gora mer. Mod och handlingskraft maste fylla det
tomrum som nuvarande regering lamnat efter sig. Regionen
har potential att paskynda omstéliningen och vara ett
foredome for ett hallbart valfardssamhalle. Miljopartiet
kommer att ta det politiska ledarskapet i denna avgérande
mandatperiod for att sdkerstéalla att vi uppnar regionens
ataganden kopplat till Parisavtalet och de milj6é- och
klimatmal vi har satt upp.




Miljopartiet i Vastra Gotaland kommer inom omradet for

klimat, biologisk mangfald och miljoé arbeta for att:

1l Att regionen genomfoér klimatomstallningen pa ett socialt
och geografiskt rattvist satt sa att omstéallningens nyttor och
kostnader fordelas pa ett hallbart satt.

1l Att regionen ska sakerstalla att politiska beslut grundas pa
en tydlig beddmning av konsekvenserna for klimatet, den
biologiska mangfalden och miljon.

1l Att regionen ska vara en foregangare i att utveckla
cirkulara system som minskar miljépaverkan genom 6kat
aterbruk, hégre resurseffektivitet och minskat materialsvinn.

11l Att regionen ska starka insatserna for klimatanpassning
genom atgarder som 6kar robusthet, minskar sarbarhet och
skyddar samhallsviktig verksamhet.

11l Att regionen ska ta fram ett utslappstak for den egna
verksamheten som sakerstaller att klimatarbetet féljer en
tydlig och matbar utslappsminskningsplan.

qii Att regionen infor bindande krav i upphandlingar av
produkter som sdkerstéaller att biologisk mangfald gynnas och
att kraven successivt skarps genom att premiera det som
minskar naturpaverkan och 6kar resurs- och ekosystem
nyttan.

%/ Att regionen ska starka den lokala livsmedelsproduktionen
sa att Vastra Gotaland kan bli mer sjalvférsérjande.
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Miljopartiet i Vastra Gotaland kommer inom omradet for

klimat, biologisk mangfald och miljoé arbeta for att:

% Att regionen ska ge civilsamhallet en starkare rost och
storre mojligheter att bidra till klimatomstallningen.

qii Att regionen ska fasa ut alla fossila branslen i sina
verksamheter senast 2030.

% Att regionen ska starka insatser som bevarar och starker
biologisk mangfald i samverkan med kommuner, markagare
och naringsliv.

11l Att stoppa lakemedelsutslapp fran varden och starka
skyddet av sjoar och vattendrag i Vastra Gotaland.

Jii Att 6ka anvandningen av reserverade upphandlingar for
att framja sysselsattning, starka den idéburna sektorn och
bidra till ett mer hallbart och rattvist Vastra Gotaland.

qii Stark skydd och 6ka restaurerings takten av naturmiljoer
pa land och i vattendrag.

1l Att regionen genomfér medborgarrad for att fa fram
rekommendationer som starker regionens arbete for
halsoframjande och inkluderande omstallning.

11l Att stélla hoga krav i regionens upphandlingar till
exempel genom att stélla krav pa ratt till naturligt beteende,
utevistelse, minskad antibiotikaanvandning och minskade
transporttider for djur pa vag till slakt.
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Miljopartiet i Vastra Gotaland kommer inom omradet for

klimat, biologisk mangfald och miljoé arbeta for att:

1l Att djuriregionens verksamheter inte bara ska skyddas
mot lidande, utan aven ges maéjlighet att utféra sina
naturliga beteenden och ha positiva upplevelser.

1l Stark skydd och utdka restaureringstakten av

naturmiljoer pa land och vattendrag.

I Att VG- regionen ska verka for att sdnka hastigheten och
flytta ut farleder fran kustndra omraden for att minska
miljépaverkan fran undervattensbuller och férorening fran
battrafik

% Att starka samverkan mellan kommuner, lansstyrelsen,
regionen och civilsamhallet gallande beredskap vid kris- och
katastrof

I Att arbeta for att den fossila industrin som
oljeraffinaderierna, skyndsamt ersatts med hallbara
alternativ inom kraftsamling for industrins grona
omstallning.




En feministisk politik for en

jamstalld region

For att skapa ett jamlikt, tryggt och hallbart Vastra Gétaland behévs
en feministisk politik. | detta kapitel tydliggodrs hur Vastra
Gotalandsregionen tar ansvar for att motverka kdnsrelaterade och
andra strukturella ojdmlikheter som paverkar manniskors hélsa,
livsvillkor och mojligheter. Regionen ska styra sina egna
verksamheter utifran jamstéalldhets- och jamlikhetsperspektiv,
samordna insatser dver politikomraden och aktérer samt paverka
strukturer och beslut som bidrar till ojamstéalldhet pa regional och
nationell niva.

Att Miljopartiet ar ett feministiskt parti innebar att vi med politiska
verktyg vill verka for jamstalldhet och motverka den radande
kdnsmaktsordningen, dar makten férdelas ojamnt mellan méan och
kvinnor. Samtidigt vet vi att kon aldrig verkar ensamt.
Diskriminering och ojédmlikhet uppstar i samspelet mellan flera
faktorer, som alder, etnicitet, funktionsvariation, sexualitet och
socioekonomiska férutsattningar. Darfér genomsyras var politik av
ett intersektionellt perspektiv, for att ingen ska ldmnas utanfor.
Manniskors mojligheter att leva sina liv ska inte paverkas negativt
eller begransas av kon eller konsidentitet. Globalt drabbas kvinnor
hardast av klimatférandringar.

Klimatfragan ar internationell, liksom jdmstalldhetsfragan. Darfor
ar ett offensivt klimatarbete viktigt for kvinnor bade lokalt och
globalt. Lonegap, héga sjukskrivningstal inom kvinnodominerade
yrken och ett ofta ojamstallt férdelat hushallsarbete &r olika uttryck
for att vi lever i ett ojamstallt samhalle. Genom att uppvérdera
kvinnors arbete kan mer resurser fordelas till kvinno och samhallet
bli mer jamstallt. For Miljépartiet &r feminism i grunden en fraga

om frihet.
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2.1 Kvinnohalsa

Kvinnosjukvarden har lange varit eftersatt och behover
starkas pa alla plan. Kvinnor gar under sitt livigenom manga
olika stadier, fran pubertet och graviditet till klimakteriet. Vi
behdver darfor ta ett rejalt omtag for hela kvinnovarden. Varje
kvinna har ratt till en trygg forlossning. Vi ser positivt pa
utveckling av barnmorskeledda forlossningsavdelningar pa
vara sjukhus och att kvinnor ska ha méjlighet att ha samma
team av barnmorskor under hela graviditeten samt eftervard.
Vi vill géra en 6versyn av eftervarden inom férlossningsvarden
och se till att alla kvinnor far tillgang till god vard vid
graviditets- och forlossningsrelaterade skador. For att
forbattra arbetsvillkoren for barnmorskor behdver vi se 6ver
olika alternativa arbetstidsmodeller som framjar
karridrutveckling, aterhdmtning och forskning.
Klimakterievarden &r idag ojamlik. Det finns ett stort behov av
héjd kompetens om klimakteriet inom varden dd manga
kvinnor upplever att de inte far adekvat hjalp vilket leder till
minskad livskvalitet och ibland onddiga sjukskrivningar. Det
behdvs satsningar for att kvinnor ska fa snabb och enkel
tillgang till individanpassad behandling, oavsett bostadsort.
Kvinnosjukvarden behoéver dven stéarkas i stort.
Kunskapshdjande insatser inom alla verksamheter samt dkad
forskningen inom kvinnosjukdomar borde prioriteras mer,
sarskilt med fokus pa lakemedelskostnader och
genusperspektiv.




2.2 Kvinnori arbetslivet

Satsningar pa arbetsmiljo, forkortad arbetstid och
arbetstidsmodeller skapar en battre balans vilket
minskar sjukskrivningarna och ger ett langre och
friskare arbetsliv och ddrmed ocksa en battre pension.
FOr att regionen ska vara en attraktiv arbetsgivare med
en god arbetsmiljd, sarskilt den psykosociala, ar det
viktigt att forandringar genomférs med inflytande fran
personalen och att delaktighet framjas. Regionen som
arbetsgivare ska bli battre pa att ge kunskapshdéjande
insatser gallande klimakteriet och andra
livscykelrelaterade insatser. Sarskilda satsningar
behdver aven goras for att framja forskning bland
kvinnor och inom yrkeskategorier som traditionellt inte
ges samma forskningsmajligheter, saésom barnmorskor.
Regionen arbetar for att tillvarata medarbetarnas
kompetens, inklusive de med utlandsk utbildning och
erfarenhet. Flersprakighet och kunskap om flera kulturer
ses som en merit.




2.3 Jamstalldhet viktigt for alla

Jamstalldhet &r en grundlaggande fraga som paverkar
hela samhallet, inklusive man och pojkar. Ett ojamstallt
samhalle skapar destruktiva kénsroller som paverkar
bade kvinnor och man negativt. Pojkar far sdmre
skolresultat och mén har en hégre sjalvmordsfrekvens
som har allvarliga konsekvenser. For att skapa ett mer
rattvist och hallbart samhalle maste vi fordndra dessa
skadliga konsmaktsordningar. Genom att framja
jamstalldhet forbattrar vi livskvaliteten for alla. Ett
jamstallt samhalle ar battre, trevligare och mer
harmoniskt, ddr bade méan och kvinnor &r likvardiga
medskapare av samhallet och kan blomstra utan
begransningar.




2.4 Mans vald mot kvinnor,

hedersrelaterat vald

Mans vald mot kvinnor, vald i néra relationer och
hedersrelaterat vald och fortryck &r en brutal och
standigt narvarande effekt av konsmaktsordningen.
Kvinnor utsatts fér vald i néra relationer i langt hégre
utstrackning an man. Regionen har har en viktig roll i
bade kunskapsuppbyggnad for att motverka och
upptacka att samordna och samverka med andra
aktorer, inte minst inom varden. Det hedersrelaterade
valdet sker ofta i en stérre kontext, dar inte bara partnern
utan ett stort antal personer &r delaktiga i valdet. Det ar
viktigt att varden har kunskap om hedersrelaterat vald
och fortryck for att kunna motverka det i alla dess former
och battre stotta och skydda dem som utsatts




2.5 Kollektivtrafik och cykelinfrastruktur:
Nycklar till jamstalldhet och trygghet

Kvinnor,manga ensamstaende férédldrar och
laginkomsttagare anvander kollektivtrafiken mest. For
att sakerstalla att kollektivtrafiken ar tillganglig for alla,
oavsett ekonomi eller bostadsort, &r laga priser och god
geografisk tackning avgdérande. For att alla ska kunna
resa tryggt, utan att behova ta hansyn till tid pa dygnet,

behovs fler trygghetsvardar vid hallplatser, ombord och
vid resecentrum. Majoriteten av de som cyklar i vardagen
ar kvinnor. For att underlatta kombinationen av cykel och
kollektivtrafik och skapa sakrare cykelvagar, behovs
forbattrad cykelinfrastruktur.
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2.6 Okad fokus jamstalldhet inom
regional utveckling

Trots framsteg inom jamstalldhet i Vastsveriges
naringsliv, kvarstar betydande utmaningar. Fér att uppna
verklig jamstalldhet kravs fortsatta insatser for att 6ka
kvinnors representation i styrelser, agande- och VD-
poster. Detta inkluderar att framja inkluderande
foretagskulturer, stédja kvinnors karriarutveckling och

sakerstalla att jamstalldhet ar en central del av
foretagens strategier. Vi vill starka kvinnors foretagande
och sakerstéalla att regionens stéd och samarbeten ar
jamstallda.
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2.7 Feministisk kulturpolitik, integration
och folkbildning

Vi vill genomlysa vara verksamheter och de
organisationer vi stédjer for att starka arbetet med
jadmstalldhet, sarskilt inom film och scenkonst. Okad
sysselsattning for utrikesfédda kvinnor ar en prioriterad
jamstalldhetsfraga. Vi behover fler initiativ for att skapa

fler mojligheter fér nyanldanda kvinnor att komma in pa
arbetsmarknaden. Satsningar pa folkhégskolor ar viktiga
for detta arbete. Vi vill aven verka for anonymiserade
ansokningsprocesser.
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Miljopartiet i Vastra Gotaland kommer inom omradet en

feministisk politik for en jamstalld region arbeta for att:

1l Att regionen ska inféra en sammanhallen, teambaserad
och barnmorskeledd vardkedja som omfattar graviditet,
forlossning och eftervard, i syfte att 6ka kontinuitet och
trygghet for den fodande.

11l Att sdkerstalla jamlik tillgang till kvinnosjukvard i hela
regionen dar man tar tillvara pa barnmorskors kompetens.

%/ Att regionen utvecklar ett férdjupat samarbete med
civilsamhallets organisationer for att starka arbetet med
jamstalldhet och darigenom bidra till att bryta normer och
konsroller.

Jii Att regionen infor kunskapshdjande utbildningar for
chefer om klimakteriet och andra livsfaser som idag ar
osynliggjorda for att forbattra arbetsmiljon for
medarbetare.

% Att regionen ska utveckla rutiner for systematisk
samverkan mellan varden, socialtjansten och idéburna
organisationer for att battre identifiera och skydda
valdsutsatta kvinnor och barn.

% Att regionen ska starka utrikesfédda, sarskilt kvinnors,
forutsattningar att etablera sig i utbildning, arbetsliv och
kulturliv genom stdd till relevanta folkbildande insatser.

1l Att gora abort kostnadsfritt for alla, oavsett alder.

28




Resan mot malet - infrastruktur
och hallbar mobilitet

Infrastruktur och resande ar avgérande for hur manniskor kan
leva, arbeta och ta del av samhallet i hela Vastra Gotaland. |
detta kapitel beskrivs hur Vastra Gotalandsregionen tar
ansvar for att utveckla ett transportsystem som bidrar till
klimatomstallning, jamlik tillganglighet och regional
sammanhallning. Regionen tar ledarskap genom att styra de
delar som ligger inom det egna mandatet, samordna
planering och genomfdrande tillsammans med kommuner
och andra aktdérer samt paverka nationella beslut som rér
infrastrukturens langsiktiga inriktning

Med fyra ar kvar att na Parisavtalet behdver regionen skapa
infrastruktur och incitament som styr mot mer hallbara resor i
hela regionen. Grunden for regionens arbete med bade
infrastruktur och kollektivtrafik ska vara ett transportsystem
som ar fossilfritt, resurseffektivt, flexibelt och enkelt, till ett
lagt pris. En viktig fraga vid sidan av att minska utslappen ar
aven att minska trangsel och buller i vara stader. Vi vill bygga
snabba strak som knyter samman regionen och ha en god,
tillganglighet for alla oavsett funktionshinder. Vi vill dven se
en ny finansieringsmodell av kollektivtrafiken for att kunna
undvika de standiga prishdjningarna. For att sakra en
langsiktig finansiering av kollektivtrafiken som inte medfér
orimliga prisékningar, kravs att regionen far fler
inkomstkallor an regionskatten och biljettintakter.
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3.1 Enklare och billigare kollektivtrafik

Miljopartiet vill sdnka trosklarna till kollektivtrafiken. For att
locka nya resenarer maste det vara enkelt och prisvart.
Milj6partiets Sverigekort ska gora det mojligt for resenérer att
aka kollektivtrafik i hela landet med samma biljett. For att
detta ska bli verklighet behéver den nationella nivan ta ett
storre ansvar och vara med och finansiera kollektivtrafiken. Pa
sa satt kan vi kraftigt sénka priset pa ett manadskort till cirka
500 kr. Idén ar inspirerad av Tysklandskortet som infordes i
Tyskland for nagra ar sen. Undersékningar visar att reformen
lett till Iagre utslapp och 6kat kollektivt resande. Under de
senaste decennierna har biljettpriserna i kollektivtrafiken dkat
betydligt mer &n priset pa fossila drivmedel. Det ar dags att
vdnda den utvecklingen. Lagre biljettpriser ar bade en
miljoreform och en rattvisereform. For att séanka trésklarna
och starka jamlikheten vill vi darfor verka for lagre priser for
grupper med minst marginaler i planboken, sdsom unga,
studerande och personer med lagre inkomster. Vi vill inféra en
riktig studentrabatt dar studenter far reducerade priser pa alla
biljettyper och inte enbart pa manadskort som géller i
dagslaget.

Miljopartiet vill gora kollektivtrafiken till det sjalvklara
alternativet i vardagspusslet. Den ska gora det enkelt att ta sig
till arbete, skola, vard, fritidsaktiviteter och annan viktig
service i bade stad och landsbygd. En valfungerande
kollektivtrafik &r en nyckel for att alla, oavsett alder,
livssituation eller inkomst, ska kunna resa hallbart.
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Vi vill ocksa starka samarbetet med vara grannregioner for att
gora det enklare att resa 6ver regiongranser. For resenarer mot
till exempel Halland, J6nkdping, Orebro och Varmland bér
biljettsystem, prissattning och turtdthet samordnas sa att
kollektivtrafiken fungerar som ett sammanhéangande nét,
oavsett geografisk hemvist. Aven samordningen med
Trafikverket behover starkas for att framja byten mellan olika
trafikslag.

For att fler ska kunna resa hallbart behdéver kollektivtrafiken
ocksa vara enkel och 6verskadlig. Nar Sverigekortet inférs
innebar det ett 1agt biljettpris i hela regionen. For att forenkla
kollektivtrafiken ytterligare vill vi inféra en maxtaxa. Ingen ska
behdva fundera 6ver om manadskort eller enkelbiljetter ar
mest prisvart. Nar taket ar uppnatt blir resten av manadens
resor kostnadsfria.




3.2 Kollektivtrafikens drift och

organisering

Vasttrafik lagger idag omfattande resurser pa aterkommande
och komplexa upphandlingar som ofta leder till utdragna
juridiska processer och minskad flexibilitet. Dessutom
begransar upphandlingssystemet regionens majligheter att
fullt ut kontrollera arbetsmiljon for férare, hallbarheten i
fordonstillverkning och sociala villkor i hela leverantdrskedjan.
Darfor vill vi att Vastra Gotalandsregionen utreder mojligheten
att driva delar av kollektivtrafiken i egen regi.

Egen regi kan innebara hogre kostnader, men det kan ocksa ge
battre kvalitet, storre kontroll och en mer robust och flexibel
trafik dar fordon och personal enklare kan omférdelas efter
behov. En eventuell 6vergang behover ske gradvis, i takt med
att avtal I16per ut, och foljas upp I6pande. Malet behéver inte
vara att all trafik ska kéras i egen regi - utan att regionen
starker sin formaga att ta ansvar nar det &r motiverat for
resenarerna, personalen och klimatet.




3.3 Stadstrafik och landsbygdstrafik

| vara storre stader som Goteborg, Mélndal, Partille, Boras,
Trollhattan, Vanersborg, Skévde och Uddevalla ar trangseln pa
bussar och sparvagnar stor, samtidigt som kollektivtrafiken
ofta far sta tillbaka for biltrafiken. For att moéta framtidens
behov kravs en tydlig prioritering av kollektivtrafiken framfor
biltrafiken i stadsmiljén. Bussar och sparvagnar maste ges
foretrade genom egna korfalt, signalprioritering och férbattrad
infrastruktur som sakrar framkomligheten.

Pa landsbygden behover fler fa mojlighet att kunna vélja
bussen eller taget istéllet for bilen. Det handlar om minskade
utslapp men framst om att skapa jamlika forutsattningar i
hela regionen. For att na detta krdvs mer flexibla I6sningar
som anpassas efter manniskors vardag. Ett exempel ar"buss-
on-demand" - en tjanst dar bussen bestalls vid behov och
samordnas med andra resenarer. Genom att anvanda digitala
l6sningar och lokala resurser kan kollektivtrafiken erbjuda ett
effektivt och hallbart alternativ dven dar traditionell linjetrafik
inte &r mojlig eller ekonomiskt férsvarbar. Pa sa satt kan vi
skapa en kollektivtrafik som fungerar for alla, oavsett
geografisk hemvist.




3.4 Regionen runt pa tva hjul

Cykel ar ett miljovanligt och folkhalsoframjande
transportmedel inom saval tétort som pa landsbygd. | den
cykelpotentialstudie som Vastra Gotalandsregionen gjort
fastslas att ndra 40 % av regionens arbetande befolkning kan
na sitt arbete inom 30 minuter med vanlig cykel. Till de
kommuner dar férutsattningen ar bast hér Amal, Dals-Ed,
Boras, Lidkoping, Tidaholm och Hjo. Studien visar tydligt
vilken stor potential cykeln har, och den behdver darfér bli mer
styrande i planeringen av infrastruktur och i beslut kopplade
till infrastrukturinvesteringar.

Det ar fortfarande manga strackor i regionen som saknar
sakra cykelvagar. Miljopartiet vill darfor att regionen aktivt ska
bidra till att bygga ut det regionala cykelnatet i samverkan
med kommuner och Trafikverket. Vi vill att utbyggnaden av
cykelinfrastruktur blir ett prioriterat mal i den regionala
infrastrukturplanen, sa att det blir enkelt, tryggt och attraktivt
att valja cykeln i hela regionen.

For att fler ska kunna gora hela resan hallbar, sa vill vi utéka
mojligheten att ta med sig cykel pa tag, och inféra mojligheten
pa landsbygdsbuss. Elcyklar skapar helt nya moéjligheter till
langre vardagspendling, och regionen bor darfor stodja
utbyggnaden av servicepunkter, laddstationer och sakra
cykelparkeringar i hela Vastra Gotaland.




3.5 Bralanda till Berlin

Vi vill prioritera utbyggnad och upprustning av jarnvagsnatet i
regionen. Ett viktigt steg har nu tagits fér att bygga Boras -
Goteborg, men har behdver vi fa till en fortsattning av
Gotalandsbanan hela vagen till Stockholm. Regionen behodver
ocksa vara med och prioritera nationella och internationella
strackor framforallt forbindelsen mot Oslo och Hamburg.

Vi vill ateruppratta nattagstrafiken fran Géteborg bade norrut
och mot Europa. Att regionen saknar nattag till Norrland och
kontinenten ar en stor brist. Direkta nattag till exempelvis
Umead, Hamburg, Berlin, Bryssel och Paris skulle ge fler
hallbara resmojligheter, starka Goteborgs roll som
jarnvagsnav och minska behovet av inrikesflyg. Pendlarna
spelar en avgdrande roll i regionens kollektivtrafik och ar en
viktig del i att knyta samman Vastra Gotaland. For att
manniskor ska kunna bo, arbeta och studera i hela regionen
kravs ett vadlfungerande och tillgangligt tagnat.

Kinnekullebanan som lange har varit hotad behdéver sdkras.
Banan ar en nyckelférbindelse som kopplar samman mindre
orter med stdrre stadder och skapar viktiga resmagjligheter for
bade vardagspendlare och besbkare inte minst i Skaraborg.
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Nu genomfoérs Miljopartiets férslag om fler tagstopp pa
landsbygden. Tagstopp ger liv at orter, frihet at manniskor och
kraft at foretag. Det gor det lattare att bo kvar, resa hallbart
och leva ett rikt liv - oavsett geografisk hemvist. Ett enkelt
stopp kan betyda en ny chans. Tagstoppet i Bralanda blir forst

ut. Cirka femton orter har pekats ut som tankbara, daribland
Backefors, Dals Rostock, Frandefors, Hillared, Langhem och
Grimsas. Nar taget kan tas fran Bralanda till Berlin
Hauptbahnhof, med réalsen som bar bade vardagens resor och
stegen ut i varlden, da knyts Vastra Gotaland ihop pa
hemmaplan och star 6ppet mot omvérlden.




3.6 Hallbara godstransporter

Idag fraktas merparten av godset i Vastsverige med lastbil -
en andel som vantas 6ka till 2030. Det ar ohallbart om
regionen ska na sina klimatmal. Vi vill se en tydlig omlaggning
dar gods i forsta hand transporteras med jarnvag eller sj6fart.
Vanerntrafiken ar viktig och ska utvecklas till att bli en del av
ett fossilfritt transportsystem.

Regionen maste ta en mer aktiv roll genom att samordna
insatser och driva samarbeten med naringsliv och forskning.
Genom att investera i hallbar infrastruktur kan Véastra
Gotaland minska utslappen och samtidigt starka sin
konkurrenskraft. Vastra Gétalandsregionen ska ocksa
undersdka mojligheterna att stalla om till el-, biogas- och
vatgasdrivna godstransporter, sarskilt i samverkan med
naringslivet och hamnarna.
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3.7 Och dartaget eller bussen inte gar
da?

Vi vet att tag, buss och cykel inte alltid racker till pa
landsbygden. Darfor vill vi satsa pa att halla det mindre
vagnatet i gott skick - det ar viktigare an nya motorvagar eller

storsatsningar kring stader. Nartrafik och anropsstyrd trafik ar
avgorande pa landsbygden och behdéver utvecklas. Vi vill ocksa
satsa pa kombinerad mobilitet, dar invanare enkelt kan
kombinera samakning, bilpool, lastcykel och kollektivtrafik.




3.8 Framtidens transporter - innovation
for hallbar mobilitet

For att mota framtidens behov behdver regionen vara 6ppen
for innovation. Sjalvkérande bussar och fordon kan spela en
viktig roll i att skapa tillganglig, effektiv och saker
kollektivtrafik - sarskilt dar traditionell trafik ar svar att
uppratthalla. Dronarteknik utvecklas snabbt och anvands

redan idag for att leverera hjartstartare. | framtiden kan den
aven anvandas for mediciner och gods. Regionen bor delta i
pilotprojekt, samarbeta med forskningsmiljoer och skapa
regler som stédjer en hallbar anvandning av ny teknik.




Miljopartiet i Vastra Gotaland kommer inom omradet for
infrastruktur och hallbart resande arbeta for att:

% Att fler cykelleder ska byggas i Vastra Gotaland.

% Att regionen medverkar aktivt i utvecklingen av
innovativa I6sningar for ett hallbart och transporteffektivt
samhalle fér bade gods och persontransport, bland annat
genom sektorséverskridande samverkan.

% Att regionen ska initiera fler samverkansavtal for att
mojliggéra nya tagstopp, med sarskilt fokus pa att starka
tillganglighet och utvecklingskraft i landsbygd och mindre
orter.

% Att utveckla mindre resecentrum pa landsbygden till
lokala nav for hallbar mobilitet, dér delningstjénster och
initiativ fran civilsamhallet integreras for att starka
vardagsresandet och bredda tillgdngliga och hallbara
transportalternativ i mindre orter.

1l Att inféra studentrabatt pa hela biljettsortimentet for
Vasttrafik.

% Att regionens infrastrukturplanering ska bidra till
minskade utslapp och aktivt stédja de regionala
klimatmalen genom langsiktigt hallbara transportlésningar.

11 Att det blir méjligt att ta med cykel pa landsbygdsbussen.

1l Att regionen ska starka och utveckla anropsstyrda
mobilitetslésningar for landsbygden.

I Att regionen driver pa for nattag till norra Sverige och till
kontinenten.

I Att regionen agerar for att starka konkurrenskraften for
gods pa jarnvag

Jii Att rabatterna i biljettsystemet ska ses dver for att 6ka
det hallbara resandet
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En sjukvard dar manniskor, inte

diagnoser, soker vard

En jamlik, tillgdnglig och sammanhallen halso- och sjukvard ar
en grundférutsattning féor manniskors trygghet och livskvalitet

| Vastra Gotaland. | detta kapitel beskrivs hur Vastra
GoOtalandsregionen tar ett tydligt ansvar som huvudman for
varden i en tid med 6kade vardbehov, demografiska
féorandringar och vaxande ojamlikhet i halsa. Regionen utdévar
ledarskap genom att styra den egna halso- och sjukvarden
utifran behov och evidens samordna vardens olika delar och
vardnivaer samt verka for nationella forandringar som stéarker
jamlikhet, kvalitet och langsiktig hallbarhet i varden.

Halsan ar central for manniskors livskvalitet. Att ge manniskor
goda forutsattningar for halsa ar centralt i valfardens uppdrag.
Vi vill ha en stark valfard som ar finansierad av samhallets
gemensamma krafter och ett vardsystem dar manniskan ar i
centrum och vardbehovet avgor hur resurserna férdelas. En
stark valfard gor oss tryggare och friare under hela livet och ar
en grund till ett rattvist samhalle dar alla behandlas lika och
som varnar om de mest utsatta. Det ar viktigt for Miljopartiet
att den vard som erbjuds till vara invanare ar latt att na, ar
enkel att forsta, haller en kvalitet i h6g klass och inte tvingar
nagon till lAnga véntetider. Det innebar ocksa att varden ska
vara lika tillganglig oavsett om den ges inom somatik eller
psykiatri, och att ingen ska riskera att hamna mellan stolarna
nar flera aktérer ar inblandade. Darfér behéver samverkan
mellan region och kommun férdjupas, sa att varden ges efter
behov och pa ett satt som maéter hela manniskans livssituation.
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Vi vill se en stérkt satsning pa halsoframjande arbete pa
vardcentraler och en 6kad samverkan mellan varden och
civilsamhallet, for att bade effektivisera och framja
forebyggande insatser som leder till ett halsosamt liv.
Befolkningsprognoser visar att andelen dldre i vart samhalle
kommer att 6ka, samtidigt som den arbetsfora delen av
befolkningen minskar. En 6kad livslangd ar i grunden en positiv
utveckling och ett tecken pa ett samhéalle med god vard,
trygghet och valfard. Detta staller samtidigt hogre krav pa
sjukvardens organisering, finansiering och personalférsérjning.

Langa vardkoer skapar i manga fall onédigt lidande for
individen, och vi vill arbeta aktivt for att korta kéer genom mer
sammanhallen styrning av regionens vardresurser. Darfor
foreslar vi en gemensam vardko for hela regionen, dar resurser
anvands mer effektivt for att minska vantetiderna.
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4.1 En personlig vard nara dig

Miljopartiet vill att varden ska vara nara och latt att na. Det
ska vara enkelt att fa kontakt med vardcentralen, oavsett om
kontakten sker genom fysiskt besdk, 6ver telefon eller via
digitala tjanster. Patienten ska ha en och samma vardkontakt
nar hen vander sig till pa vardcentralen. For att skapa den
kontinuitet och trygghet som ar sarskilt viktig for aldre och
personer med komplexa vardbehov ska priméarvarden bygga
pa bade fast vardkontakt och fast lakarkontakt. Den fasta
vardkontakten fungerar som navet fé6r samordning och stéd,
medan den fasta ldkarkontakten ger medicinsk kontinuitet.
For att lyckas med detta behdver vi utbilda och anstalla fler
distriktsldkare och distriktsskoterskor de kommande aren.

En dldrande befolkning innebér att fler personer kommer att
leva langre med kroniska sjukdomar och fler dldre kommer
att ha behov av samordnad vard mellan sjukvarden och
kommunen. For att sdkerstélla en trygg och vardig aldrevard
behover priméarvarden forstarka sin samverkan med den
kommunala varden. Vardcentralerna och den nara varden
spelar en nyckelroll for att mota denna utveckling. Vi vill
fortsatta starka dldrekompetensen inom primarvarden och
specialistvarden, samtidigt som férebyggande halsovard for
aldre behover utdkas. Genom att satsa pa utékat uppdrag
inom mobil vard kan vi erbjuda vard i hemmet, vilket 6kar
tryggheten och livskvaliteten for vara aldre.
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FOr gruppen skora a@ldre behover varden férbattras. Genom
samverkan mellan sjukvarden och kommunens aldrevard ska
den som ar i behov inte uppleva att det ar olika
organisationer utan fa sammanhallen vard utan glapp. En
viktig del &r att forbattra varden i livets slutskede. Regionen
ska, i ndra samverkan med kommunerna, sakerstalla att alla
invanare har ratt till en god och sammanhallen palliativ vard
dar patientens behov och 6nskemal star i centrum. Vi vill
ocksa att det ska finnas en vardegaranti for smart- och
angestfri tillvaro i livets slutskede.

Vi ska sdkerstalla att invanare enkelt kan fa tag pa sin
vardcentral vid behov av vard. Ingen ska tvingas motas av
svaret att tiderna ar slut for att de ringer efter klockan atta pa
morgonen. Vi vill att vardcentralerna ska kunna anpassa sina
oppettider efter hur individers vardag ser ut, oavsett om hen
arung eller gammal. Ibland ar det enklare for barnfamiljer att
ha ett ldkarbesok efter arbete eller skola. P4 mindre orter i
regionen vill vi att det ska finnas tillgang till exempelvis labb
och réntgen sa att invanaren inte ska behdva resa extra langt
for denna service. Det ska inte finnas nagra hinder for att vara
invanare fa tillgang till en god vard.




4.2 Den basta varden ar den som inte

behovs

Idag vet vi att om vi fokuserar och ger medel till férebyggande
och hélsoframjande insatser kan manga av de folksjukdomar
vi har idag férebyggas. Darfor vill vi i Miljopartiet satsa pa ett
tvarsektionellt forebyggande folkhalsoarbete. Vi vill att
vardcentralerna ska bygga ut sitt hdlsoframjande arbete och
ges mojligheter till en god samverkan med BMM, BVC,
forskolor, skolor, ungdomsmottagningar och aldrevarden. Det
ar bra for patienten och for samhallet i stort. Det finns ett
starkt samband mellan livsstil och hélsa. Ett halsoframjande
arbete behodver bedrivas for levnadsvanor kopplat till kost,
fysisk aktivitet, alkohol och tobak. Ofrivillig ensamhet,
ekonomisk utsatthet och arbetsloshet ar stora riskfaktorer
for att utveckla ohélsa. Folkhalsa ska darfor vara en
strategisk prioritet i Vastra Gotaland - dar region, kommuner
och civilsamhalle samordnar insatser for att minska
vardbehov, starka barn- och ungdomshélsan och motverka
halsoklyftor. Insatser och vardprogram mot till exempel
obesitas, atstérningar och rokning ska finnas pa alla
vardcentraler. Vi vill fortsatt starka det suicidpreventiva
arbetet i hela regionen.




4.3 Jamlik vard och manskliga

rattigheter

| en tid da méanskliga rattigheter hotas pa manga hall i
varlden, ar detviktigare &n ndgonsin att sla vakt om och sta
upp for rattvisa och jamlikhet.

Miljopartiet vill att alla individer, oavsett kon,
kénsoverskridande identitet eller uttryck, alder, etnicitet,
religion, funktionsnedsattning eller sexuell 1aggning, har ratt
till en vard som praglas av respekt och vardighet. Med respekt
for alla manniskors lika varde ar det en sjalvklarhet att ingen
ska behova avsta vard i Vastra Gotaland. Diskriminering far
inte forekomma och vi maste aktivt arbeta fér att eliminera
alla former av ojamlikhet. Genom att starka skyddet for
manskliga rattigheter och sakerstéalla vardens kompentens
inom detta omrade far vi en inkluderande hélso- och
sjukvard, som kan ge en trygg och stédjande vard for alla.
Miljopartiet vill minska skillnaderna genom att anpassa
varden sa att den nar olika grupper utifran deras behov,
oavsett var i regionen de bor. Vi vill dven se 6ver hur Vastra
Gotalandsregionen systematiskt kan arbeta med
jamlikhetsdata foér att kunna garantera att den vard vi utfér
ger alla jamlika forutsattningar till en bra vard.




4.4 Beredskap i en osaker omvarld

Det forsdmrade sdkerhetslaget i var omvarld stéller nya och
hogre krav pa vardens beredskap. Halso- och sjukvarden
maste vara rustad for att hantera bade civila och militara
kriser, inklusive pandemier, cyberattacker och andra hot mot
samhallsviktiga funktioner. Vi vill darfor starka sjukvardens
krisberedskap genom att sakerstalla en robust forsoérjning av
lakemedel, medicinsk utrustning och personalresurser.
Vidare behéver samverkan mellan sjukvarden,
Forsvarsmakten och andra samhallsaktorer utvecklas for att
kunna moéta framtidens sakerhetsutmaningar. Sammantaget
ser vi ett behov av 6kad statlig finansiering av ambitions
okningar kopplat till civilférsvaret och totalférsvaret.

Utover dessa sdkerhetsutmaningar paverkas vardens
féormaga dven av klimatforandringar. Nya sjukdomar sprids,
varmebdljor 6kar dodlighet hos barn och aldre, och
extremvader orsakar skador och dddsfall. Svensk sjukvard,
fran aldreboenden till akutsjukhus, ar inte byggd for att klara
langvarig varme. Vi behdver en robust halso- och sjukvard
som klarar ett féorandrat klimat. Att motverka
klimatférandringarna ar ett folkhalsoarbete.




4.5 Manniskan fore marknaden

Den offentligt finansierade valfarden ska alltid utga fran
behov och far aldrig styras av privata vinstintressen. Nar
pengar och vinst satts fore patientenr holkas valfardens roll
som utjamnande och trygghetsskapande. Privata utforare ska
inte kunna valja de mest [Ionsamma patienterna. Darfor
behdver varden organiseras sa att resurserna gar till de med
storst behov, snarare an att styras av efterfragan. System som
vardval inom specialistvarden leder till fragmentering och
snedfordelning av vardens resurser. Vi vill ha en
vélfungerande offentlig vard som inte slas sénder av
fragmentering och marknadsstyrning, samtidigt som vi vill
framja idéburna vardgivare utan vinstintresse, som bidrar
med kompletterande vard pa vetenskaplig grund och
beprovad erfarenhet utover regionens egen verksamhet. Vi vill
fasa ut privata vinstdrivande vardgivare fran
specialistvarden.




4.6 En trygg och proaktiv psykisk

halsovard

Psykisk ohalsa ar ett stort och vaxande folkhalsoproblem,
inte minst bland unga personer. Ohalsan har inte séllan
komplexa och mangfacetterade bakgrunder, som biologiska,
psykologiska och sociala faktorer. Dessa faktorer samverkar
ofta och kan variera fran person till person. Samhéllet har ett
ansvar sa att varje individ &r rustad att hantera livets
naturliga variationer sasom angest, sorg och oro. For att
starka den psykiska halsan i hela befolkningen behover
regionen ta krafttag och utveckla stéd som féljer invanarna
genom hela livsresan. Det kraver en néra och strukturerad
samverkan mellan region och kommun, sa att insatserna
héanger ihop, nar ménniskor i tid och ingen riskerar att
hamna mellan stolarna. En forstarkt koppling mellan
elevhalsan och priméarvarden ar en viktig del i detta, for att
tidigt kunna méta barn och unga i deras vardag.

Vardcentralerna har en nyckelroll i bade férebyggande
arbete och samverkan med BVC, skolor,
ungdomsmottagningar och aldreomsorgen. Alla ska ha ratt
till radgivning och bade psykologisk och farmakologisk
behandling. Varden ska ges utifran behov, utan godtyckliga
granser for antal samtalstillfallen. Den ska ocksa arbeta med
skyddande faktorer for att férebygga langvarig sjukdom vid
livskriser.
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Den specialiserade psykiatrin behdver vara mer tillganglig for
patienter med stora vardbehov, och erbjuda evidensbaserad
vard med god kontinuitet. De enskilda patientens mdéjlighet

att paverka sin vard ska starkas och arbetet for att minimera
tvangsatgarder ska fortsatta.
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4.7 Starkt beroendevard

Beroendevarden maste starkas - oavsett om det géller
narkotika, alkohol, lakemedel eller spel. Tidiga insatser ar
avgoérande och skadereducerande atgarder behéver utdkas.
Beroendekliniker ska fa mer resurser och samverkan med
andra aktoérer inom tillnyktrings varden ska férbattras.
Sarskilt utsatta grupper ska fa det stéd de behdver. Vastra

GoOtalandsregionen bor darfér infora en pilotverksamhet med
brukarrum, dar personer med skadligt bruk tryggt kan nyttja
narkotika utan risk for polisiara insatser. Genom att erbjuda
en sdker miljo kan varden na fram till personer i de mest
utsatta situationerna och skapa fler mgjligheter till kontakt,
stod och behandling.
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4.8 Sjukhusvard som passar dig

Varden i Vastra Gotalandsregionen ska vara personcentrerad
och utga fran patientens behov. Vi manniskor ar olika, och
varden maste spegla det genom att vara flexibel och
individanpassad. Patienter ska ha ratt att vara delaktiga i sin
vard och bli lyssnade pa - deras erfarenheter, livssituation och
forutsattningar ska tas pa allvar. Allt for manga patienter
upplever problem i samband med évergangen fran
barnsjukvard till vuxensjukvard. Sjukvarden behéver darfoér ha
en flexibel organisering for att hantera det glapp som uppstar
nar barnet fyller 18 ar. Det behdvs insatser for att férenkla
overgangen fran saval barn- till vuxenpsykiatrin saval som fér
utskrivningen fran vuxenpsykiatrin.

Cancervarden maste starkas. Vi ser ett stort behov av att
forbattra hela vardkedjan - fran tidig upptackt och diagnos till
behandling och rehabilitering. Ingen ska behdva vanta onddigt
lange pa en utredning eller behandling, och varden ska ges pa
lika villkor oavsett var i regionen patienten bor. De
standardiserade vardférloppen har varit framgangsrika och
lett till snabbare diagnoser och béattre cancervard. Miljopartiet
vill se en fortsatt utveckling av dessa arbetssétt, sa att fler
patienter far ratt vard i tid.

Anhoriga som stottar en sjuk narstaende goér en ovarderlig
insats, ofta med stor personlig anstrangning och uppoffring.
Genom okat samarbete mellan varden och civilsamhallet i
form av patient- och anhorigféreningar kan vi sakerstalla ett

stdéd runt anhoriga.
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Sarskild uppmarksamhet behover riktas mot barn som
anhoriga, sa att de far information, delaktighet och
psykosocialt stod anpassat efter alder och mognad. Pa sa satt
kan vi minska risken for att barn sjalva utvecklar ohalsa till
foljd av sjukdom i familjen.

Patienter som ar i behov av utredning for konsdysfori samt
kdnsbekraftande behandling tvingas idag till alldeles for
langa koer. Vi ser det som mycket angeldget att korta dessa
koer.
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4.9 Tillgodogorande av ny teknik - med

manniskan i centrum

Den snabba utvecklingen av digitala tekniker och annan
valfardsteknologi skapar stora méjligheter for att forbattra
vardens kvalitet, tillganglighet och effektivitet. Ratt anvénda
kan dessa verktyg bidra till smartare informationsfléden, mer
jamlik vard, frigjord tid fér vardpersonal och mer
individanpassad vard.

Miljopartiet vill att regionen aktivt ska ta tillvara pa teknikens
potential. Varden behdver utvecklas i takt med samhillet - det
kréver bade innovationsférmaga och férmagan att omsatta
tekniska framsteg i Idsningar som fungerar i praktiken.

Men tekniken far aldrig bli ett sjalvdndamal, och far inte leda
till att vara medarbetare far mindre tid med patienterna. Nya
digitala och tekniska l6sningar maste utvecklas med
manniskan i centrum, och i ndra samverkan med dem som
berérs - patienter, anhoriga och vardpersonal. Det &r genom
delaktighet och erfarenhetsbaserad utveckling som tekniken
kan bidra till en vard som ar bade méansklig och modern. Vi vill
se en teknikutveckling som utgar fran verkliga behov och dar
manniskor, inte system, star i centrum.




4.10 En stark life science-sektor for
framtidens vard

Utvecklingen inom life science - dvs medicinsk forskning,
lakemedelsutveckling, precisionsmedicin, medicinteknik och
diagnostik inklusive Al - ar avgdérande for att forbattra vardens
resultat och mota framtidens halsoutmaningar. Regionen ska
starka kopplingen mellan forskning och klinisk verksamhet,
sa att nya ron snabbare kommer patienterna till del samtidigt

som foretag kan etableras och verka i regionen. Miljopartiet
vill framja samverkan mellan hélso- och sjukvard, akademi
och naringslivsamt skapa goda forutsattningar for kliniska
studier och inférande av nya behandlingsmetoder. Samtidigt
ska nya innovationer inforas pa ett jamlikt, hallbart och
kostnadseffektivt satt, med patientnytta och etiska
overvaganden i fokus.
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4.11 Tanderna ar en del av kroppen

Tanderna ar en del av kroppen och bor ersattas som ovrig
halso- och sjukvard. Till dess ska behovsprincipen styra
prioriteringen, sa att de som har storst behov ska ges bast
forutsattningar for en god tandhalsa. Information om dagens

olika tandvardsbidrag/stod ska férbattras. Skillnaderna i
tandhalsa ska minska genom forebyggande insatser i
socioekonomiskt utsatta omraden.
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Miljopartiet i Vastra Gotaland kommer inom omradet for

halso- och sjukvard arbeta for:

11l Att det ska vara enkelt och tryggt for invanare att fa
hjalp av sin vardcentral samma dag behov uppstar.

11l Att vardens resurser ska férdelas efter befolkningens
behov, sa att varden styrs av medicinska, psykiska och
sociala behov, inte av marknadslogik.

11l Att Vastra Gotalandsregionen ska korta vardkder och
sdkerstédlla att den med storst behov far vard forst genom
att utveckla sammanhallna och effektiva vardfléden och
gemensam ko for hela regionen.

%’ Att den psykiska halsan hos unga ska starkas genom ett
fordjupat samarbete mellan varden, skolan, féreningslivet
och civila samhallet

il Att alla invanare i Vastra Gotaland ska ha en fast
lakarkontakt och fast vardkontakt inom priméarvarden.

1l Att beroendevarden ska starkas med fokus pa
skademinimering dar farre skadas och dor av sin sjukdom.

% Att regionen ska sdkerstalla ett tryggt, sammanhallet
och langsiktigt anhoérigstéd fér bade vuxna och barn som
star néra personer med svar fysisk eller psykisk sjukdom




Miljopartiet i Vastra Gotaland kommer inom omradet for

halso- och sjukvard arbeta for:

il Att Vastra Gotaland sakerstaller att manniskor i livets
slutskede far en vard praglad av smart- och angestfrihet, i
sin hemmiljo for de som vill.

11l Att Vastra Gotalandsregionen aktivt tillvaratar
potentialen i ny medicinsk utveckling och teknik och att
detta gors med fokus pa nytta och med méanniskan i
centrum.(regional styrning)

1l Att forbattra tandvarden for grupper som idag har
otillracklig tillgang, genom att identifiera och atgarda
ekonomiska och strukturella hinder i tandvardsstédet.

11l Att psykiatrin ska organiseras utifran principerna for
personcentrerad vard, dar patientens individuella behov,
resurser och livssituation ar utgangspunkten.

11l Att starka hélso- och sjukvardens krisberedskap genom
att sdkerstalla en robust forsorjning av lakemedel,

medicinsk utrustning och personalresurser.

il Att fasa ut vinstdrivande aktorer ur halso- och
sjukvarden

Jii Att 6ka resurserna till suicidprevention




Attraktiv arbetsmiljo och

individuell utveckling

Som en av Sveriges stdrsta arbetsgivare har Vastra
Gotalandsregionen ett sarskilt ansvar for att erbjuda en trygg,
utvecklande och hallbar arbetsmiljo. | detta kapitel eskrivs hur
regionen tar ett tydligt ledarskap for att vara en attraktiv
arbetsgivare som varnar medarbetarnas halsa, kompetens och
delaktighet genom hel arbetslivet. Regionen anvander har sitt
mandat for att styra den egna organisationen genom
tillitsbaserad ledning, langsiktiga personalpolitiska
prioriteringar och ett systematiskt arbetsmiljoarbete som
starker bade verksamheternas kvalitet och medarbetarnas
valbefinnande

Vastra Gotalandsregionen ar en av Sveriges stdrsta arbetsgivare
med 6ver 50 000 anstéllda, dar de flesta arbetar inom
vardsektorn. Medarbetarna ar regionens viktigaste resurs och
det &r avgorande att regionen &r en attraktiv arbetsgivare, bade
for den nyutexaminerade som den erfarna medarbetaren med
bara nagra ar kvar i yrkeslivet. De ar viktigt att medarbetarna ar
delaktig i organisationsforandringar och kanner att de kan
paverka sin arbetssituation. For att vara en attraktiv
arbetsgivare, behalla och rekrytera kompetent personal, ar
arbetsmiljon- framfoérallt den psykosociala - en avgérande
framtidsfraga. Férandringar ska genomféras med inflytande
fran personalen och takten ska moéjliggdra verklig delaktighet
pa alla nivaer. Hierarkier behover brytas ned. Delaktighet, ansvar
och befogenheter tydliggdras och i utékad omfattning féras ut
till de enskilda arbetsplatserna. Personalens engagemang och
kunnande ska synas bade i I6nekuvertet och i arbetsvillkoren.

59




Jamstalldhet mellan kdnen ar en given sjalvklarhet - kvinnor
ska ha halva makten och hela Ionen. Tillitsbaserad styrning ska
galla pa alla nivaer. Vi jobbar for och anser att det aren
sjalvklarhet att regionen ska ha jamstallda och jamlika I6ner.
Regionens ledare och chefer ska ha en inkluderande syn pa sitt
ledarskap och kompetensutveckling. Arbetsmiljéfragorna ska
ha hog prioritet och varje verksamhet ska ha genomtankta
arbetsmiljoplaner, med fokus pa fraimjande och foérebyggande
insatser. Den anstalldes ratt till fritid ska respekteras genom en
val genomtankt personalpolitik. Det ar aven viktigt att regionen
tar ett 6vergripande ansvar for att utbilda chefer och
skyddsombud i arbetsmiljéfragor. Miljépartiet vill starka alla
medarbetare inom regionens hélso- och sjukvard och utveckla
modeller for ”ratt anvand kompetens”, dar olika former av
arbetsvaxling kan frigora tid, forbattra arbetsmiljon och géra
att medarbetarnas kunskap anvands pa béasta satt.
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5.1 Ettvardigt och friskt arbetsliv

Manga manniskor upplever bristen pa tid som ett av sina
storsta vardagsproblem. Dagens system dar manniskor blir
sjuka av for hég arbetsbelastning medan andra mar daligt av
arbetsloshet ar ett resurssloseri. Darfér har vi det langsiktiga
malet att alla ska fa en normalarbetstid pa 35 timmar i
veckan med forhoppningen att undvika stress, framja
aterhamtning och minska sjukskrivningar. Vi vill ta bort
delade turer och fortsatta arbeta fram olika
arbetstidsforkortnings modeller. Personalframjande atgarder
som féretagshalsovarden ar en viktig del av folkhalso- och
personalframjande arbete. Ett halsoframjande och
aterhamtande arbetsséatt ska finnas i alla regionens
verksamheter. En konkret atgard ar att erbjuda friskvard pa
arbetstid for de anstallda. Vi vill aven att regionen har som
uttalad ambition att de som arbetar inom 24/7-verksamheter
ska kunna ha fler lediga helger och endast arbeta var tredje
helg.




5.2 Ratt kompetens - rattvis konkurrens

Regionen har blivit battre pa att tillvarata medarbetarnas
kompetens, till exempel den kompetens som finns hos de
med utlandsk utbildning och erfarenhet. Mer finns att gora,
bland annat att sdkerstalla kompetensen hos nyexaminerade
studenter inom hélso- och sjukvard genom att erbjuda en
kvalitativ handledning. Vi behdver dels fortsatta erbjuda
manniskor en snabb kompletterande utbildning, dels hitta
nya vagar att tillvarata de arbetssdkandes faktiska
kompetens. Nar en person soker arbete ska flersprakighet och
kunskap om flera kulturer ses som en merit. Vi behdver aven
utveckla hur vi omhandertar den seniora kompetensen.
Kompetens innebar att uppmarksamma och ta tillvara
individers kunskap och erfarenheter, utan att paverkas av
faktorer som kon, alder, ursprung eller andra egenskaper.
Milj6partiet har medverkat till att inféra betald
specialistutbildning for sjukskoterskor. Detta arbete ska
fortsatta och starkas. For Miljopartiet ar det sjalvklart att lika
arbete ska ge lika |6n, samtidigt som vi vill att regionen
erbjuder I6ner som speglar kompetens och erfarenhet, sa att
yrkesskickliga medarbetare bade stannar och utvecklas i
hélso- och sjukvarden. Det &r av stor vikt att regionen som
arbetsgivare erbjuder sprakutbildning om sa behdvs.




5.3 Hog utbildnings- och
forskningskvalitet

Vi behdver utbildning med hog och likvardig kvalitet 6ver hela
landet. Darfor behdvs ocksa starka forskningsmiljoer éver
hela regionen- det ar i motet mellan forskning och utbildning

som goda kunskapsmiljoer skapas. Vi behdver darfor jobba
for att ge mojlighet att utveckla forskningsmiljoer sa att
forskningen inte endast ar knuten till de storre staderna.




Miljopartiet i Vastra Gotaland kommer inom omradet for

medarbetare arbeta for:

11l Att regionen ska ta steg mot inférandet av en 35-
timmarsvecka for all personal genom att prova, utveckla
och infora arbetstidsmodeller som sanker arbetstiden och
fokuserar pa halsa, kvalitet och langsiktigt hallbart
arbetsliv.

11 Att starka medarbetarskapet genom
arbetsledarutbildning dar forbattringsarbete grundas i
medarbetarnas kompetens, samt att sakra
kompetensforsorjningen med konkurrenskraftiga I6ner och
goda arbetsvillkor.

%/ Att utveckla kombinationstjanster i samverkan med
kommuner for att bidra till en tvarsektionell kompetens
som gynnar omstéllningen till nara vard.

1l Att regionen sakerstaller att hallbarhet i bade
psykosocial och fysisk arbetsmiljo genomsyrar alla
arbetsplatser och verksamheter, genom friskvard pa
arbetstid, mgjlighet till kortare arbetstid och ett ndrvarande
ledarskap.

1ii Att regionen ska utveckla ett ledarskap som framjar god
arbetsmiljo, meningsskapande och delaktighet och som
tillvaratar medarbetarnas kompetens for att systematiskt
driva ett kontinuerligt forbattringsarbete.
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Miljopartiet i Vastra Gotaland kommer inom omradet for

medarbetare arbeta for:

11l Att regionen ska 6ka mojligheterna for medarbetare att
byta spar inom organisationen genom att erbjuda studier,
kompetenskomplettering och karriarvaxling som starker
bade individ och verksamhet.

1 Att friskvardsbidraget hojs till 4 500 kronor, och att
mojligheterna fér medarbetare att ta del av
kulturupplevelser utvecklas genom en kulturférman.

1l Att regionen ska sakerstalla att I6nerna inom hela

organisationen ar jamstallda och féljer principen om lika
|6n for lika och likvardigt arbete.




Ett rikt och engagerande kulturliv

Kulturen ar en barande del av ett levande, demokratiskt och
sammanhallet Vastra Gotaland. | detta kapitel beskrivs hur
Vastra Gotalandsregionen tar ansvar for att starka
kulturlivet som en fri och sjalvstandig kraft, tillganglig for
alla och narvarande i hela regionen. Regionen utévar
ledarskap genom att styra sina egna kulturuppdrag och
resurser, samordna aktérer och nivaer inom kulturomradet
samt verka for langsiktiga och hallbara villkor for kulturens
utveckling. Kultur som syre i ett vilmaende samhalle. Den
ger energi och perspektiv till personlig, social och hallbar
utveckling. Kultur berikar vara liv genom att erbjuda
upplevelser, stimulera var kreativitet och framja gemenskap.
Nar allt fler politiska partier valjer att nedprioritera kulturen,
ska vi vara stolta 6ver att vi fortsétter att satsa. Vi far inte
glomma bort eller forminska kulturens betydelse i samhallet
eller hur den paverkar oss manniskor. Kultursektorn ar
ocksa en del av en hallbar samhéllsekonomi och bidrar till
regionens utveckling, innovationskraft och attraktivitet.




6.1 Kulturella ekosystemet

Det kulturella ekosystemet ar en dynamisk struktur dar varje del
samverkar for att skapa ett levande kulturliv. Fran grundskolan
och kulturskolan till gymnasiernas estetiska program och
eftergymnasiala utbildningar, vidare till kulturinstitutioner som
teatrar, museer, bibliotek och konserthus. Fria kulturutévare och
konstnarsdrivna organisationer tillfér viktig mangfald och
dynamik, och deras arbete berikar det kulturella landskapet.
Ekonomiskt och politiskt stéd ar avgérande for att sakerstalla
att kulturinstitutioner och fri kulturutévare har de resurser som
behovs. Samverkan och natverk mellan olika aktérer skapar
viktiga synergier och starker kulturlivet. Genom att stétta alla
delar av kulturlivet kan vi sakerstalla att kulturen fortsatter att
vara en kraftfull och positiv kraft i samhallet.

Alla ska ha méjlighet att fa vara en del av det kulturella
ekosystemet. Oavsett alder, bakgrund eller ekonomiska
forutsattningar. Kulturpolitiken bor praglas av jamlikhet och
frihet och varna det lokala liksom globala, det breda liksom det
smala.

Genom att stotta alla delar av ekosystemet kan vi sdkerstalla att
kulturen fortsatter att vara en kraftfull och positiv kraft i
samhallet. Kulturen ar inte statisk - nya och vaxande uttryck
som datorspel, brad- och rollspel ari dag en sjalvklar del av
kulturlivet. De bar kulturarvet vidare, skapar folkbildning och
starker gemenskapen, sida vid sida med mer traditionella
uttryck. Detta visar pa kulturens bredd och dess centrala roll i
samhallsutvecklingen.



6.2 Kulturens roll i samhallet

Yttrandefrihet, reflektion, bildning och kreativitet ar kulturens
kdrna, medan ifragasattande, provokation, njutning och
underhallning ar dess uttryck. | en tid nér auktoritara krafter
hotar demokratin ar det sarskilt viktigt att varna kulturens

fria uttryck och uppratthalla armlangds avstand. Miljopartiet
ska arbeta for fler fristader for forféljda journalister, forfattare
och andra kulturskapare. Vi ska starka yttrandefriheten
genom att stédja de organisationer som arbetar mot hot och
hat och som starker det fria ordet.
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kultur arbeta for att:

qii Att regionen ska genomfoéra insatser som starker
demokratin och yttrandefriheten, och som 6kar kunskapen
om medier och information - inklusive digitala och rorliga
bilder, desinformation, manipulerat innehall och Al-
genererade medier.

% Att regionen ska stirka det langsiktiga stoédet till
civilsamhallets organisationer exempelvis féreningar,
studieférbund och idéburna organisationer.

% Att alla invanare i Vastra Gotaland ska ha mojlighet att ta
del av tillganglig kultur, oavsett om de bor i stad eller pa
landsbygd.

1l Att regionen ska starka stodet for avtalsenliga
ersattningar till kulturskapare, sadsom MU-avtalet och
forfattarforbundets rekommendationer, for att sdkerstalla
rimliga villkor och professionella arbetsférutsattningar.

Jii Att aktivt arbeta for fler kulturupplevelser i halso- och
sjukvarden genom att infora ett program for kultur i varden,
dar verksamheter kan séka medel for kulturinsatser som
starker halsa och valbefinnande.

% Att regionen ska anvanda idéburet offentligt partnerskap
(IOP) for att starka social ekonomi och lokalt engagemang.

% Att regionen ska erbjuda fler fristader for forféljda
forfattare.
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