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Yrkande angaende — Rapport om unga hbtqi-
personers villkor i skolan - "Det ar ingen
temadag att vara hbtq — det ar man aret om”.

Forslag till beslut
I ndimnden:

1. Forvaltningen ska dterkomma med en redogorelse for hur den planerar att
omhinderta resultat och rekommendationer frdn Rapport om unga HBTQI-
personers villkor i skolan - ”Det dr ingen temadag att vara hbtq — det &r man
aret om” och jamfora dessa med det pagéende arbete som bedrivs inom
forvaltningen for ndrvarande.

Yrkandet

I rapporten om unga HBTQI-personers villkor 1 skolan - ”Det ér ingen temadag att
vara hbtq — det 4r man aret om” som stadsledningskontoret tagit fram pa uppdrag av
kommunfullméktige framkommer det att mycket mer behdver goras for att sdkerstélla
likvardighet och inkludering samt forbéttra villkoren 1 skolan for elever som bryter
mot samhéllets normer {f6r konsidentitet, konsuttryck och sexualitet.

Skolan har en central plats 1 barn och ungas liv och trygghet r en viktig forutsdttning
for att elever pa bista sétt ska kunna tillgodogora sig undervisningen. Rapporten visar
att ungefir en av fyra elever med HBTQI-identitet upplever sig otrygga i skolan.
Motsvarande siffra i resultatet fran de befintliga elevenkéterna fran 2021 ar ddremot
ungefdr en av tio elever. Detta tyder pd att elevenkiten behdver omarbetas sé att
analyser utifran diskrimineringsgrunderna kan goras pa ett tillforlitligt sétt.

Rapporten visar ocksa att drygt en fjdrdedel uppger att de inte kan vara 6ppna med sin
HBTQI-identitet 1 skolan. 49 procent uppger att de har blivit daligt behandlade 1
skolan pé grund av konsuttryck, 47 procent har erfarenhet av att de sjdlva eller nagon
de kédnner har blivit daligt behandlad pa grund av sexuell laggning och 43 procent har
erfarenhet av att bli daligt behandlad utifran konsidentitet. Detta tyder pa en hog grad
av utsatthet. Denna hoga grad aterfinns dock inte i grundskoleforvaltningens
respektive utbildningsforvaltningens statistik 6ver anmélningar om diskriminering
och krankande behandling mot elever kopplat till dessa diskrimineringsgrunder.

Rapporten visar ocksa hur den osynliga heteronormen péverkar villkoren i skolan och
har negativa konsekvenser for HBTQI-elever. En stor del av detta beror pa det som 1



rapporten kallas for den heteronormativa obetdnksamheten - okunskap och
omedvetenhet om normers paverkan och konsekvenser snarare an en uttalad illvilja.
Rapporten visar till exempel att ldrare ofta har for lite kunskap och att elever far rollen
som utbildare. Men parallellt med den heteronormativa obetdnksamheten aterfinns
ocksa beskrivningar av ett heteronormativt motstand- ett motstind som bygger pa
aktiva och medvetna handlingar ofta utifran negativa varderingar och forestdllningar
om HBTQI-personer.

For att sdkerstilla en trygg och inkluderande skola méste den heteronormativa
obetidnksamheten och det heteronormativa motstandet synliggoras och hanteras. For
att det ska vara mojligt behover bland annat kunskaperna om HBTQI 6ka. Rapporten
foreslar flera framatsyftande rekommendationer och vi vill déarfor att forvaltningen
ska dterkomma med en redogorelse for hur den planerar att omhénderta resultat och
rekommendationer frdn Rapport om unga HBTQI-personers villkor i skolan - ”Det &r
ingen temadag att vara hbtq — det 4r man aret om”.



Fran 1 juli 2022 anger ldroplanerna att all personal i skolan ska ha ett normmedvetet
forhallningssétt. For att detta ska vara mojligt behover all skolpersonal ha kunskaper
om HBTQI, men ocksd om hur de kan arbeta med undervisning och bemoétande med
utgangspunkt i ett normmedvetet forhallningssatt.

Det behovs ett ldngsiktigt arbete for att hoja medarbetarnas kompetens for att béttre
kunna moéta HBTQI-personers behov. Goteborgs stads HBTQ-rad framhaller
normkritisk kompetens som ett av de hogst prioriterade utvecklingsomradena for att
staden ska kunna erbjuda likvérdig service och likvérdiga tjénster.

I Goteborg Stads plan for att forbéttra hbtq-personers livsvillkor Ar 2017 —2021 finns
ett antal atgérder som syftar till att na mal inom omradet kompetens. Bland annat ska
det sdkerstéllas att normkritik ingér 1 stadens introduktionsutbildningar, att
normmedvetet ledarskap ingdr 1 det ordinarie utbudet av ledarskapsutbildningar.

Pilotmodellen "Normmedvetet arbetssitt” som genomfordes under tva ar for att
sikerstélla ett likvardigt bemotande av dldre oavsett dennes sexuella ldggning,
konsidentitet eller konsuttryck mottes av stort intresse. Pilotmodellen arbetades fram
tillsammans med personal som arbetar inom stadens dldreomsorg. Modellen skulle
innebira ett langsiktigt arbete for att hdja personalens normkritiska kompetens och
béttre mota dldre hbtqi-personers behov. Mélet med pilotmodellen var att hdja den
normmedvetna/normkritiska kompetensen hos alla 1 verksamheten samt att
mojliggora ett systematiskt och langsiktigt arbetssitt dar denna kompetens skulle tas
om hand. Pilotmodellen ér avslutad och i utviarderingen av projektet konstaterades att
det finns stor variation géllande hur langt olika verksamheter kommit med inférandet
av ett normmedvetet arbetssdtt men att det dr tydligt att ingen dnnu var 1 mal. Det
konstaterades ocksa att modellen forutsitter ett fortsatt systematiskt och kontinuerligt
arbete fOr att sikerstidlla normmedvetenhet 1 verksamheten.

Regionen har tidigare genomfort HBTQ-diplomering av Goteborgs Stads
verksamheter, ndgot som inte gors sedan 2017. For de verksamheter som redan ar
diplomerade av regionen erbjuder regionen sa kallade “catch up”-utbildningar.
Regionen uppger att ”catch up”-utbildningen ir ett sétt for nyanstillda att fa tillgéng
till den kunskap som verksamheten redan fatt. Den ar ddremot inte tinkt att halla
verksamheten uppdaterad.

Efter arbetet med pilotmodellen tror vi att det finns mycket bra kompetens i stadens
verksambheter, men det dr viktigt att denna kompetens finns och nyttjas i hela staden.
Vi vill dérfor att forvaltningen ska aterkomma med en ldgesbild av arbete med
HBTQI-fragor i forvaltningens verksamhet och av vilken HBTQI-kompetens som
finns 1 forvaltningens verksamheter.

Detta pekar pa att trygghet méste forstas utifran en storre medvetenhet om hur
exempelvis diskrimineringsgrunderna pdverkar villkoren for olika minoritetsgrupper.
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