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Vanersborg 2030 -
attraktiv och hallbar i
alla delar, hela livet

Miljopartiets vision: Hog livskvalitet inom
planetens granser

Vénersborg ar en fantastisk kommun. Narheten till
naturen, det myllrande kulturlivet och vdrmen som
finns bland alla engagerade medborgare gor var
kommun till en plats att varna, utveckla och vara
stolt bver.

Daremot har var livsstil ett langt storre ekologiskt
fotavtryck an vad som ar hallbart ur ett globalt per-
spektiv. Segregationen dkar - mellan de som nyss
har kommit hit och de som bott har i generationer,
mellan unga och gamla, mellan rika och fattiga. Det
ar inte sjalvklart att du har jamlika férutsattningar,
beroende pa din hudfarg, ditt sprak, om du ar man,
kvinna eller hur du valt att leva ditt liv. Var vision av
Véanersborg ar nagot helt annat.

Vart framtida Vanersborg ar en kommun som haller
ihop och som utvecklas inom ekologins absoluta
granser. En plats ddr manniskorna kénner sig som
medborgare, delaktiga och jdmlika. Barnen har sék-
ra vagar till skolan, och utrymme fér lek och rérelse
i bdde stad och natur. Det finns inte ldngre nagra
sociala klyftor som skapar ojdmna livsvillkor fér
barn och vuxna. Det ar |att att resa hallbart. Bra in-
frastruktur fér cyklister och en snabb och enkel kol-
lektivtrafik ger Vanersborgarna stor valfrihet i sitt
resande mellan hem, skola, arbete och fritid. | vart
framtida Vanersborg har alla samma férutsattning-
ar att vdxa som manniskor, oavsett om de &r kvin-
nor, funktionsnedsatta eller fédda i ett annat land.
Och alla kdnner sig trygga, oavsett om de &r barn
eller gamla, och var de &n véljer att bo. Det finns
manga mojligheter att forverkliga sina drémmar,
oavsett om det handlar om studier, en anstalining
eller ett eget foretag.

Naringslivet utvecklas och bidrar med nya
[6sningar pa samhaéllsutmaningarna. Det finns gott
om motesplatser och tillsammans med den goda
tillgangen till kultur och bildning bidrar det till att
vénersborgarna kdnner 4gandeskap och makt éver
sitt liv och inflytande i sitt lokalsamhalle. F6r oss ar
delaktighet centralt i hallbar samhaéllsutveckling.
Vi tror pa kraften i att manniskor fran olika bak-

grunder med vitt skilda perspektiv tillsammans
hittar vagar framat. Det ar sa vi bygger ett framtida
samhaélle med starka rétter. Underifran.

| Miljopartiets vision for ett Idngsiktigt hallbart Va-
nersborg dr medborgarna i kommunen involverade
i de beslut som rér dem. Det géller inte bara resurs-
starka individer med brett kontaktndt utan &aven
barn, gamla och andra som &r beroende av kommu-
nal service.

Var framtida bild av Vénersborg ar ett samhélle dar
alla ménniskor har samma goda férutsattningar att
ma bra och foérverkliga sina drdmmar. Vanersborg
ska vara den basta platsen for barn att vaxa upp
pd, och deras livskvalitet ska std i centrum. Miljo-
partiets kommun politiska handlingsprogram for
2023-2026 visar vilken vag som tar oss dit.

Vanersborg och de globala

hallbarhetsmalen

2015 antog FN en historisk resolution med 17 globa-
la mal for en battre varld: Agenda 2030 for hallbar
utveckling. Agendan innebéar att alla medlemslan-
der forbundit sig att tillsammans uppna en socialt,
miljomassigt och ekonomiskt hallbar utveckling.
Véanersborg kommun &r en liten men viktig del av
detta arbete. Madnga av framtidsutmaningarna ar
globala - men I6sningarna ar ofta lokala. Vart hand-
lingsprogram tar darfér utgdngspunkt i de 17 globa-
la malen, med konkreta forslag pa varje omrade.
Hela handlingsprogrammet med majligheter till di-
alog finns dven pa:

https://www.mp.se/vanersborg
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1. Ingen fattigdom

Alla har ratt till grundlaggande ekonomisk trygghet. Fattigdom &ar ett hot mot individens
egenmakt och hindrar manniskor fran att lyfta blicken. Darfér ar bekdmpandet av fattigdom
en forutsattning for att fler ska bidra till en solidarisk och langsiktigt hallbar samhallsut-
veckling.

Samtidigt som valstandet 6kar, sd dkar ocksa klyftorna i samhéllet. Det staller manniskor utan-
for samhallets gemenskap. Fattigdom handlar om mer dn bara ekonomi. Det innebér ocksa brist
pa frihet, makt, inflytande, hélsa, utbildning och fysisk sdkerhet. Var vision ar att alla som saknar
arbetsinkomst ska vara garanterade ett stod som gar att leva p4, oavsett vilken inkomst man har
haft tidigare och oavsett orsaken till att man saknar inkomst.

| Vanersborg 6kar segregationen mellan stadsdelar och mellan olika sociala grupper. For att mot-
verka den utvecklingen maste kommunen goéra insatser inom alla politikomraden. Sarskilt
prioriterat ar att vdrna barns méjligheter att utvecklas oavsett vilka resurser férdldrarna har.
Ekonomisk utsatthet ska inte gd i arv.

Samhallets skyddsnét ska vara starkare, sa att ingen faller igenom. Att bek&dmpa fattigdom, och
sarskilt barnfattigdom, kraver direkta dtgarder i form av socialt stéd. Och férebyggande arbete
inriktat pa bostad, utbildning och arbete. Det ar i regel enklare och billigare att férebygga an att
ta hand om problemen i efterhand.



Miljopartiet de grona i Vanersborg vill:

1.1 Bekampa hemloshet.

Naren individ stélls utan boende ska kommunen agera snabbt. Dels for att I6sa den akuta situa-
tionen men ocksa for att skapa en vag tillbaka till eget boende utifrdn individens forutsattningar.
Socialtjansten ska arbeta aktivt och forebyggande for att inget barn ska bli vrakt, sarskilt om det
géller barnfamiljer. For att f& hemldsa in pd bostadsmarknaden och bli inkluderade i samhéllet
bdér Vanersborgs kommun inféra arbetsmodellen “bostad forst”

111 MAL: Inget barn ska stéllas utan bostad i Vanersborgs kommun.

112 MAL: Vanersborg ska inféra "bostad férst” som arbetssitt.

1.2 Forebygga fattigdom och utslagning.

Kommunen ska arbeta aktivt och uppsdkande for att stétta manniskor med sociala problem.
Kommunen ska ha en stark narvaro i alla kommmundelar. Det ska finnas kontaktytor mellan med-
borgarna och kommunens service, till exempel via socialkontor, familjecentraler och bibliotek.
Vi vill héja forsérjningsstédsnormen (nationellt) sd att den inkluderar dven dator, internet och
mobiltelefon. Det ar en forutsattning for att aktivt kunna delta i samhallet och ta demokratiskt
ansvar som medborgare.

121  MAL: Faltarbetet bor forstarkas sé att Vanersborgs kommun far fler faltassistenter.

12.2  MAL: Vanersborgs familjecentral bér géra barnavardscentralen séllskap vid hembesék till
nyblivna féraldrar.

1.3  Bygga 6verkomliga bostéder och minska trangboddhet.

Boende dr manga ganger ett hushalls enskilt storsta utgift. Darfor ar det viktigt att kommunen
bygger hyresratter som boende, oavsett inkomst, har rdd att bo i. Kommunen bér séka alla till-
gangliga statliga bidrag for att halla nere hyrorna vid nyproduktion. De befintliga hyresratterna
med ladgre hyra maste behallas och renoveras med omddme.

131  MAL: Vanersborg skall 6ka andelen hyresrétter i kommunen.

1.3.2 MAL: Vanersborgsbostéader skall dven tillhandahélla lagenheter med enklare standard for
att halla nere hyran.



2. Ingen hunger

God kosthallning och tillgang till tillracklig
och naringsriktig mat &r en méansklig
rattighet. Tryggad livsmedelsférsorjning och
ett hallbart jordbruk ar en viktig framtids-
frdga. Forskning och innovation inom mat-
produktion &r viktig for att minska svinn och
forluster av livsmedel. Kommunen koper in
och lagar stora mangder mat i sina verksam-
heter. Det &r viktigt att halla hég kvalitet och
ett ansvarsfullt forhallningssatt i upphand-
lingar och hantering av mat.

| en varld med milj6férstéring, 6kande befolk-
ning och 6kad konsumtion ar det viktigt att
produktion av livsmedel sdkras pa Iang sikt.
Mer lokalt sjalvforsdrjande pé livsmedel inne-
bar ett mindre importberoende. Lokalt produ-
cerade livsmedel bidrar till att lokalsamhallet
lattare kan std emot stérningar i den globala
handeln. Framférallt genom att narproducerad
mat minskar behovet av transporter.

Ett livskraftigt jordbruk i hela landet dren
forutsattning for 6kad lokal livsmedelsproduk-
tion. Den odlade marken maste brukas pa ett
hallbart satt.

Jordbruket behdéver férandras for att bli fossil-
fritt, kretslopp-inriktat och klimatanpassat.
Samtidigt behdver det ekologiska jordbruket
gynnas pa olika satt for att bli mer ekonomiskt
l6nsamt.

Nya innovationer inom matféradling kan bidra
till att minska klimatpaverkan och forbéattra
tillgdngen pa naringsriktig mat i varlden. En
stark innovativ koppling mellan lokala mat-
producenter, Innovatum och regionala aktérer
sdsom Hogskolan Vast kan bidra till att 16sa
bade lokala och globala utmaningar. Om lokala
matproducenter pa detta satt far tillgdng till
nya marknader forbattras deras forutsattning-
ar samtidigt som regionens sarbarhet mins-
kar.

Odling kan vara ett verktyg for att skapa moéten
och integration. Smaskalig odling ska goras
tillganglig for manga fler Vanersborgare, sa
minskas samhéllets utsatthet vid kriser. Kom-
munens mark bor i stérre utstradckning anvan-
das for odling i bade stor och liten skala.

Kommunen upphandlar livsmedel for stora
belopp varje ar. Den kan da stélla krav pa sina
leverantérer om bland annat klimat- och mil-
johénsyn samt god djurhalining. Den mat som
erbjuds inom ramen féor kommunens verksam-
heter ska vara av hég kvalitet och lagas i nara
anslutning till exempelvis skolbarnen och de
som bor pa vard- och omsorgsboenden. Bra
skolmat ar viktigt for att elever ska orka hela
skoldagen. Det ar ocksa ett verktyg for att 6ka
jamlikheten mellan eleverna och skapa goda
vanor som haller hela livet.



Miljopartiet de grona i Vanersborg vill:

2.1  Framja god kosthallning i skolan.

Elever i grundskolan ska erbjudas avgiftsfri frukost for att klara skoldagen béattre och frémja
goda livsvanor. Fler ska fa nylagad och nar-lagad mat fran tillagningskék i anslutning till skolor
och andra kommunala verksamheter. Kostverksamheten ska bidra till minskad klimatpaverkan
genom att minska andelen kétt i maten och minska matsvinnet. Skoltraddgardar ska anlédggas i
kommunen, sa att elever far 6kad mojlighet att lara sig om véxter, matproduktion och att odla.
Elever ska fd mojlighet att sjalv valja vilken mat de vill &ta genom att marka maten som innehall-
er skadliga &mnen, de som innehadller skadliga tillsatser, &r besprutad osv. i stéllet fér maten
som &r nyttig och miljévanlig

211  MAL: Avgiftsfri frukost till alla elever.

212 MAL: Elever ska f& méjligheter till eftermiddagsfika efter skoldagens slut samt bli erbjud-
na matpaket under lov.

213 MAL: Anlagga skoltradgardar

214 MAL: Skolorna skall 6ka andelen narproducerad mat med 50%.

215 MAL: Skolmaten skall markas vid bespisningen sa att eleverna kan vélja nyttigare mat (tex
genom att anvanda WWFs "Matguiden”)

2.2 Mat ska ha hoég kvalité!

Inom kommunala verksamheter ska méanniskor erbjudas mat av hég kvalitet och kunskap om
god kosthallning. Det mdjliggor pa sikt inkdp av rdvaror som ar nérproducerade och haller hog
kvalitet. Kommunens livsmedelspolicy ar frdn 2008 och behdver ses 6ver, bl.a. vad géller transfet-
ter, charkvaror, socker samt onddiga tillsatser.

2.21 MAL: Minska andelen kétt och méjliggdra inkép av vegetariska rdvaror som &r narproduce-
rade och haller hog kvalitet.

2.22 MAL kommunen ska uppdatera sin livsmedelspolicy samt en darefter en handlingsplan
for utfasning av skadliga @mnen i livsmedel.

2.3 Narproducerat for den som vill!

Vivill framja egen livsmedelsproduktion och odling genom att kommunen skapar fler odlingslot-
ter i alla stadsdelar. Odlingslotter som etableras ska ha bra cykel och bussférbindelser. Kommu-
nens dppna ytor och dkrar ska anldggas i stérre utstrackning till odlingsparker, med tillgang till
gemensamma odlingsredskap. Marken ska alternativt arrenderas ut till odling fér sjalvhushall-
ning. Kommunen ska ge stdd till grona naringar som har fokus pa integration mellan ménniskor
med utldndsk bakgrund

2.31 MAL: Andelen ekologiskt odlade och narproducerade livsmedel 6kar till 50% under mandat-
perioden och till 100% till senast 2030.

2.3.2 MAL: Vénersborg skall férbattra méjligheter for sméaskalig odling. Varje tatort i kommunen
ska ha fler odlingslotter

2.3.3 MAL: Medborgare skall ha méjligheter att placera odlingslador (“pallkragar”) pa allméan
plats i samrad med kommunen .



3. God halsa och valbefinnande

Ett hdlsosamt liv och god halsa ar en for-
utsattning fér att manniskor ska kunna na
sin fulla potential. En hdlsosam och hallbar
livsstil ger 6kad livskvalitet. Investeringar i
hélso- och sjukvardssystem &ar en aterinves-
tering i samhallets utveckling i stort. En ut-
maning fér Vanersborg &r den globala tren-
den att manniskor lever ldngre. Det kraver
satsningar for 6kad halsa hos aldre.

Kommunen ska verka fér alla manniskors
valbefinnande och sakerstélla att alla kan leva
halsosamt genom hela livet. Att framja psykisk
halsa ar viktigt tilsammans med att forebyg-
ga och behandla narkotikamissbruk och skad-
ligt alkoholbruk.

Manga aldre har en férsédmrad hélsa till foljd
av ofrivillig ensamhet och isolering. Det har
drabbar séarskilt aldre med utlandsk hdrkomst.
Deras ensamhet forstarks av att fa i omgiv-
ningen pratar deras modersmal. Folkhéalsan
bland &ldre behdver férbattras och bli mer
jamstalld och jamlik. Darfér bér kommunen
erbjuda motesplatser for dldre dar de far ett
socialt sammanhang och far mojlighet till re-
gelbundna aktiviteter.

Det &ren |dng vag kvar till en jamstalld och
jamlik folkhalsa. Overvikt till f6ljd av daliga
kostvanor och brist pd vardagsmotion ar ett
6kande problem. Framférallt ungdomar ror pa
sig allt mindre. Vi vill starka folkhdlsan genom
att uppmuntra fler att gé eller cykla. PA samma
satt kan maten som serveras i skolor och pa
aldreboenden uppmuntra till sunda matvanor.

Malet for det forebyggande arbetet ar att fler
Vanersborgare ska fa en aktiv fritid. Darfor
behovs ett brett och varierat utbud av aktivite-
ter som nar alla i samhallet, oavsett socioeko-
nomisk bakgrund, alder, kén, utbildningsniva
eller harkomst.
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Barn och unga behover réra pa sig i storre
utstrackning én idag for att undvika dalig
hélsa och livsstilssjukdomar. Utdver att fa fler
att delta pa idrottslektionerna maste rorelse
uppmuntras i former som inte krdver ombyte.
Mer undervisning och fler lektioner kan ske
utomhus. Barns lekmiljéer behdver férbattras.
Losa byggmaterial i stallet for fasta gungor ar
exempel pa utrustning som frémjar en friare
och mer kreativ och jadmstalld lek.

Alla har inte rdd med dyr utrustning och héga
avgifter for fritidsaktiviteter. Fér att mann-
iskors ekonomi inte ska vara ett hinder fér en
aktiv fritid b6r kommunen satsa pa aktiviteter
och motionsmajligheter som ar avgiftsfria for
alla att nyttja. Under sommaren ar det viktigt
att unga har meningsfulla och givande aktivi-
teter. Genom samverkan mellan civilsamhallet
och naringslivet kan system med lokala valu-
tor anvandas dar ungas utférda samhallsin-
satser kan bytas mot beldningar.

Den psykiska ohéalsan 6kar kraftigt, framférallt
hos skolungdomar. Flickor upplever i hégre
utstrdckning att de ar stressade och inte har
kontroll, samtidigt som pojkar och méan ar
Overrepresenterade i sjalvmordsstatistiken.
Insatser behovs for att tidigt fdnga upp de som
drabbas av psykisk ohalsa och erbjuda hjalp
och mojlighet till samtal.

De ndrmaste dren kommer féretag och offent-
lig sektor ha stora utmaningar med att hitta
medarbetare till alla jobb som behdver utféras.
Darfér ar det viktigt for kommunen att ta hand
om sin befintliga personal sa de bade vill och
orkar jobba kvar. | manga yrken inom kommu-
nens verksamheter ar arbetsdagen slitsam,
samtidigt som det saknas tid for &terhamt-
ning och reflektion. For att valfarden ska fung-
era vill vi géra arbetslivet inom kommunen
mer manskligt och hallbart for individen.



Miljopartiet de grona i Vanersborg vill:

3.1 Likvardig mojlighet till aktiv fritid.

Alla klubbar/féreningar ska behandlas likvardigt. Kommunen ska satsa pa bl.a. motionsspéar och
utegym i de omraden dar de finns féreningar/klubbar som bedriver verksamhet for att premiera
narboendes samt dvriga en likvardig majlighet till friluftsliv. Alla typer av sporter ska behandlas
likvardigt, oavsett om det ar ridsport, bandy eller skiddkning. Skapa miljéer fér meningsfull fri-
tid. Satsningar pd utegym, motionsspar och liknande avgiftsfria anldggningar uppmuntrar till
rorelse. Verka for att idrotten och kulturen blir jamstalld. Alla kommunala idrotts- och fritidsan-
laggningar ska planeras och byggs utifran ett jamstéalldhetsperspektiv. Kommunens resurser ska
fordelas jamstallt vid investering, drift och bidrag. Det handlar om ekonomisk rattvisa och till-
ganglighet i lokaler. Ett aktivt normkritiskt arbete i idrottsféreningar ska vara en férutséttning
for kommunalt féoreningsbidrag. Jdmstélldheten ska ockséa pragla kulturlivet i kommunen. bland
annat genom jdmstallda kulturbidrag, rattvis tillgdng till lokaler och scener. Kulturarrangemang
i kommunal regi eller med kommunalt stéd ska vara jadmstallda.

311 MAL: Alla sporter ska behandlas likvardigt och ha samma férutsattningar dven ekono-
miskt.

312 MAL Kommunen ska skéta motionsspar samt utegym eller se till att férutsattningarna ar
likvardiga for foreningar/organisationer oavsett idrott.

3.1.3 MAL: Kommunen bér ha en mobil fritidsgard som kan erbjuda alla ungdomar i kommunen
aktiviteter.

314 MAL: Sociala insatser kan belénas med attraktiva aktivitet premier, till exempel biljetter
till konserter eller idrottsmatcher i samarbete med civilsamhallet.

3.2 Framja utomhuspedagogik och gréna skolgardar.

Uppmuntra lek och rérelse for friskare barn och unga. Skolidrotten ska utékas och undervisning-
en ske i flera former. Utegym och andra verktyg ska finnas pa skolgdrdarna. Genom att investera i
gronare skolgardsmiljéer framjas lek och rérelse samt utomhuspedagogik. kommunen ska ska-
pa jamstallda miljéer genom att erbjuda I16sa lek- och byggmaterial for kreativ lek bland yngre
barn.

3.21 MAL: Skolgardar ska utvecklas tillsammans med barnen! Asfaltsytor ska minimeras s att
lek och rorelse premieras.

3.3 Forebygga och motverka psykisk ohélsa, sarskilt for unga.

Alla elever i hogstadiet ska ha inplanerad skoltid for att diskutera, samtala om stress, livskun-
skap och héalsa i férebyggande syfte. Det ar viktigt att prata med alla barn och unga om hur det
ar ndr man bérjar méa daligt. Vi behdver fler vuxna i skolan, generellt, som ser och fdngar upp hur
barn och unga faktiskt har det i skolan. Skolhadlsovarden behéver férstarkas med psykologer och
kuratorer for att méta unga som mar daligt. Kommunen behdver stétta frivilligorganisationer och
natverk som hjalper och rustar anhériga. Vi behéver 6ronméarka pengar till utbildningsférvalt-
ningen sd att de har mer resurser att géra kompetenslyft inom psykisk ohélsa. Vi vill d&ven éron-
maérka en del av skolans pengar till elever med NPF- diagnos. Att i ett tidigt skede fdnga upp och
stotta elever med diagnos ger goda forutsattningar for eleven att bidra till samhéllsutvecklingen
i vuxen alder. Manga Av dessa elever &r hégintelligenta och bér komma till gagn fér samhallet om
de far hjalp i tidig dlder. Om hjalp ges i tidig dlder minimeras kostnaderna ldngre fram. For att
minska stressen och psykisk ohélsa bland unga behdvs fler vuxna i skolan, skolvardar bér inrat-
tas i alla skolor.

3.31 MAL: Fler vuxna bland barn och ungdomar utanfér lektionerna, exempelvis med skolvardar
och/eller verksamhetsvaktmastare som ar knutna till respektive skola.
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3.4 Kommunen ska vara en halsosam arbetsplats.

For att minska langtidssjukskrivningar och behalla erfarna medarbetare ska kommunen erbjuda
olika modeller for arbetstidsférkortning. Modellen 80/90/100 som bygger pa 80% tjanstgoéring,
90% av lénen, 100% av pensionsavsattning ska erbjudas alla medarbetare. Medarbetare som ar
langtidssjukskrivna ska erbjudas att arbeta som volontarer till exempel med rehabiliteringspen-
ning (fran Forsakringskassan).

3.4.1 MAL: Vi vill préva att forkorta arbetstiden pa utvalda kommunala arbetsplatser med 35
timmars arbetsvecka som mal

3.4.2 MAL: Vi vill att psykisk ohalsa ska férebyggas genom hallbar organisation och en effektiv
rehabilitering.

3.5 Kommunen ska aktivt arbeta med att minska beroendeproblematik i samhallet.
kommunen ska verka for ppna ingangar for den som ar orolig for sitt eget eller andras anvand-
ning av droger/alkohol/nikotin/spelberoende. Stdd bor fortsatt ges till foradldrar som engagerar
sig i natverk som motverkar droganvandning. Unga med drogproblem och deras anhoriga far
hjalp genom att kommunen har en sarskild ungdomsmottagning. Tidiga behandlingsinsatser
ska prioriteras utifran beroendeproblematiken.

3.51 MAL: Vanersborg skall fortsatt stédja foraldrar som engagerar sig i natverk som motverkar
droger.

3.52 MAL: Vanersborg skall starta upp behandlande insatser dven géllande spelberoende.

3.6  Battre halsa for vara aldre (med funktionsnedséattning).

Vanersborgs kommun ska erbjuda ratt insatser och god kvalitet till de invdnare som behover
stod fran hemtjanst eller ett sarskilt boende. Vi vill 6ka inflytandet for de som bor pd kommunens
boenden genom att inféra exempelvis ett dldrerdd pa varje boende. Det ska ocksa vara en sjalv-
klarhet att man som &ldre ar delaktig och hjalper till med de sysslor man fortfarande klarar av
kopplat till exempelvis maltider och andra hushallssysslor. Underskoterskor och évrig personal
hjalper till och gor det som personen inte klarar sjalv utifrdn var och ens behov. Vi vill dven utdka
antalet praktikplatser inom omradet.

3.6.1 MAL: inratta “4ldrerdd” pa sarskilda boenden.

3.6.2 MAL: Alla aldre skall f& méjlighet till den stimulans som behévs fér att bibehalla sina for-
magor.
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4. En god utbildning for alla

Utbildning ar en grundlaggande mansklig
rattighet. Skolans uppdrag ar att forbereda
barn for livet, inte bara arbetslivet.
Utbildningen ska vara inkluderande och
jamlik for att framja livslangt larande for
alla. Férskola, grundskola och gymnasium
ar grundbultar for att bryta segregation och
skapa jamlika forutsattningar fér vara barn.

Barns utveckling ska inte begrdnsas av deras
bakgrund. Att tillgodogéra sig en utbildning
ska inte vara avhangigt féradldrar med hég ut-
bildning och ekonomiska resurser. Varje barn
ska ges lika mojligheter och ha ratten att vara
sig sjalv och vaxa till den hen vill vara. Skolan
ska starka barnens kontakt med naturen och
skapa forstaelse for sambandet mellan
manniskan, naturen och de ekologiska
samband som uppratthaller mansklighetens
existens.

All utbildning som sker i férskola och skola
ska grundas i pedagogisk forskning och be-
provad erfarenhet. Larare ska ha en bra |16n och
goda arbetsvillkor som gor det mojligt att se
till varje elevs behov och méjlighet att klara
skolan. Ingen elev ska behova [d&mna arskurs
tre utan att kunna lasa, skriva och rékna.
Darfor behovs tidiga insatser for att alla ska na
kunskapsmalen.

Det fria skolvalet har skapat mgjligheten for
foraldrar att valja den skola de anser passar
sina barns unika férutsattningar. Det &ri grun-
den positivt och kan bidra till en mangfald av
pedagogiska arbetssatt. Men idag har det fria
skolvalet gjort att manga véljer skola av socia-
la skal snarare an pedagogiska. Det har skapat
stor segregation mellan skolor. Det vill vi andra
pa. Socialt integrerade klasser tjanar alla pa.
Viktigast for en skola av hog kvalitet ar val-
utbildade och engagerade larare. Vi vill se fler
larare i klassrummen men ocksa fritidsledare
och elevassistenter. Darfor ar det viktigt att
kommunen kan erbjuda bra I6ner, goda

arbetsvillkor och tydliga karridrvégar sa att fler
vill bli och forbli larare.

Barnkonventionen slar fast att alla barn har
ratt till kultur. Genom att barn och unga far
tillgang till olika kulturella uttrycksformer och
resurser for eget skapande far de forutsatt-
ningar att utvecklas till sjalvstandiga
individer. Dar spelar Kulturskolan en stor roll
for att fler barn och unga ska fa méjligheten
att uttrycka sig. Konst och kultur bor ocksa
integreras i skola, férskola och fritidsverk-
samhet. Kultur ska ses som en resurs for den
pedagogiska verksamheten och en rattighet
for eleverna.

Miljon i skolan ska bidra till elevernas malupp-
fyllelse och trivsel. Det galler saval den fysis-
ka som den psykosociala miljéon. Det finns
gott om goda exempel bdde i kommunen och
resten av landet pa hur utomhuspedagogik
anvants framgangsrikt. Med naturen som
klassrum aktiveras alla barnets sinnen och
avstadndet mellan teori och praktik minskar.
Forskning visar att grona skolgardar och andra
lekmiljoer stimulerar till fysisk aktivitet och
mer jdmstalld lek.

Ett tryggt skolklimat ar viktigt fér alla som ver-
kar pa en skola. Trygghet uppnds i en milj6 dar
alla ar respekterade. Mobbning, diskriminering
och trakasserier mot elever och skolpersonal
ska férebyggas och motarbetas aktivt.

Sprak och utbildning ar forutsattningar for att
integrera nya manniskor i samhallet. Svenska
fér invandrare (SFI) ar en mycket viktig verk-
samhet, och ratt anvand kan den bli en god
plattform for fler vagar in i samhallet - till
myndigheter, fortsatta studier, féreningsliv
och arbete.
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Miljopartiet de grona i Vanersborg vill:

4.1 | Vanersborgs skolor ska alla elever ha samma forutsattningar.

Resurser ska fordelas jamlikt per elev och speciella behov ska sakerstéllas. Anpassa skolan till
elevers forutsattningar och vaga prova nytt. Vanersborgs kommun ska ligga i framkant nar det
galler nya larande- och organisationsformer. Gor kollegiala |raryrket mer attraktivt, framférallt
pa skolor i utsatta omraden. Larare och elever behoéver arbetsro i skolan. Darfér behévs vuxna i
klassrummen, till exempel genom att mojliggdra tvalararsystem i kommunens skolor. Personalen
i férskola och skola ska ha goda méjligheter for kompetensutveckling i olika pedagogiska inrikt-
ningar, bland annat genom kollegialt |drande. De skolor som har stérst utmaningar ska attrahera
de allra basta lararna. darfor vill vi satsa extra kompetensutveckling riktat till personal pd utsatta
skolor.Obehoriga larare ska erbjudas att 14sa in sin behoérighet under en del av arbetstiden. Vi vill
sétta in extra resurser for att héja meritvardet i skolenheter, som har stérst behov. H6ja skolre-
sultaten i utsatta omraden. Barn i socioekonomiska omraden har ratt till lika god utbildning som
andra barn. Det ar viktigt att skolor i dessa omrdden kan attrahera larare med hég kompetens.
For att locka larare méste arbetssituationen férbattras genom tex tvalararsystem i klassrummet
samt introducera fler yrkeskategorier sdsom till exempel socialpedagoger.

411 MAL: Vanersborg skall 6ka fortbildningen av kommunens skolpersonal.

412 MAL: Skolornas svaga omraden ska stirkas genom planerade satsningar

4.2 Vanersborgs kommun ska ligga i framkant nar det galler nya larande- och
organisationsformer.

Vi vill préva senare skolstart pd morgnarna for hdgstadie- och gymnasium, 1axfri skola (alternativ
till traditionella laxor), fler intraprenader och pilotskola med miljé- och friluftsskola. Ska utbild-
ningen passa till enskilda individer behdvs en stor verktygsladda med atgarder. Vi vill starka for-
skolans och skolans styrning och ledning fér 6kad malmedvetenhet. Att det finns en skolledning
som har ett tydligt uppdrag genom att rektorns uppdrag ska utga frdn en gemensamt upprattad
beskrivning av skolenhetens situation och utmaningar. Dvs. svaga omraden maste starkas ge-
nom planerade atgarder. Vi vill garantera kvaliteten i gymnasieskolan, grundskolan och férskolan
genom tydliga satsningar pa rekrytering, fortbildning med malet pedagogisk personal med ratt
kompetens: Alla pedagoger ska ha en godkdand examen! Att det finns pedagogisk personal (Iarar-
kar) som ar yrkesutbildad efter det behov som motsvarar dagens samhalle. Det Betyder dels en
dmnesbehdrighet, dels metodisk kompetens, dels en social kompetens (att forstd eleven men
ocksa formagan att 16sa konflikter).

421 MAL: Vi vill uppmuntra till att préva flexibla skoltider i hégstadium och gymnasium

422 MAL: Fler yrkeskategorier i skolan skall vara en del i barnens vardag/skoldag.

4.3  Fler vuxna i skolan

Vi vill se fler vuxna i skolan genom att anvénda fler yrkeskategorier. Barn behdver mangfald av
forebilder och larare for att f& mojlighet att fokusera pé sin uppgift. Darfér Behovs fler yrkeska-
tegorier i skolan som blir en del i barnens vardag/skoldag. Till exempel kan socialpedagoger och
liknande gora stora insatser. Skolresultaten i Vanersborg ar inte i nationell toppklass. Detta vill
vi &ndra pa genom att 6ka vuxennarvaron i skolan, aktiv/uppsdkande verksamhet for att tidigt
stoppa mobbing och inratta dialog med féraldrar (Elev/féréldra-coach som kan lotsa bade elever
och foraldrar ratt) garna i samverkan med organisationer, féreningar m.fl. som redan finns inom
skolomradet.

431 MAL: Minska antalet barn i barngrupperna i férskolan. Lata barnen bli tryggare i egen takt
4.3.2 MAL: vanersborg skall inféra ett system med tva vuxna i klassrummet (varav 1 behérig 13-
rare).
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4.4 Framja utomhuspedagogik och grona skolgardar.

For att alla elever ska fa tillgdng till utomhuspedagogik ska naturskolans arbete med att kom-
petensutveckla pedagoger starkas. Forskolor och skolor ska ha tillgdng till grona skolgardar och
orérd natur inom rimligt gdngavstand. Vi vill verka for att barn i férskolan och skolan far natur-
upplevelser pa schemat. Detta genom schemalagd utomhuspedagogik inlagt. Vi vill &ven inspi-
rera till hallbar livsstil. Alla barn och unga ska fa utbildning kring klimat och milj6 i skolan, och
det ska integreras i den vanliga undervisningen. Den kommunala gymnasieskolan ska erbjuda
en utbildning i global hallbarhet. Alla kommunens férskolor och skolor ska vara gron-flagg certi-
fierade.

441 MAL: investera i gronare skolgardsmiljoer for att framja lek och rorelse samt utomhuspe-
dagogik.

442 MAL: Gymnasieskolan ska utdka utbildning i global hallbarhet.
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5. Jamstalldhet

| ett jamstallt Vanersborg har alla manniskor
oavsett konsidentitet lika rattigheter, vill-
kor, mdjligheter och makt att sjélva forma
sina liv och bidra till samhallets utveckling.
Jamstélldhet ar ett mal i sig men samtidigt
en férutsattning for en hallbar och fredlig
utveckling, bade lokalt och globalt.

Jamstalldhet &r en frdga om méanskliga rattig-
heter och livskvalitet. Alla manniskor ska ha
samma mojligheter att kunna férverkliga sina
drommar. Samhallet maste jdmna ut fordel-
ningen av makt och inflytande. Kvinnors eko-
nomiska sjalvstandighet behdver 6ka. Man ska
ta samma ansvar som kvinnor fér hemarbetet.
Forst nar alla erbjuds vard och omsorg pa lika
villkor uppnds jamstéllda forutsattningar for
en god halsa. Alla manniskor oavsett konsi-
dentitet ska ha samma ratt och mégjlighet till
kroppslig integritet. Mans vald mot kvinnor
maste upphora.

Jamstalldhet mellan kénen skapar fler varden
fér samhaéllet. Det bidrar till fler innovationer.
Kompetensférsérjningen underlattas narinte
bara det ena kdnet valjer ett visst yrke. | skolor
dar man satsar pa jdmstalldhet blir miljon i
klassrummen lugnare och det hdjer skolresul-
taten. Kvinnor visar stérre miljé- och klimat-
héansyn dn mén och behdver fa stérre makt
och inflytande i samhallet for att en hallbar
utveckling ska nas.

Vi har fortfarande en lang vag kvar till jam-
stalldhet, bade globalt och lokalt. JdAmstalld-
hetsarbetet i Vanersborg behdver vara levande
pa alla arenor. Kommunen som arbetsgivare
ska erbjuda lika 16n for lika arbete och ge alla
anstéllda samma arbetsvillkor och likvardig
arbetsmiljo.

Barn och unga ska inte fostras in i begrdnsan-
de kdnsnormer. Dar har férskolan och skolan
en avgdrande roll. M&n och kvinnor ska
erbjudas kommunal service pa lika villkor.
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| allt frédn utbildning till &ldreomsorg och stdd
till personer med funktionsnedsattning.

Nar kommunen gor offentliga upphandling-
ar ska krav pa jamstélldhet stallas. All sam-
hallsplanering ska vara jamstalld s att trafik,
bostader och det offentliga rummet ger sam-
ma férutsattningar fér alla oavsett kdnsiden-
titet. Kommunala investeringar, bidrag och
ekonomiskt stdd ska férdelas rattvist till alla
manniskor oavsett kdnsidentitet. Personer
som &r utsatta for vald ska erbjudas omsorg
och en trygg vag ut ur destruktiva relationer.
Skolan och arbetslivet ska ha nolltolerans for
sexuella trakasserier. Naringslivet ska bli mer
jamstallt genom d6kat kvinnligt féretagande
och stérre inflytande for kvinnor i féretagsled-
ningar och styrelser.

Skolan och andra kommunala verksamheter
som moter unga behover ta ett stérre ansvara
for att motverka stereotypa kdnsroller. En posi-
tiv mansroll som tar avstand frdn machonor-
men ar viktig for att forebygga vald saval i néra
relationer som i samhallet i stort.



Miljopartiet de grona i Vanersborg vill:

5.1 Utmana stereotypa kénsroller i skola och forskola.

Barnens lekmiljoer ska vara jamstallda bade pa forskolor, skolor och offentliga lekplatser. I alla
skolor och férskolor ska kommunen géra utvecklingsarbete kring normer och kdénsroller. Alla
medarbetare ska f& kompetensutveckling kring normkritik och genuspedagogik. Kommunen ska
dven aktivt arbeta for normbrytande yrkesval i hogstadiet och pd gymnasiet. Gédrna i samarbete
med universitet och naringsliv. Skolan och andra verksamheter som méter unga ska ta ett storre
ansvar for att motverka stereotypa kénsroller.

511 MAL: Alla medarbetare ska f& kompetensutveckling kring normkritik och genuspedagogik.
512 MAL: Barnens lekmiljder ska vara jamstéllda bade pa férskolor, skolor och offentliga lek-
platser.

5.2 Gora skolan till en trygg och inkluderande plats

genom att aktivt arbeta forebyggande mot vald, diskriminering och sexuella trakasserier. Vi vill
ha fler genuspedagoger i skolan och tillgadng till HBTQI kompetent personal pa varje férskola och
skola. God utformning av skolgardar och trygghetsteam.

5.21 MAL: Alla skolor ska ha genuspedagog och tillgang till HBTQI kompetent personal.

5.2.2 MAL: Alla skolor ska ha ett trygghetsteam

5.3 Bidra till jamstéalld naringslivsutveckling

Kvinnors entreprendrskap och féretagande ska vara central roll i frdga om néringslivsutveckling.
Alla bidrag och stdd frdn kommunen ska vara villkorade ur jamstalldhetsperspektiv och tydligt
bidra till kvinnors féretagande.

531 MAL: Alla bidrag och stéd frdn kommunen ska vara utformade ur jAmstalldhetsperspektiv.

5.4  Offentliga toaletter ska vara tillgangliga for alla,

darfor bor toaletter finnas vid motionsspdr och lekplatser i syfte att forbattra tillgdngen. Fler to-
aletter ska bli offentliga och 6ppnas upp for turister och Véanersborgare genom samverkan med
affarsidkare.

5.4.1 MAL: Det ska finnas offentlig toalett vid varje lekplats, idrotts- och motionsspar.

5.5 Véanersborg maste arbeta mer aktivt for ett jamstallt, rattvist och inkluderande sam-
hélle

(sdsom namnder och andra offentliga sammanhang). Detta kan géras genom sa kallade mé-
tesobservatérer som till exempel identifierar harskartekniker, dialog kring jdmstalldhets och
mangfaldsfrdgor samt uppméarksammande av goda forebilder (jamférande TTELAs "vardags-
hjalte-pris”). Kommunen ska se 6ver |0nesattningen géallande tjanstemannens loneskillnader.
Det ar inte rimligt att manliga och kvinnliga tjdnsteman har stort I6negap sinsemellan.

5.51 MAL: Vivill héja I6nerna fér dem som har lagst betalt i kommunen.

5.5.2 MAL: Inféra métesobservatérer som identifierar harskartekniker och som fér dialog kring
jémstalldhets och mangfaldsfragor.
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6. Rent vatten och sanitet for alla

Vatten ar en grundférutséattning for allt
levande pa jorden. Vatten behévs i livsmed-
elsproduktion och energiproduktion. Utan
vatten finns ingen hallbar utveckling. Brist
pa vatten kan leda till svara livsforhallanden
och konflikter. Brist pa sanitet ar ett stort
problem globalt, men kan ocksa vara ett lo-
kalt problem. Tillgangen till vatten och sani-
tet &r en grundldggande fraga om jamlikhet
och jamstalldhet.

Sverige har genom historien haft god tillgang
till rent vatten. Manga har uppfattningen att
vattnet aldrig kan ta slut. Men allt vatten ingar
i ett globalt kretslopp dar férorenad luft och
nedsmutsade hav sprider problemen éver
granserna. Klimatférandringarna leder till bade
vattenbrist, skyfall och éversvdmningar. Brist
pa rent vatten skapar stora problem for privat-
personer, offentliga verksamheter och narings-
liv. Darfér behdvs ett medvetet arbete, med ett
tydligt framtidsperspektiv, i alla frdgor som
handlar om vatten och hur det anvands.

Tillgdngen pa dricksvatten i Vanersborg kom-
mun har hotats av sjunkande grundvattenni-
vaer. Det visar hur viktigt det ar att se vatten

som den andliga resurs det ar, i ett kretslopp
som vi maste vara rédda om. Kommunen be-
héver utveckla metoder och I16sningar for att

sakra vattentillgdngen, nu och framat.

Kommunen behdver arbeta med att restaurera
ekosystemens vattenhallande férmaga. Ater-
stallda vatmarker och mycket gréonstruktur i
staden skapar ytor som kan lagra vatten vid
nederbdord.

Hela samhallet behdver arbeta for att vatten
inte férorenas. Det kravs ett starkt skydd av
bade Vanern och vdra mindre sjoar. Nar vatten
har blivit férorenat av olika anledningar be-
hoévs effektiva metoder for att rena det.

18

Vi ménniskor kan inte sl6sa med dricksvattnet
pa det satt som vi gor idag. | vadra bostéder och
verksamheter behdver nya system utvecklas
for anvdndning av vatten. Man kan tanka sig
nya kretslopp som skiljer pa dagvatten, dricks-
vatten och orenat hushallsvatten.

Utbyggnad och underhall av kommunala an-
laggningar for vatten och avlopp (VA) maste
halla tillrackligt hog takt for att undvika oné-
digt spill eller ineffektiva avlopp. | kommunen
behdvs ett aktivt arbete for att sgkra fler kal-
lor till rent vatten. Till exempel fdnga upp och
samla in dagvatten vid haftiga regn, och spara
det i torrperioder.



Miljopartiet de grona i Vanersborg vill:

6.1 Minska féroreningar samt forbattra reningen av vatten.

Kommunen ska arbeta férebyggande fér att minska féroreningar i vatten mot privatpersoner och
naringsliv. Vanersborgs reningsverk ska ligga i framkant nar det géller utveckling av ny renings-
teknik. Befintlig vatten- och avloppsanlaggning ska renoveras for att miljésakra befintlig anlagg-
ning (bland annat ska orenat spillvatten inte ut i vara vattendrag eller sjoar). Vanersborg ska
anpassa ledningssystemet for klimatférandringarna, sa att det kan hantera olika fléden. | syfte
att kostnadseffektivt minska utsldppen frdn sma avlopp har regeringen tillsatt en utredning som
bland annat ska féresla alternativ till den kommunala skyldigheten att ordna allménna vatten-
tjanster i stérre sammanhang. Alternativ som bér undersdkas ar mojligheten for kommunerna
att besluta om sa kallad va-samverkan och méjligheten att i stérre utstrdckning ge utrymme for
enskilda alternativ ndr dessa kan godtas med hansyn till skyddet for madnniskors hélsa och mil-
jon och om en sddan 16sning &r férenlig med intresset av en god hushallning med naturresurser.
En utgdngspunkt ar att det ska vara enkelt for den enskilda fastighetsdgaren att gora ratt utifran
lokala forutsattningar. Vi (MP) ska INTE tvinga in manniskor i ndgot de inte vill ha. Fastighetséga-
ren har en skyldighet enligt MB (Miljobalken) att ha godkéant avlopp.

6.1 MAL: Vanersborgs kommun ska aktivt arbeta fér att anvdnda ny teknologi fér att minska
utslappen av ldkemedel och mikroplaster.

6.2 MAL Kommunen ska &ka takten av underhéllet av vatten och avloppsledningar

6.1.3 MAL: Att Vanersborgs kommun inte beslutar om VA-verksamhetsomraden ute pa lands-
bygd utan att i stallet utreda mojligheter for fastighetsdgare (privatpersoner) att ansluta sig pa
frivillig basis.

6.2 Sakra tillgangen till vatten

Vi vill verka for ett hallbart vattensystem genom att arbeta med konkreta atgarder. Vi vill initiera
samt prova olika I6sningar for att inte anvanda dricksvatten for att spola toaletter.

6.21 MAL: inféra en trappat kubikmeter-avgift fér vatten (inkluderat &ven reningen i avioppsver-
ket) kan vara ett bra satt att minska konsumtionen av vatten. Avgiften (med individuell métning)
skulle ddremot kunna vara progressiv, det vill sdga olika beroende pd hur mycket man férbrukar.
6.22 MAL: Kommunen ska verka for att spara dricksvatten genom information till befolkning
och néaringsliv.

6.2.3 MAL: Kommunen skall arbeta fér att utvardera och méjliggéra nya tekniker fér att separera
dricksvatten fran sanitetsvatten samt atercirkulera vatten.

6.3 Ta hand om dagvatten effektivt.

Dagvattensystemet utsatts for pafrestningar vid extrema vaderférhallanden. Haftiga regn gor att
dagvattensystemet dels svdmmar dver, dels far ta emot o6nskade &mnen som foljer med vid sto-
ra floden. Dagvattensystemet ska byggas sa att det kan hantera effekterna av klimatférandring-
arna.Genom att bygga dammar kan mikroplaster samlas upp fran stoérre vdgar och konstgraspla-
ner, vilket forhindrar att de kommer ut i vattnets kretslopp.

6.31 MAL: Kommunen skall fortsatt utveckla dagvattenpolicy’s och dagvattenplaner fér att
minska effekterna av ett féréndrat klimat.
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/7. Hallbar energi for alla

Alla ménniskor bor ha tillgang till tiliforlit-
lig och fornyelsebar energi till en 6verkom-
lig kostnad. Det &r avgérande for att kunna
minska skadliga utslapp och fa bukt med
klimatférandringarna. Tillgénglig, férnyel-
sebar energi ar ocksa en grund for fred och
sjalvstandighet. Konflikter kring energikallor
arvanliga.

En stor andel av de 6kade utsldppen av vaxt-
husgaser kommer fran utvinning, omvandling
och anvdndning av fossil energi. Fossil ener-
gi, det vill sdga energikallor som inte gar att
férnya, utgdér nastan 80 procent av den tota-
la, globala energitillférseln. Inom Vanersborg
kommun behdver vi arbeta kraftfullt med om-
stallningen till ett mer hallbart energisystem.
En stor del av de resurser som anvands i
Vastra gétalandsregionen kommer fortfarande
frdn fossila och andliga kallor. Det géller bade
energi, drivmedel och material.

En stoérre andel lokal energiférsoérjning gor
samhallet mindre sarbart eftersom det ger
motstdndskraft mot avbrott i energiforsorj-
ningen. Det r ocksa en frdga om sjalvstandig-
het - att inte skapa beroenden och konflikter
som &r kopplade till tillgdngen pa energi. Inom
Vanersborgs kommun bér vi arbeta for att inte
vara sarbar for energiavbrott (el och varme),
och for att sakerstélla livsmedelsférsérjning,
vattenférsérjning och viktiga samhallsfunktio-
ner.

Vanersborgs kommun kan aktivt medverka i
omstallningen till mer férnyelsebara energi-
kallor. Hur Vanersborg kommun agerar kan
paverka marknader och leverantorer till att
snabbare utveckla och leverera nya, hallbara
energilésningar. Vi vill skarpa kraven vid kom-
munala upphandlingar. S& att kommunen bi-
drar till att skapa en marknad fér omstallning.

Nar kommunen upphandlar varor och tjdnster
ska det géras med medvetenhet om hur olika
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materialval paverkar miljo och klimat. Trans-
portsektorn star fér en stor andel av utsléppen.
Den bor stélla om till smarta logistiklésningar
och alternativa drivmedel. Har kan kommunen
ga fore med héllbara val. Badde i egen verksam-
het och i upphandlingar.

Som stor fastighetsdgare och fastighetsforval-
tare kan kommunen paverka ny- och ombygg-
nation i en mer hallbar riktning. Nar kommu-
nen handlar upp byggnation ska krav stéllas
pa att alla byggnader och anlaggningar tillfor
ny energi, inte bara férbrukar energi.

Narinvdnarna i Vanersborgs kommun far stéd
i att gora ratt val kan omstaliningen till férny-
elsebar energi ga fortare. Det ska vara latt att
gora ratt. Kommunen kan bidra med kompe-
tens for att stotta invanarna och néaringslivet.
Det galler bade att minska energianvandning-
en och att hitta nya energikéallor i vardagen,
som till exempel solkraft.



Miljopartiet de grona i Vanersborg vill:

7.1 Vanersborg behover ett eget energibolag!

Vi vill utreda om det finns mgjlighet for lokal energiproduktion inom kommunen, genom tex eget
energibolag, dar dven tex olika fastigheter kan producera gemensam energi. Detta ger radighet
over vilka energislag som kommunen satsar pa. Vi vill minska sarbarheten i samhéallet genom
att kommunen ska arbeta for sjalvforsérjning av energi, i samarbete med regionen och grann-
kommuner. Kommunen ska arbeta med resiliensanalys, dvs. en kartlaggning av sarbarhet och
motstandskraft. kommunen bér undersdka ifall det a&r méjligt med eget energibolag for att arbeta
med hallbara energier.

711 MAL: vanersborgs kommun ska arbeta for att fa radighet éver sin energiférbrukning
genom att till exempel bilda ett eget energibolag.

7.2  Oka den lokala produktionen av férnybar energi.

Allt som byggs i kommunen ska tillféra energi. Nar staden detaljplaneras ska det géras utifran
optimal solcellsproduktion. Vaggar och tak i staden ska nyttjas fér produktion av sol-el och kom-
munen ska ga fére och installera solceller pa alla byggnader. Kommunen ska bygga en egen
solcellspark i samverkan med néringslivet. kommunen ska arbeta for att den férnybara energi-
produktionen pa sikt ska tillgodose kommunens hela energibehov. Kommunen ska arbeta sys-
tematiskt for att minska energiatgdngen i alla kommunala fastigheter och anlaggningar med
tydliga méatbara mal och regelbunden uppféljning. Genom radgivning, tydliga byggnormer och
uppgraderade anlaggningar ska effektiv energianvdndning uppnas hos kommunen, medborgare
och naringsliv. Vi vill montera solceller pa Vanersborgsbostédders och kommunens alla fastighe-
ter liksom solpaneler pa lampliga byggnader vid sportcentrum.

721  MAL: Allt som byggs i kommunens regi ska bidra till kommunens energiférsérjning.

722 MAL: kommunen ska arbeta fér att den férnybara energiproduktionen pa sikt ska 6ka
7.2.3 MAL: Kommunen skall arbeta fér att f& fler vindkraftverk i kommunen.

7.3 Tillgangliggora hallbara drivmedel.

Kommunen behover sdkra och utveckla hallbara drivmedel till exempel biogas och HVO. Det ska
finnas utbyggda majligheter att ladda elfordon, gdrna med ekonomiska férdelar mot fossila driv-
medel. En kommunal pool av elfordon gor det mojligt att kéra hallbart utan att behdva investera
i egna fordon.

7.31 MAL: Vanersborg skall skyndsamt ta fram en strategi fér laddinfrastruktur samt arbetar
aktivt for utbyggnad av laddinfrastruktur.

7.32 MAL: Kommunen ska sakerstélla att endast anvénda fossilfria drivmedel i sin verksamhet
(senast 2025).

7.4  Framja och stédja omstallningen till fornybar energi.

Vanersborg antog en klimatstrategi i juni 2021. Det strategiska miljéarbetet och kompetensen pa
miljdomradet inom kommunala verksamheter ska starkas. Varor och tjdnster som levereras till
kommunen ska vara klimatneutrala 2030. Da Vanersborg ligger strategiskt i ett jordbruksland-
skap borde bio-rdvara anvandas for olika &ndamal (energi, biobranslen, fiberravara, proteinfoder
mm). Manga lantbrukare skulle sédkert vdlkomna en storre infrastruktur som dessutom éar cirku-
|&r och satter naturen i férsta rummet.

741  MAL: Kommuns skall arbeta fér att varor och tjanster som levereras till kommunen ska
vara klimatneutrala.

742 MAL: Kommunen skall 6ka rddgivningen till privatpersoner och sméaféretag for hallbar en-
ergiomstallning.

743 MAL: Kommunen skall stédja 6kat anvandandet av biordvara for féretag.

744 MAL: Kommunens naringslivsenhet ska stddja féretag att arbeta med hallbarhet, tex soka
pengar (exempelvis industri klivet), lobbyverksamhet att 6ka intresset for klimatneutrala pro-

dukter och tjanster. o1



8. Anstandiga arbetsvillkor
och ekonomisk tillvaxt

Ett gott arbetsliv och ett bra naringslivskli-
mat skapar forutsattningar for fler arbets-
tillféllen och 1ag arbetsléshet. Att méann-
iskors kompetens matchar arbetsgivarnas
behov ér en forutsattning for vélfarden i Va-
nersborg. Ekonomisk utveckling &r ett medel
for att cka manniskors livskvalitet, men all
tillvaxt maste ske inom ramen for de granser
som naturen satter. Att ha en forsérjning ar
viktigt for ménniskors egenmakt och social
inkludering. Darfor ska ingen diskrimineras
pa Vanersborgs arbetsmarknad.

Alla méanniskor bidrar till samhéllet genom
arbete, efter sina egna forutsattningar. Att
manniskor har arbete ar viktigt for livskvalitet
och ekonomi, och en avgdrande férutsattning
for att barn far en god uppvaxtmiljé. Att framja
foretagande, entreprendrskap, 6kad sysselsatt-
ning och goda arbetsvillkor ar viktigt for en
ekonomiskt hallbar utveckling.

Alla ska ha goda mdgjligheter att utvecklas,
kdnna sig trygga och bli respekterade pa arbe-
tet. Oavsett kon, alder eller bakgrund. En stor
del av livet tillbringas pa arbetet, och det pa-
verkar livskvaliteten. Manniskor behdver ha en
hdlsosam balans mellan arbete och fritid. Det
ar viktigt att alla arbetstagare har inflytande
over bade arbetets innehall och arbetstiden.

Vanersborg kommun ska ha héga ambitioner
som arbetsgivare. Det ar avgérande for att kun-
na rekrytera och behalla medarbetare, och att
ha kvalitet i verksamheten. Ingen ska diskri-
mineras nar det géller |6n, anstéllningsformer
eller karridarmajligheter. Arbetsmiljén ska vara
trygg och saker i Vanersborg kommun, och helt
fri fran sexuella trakasserier. Motsvarande krav
pa arbetsmiljé och arbetsvillkor ska stéllas vid
all upphandling.
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Det &r svart att fa tag pa ny personal med ratt
kompetens, bdde i ndringslivet och i kommu-
nens egen verksamhet. Samtidigt finns en hog
arbetsléshet bland unga och ménniskor med
utlandsk bakgrund. De har svart att ta sig in
pa arbetsmarknaden. Vanersborg kommun ska
arbeta intensivt for att fa sitt behov av kompe-
tens tillgodosett och att ménniskor kommer i
arbete.

De ldnga sjukskrivningarna har 6kat bland
kommunens medarbetare. Ett tecken pa stress
och psykisk ohélsa. En viktig tgard for ett
hallbart liv &r en reform med sankt arbetstid,
for att vaxla materiell konsumtion mot mer tid.
Malet &r 35 timmars arbetsvecka.

Den ekonomiska utvecklingen i Vanersborg

ar ett medel for att 6ka manniskors livskva-
litet. Som den ekonomiska tillvaxten ser ut
idag ar den inte Idngsiktigt hallbar, eftersom
den utarmar jordens resurser. Utvecklingen av
Vanersborgs naringsliv bygger till stor del pa
6kad konsumtion och 6kade transporter vilket
inte ar hallbart. Kommunen magjliggér exploa-
tering och anvandning av jordbruksmark for
verksamheter som skapar relativt fa arbetstill-
fallen. Entreprendrskap och innovationer bor
framjas, med fokus pa social och ekologisk
hallbarhet. Vi vill ha fler, gréona jobb i Vaners-
borg! Den sociala ekonomin (verksamheter
med samhaéllsnytta, inte vinst, som d&ndamal)
behdver vaxa i Vanersborg.

Foretagarna ska vara trygga i att energieffek-
tivisering och miljéanpassning |6nar sig. Fler
foretag ska starta och vdxa inom miljéteknik
och gréna naringar. Kommunens in- och utla-
ning av pengar ska ha tydlig hallbarhetsprofil
och bidra till en hallbar omstéllning bade lo-

kalt och globalt.



Miljopartiet de grona i Vanersborg vill:

8.1 Ta storre upphandlingsansvar

Vi vill att Vanersborg skall ta stérre upphandlingsansvar av livsmedel genom att stélla krav pa
narproducerade, ekologiska ravaror, god djurhalining. Sma lokala féretag inom livsmedelspro-
duktion kan stoéttas genom fler och mindre upphandlingar till kommunal verksamhet.

811 MAL: Vid upphandlingar till kommunal verksamhet skall man ha tydliga hallbarhetskrite-
rier.

8.2 Gora Vanersborgs kommun till ett foredome som arbetsgivare.
Kompetensforsorjningen ska tryggas genom att kommunen ska arbeta med Idngsiktig beman-
ningsstrategi. Kommunen ska sarskilt arbeta med 6kad mangfald och jamstalldhet och mot dis-
kriminering. Chefer ska fa battre forutsattningar for narvarande ledarskap, genom att leda farre.
flerkulturell kompetens ska tas tillvara inom kommunen i chefs- och ledarskapsutveckling. Vi vill
forbattra kvinnors arbetsmiljé och arbetsvillkor. Alla ska oavsett kdnsidentitet ha samma férut-
sattningar for en bra arbetsmiljé. Alla osakliga och o6nskade I6neskillnader ska férsvinna inom
kommunen. JAmstéalldhetskrav ska stallas bade pa leverantérer och producenter vid offentlig
upphandling, aven de kommunala bolagens. Manliga medarbetare ska uppmuntras att ta stérre
andel av foradldraledighet och dagar fér vard av sjukt barn.

8.21 MAL: Tillskapa praktikplatser i alla kommunférvaltningar hela aret

8.2.2 MAL: Erfarenhetsutbyte kring ledarskap med kommunen och lokala féretag ska forbattras
genom aterkommande traffar.

8.2.3 MAL: Hoj Idnerna for dem som tjanar minst i kommunen.

8.3 Vi vill skapa fler arbetstillfallen

Vi vill skapa fler arbetstillfallen inom kommunen fér personer med funktionsnedsattning. Vi vill
stotta foretagande for manniskor som star langt frdn arbetsmarknaden genom att skapa forut-
sattningar for att de ska vaxa och utvecklas. Kommunen, tillsammans med arbetsmarknaden,
ska finna I6sningar for individer utanfér arbetsmarknaden att praktisera, arbeta genom att er-
bjuda fordelaktiga instegsjobb. instegsjobb kan dven vara en resurs pa skolan, frukostvardinna
inom aldrevarden, reparationsverkstad for aterbruk, atervinning osv.

8.3.1 MAL: Kommunen ska skapa individanpassade instegsjobb fér dem som star utanfér ar-
betsmarknaden.

8.3.2 MAL: Inratta fler sommarjobb fér ungdomar i kommunens olika férvaltningar samt ta hjalp
av naringslivet genom ekonomiskt stéd till alla unga som vill jobba.

8.3.3 MAL: Vanersborg skall méjliggéra sprakundervisning i samband med arbetspraktik och
yrkesutbildningar.

8.34 MAL: 6ka antalet anstallda och praktikplatser inom dldreomsorgen fér nya pa arbetsmark-
naden.

8.3.5 MAL: Koppla ihop SFI med yrkespraktik, méjliggora deltidsarbete med SFI

8.4  Stotta och framja hallbar handel.

Val av hallbara butiker, restauranger ska uppmuntras genom tillganglig information pd kommu-
nens hemsida. Nar méanniskor valjer att handla pa externa handelsomraden ska det finnas goda
bussférbindelser och en utbyggd cykelinfrastruktur. E-handel ska uppmuntras med béattre logis-
tiklédsningar.

8.4.1 MAL: goda bussférbindelser samt cykelinfrastruktur mellan centrum och handelsomrade
utanfor.

8.4.2 MAL: Forbattra informationen p& kommunens hemsida om vilka butiker, restauranger
samt féretag som aktivt arbetar/erbjuder “hallbarhet”!
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9. Hallbar industri,

innovationer och infrastruktur

Omstallningen till ett hallbart samhélle kom-
mer till stor del att ske i naringslivet. N&-
ringslivet i Vanersborg ska vara socialt och
miljomassigt hallbart, och géra det mojligt
for manniskor att forverkliga sina idéer. Va-
nersborg ska i hégre grad bli en kommun som
framjar innovationer och kreativa entreprend-
rer.

| ett framtida V&nersborg bidrar naringslivet
med produkter och tjdnster som tar oss nar-
mare de globala hallbarhetsmalen. For att na
dit behdver Vanersborg ta flera viktiga steg. Till
exempel investera i en val fungerande, hallbar
infrastruktur som frdmjar en positiv ekono-
misk utveckling. Industrier ska anpassas for
att géra dem hallbara, med effektivare resur-
sanvandning. Dessutom ska fler miljévanliga
tekniker och industriprocesser utvecklas. Fo-
retagarna ar trygga i att energieffektivisering
och miljéanpassning |6nar sig. Foretag dar
kommunen ar hel- eller delagare ar féredémen,
bade socialt och miljdmassigt.

Smart planering av samhallet minskar be-
hovet av transporter. Det kan handla om val
utbyggd infrastruktur for digital kommunika-
tion, bra férutsattningar fér distansarbete och
klimatsmarta logistiksystem. De transporter
som &nda behodver utféras gérs med trafikslag,
fordon och drivmedel med minsta miljépaver-
kan. Kommunen véljer bort investeringar som
6kar privatbilism och lastbilstrafik, till forman
for 6kade jarnvagstransporter och kollektivtra-
fik.

Ett ansvarstagande och kreativt naringsliv

och entreprendrskap ar viktigt for att utveckla
den lokala ekonomin och méta de utmaningar
som varlden star infor. Vanersborg behdver fler
arbetstillfallen i kunskapsintensiva foretag,
organisationer och branscher. Det

ar jobb som kan lokaliseras i centrala lagen, pa
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ytor som redan ar exploaterade och dér befint-
lig infrastruktur kan anvandas. Arbetsmarkna-
den inom kreativa naringar vaxer i Vanersborg
och har stor potential. Sma och medelstora
féretag inom branscher som kultur, IT, kom-
munikation och utbildning star for allt fler
arbetstillfdllen. Kommunen bér sarskilt inrikta
sitt etableringsarbete mot sddana foretag, or-
ganisationer och branscher. Vi vill ocksa fram-
ja sociala innovationer och nya féretagsformer,
exempelvis féretagskooperativ.

De gréna naringarna och den lokala livsmed-
elsproduktionen ska ha en stark tillvaxt. Det
bidrar till en hallbar utveckling pa landsbyg-
den. Kommunens energi- och livsmedelsfor-
sorjning &r mycket sarbar. En utbyggd lokal
energi- och livsmedelsproduktion motverkar
sarbarheten.

Méanniskors kreativitet och vilja att bidra till
samhallet ska ha stort utrymme. Det &r ofta

hos eldsjalar och sma foretag som nya idéer
och l8sningar véaxer fram. Vi vill stdrka mgj-

ligheterna for manniskor med goda idéer att
starta och driva foéretag.



Miljopartiet de grona i Vanersborg vill:

9.1 Kommunen ska ta storre ansvar for hallbarhet inom upphandling

Nar kommunen ska handla ska varor och tjanster vara klimatsmarta och krav stéllas pa socialt
ansvarstagande. Kommunen ska inte anvidnda skadliga &mnen och produkter utan framja inno-
vation for att driva fram hallbara 16sningar, dar alla aktérer kan se potential. Genom att utveck-
la innovationsupphandling kan kommunen paverka marknaden att utveckla hallbara produkter
som ar battre for klimat, manniska och natur. Upphandlingen ska aven tydligt minska milj6pa-
verkan och darigenom 6ka konkurrenskraften fér hallbara och ekologiska féretag. Vi vill dven
utveckla och starka den sociala ekonomin genom att erbjuda partnerskap med kommunen (tex
Réda Korset).

9.1.1 Mal: Kommunen ska valja tra fran hallbart skogsbruk

912 MAL Kommunala upphandlingar ska frimja lokala sociala innovationer och ha som krav
att upphandla miljéanpassade produkter och tjanster. Nar kommunen upphandlar ska sma och
medelstora lokala féretag ha en chans att |l&mna anbud.

9.1.3 MAL: Utveckla och stérka den sociala ekonomin genom att erbjuda partnerskap med kom-
munen.

914 MAL: Leveranser till kommunen ska vara férpackningsfria dar det ar lampligt.

9.2 Bidratill gron omstallning genom kommunens kapitalférvaltning.

De grona obligationerna ska ¢ka i omfattning och kravniva. Alla aktérer inom innovationsked-
jan ska bidra till en social och ekologisk hallbarhet. For att bli en innovativ kommun med fokus
pa cirkuldar ekonomi maste satsningen pa holmen- omradet intensifieras. Att samla féretag och
industrier med olika typer av cirkular ekonomi inom omradet har en strategisk férdel samt ger
stoérre konkurrenskraft.

Kommunen ska hjalpa utvecklingen av en ekonomi som hushaller med naturresurser genom att
stotta naringslivsutveckling som fokuserar pa de globala hallbarhetsmalen samt koppla ihop
hallbara féretag med varandra genom att skapa ett centrum fér foretag med hallbara tjdnster och
produkter.

9.21 MAL: Alla avtal som kommunen ingar ska omfattas av miljé- och hallbarhetskrav.

9.22 MAL Kommunens kapital ska bara placeras s& att investeringar bidrar till malet agenda
2030.

9.2.3 MAL kommunens egna verksamheter ska identifiera, méjliggéra och skapa férutsattning-
ar for en omstalining till cirkular ekonomi.

9.2.4 MAL: Satsa pa innovation i Holmen omradet genom att samla féretag och industrier med
olika typer av cirkuldr ekonomi inom omradet har en strategisk fordel samt ger stérre konkur-
renskraft.

9.3 Vivill férenkla féretagandet.

vi vill férenkla smaféretagande genom att férenkla kontakterna med kommunen. utveckling av
ett féretagscentrum for landsbygd/stad ska fortga dar fokus ska ligga pa hallbarhet samt gene-
rationsskiften bland smaféretagare. Ge mojlighet for goda idéer att véxa genom innovationscen-
trum for hallbarhet/ekologisk produkter och tjanster, kommunen ska stotta goda idéer och
projekt som leder till minskad klimatpaverkan. Vi vill utveckla och stimulera gréna naringar, ge
foretag, privatpersoner, féreningar, organisationer med flera férutsattningar for gron omstallning.
9.31 MAL: Utveckling av ett féretagscentrum fér landsbygd/stad

9.32 MAL: Sank etableringskostnader (som kommunen fakturerar) och andra likvardiga kost-
nader for foretag som vill konvertera till hallbar/ekologisk produktion samt nyetableringar inom
hallbarhet.
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9.3.3 MAL: Alla gymnasieelever ska f& kunskap om god entreprenérskap och skolans personal
ska fa 6kad kompetens inom omradet. Aktiva entreprendrer ska fa méjlighet att arbeta med gym-
nasieelever.

9.3.4 MAL: ta fram en etableringsstrategi som séarskilt gynnar gréna, kreativa naringar.

9.3.5 MAL: Stétta och utveckla hallbar matproduktion genom att utveckla ett grént centrum
med kurser och utbildning i hallbart jordbruk.

9.3.6 MAL: Hjélpa och ge stdd att séka pengar (exempelvis industri klivet), lobbyverksamhet att
6ka intresset for klimatneutrala produkter och tjanster.

9.37 MAL: Rikta ett sarskilt stéd fér underrepresenterade grupper som vill starta eget bland an-
nat unga, nysvenskar, kvinnor samt arbetslésa

9.4 Minskade utslapp.

Att véarna om Vanersborgarnas hélsa ar det viktigt med aktivt arbete for att monitorera effekterna
av utslapp (luftféroreningar) samt att arbeta for minskade utslapp av partiklar. VBG bor arbeta
proaktivt for att minska halsoeffekterna av partikelutslapp.

9.41 MAL: Vanersborgs kommun ska ha en aktiv dialog med industrin att minska deras CO2
samt partikelutslapp.

9.4.2 MAL Kommunen ska vara Vargén Alloys behjalplig att ta fram en klimatneutral plan fér att
bli klimatneutrala till 2035.

9.4.3 MAL: Val av hallbara butiker, restauranger ska uppmuntras genom tillganglig information
pd kommunens hemsida

9.4.4 MAL: Goda bussférbindelser och en utbyggd cykelinfrastruktur.

9.5 Klimatsmarta resor.

Alla resor och transporter maste bli klimatsmarta. Méjligheten att ladda elfordon ska 6ka i kom-
munen. Da fler och fler skaffar elcykel kommer fler cyklister fran langre avstand att cykelpendlain
till centralorten i kommunen. Cykelvagarna ska se till att oskyddade trafikanter kan cykla séakert
in till kommunens tatorter. MP &r inte emot att folk anvander bilen, men MP vill verka f6r olika re-
sealternativ sa att behovet av bilakning minskar. Vi vill ge manniskor forutsattningar att forflytta
sig hallbart.

9.51 MAL: Ett koncept ska tas fram med prenumeration pa hallbart resande ska prévas i ett bo-
stadsomrade, bilfritt boende, cykel- och bilpool, kollektivtrafik mm.

9.5.2 MAL: Pendlarparkeringar ska inrdttas dar elcyklar och bilar kan laddas och pendlingspar-
keringarna ska vara vid infarter till staden med tjansteutbudet kollektivtrafik och cyklar.

9.5.3 MAL: Bygga vaderskyddade cykelparkeringar pa strategiska platser i kommunen. Samt
komplettera med solcellsdrivna cykelparkeringar dar elcyklar kan parkera och laddas.

9.54 MAL: Kommunen ska bygga ut cykelnatet (inklusive laddinfrastruktur fér cyklar), garna
med hjalp av befintliga smavagar, fran Bralanda till Vanersborg samt fran Vanersnas till Vaners-
borg.

9.5.5 MAL: Anlagga cykelvag vid jarnvagsbro éver kanalen, langs stigen fran alvbron till nord-
kroksvagen. Satt upp infotavlor vid varje infart med cykelvagens strackning. Varje cyklist som
passerar gropbron, dalbobron, residensbron, dlvbron rdknas i realtid for att visa pa potential och
anvéndande

9.5.6 MAL: Att verka for en attraktiv kollektivtrafik med malet fri kollektivtrafik fér skolbarn och
bérja med att erbjuda alla barn i arskurs 4-6 gratis busskort.

9.57 MAL: 6ka andelen héallbar biltrafik i kommunen. Till 2030 ska 75% av kommunens resor
goras med cykel, kollektivtrafik eller gang. Kommunen ska ta fram en strategi for hur fler ska for-
flytta sig i kommunen genom gang och cykel

9.5.8 MAL: Vanersborg ska var en ekologisk och hallbar turist- och evenemangsstad samt ekotu-
rismen ska véxa.
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10. Minskad ojamlikhet

Jamlikhet gér varje manniska fri att férverk-
liga sig sjélv och leva sitt liv som hen énskar
utan att begransas av samhallsstrukturer
och maktférhallanden. Tillgangen till re-
surser maste férdelas mer rattvist och alla
maéanniskor ska ha majligheter att delta i och
paverka samhallsutvecklingen.

Jamlikhet innebar att alla ska atnjuta lika rat-
tigheter och majligheter att utvecklas oavsett
kon, etnicitet, religion, funktionsnedsattning,
sexuell 1dggning, kdnsidentitet, kdnsuttryck
eller dlder. Fragan om jamlikhet knyter an till
alla politikomraden. Bland annat utbildning,
inkomst och mojligheter att paverka sitt liv
och samhallet. En politik fér 6kad jamlikhet
maste identifiera och riva hinder fér individen
att uppna sin potential. Ju tidigare i livet det
sker desto storre dr chansen att kommunen
forhindrar utanférskap och ekonomisk utsatt-
het.

Utbildning av god kvalitet ar en nyckel till att
bygga ett demokratiskt samhalle och att fram-
ja jdmlikhet och jamstalldhet. Darfér maste
skola och barnomsorg aktivt jadmna ut orattvi-
sa forutsattningar. Kommunen maste forbatt-
ra utsatta barns levnadsvillkor.

Att ha ett arbete att ga till ger bdde férsoérjning
och socialt sammanhang at individen. Oav-
sett om det rér sig om en anstéallning eller eget
foretagande ar tilltrade till arbetsmarknaden
en av de viktigaste framgangsfaktorerna for
inkludering i samhéllet. Kommunen maste
satsa aktivt pa jobbskapande atgarder som
yrkesutbildningar och socialt féretagande for
de som star langst frdn arbetsmarknaden.
Ekonomisk utsatthet ar en riskfaktor for barns
hélsa och for deras resultat i grundskolan.
Barn i ekonomiskt utsatta familjer har ocksa
samre tillgang till fritidsaktiviteter. Det behdvs
6kade resurser till de sdmst stallda familjerna
for att ge alla barn trygghet och minska klyf-
torna. Oavsett vdrdnadshavarnas ekonomiska

och sociala forutsattningar har alla barn ratt
till likvardiga mojligheter att utvecklas. Ekono-
misk utsatthet ska inte ga i arv.

Ett viktigt ldngsiktigt arbete &r ocksa att bryta
bostadssegregationen med en medveten bo-
stadspolitik som blandar upplatelse- och bo-
endeformer inom bostadsomradena. Resurs-
svaga individer och familjer maste ges tillgdng
till dverkomliga lagenheter av tillracklig stor-
lek. Alla barn som vaxer upp behdéver méjlighet
till enskildhet, studiero och god sémn.

Hinder for personer med olika funktionsvaria-
tioner att delta i samhallet pa alla nivaer ska
rivas. Det ar ett arbete som maste ske i alla
kommunens verksamheter. Digitalisering ska
6ka individens tillgang till och delaktighet i
samhallet, oavsett funktionsvariation, alder
eller ekonomiska forutsattningar. Digitalise-
ringen ska inte exkludera eller diskriminera.
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Miljopartiet de grona i Vanersborg vill:

10.1 Alla féreningar/organisationer ska behandlas likvardigt.

Vi vill stétta féreningar och organisationer som arbetar integrationsfraimjande. Kommunen mas-
te leva upp till sina dtaganden att ge stod till foreningar for att inkludera barn med funktionsned-
sattning i sina verksamheter, Aldre och andra utan IT-vana ska erbjudas stéd pa bibliotek och
servicecenter. Vi vill 6ka resurserna for anpassning och hjalpmedel som mgjliggor for personer
med funktionsnedséattning att vara delaktig i samhallet. Skapa offentliga métesplatser och loka-
ler for féreningar for att frdmja inkludering och tillit mellan ménniskor. Skolan har ett ansvar att
alla elever delar sin vardag med klasskompisar med olika bakgrund och med olika férutsattning-
ar. Frdmja sociala foretag.

10.11  MAL: Kommunen ska framja sociala féretag, tillskapa praktikplatser i alla kommunférvalt-
ningar, 6ka antalet aldre inom &ldreomsorgen.

10.2 Inkluderande kommun.

Kommunens evenemang och sammantraden ska bade text och teckensprakstolk och vara till-
ganglig for alla oavsett funktion (dock efter behov). Vi vill att kv. Timjan skall vara en modern
motesplats for alla invanare. Vi vill satsa pad nytt bibliotek i kv. Timjan, en modernare bibliotek for
alla invanare.

10.21 MAL: 6ka resurserna fér anpassning och hjalpmedel som méjliggér fér personer med funk-
tionsnedsattning att vara delaktig i samhéllet.

10.2.2 MAL: Ge stdd till féreningar fér att inkludera barn med funktionsnedséattning i sina verk-
samheter

10.2.3 MAL: Aldre och andra utan IT-vana ska erbjudas stéd pa bibliotek och servicecenter. Ut-
veckla kommunbiblioteken till moderna métesplatser till exempel mellan aldre/nyanlanda- for
utbyte av IT kompetens som 6kar aldres trygghet och autonomi genom IT-stdd.

10.2.4 MAL: Vid nyrekryteringar ska kommunen 6ka sin kompetens genom att minska interna
rekryteringen for att fa in fler med nya perspektiv.

10.2.5 MAL: Anstéllda i kommunen ska erbjudas att lagga ndgra arbetstimmar pa volontararbete
varje manad i féreningar som skapar méten.

10.2.6 MAL: Fér att hjalpa inkludering av nyanldnda ska kommunen stétta och samordna fadder-
familjer, samt erbjuda ”1&n av Vanersborgare” pa biblioteket. Genom att féra ihop férskolor och
studentboenden med dldreboenden kan alders segregationen brytas sd att mdéten skapas mellan
generationerna.

10.2.7 MAL: Alla skolor ska ha en allsidig elevsammanséttning som speglar Vanersborgs invanare

10.3 Kulturframjande kommun.

Vi vill férbattra tillgdngen till kultur och fritidsaktiviteter fér barn och unga. Stimulera alla barns
deltagande i kultur- och fritidsaktiviteter.

10.3.1 MAL: Mer kultur och skapande i skolan. Varje elev eller férskolebarn ska erbjudas minst en
kulturupplevelse per termin.

10.3.2 MAL: Vi vill verka for ett nytt kulturmiljéprogram (i kommunen)

10.3.3 MAL: Framja méten med manniskor. Genom att bygga temalekplatser, skapa beséksmal
och métesplatser i flera stadsdelar.
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11. Hallbara stader och samhallen

Over hela virlden flyttar allt fler ménniskor
in till stdderna. Vanersborg ska vara en
miljévanlig, mansklig och levande stad med
livskvalitet och lika rattigheter for alla.
Kommunen ska planera transporter, byg-
gande och boende med langsiktighet och
kretsloppstankande. Alla ska ha samma
mdojlighet till ett gott liv, oavsett var vi fods
eller bor.

Vi vill planera och bygga Vanersborg sa att det
underlattar olika manniskors vardag. Hallbar
stadsutveckling bor sarskilt ta hansyn till
kvinnors och flickors behov, men ocksa till
personer med funktionsnedséattning, barn, och
aldre manniskor. En stad som ar bra fér barn
ar bra for alla.

Rattighetsperspektivet och ratten till bostad ar
en viktig frdga. Vi ska bygga Vanersborg varie-
rat och blandat, och skapa social hallbarhet
genom bland annat fler bostdder med lagre
hyror, kollektivboenden och fler gemensamma
ytor.

Allt som byggs i Vanersborg ska tillféra sociala
varden och nya ekosystemtjanster. Parker och
gronomraden &r bra exempel pa det som kall-
las ekosystemtjanster. De bidrar inte bara till
vardefull rekreation, utan renar ocksa luft och
vatten, reglerar temperatur, tar upp nederbérd
och dampar buller. Vi vill vdrna ekosystem-
tjansterna i all stadsplanering och allt
byggande.

Vara nyckelord &r smaskalighet och nérpro-
duktion nar det galler mat, energi och krets-
lopp. Stad och landsbygd ar beroende av var-
andra. Det ska finnas goda mdjligheter att leva
och verka pa landsbygden i Vanersborg kom-
mun. Planering av nya omraden ska i forsta
hand ske pa redan exploaterad mark. Byggan-
det ska goras yt-effektivt, klimatsmart, energi-
effektivt och utan skadliga kemikalier. Produk-
tiv akermark ska varnas. Den ar viktig for den

framtida livsmedelsférsérjningen. Matjorden
ska skyddas fran féroreningar som tungme-
taller och mikroplaster.

Behovet av transporter ska minskas och det
ska vara latt féor manniskor att métas. Vi vill
minska méanniskors beroende av bilen ge-
nom att satsa pa klimatsmarta transporter
och dndra sattet kommunen stadsplanerar.
Nar farre &r beroende av bilen och fler resor
sker med kollektivtrafik, cykel och till fots far
Vanersborg renare luft, battre hdlsa, en mer
attraktiv stad och nya mojligheter att resa pa
landsbygden.

| Vanersborg ska det alltid finnas plats for
kreativitet. Kulturlivet ska vara fritt och till-
gangligt, manniskor ska inkluderas och barn
och unga ska ha magjligheter till en menings-
full fritid. Kulturarvsinstitutionerna ska beva-
ras och utvecklas for att fler medborgare ska
fa ta del av kommunens historia.

Det ska vara enkelt och roligt att leva hallbart

i Vanersborg kommun. | utvecklingen av en
hallbar stad &r den kommunala organisatio-
nen viktig.

En grundbulti all planering ar en bra dialog
med medborgare och naringsliv. Olika aktorer
ska samarbeta kring hallbart byggande och
hallbar planering av till exempel bostéder, par-
ker och torg, smarta transporter, effektiv ater-
vinning och sdkrare kemikaliehantering.

Digitaliseringen och delningsekonomin ar

viktiga verktyg for att mojliggéra en hallbar
livsstil for alla Vanersborgare.
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Miljopartiet de grona i Vanersborg vill:

11.1  Hjalpa naringslivet att miljoanpassa sin verksamhet.

Naringslivet ska ha ekonomiska incitament fér 6kad miljohansyn. Kommunen ska erbjuda né-
ringslivet kvalificerad kompetens med radgivning om miljé och hallbarhet. ett pilotprojekt ska
utforas for att skapa ett hallbart industriomrade dar fokus ligger pa energi, transporter, gronst-
ruktur, materialfléden, gestaltning och métesplatser. vi vill bilda ett kunskapsnav fér hallbart
byggande och stotta aktorer i hela kedjan i bygg-och fastighetsbranschen. De kommunala bola-
gen ska ha hallbarhetsplaner och kontinuerlig uppféljning av arbetet.

111 MAL: Kommunen skall se éver alla dgardirektiv for att framja langsiktig verksamhet och
langsiktiga avkastningskrav.

1.2 Bygga hallbart samhalle.

Kommunen maste bygga fler och billigare hyresratter samt stélla krav pad hyresratter av andra
aktorer. Vi vill uppladta mark vid Vassbotten for att géra det mojligt att prova bostader i husbatar.
.21 MAL: Kommunen skall 6ka rddgivningen infér bygglovsfragor, inklusive sjalv byggnation.
1.2.2 MAL: Ta fram en strategi fér hallbart byggande fér fysisk planering.

11.2.3 MAL: Klimatpaverkan (CO2-utslapp) skall kompenseras vid byggnation i kommunen.

1.3 Kommunens framtida infrastruktur.

Vad galler fysisk planering maste all planering utgar fran att transporter via personbil inte ska be-
hovas. Vi vill fa fler att ga eller cykla. Kommunen ska pa olika satt uppmuntra till gdng och cykling.
Fler bilfria gator forbattrar stadsmiljon och ger mer plats &t manniskor. Vaderskyddade cykelstall
med trygga ldsmojligheter underlattar cykelparkering. kommunen ska fortsatta bygga ut cykel-
natet, till och mellan tatorter/landsbygd. Vi vill forstarka nuvarande stationssamhallen - fértata
stationsnara lagen for en hallbar strategi.

11.31 MAL: Bygga fler vaderskyddade cykelparkeringar pa strategiska platser i kommunen.

11.3.2 MAL: Géra fler gator och torg bilfria.

11.3.3 MAL: Erbjuda kommunal mark fér elbilspooler.

11.3.4 MAL: Kommun skall arbeta aktivt fér att sdkra barn och ungdomars vag till och fran skolan.

1.4  Utveckla social och hallbar stadsplanering.

Nar kommunen planerar byggprojekt som bostader och infrastruktur ska social hallbarhet var-
deras och vagas in i planerna. Kulturplanering ska anvédndas som princip i stadsplaneringen. Det
innebér att stadsplaneringen ska féregds av lokal omvarldsanalys. Oka den biologiska mang-
falden i den bebyggda miljon. Géra all samhéllsplanering och kommunal service jdmstalld. Den
kommunala verksamheten ska vara jamstélldhetsintegrerad, bade i férvaltningar och bolag. All
samhalls- och stadsplanering ska genomsyras av ett jamstélldhetsperspektiv, kommunens ser-
vice ska vara likvardig for alla kommunmedborgare oavsett kdnsidentitet. Kénsuppdelad statis-
tik ska alltid redovisas déar det ar mojligt for sékerstallande av jamstélldheten. Bygga 6verkom-
liga bostdder och minska trdngboddhet. Boende &r manga ganger ett hushalls enskilt storsta
utgift. Darfor ar det viktigt att kommunen bygger hyresratter som boende, oavsett inkomst, har
rad att bo i. Kommunen ska redan i 6versikts- och detaljplaneringen for nya bostadsomraden ha
fokus pa olika boendeformer. Fértatning kan anvdndas som metod fér mer blandade boendefor-
mer och dgandeformer i befintliga stadsdelar. Genom att se till att det finns stérre l1dgenheter till
6verkomliga hyror kan trdngboddhet motverkas.

11.41 MAL Kommunen skall verka fér att minst ett omrade ska vara hallbarhetscertifierad .
.42 MAL: Kommunen ska dndra i detaljplaner fér att méjliggéra fortatningar genom att vi byg-
ger hyresratter i befintliga villaomraden.

1.4.3 MAL: Férandra parkering méjligheterna for att frigéra yta i stadsrummet.
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1.4.4 MAL: Skapa mer parkyta, for fler trad och grénska i fasader och tak i staden.

11.4.5 MAL: Kommunen skall 6ka sin yta med dngsmark.

11.4.6 MAL: nar staden véxer ska broar med plats fér bade vaxtlighet och gang och cykelbanor
byggas 6ver stdrre vagar och andra hinder for att knyta samman omraden.

1.47 MAL: Konsekvensanalyser ska goras i planeringsstadiet av stérre projekt ur ett jamstéalld-
hetsperspektiv.

31



12. Hallbar konsumtion och

produktion

For att stalla om till en gron ekonomi och for
att na en hallbar utveckling i Sverige och i
Vanersborg kravs hallbara konsumtions- och
produktionsmoénster. Varor och tjénsters ne-
gativa paverkan pa klimat, miljé och mann-
iskors hdlsa maste minska. Darfér maste
produktionen anvanda resurser effektivt, ta
hénsyn till ekosystemtjanster och minska
omgivningens paverkan fran farliga kemika-
lier.

Omstaéllning till en grén ekonomi innebar

inte bara miljéférdelar utan dven sociala och
ekonomiska fordelar. Satsningar pa hallbara
konsumtions- och produktionsmadnster staller
krav pa innovation och en mer cirkular eko-
nomi. Det resulterar i 6kad konkurrenskraft,
naringslivsutveckling, 6kad sysselsattning
och forbattrad hélsa. Dessa satsningar kraver
en rad verktyg och atgéarder, pa olika nivaer och
genomforda av olika aktorer.

Manga moderna konsumtionsvaror ar tillver-
kade av dndliga resurser och ibland av skadli-
ga amnen. Tas de inte om hand pa ett ansvars-
fullt satt 6kar risken att bdde hamna i allvarlig
ravarubrist och att smutsa ner planeten. Va-
nersborgarnas konsumtion ékar mer och mer
for varje ar. Det sliter hart pa naturresurserna.
Om alla varldens manniskor konsumerade likt
oss kommer planetens resurser inte racka till -
de racker inte ens till idag.

Idag &r det svart att gora ratt. Ofta kostar det
mer, kréver stort egenansvar att |asa pa och
stélla krav for att valja den produkt eller tjanst
som ar battre fér miljon och klimatet. Nar na-
got gar sonder ar det bade dyrt och svart att fa
nagot lagat. Tyvarr I6nar det sig ofta att kdpa
nytt och sldnga det som skulle kunna fa nytt
liv.
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Nya férutsattningar for aktiv atervinning

och aterbruk av avfall maste skapas sa att
manniskor uppmuntras att laga det som ar
trasigt. Kreativt terbruk, sa kallad "upcycling”,
ska uppmuntras. Det innebar att féremal far
helt nya funktioner, istallet for att sénderde-
las och stépas om. Darfér behdvs motesplat-
ser som erbjuder Vanersborgarna tillgang pa
verktyg eller kunskap de saknar. Det avfall som
framstélls ska ses som en del av rdvaruked-
jan, sarskilt inom kommunens verksamheter.
Allmanhet och foretag ska erbjudas att ater-
anvanda féremal och material fér produktion
eller att pd andra séatt ge det nytt liv.

Att stalla om till hallbar konsumtion aren
frdga om kunskap, for bade privatpersoner,
offentliga verksamheter och naringsliv. Kom-
munen ska tillhandahalla tjanster som ger
information om hur hallbar produktion och
konsumtion kan och boér se ut. Kommunen kan
ocksa skapa méjligheter och underlatta for
invdnarna att sjalva producera bade livsmedel
och energi.

En starkt naturturism med béattre information
och fler bes6ksmal kan fa beséksnéringen i
Vénersborg och évriga lanet att véxa och bli
mer hallbar. Vanersborgare och besdkare ska
uppmuntras att konsumera upplevelser och
tjanster framfor kop av prylar.

En attraktiv innerstad som erbjuder motes-
platser, kulturinslag och ett mervarde ar viktig
for cityhandeln. Genom att f8 méanniskor att
trivas i stadskdrnan kommer affarsverksam-
het och service déar att sta sig bra i konkurren-
sen med externa handelsomraden.

Vénersborg kommun ska vid upphandlingar
stalla krav pa ansvar for klimat och social hall-
barhet. Det bidrar till att stimulera marknaden
i hallbar riktning. Genom medveten upphand-
ling kan kommunen skapa alternativ till fort-
satt anvandning av giftiga &mnen och materi-
al som ar skadliga for manniskor och natur.



Miljopartiet de grona i Vanersborg vill:

12.1  Underlatta atervinning, aterbruk och delande

Vi vill underlatta atervinning, aterbruk och delande genom aterbrukscentrum dar allméanhet och
foretag erbjuds att ta tillvara och aterbruka anvandbara féremal. Kommunen ska uppmuntra
manniskor att Idna, dela och samutnyttja prylari stallet for att kopa nytt. cykel- och bilpooler upp-
muntras. fritidsutrustning ska finnas att 1dna. motesplats for aterbruk och lagning ska finnas.
Vi vill frdmja innovation for att driva fram hallbara I6sningar, dar alla aktoérer kan se potential.
Kommunala upphandlingar ska framja lokala sociala innovationer och miljéanpassade produk-
ter och tjanster.

1211  MAL: Skapa omstallnings- och &terbrukscentrum vid kretsloppsparken.

12.2 Arbete med klimatsmart vardag

Arbete med klimatsmart vardag ska utvecklas och starkas for att nd ut till alla Vanersborgare.
Lattillganglig information om hallbara, klimatsmarta val ska finnas p4& kommunens hemsida.
Ett stort fokus ska ligga pa en hallbar livsstil och minskad konsumtion. Vénersborgare maste
goras engagerade kring hallbar livsstil och konsumtion. Kommunen ska arbeta aktivt med tips
som underlattar fér védnersborgare att géra hallbara val, sa kallad "nudging”. Att géra ratt i var-
dagen och pa jobbet. kommunala verksamheter sdsom skolor, &ldreboenden och annan service
bér miljomarkas sé att medborgarna kan géra medvetna val. Hjalp och rad kring hallbara kontor,
bostéder och verksamheter bor ga att fa av miljéguider i kommunen.

1221 MAL: Léattillganglig information om hallbara, klimatsmarta val ska finnas tillgangligt for
alla.

12.2.2 MAL: Kemikaliesanera och plastbanta alla kommunens verksamheter.
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13. Bekampa klimatforandringarna

De pagaende och snabbt accelererande
klimatférandringarna aventyrar ménnisk-
ans framtid pa jorden. Redan idag paverkar

de oss lokalt. Vi maste agera omedelbart

for att bekdmpa klimatférdndringarna och
deras konsekvenser. Enskilda initiativsom
stader och kommuner tar kan fa genklang
over hela varlden och bli forebilder.
Miljopartiet vill att Vadnersborg kommun ska
bli en sadan forebild.

Klimatférandringarna paverkar inte bara en-
skilda méanniskors liv, utan dven den globala
ekonomin och éverlevnaden for hela nationer.
Trots all kunskap om detta fortsatter utslap-
pen av vaxthusgaser att 6ka. En stor andel av
utslappen kommer fran sattet vi utvinner, om-
vandlar och anvander fossil energi. Vanersborg
kommun ar en mycket liten pusselbit i den
globala klimatomstéallningen, men vi ser anda
vikten av att ga fore och visa vagen.

All kommunal verksamhet ska ha en plan for
att hantera klimatférandringarna. Samhallet
behover redan idag forbereda sig pa extrem-
vader som 6kad nederbdérd, varmebdljor och
torka, och pa sikt fler klimatflyktingar. Kom-
munen ska ha goda resurser for det arbetet.
Klimatférandringarna behéver vidgas in i pla-
nering och byggnation. Bade nybyggnation och
befintliga byggnader ska klimatanpassas.

Genom produktion av mer lokal, férnybar
energi minskar klimatpaverkan. Har i Vaners-
borg ska vi snabbt bygga ut solcellsparker och

fastighetsnara elproduktion pa tak och vaggar.

Samhalls- och stadsplaneringen ska leda till
farre resor och transporter. De mest klimatpa-
verkande satten att resa ska vara dyrast.
Energianvdndningen i bostadssektorn ska
minska genom 6kade krav vid nybyggnation
och renovering av det befintliga bostadsbe-
standet. Det ska vara I6nsamt och enkelt for
privatpersoner att bygga energieffektiva hus
och att investera i solceller. Vanersborgarnas
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materiella konsumtion ska minska, till férman
for dteranvandning och upplevelser istéllet for

prylar.

Ett framgangsrikt klimatarbete kan bidra till
bland annat tryggad livsmedelsférsérjning,
rent vatten, hdllbart nyttjande av naturresurser
och ekosystem, mansklig sdkerhet, jamstalld-
het och hélsa. De klimatsmarta valen ska vara
de enklaste. Vénersborgarna ska fa kunskap
och stdd i att leva sa att utslappen av vaxthus-
gaser per person snarast minskar till en glo-
balt hdllbar niva. Vara barn ska fa verktyg att
leva ett klimatsmart, hallbart liv genom under-
visning i férskolan och skolan.



Miljopartiet de grona i Vanersborg vill:

13.1 Transport- och logistikndringen i regionen ska pa sikt vara helt klimatneutral.
Samordningen av gods- och varutransporter ska 6ka i centrala VBG. Anvdndningen av teknik for
resfria moten ska oka.

13.11 MAL: avveckla kommunens engagemang i Fyrstads flygplats

13.1.2 MAL: att verka fér att tAgstationerna i Brdlanda och Vargén utvecklas pé ett bra satt samt
verkar for station i Frandefors

13..3 MAL: att verka fér en jarnvagsanslutning till Baberg fér en kombiterminal

13.2 Forstarka klimatarbetet i kommunen.

Det ska finnas tydliga mal for energieffektivisering och 100% férnybar energi i kommunens verk-
samheter. Upprustningen av kommunens bostadsomraden ska ha stort fokus pé energieffekti-
visering samt minskad klimatpaverkan, se dven den beslutade klimatstrategin for kommunen.
13.21 MAL: All kommunal upphandling av varor och tjénster ska vara klimatneutral till 2030.

13.3 Anpassa kommunen till ett forandrat klimat.

Utifrdn kommunens risk- och sarbarhetsanalys ska aktuell plan finnas for att hantera framti-
da klimatférédndringar och ligga till grund fér klimatanpassningsarbetet. Arbetet ska ledas av
en klimatanpassningssamordnare. Stadsplaneringen ska ta stor hansyn till klimatférandringar.
Gronytefaktor ska anvdndas vid bygglovsprocesser.

13.3.1 MAL: mangden asfalterade ytor ska minska till férman fér grénstruktur.

13.3.2 MAL: Precis som det finns konsumentvégledare ska kommunen inratta en klimatvagled-
are (eller utvidgat uppdrag foér klimatstrateger).

13.3.3 MAL: Gronytefaktor ska anvandas vid bygglovsprocesser.

13.3.4 MAL: Vattenreglering och vattenférsérjningen till jordbruket ska sakras genom utbyggnad
av vatmarker och dammar.
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14. Hav, sjoar och marina resurser

Vi ska bevara och nyttja haven, sjéarna och de
marina resurserna pa ett hallbart satt. Vatten
ar en forutsattning for liv. Att sakra tillgdngen
pa dricksvatten och varna biologisk mangfald
i vdra marina miljder gar hand i hand. Vara
vattendrag ar en viktig resurs for rekreation,
gréna naringar som naturturism och ett ekolo-
giskt hallbart fiske. Vattnet ingar i ett globalt
kretslopp och hur vi agerar lokalt paverkar hela
planeten.

Vi vill skydda Vanersborgarnas vatten.
Kontrollen av Vanerns vattenkvalitet ska ha
hoég prioritet eftersom det &r kommunens
storsta vattentdkt. Omradet kring Vanern har
ett stort rekreationsvéarde och hér finns dess-
utom hoga biologiska varden i form av vaxt-
lighet och djurliv. Fisket i Vanern ar en viktig
lokal naring.

Vara vatten far fortfarande ta emot stora
mangder foéroreningar och utslapp. Att tillska-
pa ett vattenskyddsomrade runt Vanern ar

en sjalvklarhet. Det vatten som rinner genom
odlingslandskap och férbi industriomraden
maste ocksa renas innan det nar stoérre vat-
tendrag. Detta bor i storre utstrackning ske i
fler lokalt anlagda vatmarker och synliggjorda
vattendrag. Viktiga vdtmarker i kommunen
ska fortsatta att skyddas och utvecklas.

Kommunen ska ligga i framkant nar det galler
teknik fér rening av avloppsvatten vid renings-
verket. Vanern tar idag emot utslapp av lake-
medelsrester, som kan orsaka beteende- och
reproduktionsstérningar hos levande organis-
mer, och bidra till multiresistenta bakterier.
Har finns aven rester av bekdmpningsmedel,
tungmetaller och mikroplaster. Darfor vill vi
investera i fler metoder for rening.

Manga av havens fiskbestand &r dverutnyttja-
de och darfor kravs en global anstrangning sa
att hotade bestand kan dterhdmta sig. Har har
kommunen ett stort ansvar ndr man upp-
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handlar fisk och skaldjur till sina kostverk-
samheten. For att sdkra langsiktigt hallbara
fiskbestdnd bor fisket inte ta ut kvoter utéver
maximalt hallbart uttag. Hinsyn maste tas till
sarskilda forutsattningar i specifika regioner
och havsomraden.



Miljopartiet de grona i Vanersborg vill:

141 Varna den biologiska mangfalden i Vanern och andra sjoar.

Inratta ett naturreservat i Vanerns. Anlagg nya vatmarker och sdkra de befintliga. Nar kommunen
handlar upp livsmedel ska enbart certifierade fiskar och skaldjur férekomma. Laxfiske i Dalbo-
sjon - VBG ska stddja lokala entreprendrer som arbetar med hallbart fiske, eldrivna fiskebatar och
biologisk mangfald som framsta ledordet.

1411 MAL: stédja hallbart fiske, (tex eldrivna fiskebatar) och biologisk m&ngfald (till exempel via
Vaner-samarbetet)

1412 MAL: Varna Vanern (tex naturreservat? Skyddade omraden).

1413 MAL: Anlagg nya vdtmarker och sakra de befintliga.

1414 MAL: Sakerstalla fiskvandring (bade lax, Al & gidda) vid vattenkraftstationer (i Vaners-
borgs kommun) och bevaka omprévningen av tillstdndsprocessen (2022-2033).
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15. Ekosystem och biologisk

mangfald

Vi ménniskor ar en liten del av naturen och
ekosystemen pé jorden. Var ekonomi, vart
valbefinnande och hela var éverlevnad &ar helt
beroende av de ekosystemtjanster som natu-
ren forser oss med. De ingar sallan i ekonomis-
ka kalkyler, men vi skulle inte klara oss utan
dem. Darfor ar att skydda, aterstélla och bruka
ekosystemen héllbart en sjalvklar solidaritets-
handling mot manniskor, naturen och kom-
mande generationer.

Ekosystemtjanster &r funktioner i naturen,
som att vilda insekter pollinerar vaxter, att vat-
ten renas och regleras, att kretsloppen funge-
rar for viktiga @mnen som kol, kvave och fos-
for, att bordig jord bildas och att det finns fisk
i haven och trad i skogen. En vdxande kommun
som Véanersborg maste utvecklas i samklang
med ekosystemtjansterna.

Vanersborg kommun &ren markagare med
stora innehav av bade jordbruksmark och
skog. Vi vill sékerstélla att jordbruksmarken
brukas ekologiskt och hallbart. Kommunens
skog ska brukas hyggesfritt eller inte alls, for
att varna livsmiljéerna for de vaxter och djur
som lever dar.

Produktiv jordbruksmark &r globalt sett en
bristvara. | Vanersborg kommun &r det storsta
hotet mot jordbruksmarken exploatering. Dar
staden breder ut sig 6ver tidigare jordbruk-
smark férloras méjligheten till lokal livsmed-
elsproduktion. Vi ser hellre att staden fortatas
och dkrarna fredas. Fortatning far dock inte
ske pa bekostnad av gronytor i staden. Trad
och gronytor maste skapas och bevaras for att
ge skugga, buffring av regnvatten och levnads-
miljoer for djur som faglar och insekter.

| ett oférutségbart klimat blir det an vikti-
gare att utnyttja gronstrukturens férmaga
att ge skugga vid torka och buffra vatten vid
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skyfall. Smarta ny- och ombyggda gator kan
kombinera regnvattenhantering med trad och
planteringar som ger battre luft- och stadsmil-
jO. Grona fasader och tak ger bdde smart han-
tering av regnvatten och livsmiljéer for insek-
ter och faglar. Stadens innergdrdar ska goéras
gronare for att 6ka den biologiska mangfalden
i staden. Vi vill ocksa att fler ytor ska upplatas
till stadsodling.



Miljopartiet de grona i Vanersborg vill:

15.1  Forbattra méjligheter for smaskalig odling.

Varje tatort i kommunen ska ha fler odlingslotter. Kommunens 6ppna ytor och dkrar ska anlaggas
i storre utstrackning till odlingsmarker, med tiligdng till gemensamma odlingsredskap. Marken
ska alternativt arrenderas ut till odling fér sjalvhushalining. Kommunen ska ge stdd till gréna
naringar som har fokus pd integration mellan ménniskor med utlandsk bakgrund.

1511  MAL: Mark som kommunen &ger bér konverteras/kompletteras med atbar vegetation s&-
som frukttrad, barbuskar, smultron mm.

15.1.2 MAL: All jordbruksmark som kommunen dger ska stallas om till ekologisk odling.

15.1.3 MAL: Ett regionalt omstallningscentrum ska skapas for att stirka landsbygdsutvecklingen
och utveckla metoder for kretsloppsodling inom jordbruket.

15.2 Verka for ett hallbart skogsbruk.

Vanersborgs kommun ska arbeta aktivt for att folja eller 6vertraffa Nagoya avtalet inom mandat-
perioden (17% skyddade landomraden) och sékerstélla att krav stélls pad hallbart skogsbruk vid
upphandlingar och investeringar. Kommunen skall vara ett gott féredéme for hyggesfritt skogs-
bruk som gynnar bade biologisk mangfald och kan ge ekonomisk vinning pa sikt.

15.21 MAL: Kommunens skog ska brukas hyggesfritt.

15.2.2 MAL: Kommunen ska fardigstélla sin skogsbruks policy som lyfter fram biologisk mang-
fald framfér ekonomisk I6nsamhet.

15.3 Oka den biologiska mangfalden i den bebyggda miljén.

Vi vill skapa mer parkyta, for fler trdd och gronska i fasader och tak i staden. P3 outnyttjade ytor i
staden kan dngsmark anladggs och kommunen kan stotta fastighetsédgare att kapa mer gronytor
pad innergdrdar. kommunen kan dven bedriva biodling i egen regi inom ramen fér vuxenutbild-
nings- arbetsmarknadsatgarder. Nar staden vaxer ska broar med plats for bade véxtlighet och
gang och cykelbanor byggas dver stérre vagar och andra hinder fér att knyta samman omraden
for bdde manniskor och djur.

15.31 MAL: Permanent skydda ett gront strak frdn Vanern utmed Géta alv/Lillan till Restad gérd,
inklusive Mariedal 6stra, liksom Halleskogen och peneplanet vid nordkroken fran exploatering.
15.3.2 MAL: Minst 5% av alla kommunens grasmattor anpassas fér pollinatérer genom att anlag-
ga mer blomsterdngar och minimera grasytor.

15.4 skydda och utveckla ekosystemtjanster.

Vi vill 6ka naturskyddet for att bevara stadsnéara skogar och andra naturomraden. Férlusten av
ekosystemtjanster ska alltid varderas vid exploatering, bAde kommunal och privat och éverkom-
penseras (minst 1:2) genom bland annat planteringar, restaurering skadade ekosystem framjas
naturens koldioxid upptagande férmaga.

15.4.1 MAL: Férlusten av ekosystemtjénster ska alltid varderas vid exploatering, bdde kommunal
och privat och éverkompenseras

15.4.2 MAL: De evenemang som kommunen stéttar eller ger stéd till bér vara hallbarhetscertifie-
rade (Tex AquaBl3a).

15.4.3 MAL: Gréna néringar och gréna kluster pd landsbygden ska frimjas genom regional om-
stallningscentrum.

15.4.4 MAL: Férnya och utveckla grénplanen samt uppratta ett naturvardsprogram.

15.4.5 MAL: Ta fram en friluftsplan.
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16. Fredliga och inkluderande

samhallen

Fredliga samhallen ddr manniskor upplever
trygghet och frihet frdn vald och hot ar ett mal
i sig, men &r ocksa vagen till hallbar utveck-
ling. Lika rattigheter, demokrati och en trygg
valfard kréver att alla Vanersborgare gors del-
aktiga, tillskrivs makt och ges inflytande over
Vanersborgs utveckling. En férutsattning for
det ar att medborgarna kénner trygghet fran
hot, vald och social utsatthet.

Inga varaktiga framsteg kan nas i ett samhalle
utan att minska och férebygga vald, sarskilt
mot kvinnor och flickor. Vald i alla dess for-
mer 8r ett av de stoérsta hoten mot utveckling
bade pa individuell nivd och pd samhéllsni-
va. Ett fredligt samhalle kréver dessutom att
maéanniskor skapar band till andra i syfte att
skapa tillit och dmsesidigt beroende. Ett starkt
samhalle finns dar ménniskor ar trygga och
k&nner sig inkluderade. D&r vi tar ansvar for
varandra i utsatta situationer.

Vénersborg ar en delad stad, dar manniskor
lever atskilda ekonomi och harkomst. Det
leder till att manga Vénersborgare aldrig traf-
fas och darmed hel ler aldrig far forstaelse for
varandras erfarenheter, olikheter och livsvill-
kor. Otrygghet, kriminalitet och vald gods i
samhéllen och omraden dar tilliten till med-
manniskor och det allménna ar svag. Brist pa
framtidstro och goda livsférutsattningar hos
manniskor riskerar att leda dem in i kriminali-
tet, drogberoende och i ett langvarigt utanfor-
skap. Det galler sarskilt de Vanersborgare som
upplever ett utanférskap till féljd av avsaknad
av inflytande och makt 6ver savéal sina egna
liv som samhallets utveckling i stort. Sam-
hallet har ett ansvar att inkludera ménniskor
och hjalpa dem in i sysselsattning och till en
forsorjning.

Patriarkala strukturer och uttryck, sdsom vald
i hemmet, sexuella 6évergrepp och hedersre-
laterat vald och fortryck, drabbar framférallt
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kvinnor och flickor. Men dven unga mén och
HBTQI personer drabbas. Samhaéllet maste age-
ra for att deras hélsa, frihet och mgjligheter att
vara delaktiga i samhéllet ska sékras.

For att 6ka tryggheten och bekédmpa kriminali-
tet och narkotikamissbruk maste kommunens
arbete samordnas battre. Kommunen har flera
viktiga férebyggande verksamheter sdsom
Partnerskap Vanersborg och trygghetsvar-

dar som behdver utvecklas. Samtidigt maste
kommunens socialtjanst bli mer ndrvarande

i Vanersborgs storre bostadsomraden i syfte
att stdrka ménniskors fortroende och tillit till
den. Darfoér ar det viktigt att flytta ut fler social-
kontor i bostadsomraden, 6ka det uppsdkande
arbetet och anstélla fler faltassistenter. Det
maste bli |attare att fa hjalp for sitt eget eller
andras missbruk.

Segregationen maste brytas genom att fler
motesplatser skapas. Féreningslivet ska stot-
tas och anvdndas som ett verktyg att skapa
inkludering. For att minska vald i samhallet
och sarskilt vald i nara relationer maste sam-
hallet férdndra strukturer, normer och beteen-
den som ar destruktiva. Darfér ska kommu-
nens verksamheter som jobbar med unga ta
ett stérre ansvar for att motverka machokultur
och verka for positiva konsroller.

Demokrati kraver aktiva och delaktiga med-
borgare eftersom samhéllet ar till for och
skapas av alla. Vanersborg maste forbattra sin
dialog med medborgarna och gora det lattare
att ta del av och paverka beslut som berér
dem. Barn och ungas inflytande ska 6ka och
kommunen ska verka for att unga far rosta
tidigare i kommunvalet.



Miljopartiet de grona i Vanersborg vill:

16.1  Att ingen utsétts for vald i néra relationer.

Ett valdsforebyggande arbete ska bedrivas med fokus pd unga mén, dar de far stéd i att utmana
machokulturen och traditionella kdnsnormer. En positiv mansroll som tar avstdnd fran macho-
normen ar viktig for att férebygga vald saval i néra relationer som i samhallet i stort. Det férebyg-
gande arbetet med hedersrelaterat vald och fortryck ska starkas och kompetens kring det ska
6ka bland kommunens anstéllda.

16.1.1  MAL: Vi vill stétta tjej- och kvinnojourernas verksamhet, gérna genom partnerskap med
kommunen.

16.1.2 MAL: Vi vill kunna erbjuda samtalsstéd till mén som utévar vald i nara relationer till exem-
pel genom att inrdtta en mansmottagning

16.2 Alla ska kanna trygghet!

De personer som varit utsatt fér vald ska snabbt erbjudas skydd och omsorg. Alla ska kdnna sig
trygga i kommunen, dven pd kvéllar och néatter. Trygghetsvardar skapar trygga stadsdelar och
bygger relationer med boende. Alla barn och unga ska ha samma méjligheter att utveckla sin
kompetens och sitt kritiska tdnkande nar det galler anvandandet av internet och sociala medier.
Resursférdelningen ska vara rattvist mellan alla elever

16.21 MAL: Kommunen ska erbjuda bostad till alla som utsatts fér vald i néra relationer genom
fortur i bostadskdn och samverkan med privata hyresvardar.

16.2.2 MAL: Kommunen ska ge stdéd &t nattvandrare och andra frivilliga organisationer. Kommu-
nen ska ha en stédjande och synkroniserande roll.

16.2.3 MAL: Minska kriminaliteten och &ka tryggheten genom att starka samordningen av kom-
munens olika insatser (bygga vidare pa tex "medborgarlftet”).

16.2.4 MAL: Avhopparverksamhet ska finnas fér de som vill lamna sitt kriminella liv.

16.2.5 MAL: Férbattra medborgardialogen och Védnersborgarnas inflytande, framfér allt fér unga.
Kommunen ska inféra kommunal réstratt for medborgare dver 16 ar.

16.2.6 MAL: Inratta ett servicecenter i kommunen dit alla, oavsett drende kan vanda sig och fa
hjalp. "kommunlots” pa olika stallen, tex Bralanda)

16.3 Ett levande, inkluderande kulturliv.

Medborgardialog ar ett viktigt verktyg for demokrati och delaktighet, och ska anvdndas nar kom-
munen planerar inom kulturen.

16.3.1 MAL: Vi vill fortsatta att utveckla villa Bjérkds i Bjérk&sparken till ett féreningsdrivet allak-
tivitetshus

16.3.2 MAL: Kulturaktiviteter och métesplatser ska finnas i alla stadsdelar och orter
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17. Genomforande

For att Vanersborg ska bli en hallbar kommun till 2030 maste alla aktdrer vara med och bidra
till utvecklingen. Kommun, néaringsliv, civilsamhalle och aven enskilda medborgare kan alla
gora skillnad pa olika satt. Och den verkliga forandringskraften uppstar nar vi gor det tillsam-

mans.

For att nd malen kravs en ambitionshdjning i kommunens arbete. Vanersborg ar en védxande
kommun med 6kande behov av skola, vard, omsorg och bostadsbyggande. De har behoven
maste givetvis motas, men inte pa bekostnad av naturens resurser. For att vi ska na de globala
hallbarhets malen maste vi arbeta tillsammans pa ett klokt och effektivt satt. Miljopartiet ser
fem viktiga principer som behdver genomsyra arbetet.

Langsiktighet

De politiska beslut som fattas i kommunen
ska ta hansyn till langsiktiga effekter, och
vardera bade sociala och ekologiska aspekter
utdéver de ekonomiska. Livscykelanalyser ska
anvandas som verktyg for att besluten ska bli
langsiktiga och balanserade.

Barns och ungas perspektiv och deltagande
Barn och ungas perspektiv ska genomsyra
alla politiska beslut som fattas. Det ar ocksa
viktigt att deras makt och inflytande 6kar sa
att de gors delaktiga i fragor som berér deras
framtid.

Kunskap och engagemang

En hallbar kommun férutsatter att medborg-
arna utvecklar en hallbar livsstil. Darfér maste
deras engagemang starkas, och det behoévs
folkbildning kring hallbarhetsfragorna. Fram-
gangen ar ocksa helt beroende av att ansva-
riga politiker prioriterar fragan hogt, och de
behdver darfér god kunskap om Agenda 2030
och de globala hallbarhetsmalen.

Sammanhallen styrning och ledning

Alla storre politiska beslut ska varderas utifran
hur de bidrar till Agenda 2030. Hallbarhetsar-
betet ska vara fullt ut integrerat i kommunens
styrning och ledning och alla chefers ansvar
ska vara tydligt. For att hallbarhetsarbetet ska
bli effektivt behdvs en tydlig och regelbunden
uppféljning av hallbarhetsmalen pa lokal niva.
Resurser for hallbarhetsarbetet ska finnas i
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hela kommunens organisation, &nda ut pa
arbetsplatserna.

Samverkan och 6ppenhet

Ensam ar inte stark, och det finns alltid myck-
et att l[ara av andra. Darfor ska Vanersborg
kommun aktivt dela med sig av kunskap och
erfarenheter till omvarlden. Véanersborg ska
ocksa dra nytta av andra kommuners arbete
och ha en god samverkan kring utvecklingsar-
betet. Kommunen har ocksa ett sarskilt ansvar
for att bidra till att olika aktdérer samverkar

for att skapa ett hallbart Vanersborg - foretag,
féreningar, ideella organisationer, skolor och
enskilda medborgare.



Miljopartiet de grona i Vanersborg vill:

171  Inspirera till hallbar livsstil.
1711 MAL: Alla kommunens férskolor och skolor ska ges majlighet att bli grén-flagg certifierade.

17.2  Effektivisera myndighetsutévningen pa miljo

Genom att ge forutsattningar att arbeta mer proaktivt, rddgivande och med uppsdkande verk-
samhet. Detta gor att foretag, privatpersoner med flera kan hantera sina ansékningar battre vil-
ket férenklar och effektiviserar handlaggningen dd inkommande handlingar &r mer kompletta.
17.21 MAL: ge férutsittningar att arbeta mer proaktivt, rddgivande och med uppsékande verk-
samhet for miljéinspektdrerna alt: effektivisera myndighetsutdvningen (tillstadnd till bade fore-
tag och privatpersoner) genom att arbeta proaktivt med raddgivning.

17.3 Fortbilda personal for klimatsmarta verksamheter och beslut.

Med kunskap kommer innovation och drivkraft!
17.31 MAL: Utbilda kommunanstallda i hallbarhets samt klimatfragor.
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