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Inledning

Miljépartiets ideologi

Miljopartiet har i 6ver 40 ar drivit den
gréna kampen i Helsingborg. Den gréna
ideologin grundar sig i solidaritet med
djur, natur och det ekologiska systemet,
samt solidaritet med kommande
generationer och alla varldens folk. Detta
ligger till grund for vara beslut.

Fran barnets uppvaxt, via férskola och
skola, ut i arbetslivet och till slut pa
alderns host vill vi att Helsingborg &r en
stad som ger férutsattningar for ett bra
liv. Har ska du métas av mdéjligheter att
utvecklas sd som du vill. Det ska finnas
skolor som méter barnens behov, ett
starkt och brett féreningsliv dar alla kan
hitta ndgot att forgylla sin fritid med. Har
ska finnas méjlighet till utbildning och
arbete. For den som gar i skola eller
arbetar utanfér staden ska
kollektivtrafiken vara tillganglig och ga i
tid.

| Helsingborg ska det ga att bo i hela
staden. Fran Utvéalinge till Ottarp, fran
Morarp till havet. Vi vill se en
kollektivtrafik som mojliggor ett aktivt
liv, bdde pa landsbygden och i staden. Vi
vill vdrna dkermarken, men ocksa
mojliggora utveckling av vara
stationsorter och andra
kollektivtrafiknara lagen..

Vivill se levande motesplatseri hela
staden, dar bade féreningar och de
engagerade helsingborgarna ska kunna
motas. Det tror vi bygger en
sammanhallen och grén stad.



Klimat, miljo och natur

Att vdarna om havet, skogarna,
parkerna, trdden och verka for
langsiktigt brukande av akerjorden &ar
att satsa pa Helsingborg. Féréandrade
vaderforhallanden och skador pa
bostader och infrastruktur i samband
med regnovader, brander och kraftiga
vindar blir alltmer vanligt i var stad
och i vart land.

Begransa stadens paverkan pa miljo
och klimat

Klimatférandringarna paverkar hela
varlden - dven Helsingborg.

Vi miljépartister tar avstamp i
miljoarbetet nér vi kliver in pa den
politiska arenan och vart mal ar att
synliggora och lyfta fram det vi redan vet
genom kartldggning och studier for att
skapa varaktiga, positiva férandringar.
Det vi kan gora for att bibehalla en frisk
narmiljé och planet ska vi verka fér och
orden att det ska vara latt att géra ratt
ska inte vara en slogan utan
utgdngspunkten. Detta arbete ar viktigt i
Helsingborg, en hamnstad med
omfattande trafikgenomstrémning och
industrier.

Att vi minskar vart ekologiska fotavtryck
och solidariskt bidrar med det vi kan ar
en sjalvklarhet for oss i Miljopartiet.
Stadens férvaltningar och bolag har har
viktiga uppdrag att skéta som
arbetsgivare och som serviceinstanser for
medborgare och besdkare. Hur stadens
gator och gronomraden fordelas och
férvaltas mellan olika behovsomraden ar
och kommer i framtiden att blien an
viktigare fraga varfor stadsplaneringen ar
ett viktigt fokusomrade for Miljopartiet.

Den grén-bla staden

Helsingborg ar granne med havet. Detta
ger oss ett ansvar att ta hand om havet.
Att gora Oresund till ett marint
naturreservat anser vi ar ett viktigt steg
for skyddet av Oresund.

Vi manniskor mar bra av att vara néra
naturen. Trad och gronska ger oss lugn,
det bidrar till battre luft, minskar buller
och sadnker temperaturen under trddens
kronor. Darfér ar det viktigt att vi har
gronomraden runt om i staden. Vi vill se
att principen 3-30-300 implementeras i
Helsingborg. 3-30-300 &r en princip som
tagits fram internationellt och innebar
att alla ska kunna se minst tre trad fran
sin bostad, skola och arbetsplats, att
varje stadskvarter ska ha minst 30
procents krontdckningsgrad, mattet
krontackningsgrad talar om hur stor del
av en yta som skuggas av tradkronor,
samt att alla invdnare ska ha max 300
meter till ett gronomrade.

Bade for manniskor och djur &r det
viktigt med sammanhalina naturstrak.
Att kunna ga langre strackor utan att
behdva korsa stdrre vagar ar darfor
prioriterat for oss.

Akermarken ska bevaras
Miljopartiet har [ange kdmpat for att
bevara dkermarken i kommunen. Vi
sager nej till etablering av stora
verksamhetsomraden pd dkermark.
Istallet tycker vi att det ska ske pa ytor
som redan ar hardgjorda. Akermarken &r
en unik resurs for att ge oss mat, 6ka var
beredskap, varna den biologiska
mangfalden och for att kunna
transportera bort vattenmassor vid regn.



Gynna den biologiska mangfalden
Vi vill att fler kanter langs stadens
vagar ska kantas av angsblommor
och att fler angar ska skapas pa
stadens marker for att gynna den
biologiska mangfalden. Vi vill ocksa
att staden uppmarksammar den
biologiska mangfalden for att
inspirera fler helsingborgare till att
lata dngsblommor pryda sina
tradgardar till forman for kortklippta
grasmattor.

Tekniken behovs for att vi ska klara
omstéllningen

For att vi ska klara klimat-
omstéallningen sa behdver vi leva pa
ett annat satt an vad vi gér idag. Men
vi tror inte att det kommer att racka. Vi
behdver dven tekniska l6sningar. |
Helsingborg har vi tagit de forsta
stegen foér en Carbon Capture Storage
(CCS)-anlaggning. Vi tror att denna
anlaggning behdvs for att klara
klimatomstallningen.

Vi &r positiva till teknik som kan leda
till att minska halten vaxthusgas i
atmosfaren. Tekniken maste alltid
vagas mot vilka konsekvenser den kan
ha vid utveckling och pa naturen och
miljon.

Hallbart energisystem

Helsingborg och Skadne har en |13g
produktion av energi. Detta gor att vi
maste anvanda el producerad i andra
delar av Sverige och ibland i andra
lander. Detta gor att elpriserna i hela
Skane ar hégre an langre norrut i
Sverige. Helsingborg ska ligga i
framkant gallande fornybar
elproduktion fér att minska
prisskillnaderna. Helsingborg ska
ocksd vara platsen dar invanare och
verksamheter har goda
forutsattningar for
energieffektivisering, alltsd att
minska onddig energianvandning.

Det Helsingborg vi kanner
har brett ut sig de senaste
artiondena och
valkomnat manga nya
invanare. Stadsdelar har
vuxit fram norrut och

osterut...




Stadsbyggnad och

bostader

Staden ar vart hem. Att gora den trygg,
valkomnande och 6ppen for kreativitet
ér bade lockande och utmanande.
Helsingborg &r vart ansvar.

Hur bygger vi var stad?

Vi bygger var stad hallbart, gront och
rattvist. Vi ska satsa pa kollektivtrafik,
cykelvagar, klimatsmarta bostader och
levande gronomraden. Manniskan och
miljon ska ga forst i varje beslut. Vi vill
att stadens stadsdelar utformas med
naturliga motesplatser éver
generationsgranserna, dar gemensamt
ansvar for sin bostadsmiljé och att bry
sig om sina medmanniskor aren
naturlig del av vardagen. Vi vill inféra en
Stadsdelsfond fér stadens invanare, har
kan invdnarna gemensamt sdka medel
for utveckling av sin stadsdel.

Hamnflytten

Flytten av hamnen skapar utrymme fér
klimatsmarta bostader och gronomraden.
Denna flytt erséatter fossila transporter
med tag och sjofart, och starker
stadslivet genom cykelvagar,
parkeringsfrihet och sociala métesplatser
. Flytten innebéar att staden tar ett
klimatansvar som kopplas till ekologisk,
ekonomisk och social hallbarhet.

Hamnflytten behdver géras utan att
Knéhakens naturreservat forstoérs. En
lugn stadsmiljé i stadens sddra delar

ska varnas genom att trafiken till och
frdn hamnen leds via ett fatal storre
huvudleder och transporter flyttas fran
landsvag till jarnvag, samt att bostaderna
skyddas fran buller fran hamn och trafik.

Sddra staden

Sodra staden ska utvecklas med utgang
fran gron fortatning, klimat- och
havskontakt, grona strak, social rattvisa,
trygghet, kulturdrivet stadsliv och en
strévan efter en lugn stadsmiljé med ett
begrénsat antal tunga transporter och
minskat buller. Vi vill att fler tunga
transporter gors via jarnvag eller till
havs.

Fortatning vs stationsorter

Stadens fortatning och landsbygdens
stationsorter r bada lika viktiga
hallbara sidor av myntet. Staden byggs
gronare, hallbarare och utifrdn sociala
aspekter, samtidigt som stationsorterna
starks genom kollektivtrafik, delaktighet
och livskraft. Tillsammans kan detta
forma ett klimatvanligt, tryggt och
jamlikt Helsingborg - en stad och
landsbygd i symbios.

Vala

Miljopartiet séger nej till att bygga ut
Vala handelsomrade. Vi vill stoppa
utbyggnads- och expansionsplanerna.
Miljopartiet har varit tydliga i denna linje
sedan forslaget bérjade diskuteras.

Utbyggnaden riskerar att 6ka
konsumtionen, vilket inte ar bra for
klimatet. Dessutom kommer ett utbyggt
Véla vara negativt fér handeln i centrum.
Den djupgdende konsekvensanalys som
vi efterfrdgat saknas fortfarande bade for
handeln i city, klimatpaverkan eller
barnperspektivet. Det ar viktigt att
poadngtera att den férra expansionen av
Véla drabbade stadsdelscentrum hart
harmed blir Valas utbyggnad
svarmotiverad.



Cityhandeln

Vélas utbyggnadsplaner kommer att
urholka stadskérnan, stadsdelscentrum
och ett levande city. Istallet tror vi att
satsningarna ska ske pa stadskarnan
och ute i stadsdelarnas centrum dar det
lokala méter kulturen och servicen mitt
bland invanarna. City ska vara levande
och fullt av ménniskor, handel och
kultur. Meréppna bibliotek och fler
motesytor. City ska ater bli stadens sjal.

Ostra Ramlésa och sjukhuset
Miljopartiet har varit tydliga med att vi ar
emot utbyggnaden av stadsdelen Ostra
Ramldsa. Anledningen ar att stadens
bérdigaste jordbruksmark férsvinner.

Utifran klimat- och livsmedelsperspektiv
ar inte detta hallbart fér Helsingborg.
Daremot har vi sagt ja till det nya
sjukhuset séder om den tankta
stadsdelen.

Malet &r att skapa ett robust och

modernt akutsjukhus som integreras
med gréona strukturer och naturliga parker
och gangstrak.

Den planerade tadgstationen i anslutning
till sjukhuset kommer att starka
sjukhuset och kollektivtrafiken i sin
helhet.

Gamla lasarettsomradet

Nar sjukhuset flyttar frdn det gamla
lasarettsomradet till det nya omradet i
Ostra Ramlésa frigérs yta som behéver
utvecklas och fortdtas med hallbarhet i
fokus.

Ytorna &r stora nog att inrymma bade
bostader, kontor och grénomraden men
gron fortatning ar viktig med aterbruk
och ateranvandning av material. Platsen
har stor betydelse for att knyta sédra
delarna av staden med de norra och ratt
hanterat kommer den bidra till att binda
samman stadens fysiska vdv med
blandad bebyggelse och verksamheter.

Det &r dven viktigt att befintliga miljéer
tillvaratas och att dldre trdd och andra
rekreationsomraden bevaras. Ndgot som
framjar hallbara, hdlsosamma och
livskraftiga boendemiljoer.

Nu samsas fler och fler
trafikslag pa vara
gator. Diskussionerna om
parkeringsnormen,
cykelbanorna och
kollektivtrafiken ligger
hogt pa agendan.



Trafik och mobilitet

Var hamnstad rymmer rikedomar i
form av hav och gronomraden mitt i
centrum och &r ett nav for manniskor
fran alla horn. Vi ér pa vag i alla
vaderstreck. Hur véljer du att ta dig
fram?

En hallbar stadsmiljé

Vid uppféljningen av stadens klimat- och
energiplan (KEP) konstateras att
utsldppen av vaxthusgaser till stérsta
del bestar av utslapp fran transporter (37
%), dar privatbilismen star fér den
storsta delen. Vi vill bygga en stad dar
bilar behévs mindre an idag.

Vi vill minska hastigheten i centrum, for
att minska utslappen och skapa en
lugnare stadsmilj6, 6ka sdkerheten for
gang- och cykeltrafikanter och for att
cyklar och bilar ska kunna dela korfalt.
Tillgdngligheten for andra fordon, sdsom
ladcyklar och rullstolar, behéver
utvecklas.

| stadens trygghetsundersékningar
hamnar buskérning ofta hégt upp, som
en orsak till otrygghet. Sankt hastighet
och intelligenta vaghinder borde
anvandas oftare fér att minska
buskérning.

Helsingborgare &ker mindre buss &n
skaningar som bor i andra skanska
stader. Vi vill darfor hitta nya satt att
stdlla om vara resvanor i samarbete med
bland annat Skanetrafiken.

Under de senaste aren har fler trafikslag
tillkommit, som elsparkcyklar. De ger oss
klimatsmarta transportsatt, men de
bidrar aven till blockering av cykel- och
gangvagar samt nedskrapning. Det

kravs en 6kad reglering av bade
parkering och transport.

Battre forutsattningar for cyklister

Vi vill bygga ihop véra cykelleder, sa att
det blir enklare att cykla &ven langre
strackor. En viktig pusselbit i
Helsingborgarnas mobilitet &r cykeln,
inte minst elcykeln. Men for att det ska
fungera maste det finnas tillgangliga
och sékra platser att ladda cykelns
batteri pa. Precis som laddinfrastruktur
for bilar etableras i staden anservi atten
liknande infrastruktur borde finnas for
elcyklar av olika slag.

En kollektivtrafik for alla

En fungerande kollektivtrafik &ren
forutsattning fér omstallningen och att
fler ska kunna stélla bilen och ta taget. Vi
vill att fler aldersgrupper ska fa tillgadng
till gratis eller kraftigt reducerat pris pa
kollektivtrafiken. Det kan till exempel
handla om gratis resor fér barn och unga
under lov samt fér éldre

En forutsattning fér en levande stad ar
att alla kan leva och bo med goda
forutsattningar och kan ta sig till skola,
arbete, fritidsaktiviteter, n6jen med mera
utan att belasta klimatet. Vi vill att en
god tillgang till kollektivtrafik ska finnas
fér den som bor i staden, men aven for de
som valt att bo i kommunens
kringliggande byar som exempelvis i
Allerum - Hjalmshult i norr och Vallakra -
Gantofta i sdder.

Att fa ta del av
valfarden anser vi vara
allas ratt till en
grundlaggande trygghet
och ett sjalvstandigt liv.



Social rattvisa

Tillgangen till utbildning, halsovard,
mat, bostad och sysselsattning visar hur
jamlikt samhallet ar och 6kar
mdojligheterna till delaktighet och
frihet for oss alla. Vi i Miljopartiet vill
stérka allas forutsattningar till god
livskvalitet. Det handlar om den fysiska
miljon som vi bor i, och insatser som
baseras pa vara olika behov. Vi vill
forma en stad dar alla kan utvecklas
enligt sina egna behov.

Stéarka sociala natverk

Helsingborg behdver géra mer for att
motverka marginalisering och framja
inkludering. Trots flera ars arbete med
“Plan for lika méjligheter”, ett av stadens
styrdokument, sa ligger Helsingborg efter
med arbetet mot segregation och for
inkludering. Miljépartiet anser att
Helsingborg behdver skapa fler
motesplatser dar manniskor i olika
aldrar, fran olika bakgrund och med olika
socioekonomisk status kan tréffas. Det
kan till exempel vara fler lokaler for
féreningar och fler lokaler féor spontana
moten.

De offentliga rummen behdéver passa alla
helsingborgare, darfor vill vi att fler
lokaler blir fysiskt tillgangliga for fler. Vi
vill ocksd motverka sociala strukturer
som kan bli en osynlig barriar for
helsingborgare att bes6ka hela staden. Vi
vill &ven se over intraden till olika
institutioner i staden, sd att den
enskildes ekonomi inte blir ett hinder for
ett socialt rikt liv.

Jamstaélldhetsarbete
Jadmstélldhetsarbete ar en viktig del i
skapandet av en rattvis stad som kraver
att vi ser helsingborgarnas olika villkor,
ser 6kande skillnader, 6kande
segregation och uppmarksammar hur

det pdverkar uppvaxtvillkor fér barn och
unga. Det finns ett samband mellan
utanférskap och innanférskap som vi
behdver synliggdra och arbeta med for
att skapa ett samhélle som inkluderar
alla.

Bostad

En egen bostad bér vara en mansklig
rattighet, darfor vill vi géra mer for att
minska hemldsheten i staden.
Hemldshet &r ett brett problem, dar varje
individ kréver anpassade insatser. Vi vill
se en strategi mot hemldshet, som
presenterar en palett av mojliga insatser.

Kvinnor som kombinerar hemléshet med
narkotikabruk &r ofta extra utsatta,
darfor vill vi att Helsingborg bygger upp
ett starkare skydd specifikt fér denna
grupp. Det kan till exempel vara ett
akutboende eller skyddat boende
specifikt fér denna grupp.

Att fly frdn vald i néra relation kan leda
till bostadsléshet, darfor vill vi att
Helsingborg inrattar fler skyddsboenden.
Vi vill &ven att personer utsatta for vald i
néra relation, som inte varit folkbokférda
i Helsingborg i ett ar, ska kunna ga fore i
bostadskén hos Helsingborgshem. Detta
mojliggor for valdsutsatta att kunna
starta om sitt livi Helsingborg, i ett eget
tryggt hem, utan att ha varit bosatt har
tidigare. Eftersom vald i nara relationer
ofta kraver att den valdsutsatta flyttar
behdver vi vara 6ppna fér att hjalpa den
som flyttar till Helsingborg och vill bygga
upp sitt nya liv har.



Barnratt

Barnkonventionen ska genomsyra alla
omraden. Vi i Miljopartiet vill att barn ska
ha starkare rattigheter och ett storre
inflytande i sitt liv. Vi vill till exempel att
barnens rdst ska vara starkare vid om-
eller nybyggnation av deras
bostadsomraden. Barnen har ett annat
perspektiv pa sitt liv och sin omgivning an
vuxna. Vi tror att det finns mycket vi kan
ta tillvara i barnens blick, for att bygga ett
samhalle for alla.

Vivill se fler tillgdnglighetsanpassade
lekplatser. For Miljopartiet ar det en
sjalvklarhet att den som tex sitter i
rullstol ska kunna vara med och leka pd
vara lekplatser.

Motverka utsatthet

Vi i Miljépartiet vill géra mer for att bryta
barnfattigdomen. Naturligtvis ar det
viktigaste att alla vuxna som kan har ett
arbete och kan férsérja sig sjalv. Men ett
barn kan aldrig sta for de vuxnas
situation och darfér behdver vi samtidigt
ha fler insatser for att sékra att barn ges
en god uppvaxt. Det kan handla om att
mojliggdra mer stéd i skolan, fler
motesplatser dar barnen kan umgas
med andra barn, fa hjalp med laxor, eller
stod for att vara med i féreningar.
Barnfamiljer ska aldrig vrakas till
hemldshet.

Det kravs en hel by for att
fostra ett barn, sa man forr.
Men det behovs aven idag .

Forebyggande och
trygghetsskapande
arbete

Rétten till den sociala omsorgen och
varden néar de egna och familjens
resurser inte racker till ska vara
sjalvklar och en trygghet att kdnna till
for oss som bor i Helsingborg.

Stadens skyddsnat behover starkas
Miljopartiet ar padrivande i frdgor som ror
stédinsatser i hemmen for barn som
vaxer upp under otrygga forhallanden
och belyser den utsatthet och det
livslanga lidande som barn och vuxna,
som tvingas leva i hemmiljéer med vald
och hedersfortryck, drabbas av.
Socialtjansten har, i samarbete med
andra myndigheter, en mycket viktig och
brddskande uppgift att vdnda trenden
som gjort var stad mindre trygg. Barn
och ungdomar som rekryteras till
kriminella handlingar drabbas hart,
liksom deras familjer, deras grannar och
naromradet.

Férutsattningarna for att utféra ett
professionellt och gott socialt arbete
maste ges personalen genom en god
arbetsmiljé och rimlig arbetsbelastning
om férandringar ska kunna ske. | annat

fall stalls invanarnas behov mot varandra.
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Utsatthet vid vald i néra relation

vald i nara relation ar fortfarande det
vanligaste valdet som kvinnor utsatts for.
Sannolikt finns det &ven en stor dold
utsatthet inom HBTQI-relation samti
relationer mellan &ldre. Vald i néra
relation maste uppmarksammas i
stadens alla verksamheter. Vi vill se
storre satsningar i skolan och inom
aldreomsorgen, for att personalen dar ska
veta hur de kan hjalpa den som ar utsatt.
Som arbetsgivare har vi ocksa ett stort
ansvar for att anstéllda i staden, som
utsatts for vald, ska kunna sdka hjalp pa
arbetstid.

Introduktion till droger ska inte vara
ett alternativ

Bruket av alkohol minskar och
alkoholdebuten sker senare an tidigare,
men tyvarr har bruket av narkotika dkat.
Forsaljning av droger skeri alla
stadsdelar och kép av droger gor
ungdomar till potentiella maltavlor for de
kriminella. Miljopartiet vill prioritera det
pakallade behovet av mdtesplatser i
form av fritidsgardar, familjecentraler
och platser med vuxnas narvaro som
behdver finnas i hela staden for att
uppmarksamma och ge de unga en
tryggare uppvaxt.

Med gemensamma krafter ger vi stéd
till invanarna

Helsingborg behdver fortsatta sitt arbete
mot de kriminella grupperingar som
sprider skrack och utfor valdsdad i
Helsingborg. Dessa grupperingar
kommer inte alltid frdn Helsingborg, och
verkar sdllan enbart i en kommun, darfér
ar det av storsta vikt att vi fortsatter med
myndighetssamverkan och samverkan
med andra kommuner.

Det viktigaste vi som kommun kan géra ar
att bygga ett lokalsamhalle dar alla
helsingborgare vagar anfortro sig till vara
myndigheter om de misstanker eller
upptacker brottslighet. Detta gor vi
framfor allt genom att staden ar
narvarande i vara bostadsomraden, for
att bygga upp ett fértroende. Vi gér det
ocksd genom att skapa motesplatser dar
vuxna och ungdomar traffas. Samt genom
att lyfta fram férebilder med goda
varderingar som kan inspirera stadens
unga till en framtidstro och malbild
utanfér de kriminella grupperingarna.

Vi ses pa Tryckeriet,

pa Plantan, pa Idrottens Hus...

Var brukar du halla till med din forening?

Vilken aktivitet skulle du vilja finna eller bidra med?
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Foreningsliv och

civilsamhalle

I Helsingborgs hjérta finns ett rikt
foreningsliv och civilsamhalle som ar
delaktigt i och bidrar till stadens
utveckling. Det vill vi i Miljopartiet
stodja genom att ge féreningslivet och
civilsamhallet mer resurser.

Helsingborg - staden for féreningar

Det ska vara enkelt att driva férening i
Helsingborg. Idag behdver den férening
som vill ha ekonomiskt stéd fran staden
passaininagot av de stuproér som
stadens forvaltningar utgér. Den forening
som verkar i granslandet mellan olika
forvaltningar borde métas av en vag in.
Sa ar det inte idag, istéllet riskerar
féreningarna att hamna mellan stolarna
och bli utan stod for att de inte férhaller
sig till stadens indelning i férvaltningar.
Detta &r ett problem som maste I6sas. En
6sning kan vara att samla hela eller en
del av féreningslivet under
kommunstyrelsen.

Helsingborg ska vara en stad dar
féreningar kdnner sig vdlkomna, dar de
enkelt kan fa stéd och hjalp. Méjligheter
att 1dna, hyra och dela lokaler till
aktiviteter och méten ska upplevas som
goda.

Langsiktiga ekonomiska
forutsattningar

| Helsingborg ska det finnas plats for
bade den organiserade féreningen som
har verksamhet aret runt och fér den
engagerade medborgaren som vill
arrangera ett evenemang under en
kortare period. FOr detta behdver vi se
6ver de ekonomiska resurser som finns
for foreningslivet genom att 6ka den
arliga tilldelningen av tillgangligt

féreningsstéd, samt i stadens
evenemangsfond. Det behdver dven
finnas fler métesplatser som kan
anvandas av féreningsliv och
civilsamhélle.

For att ha ett levande féreningsliv dver
flera &r behover foreningarna ha
ldngsiktiga ekonomiska forutsattningar.
Miljopartier ser positivt pa modellen
idéburet offentligt partnerskap, IOP, samt
ldngsiktiga verksamhetsstdd som
stracker sig over flera ar.

Sakra att stadens resurser nar fram till
deltagarna

De senaste aren har foreningslivet
anvants for att forsla ekonomiska medel
iniden kriminella varlden. Det ar av stor
vikt att de skattemedel som gar till
foreningslivet inte gar till kriminalitet.
Darfor maste staden ha en god kontroll
av sitt ekonomiska bidrag till féreningar.
Men, denna kontroll maste géras utifran
att féreningslivet till stort drivs av ideella
krafter som arbetar kvéllar och helger for
att gora Helsingborg battre.

En god kommunikation och en nara
relation mellan staden och vara féreningar
gor att en god kontroll kan utféras utan
att lagga en stod borda pa

de féreningsaktiva.

Rakna, lasa, skriva,
kloka ska vi bliva.
Sma och stora, ungaq,
gamla, kunskap kan vi
alltid samla.
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Skola och utbildning

Skolan ar en av samhallets viktigaste
gemensamma investeringar. Alla barn
och unga i Helsingborg ska ges
férutsattningar att lyckas, védxa och ma
bra. Vi vill se en skola som utjamnar
skillnader, dar resurser férdelas efter
behov, dar elevhdlsan &ar stark och dar
larare har de basta férutsattningarna
att utfora sitt uppdrag. Skolan ska vara
en trygg plats dar framtidstro odlas.

Skolan ska ha mer pengar

- det ar ett |6fte

Skolan i Helsingborg behdver en ordentlig
resursforstérkning. Under I&ng tid har
6kade behov inte métts av motsvarande
satsningar. Det har lett till stérre
barngrupper, hogre arbetsbelastning for
personal och svarare férutsattningar for
eleverna att nd sina mal. Vi lovar darfér
att mer pengar ska tillféras skolan - och
att de fordelas rattvist. De skolor som har
de storsta utmaningarna ska fa storst
stod. P4 sa satt kan vi sékra att alla barn
och unga, oavsett bakgrund eller
bostadsomrade, far tillgadng till en
likvardig utbildning.

Tidiga insatser och tillgang till férskola
Forskolan ar avgérande for barnets
utveckling och framtida ladrande. Alla
barn i Helsingborg ska ha ratt till en
forskola av hog kvalitet - oavsett
bostadsomrade eller familjens situation.
Vi vill utéka ratten till férskola till minst
30 timmar per vecka och minska
barngrupperna. Férskolans pedagogiska
uppdrag behover starkas, och personalen
ges forutsattningar for att utveckla
verksamheten. Tidiga insatser ar
avgorande for att alla barn ska fa en god
starti livet och for att utjamna de

skillnader som finns mellan olika

socioekonomiska omraden i Helsingborg.

Trygga och inspirerande larmiljoer -
inne och ute

Barn lar sig bast i miljéer som ar trygga,
stimulerande och inkluderande.
Helsingborgs skolor ska erbjuda grona,
6ppna och kreativa skolgardar som
inbjuder till lek, rérelse och vila - och vi
vill se att de gors tillgdngliga dven
utanfér skoltid. Miljéerna inomhus ska
vara utformade for arbetsro och olika
satt for inlarning. Det handlar bade om
klassrumsmiljéer som ger stéd for
koncentration och om flexibla utrymmen
dar samarbete och kreativitet kan
framjas. Skolan ska vara en plats dar
barn och unga kdnner sig trygga, sedda
och valkomna.

Elevhalsa och psykisk halsa

Den psykiska ohélsan bland unga i
Helsingborg maste tas pa stdrsta allvar.
Elevh3lsan ska byggas ut och inkludera
fler yrkesgrupper - kuratorer, psykologer
och specialpedagoger - och det
forebyggande arbetet maste forstarkas.
Vivill inféra ett riktvdrde om minst en
heltidsanstalld kurator per 300 elever
och en psykolog per 1000 elever. Ett nara
samarbete mellan skola, socialtjdnst och
fritidsverksamhet ar avgérande for att
skapa en helhet kring barnets
valmaende.

Larare, personal och arbetsmiljé
Lararna ar avgoérande fér skolans kvalitet.
Vi ska vara lararpartiet de gréna - och
Helsingborg ska vara en attraktiv
arbetsgivare. Det kraver goda
arbetsvillkor, rimliga klasstorlekar och
tid for planering, forberedelse och
reflektion. Vi vill ge larare fler timmar for
planering i tjdnsten. Larare ska ges
kontinuerliga méjligheter till
kompetensutveckling och stéd i sitt
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arbete. En satsning pd arbetsmiljon i
skolan &r en satsning pa elevernas
larande, och vi vill att lararyrket i
Helsingborg ska vara ett av de mest
attraktiva i Sverige.

Fler ska lyckas i skolan

Alla elever ska ldmna skolan med goda
kunskaper, framtidstro och en kédnsla av
sammanhang. For att nd dit behover vi
starka samarbetet mellan skolan,
socialtjansten och fritidsverksamheter,
samt erbjuda alternativa I6sningar for
elever som riskerar att hamna utanfér. Vi
vill utveckla resursskolor, akutskolor och
andra stédinsatser for elever med
sarskilda behov, sa att ingen ldmnas
efter.

Digitalisering och bibliotek -

verktyg fér larande

Digitalisering ar ett viktigt verktyg for
larande, men ska anvdndas med balans
och i syfte att starka elevernas och
lararnas arbete - inte erséatta det
maéanskliga motet. Vi vill satsa pa
valbemannade och tillgdngliga
skolbibliotek som framjar laslust och
informationskompetens. Vart mal ar att
anstélla minst 10 nya skolbibliotekarier
inom de ndrmaste fyra dren och utveckla
samarbetet mellan skolor och
stadsbibliotek for att alla barn ska ha
tillgdng till litteratur och en stark
laskultur.

Vi vet att en jdmlik och valfungerande

skola ar nyckeln till ett hallbart samhélle.

Nar alla barn far en god start i livet, nar
lararna ges tid och stéd att undervisa
och nar skolorna far resurser efter behov,
skapar vi inte bara battre resultat i
skolan - vi skapar ocksa framtidstro.
Med ratt satsningar pa foérskola,
elevhélsa och lararnas arbetsmiljé kan
Helsingborg bli en forebild fér hur en
skola pa riktigt ger alla barn samma
chans.

Att det finns
forutsattningar for
professionella
arbetsinsatser ar en viktig
utgangspunkt for stadens
arbetstagare som vi vet
bade vill och kan férandra
variden.

Helsingborg som
arbetsgivare

Helsingborgs stad ar en stor
arbetsgivare med ett avgorande
uppdrag: att ge helsingborgarna basta
majliga service. For oss i Miljopartiet ar
det sjalvklart att detta arbete bara kan
utféras val ndr kommunens
medarbetare har goda villkor,
mdéjlighet att utvecklas och kanner
stolthet over sitt arbete.

Kommunen som arbetsgivare
Kommunen ska vara en attraktiv
arbetsgivare som ser varje medarbetares
kompetens och potential. Det kréver en
tydlig satsning pa arbetsmiljo,
jamstallda villkor och kontinuerlig
kompetensutveckling. Ett gott ledarskap
ar en nyckel till att bygga en trygg och
diskrimineringsfri arbetsmiljé. Vid
framtida bristyrken som vard och
omsorg vill vi sdkra personalbehovet for
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att klara av stadens uppdrag genom att
erbjuda en konkurrenskraftig |6n och
goda arbetsférhallanden. Vi vill dven att
staden tillhandahaller arbetsskor till
vardpersonalen som idag inte har
arbetsskor.

Arbetsmojligheter

Vi vill att Helsingborg blir ett foreddme i
att erbjuda arbetsmojligheter for personer
med funktionsnedsattning, samt skapa
fler praktikplatser for dem som star l[angt
fran arbetsmarknaden. Kommunens
arbetsplatser ska anpassas sd att
personer med funktionsnedséattning ges
6kade mojligheter till introduktion pa
arbetsmarknaden..

Halsoframjande arbetsplatser

Vi vill fortsatta utveckla hallbara
arbetstidsmodeller och skapa fler flexibla
arbetstidsmodeller som starker bade
medarbetares hélsa och
verksamheternas kvalitet. Kommunen
ska ta ansvar och framja jdmstéalldhet
genom att motverka osakliga
I6neskillnader och skapa rattvisa
arbetsférhdllanden. En satsning pa
halsoframjande arbetsplatser och en
starkt foretagshalsovard ar avgérande for
att minska sjukfrdnvaron och motverka
psykisk ohalsa. Arbetet med sprakombud
har varit framgangsrikt for att starka
bade arbetsmiljo och inkludering - darfor
vill vi inféra det i fler av kommunens
verksamheter.

Ett hallbart arbetsliv

Vi vill satsa pa ett hallbart arbetslivi
Helsingborg dar vi goér investeringari
bade medarbetarna och staden.
Mojligheterna till kompetensutveckling ar
en mojlighet fér personalen att utvecklas
i sin yrkesroll och skapa engagemang. Nar
personalen har det bra, far invanarna
béattre service. Vi vill 6ka

antalet platser till 80-90-100, sd att fler
orkar arbeta hela vagen fram till
pensionen. Méjlighet ska finnas fér den
som vill g neri tjdnst vid 62 ar till 80%
arbetstid med [6n fér 90 % och 100%
avsattning till pensionen.

Vald i néra relationer ett &r ett hot mot
hédlsan

Vi vill inkludera vald i nara relationer i
det systematiska arbetsmiljéarbetet.
Vald i ndra relationer ar ett av samhéllets
mest utbredda problem, ett allvarligt hot
mot méanniskors hélsa, trygghet och
arbetsférmaga. For manga foljer valdet
med till jobbet, valdsutsatthet paverkar
arbetslivet negativt med 6kad
sjukfranvaro, sdmre upplevd arbetsmiljo
och minskad prestation som féljd.

Arbetsplatsen ska vara en trygg plats, dar
ett samtal, en forstdende chef eller ett
tydligt stéd kan bli boérjan pa férandring.
Helsingborgs stad som arbetsgivare ska
ta ett storre ansvar for sina anstéallda och
bli battre pd att upptédcka medarbetare
som utsatts for vald i hemmet. Det &r
inte bara en arbetsmilj6frdga, utan det ar
var skyldighet som arbetsgivare.

Levnadssatt, traditioner,
lek och allvar. Mojlighet
att utveckla, utvecklias,
skapa minnen och starka
upplevelser. Hur skulle ett
liv utan kultur och utan tid
fri fran arbete se ut?
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Kultur och fritid

Ett rikt kulturliv bidrar till
medborgarnas livskvalitet och vi i
Miljopartiet vill se en mangfald av
kulturella méjligheter. Vi vill att
Helsingborg ska bli en levande
kulturstad dar kultur och fritid
harmoniserar for medborgarnas béasta.

Bibliotek

Stadens bibliotek &r viktiga som
motesplatser och som en grund i var
demokrati. Under mandatperioden
kommer stadsbiblioteket att renoveras
och byggas ut. Det ar viktigt att
stadsbiblioteket ar en tillgadnglig plats
for alla helsingborgare, samtidigt som
det &r viktigt att det finns bibliotek pa
olika platser i staden.

Badhus

Under mandatperioden kommer
Helsingborgs nya badhus att byggas i
Oceanhamnen. Det &r viktigt fér en
hamnstad som Helsingborg att
simkunnigheten ar hég. Darfér ar det
viktigt att det nya badhuset blir
tillgangligt for alla Helsingborgare. Vi ser
garna att stadens foreningsliv ar med i
driften av badhuset. Det &r viktigt att
avgifter blir 1dga och att alla kan kdnna
sig valkomna pa badhuset.

Motesplatser

Platser for méten, umgéange och
aktiviteter behéver finnas i stadens olika
stadsdelar, i ndromradet.
Métesplatsernas utformning kan variera,
en god tillgdnglighet och méten mellan
generationer ska prioriteras.
Narhetsprincipen skapar trygghet och en
narvaro i stadens olika omraden.

Sundspérlan

Sundsparlan har l[ange varit en plats och
en folkpark fér dans och ndjen. Vi vill att
den fortsatt ska vara det.

Kulturbolaget HASAB

| Helsingborg ska alla ha tillgang till olika
typer av kultur. Pldnboken ska inte
stdnga ute helsingborgare fran delar av
vart kulturliv. Vi vill darfor att
Helsingborg Arena och scen AB (HASAB,
Helsingborgs kulturbolag) har méjlighet
att ha laga avgifter till sina evenemang.
For att uppna det vill vi sdnka kravet pa
sjalvfinansiering fér HASAB.

Kulturskolan

Kulturskolan har stor betydelse fér alla
barn och unga samtidigt som den bidrar
till bildningen av samhallet. Alla barn
och unga ska ha tillgang till kulturskolan
oavsett bakgrund och bostadsort.
Avgifterna méaste vara rimliga och det
behdver finnas fler elevplatser.

Utbudet ska vara brett och inrymma
musik, teater, dans, bild, media med mera
for att kulturen ska bli en sjalvklar och
barande del av barnens liv.

Avgifterna ska vara jamférbara med
féreningskostnader. Kulturskolan ska
samarbeta med andra skolor,
féreningslivet och andra kulturaktérer.
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Stodsystem for idrotten

Stédsystemet for idrottenska kombinera
folkbildningen, inkludering och hallbarhet
och vara rattvist utifran ekonomi och
social rattvisa. Viktigt ar att

stodsystemet valkomnar och inkluderar
alla, oavsett kon, etnicitet, alder eller
funktionsvariation. Stadens stédsystem
ska vara anpassat bade for lagidrotter och
idrotter som utévas av mindre grupper
eller enskilda idrottare. Detta for att
Helsingborg ska ha ett utbud av flera olika
idrotter, sa att fler kan hitta ndgot som
passar.

For Miljopartiet betyder stédsystemet att
folkhalsa, gemenskap och integration
framjas, for detta behovs utbildade
ledare inom féreningslivet. Vi vill att
staden stddjer foreningslivet genom att
tillhandahéalla ledarskapsutbildning. Det
maste finnas tillgdng till bade resurser
och anlaggningar.

Idrotten ska vara jamlik oavsett
stadsdelar eller demografi och
socioekonomiska férhallanden.
Diskriminering ska inte finnas inom
idrotten 6kad tillgédnglighet maste
framjas. Paraidrotten maste prioriteras
och stédet for HBTQI inkluderingen
maste 6ka. Allt detta leder till att fler
barn och unga stannar langre inom
idrotten.

Demokratin far aldrig tas
for given. Vi maste
hjalpas at att varna
demokratin och skapa
forutsattningar for
demokratiska beslut.

Demokrati och
manskliga
rattigheter

I ett gront samhalle har alla lika
rattigheter och likvardiga
forutsattningar, men i verkligheten ar
vara livsvillkor mycket olika. Vara
behov och 6nskningar ar olika och vi
forandras standigt. Flera av oss
behdver nya chanser att vaxa och
utvecklas genom livet.

En vdlkomnande stad

Att vara vdalkommen och ges moéjlighet
till ett aktivt liv med utgdngspunkt fran
sina egna livsférutsattningar dren del av
vara viktiga ménskliga rattigheter. Vi
miljopartister arbetar malmedvetet for
att motverka maktstrukturer,
diskriminering och 6kade
socioekonomiska klyftor. Insikten om
hur beroende vi ar av varandra ar var
grundpelare till solidaritet och etiskt
ansvarstagande.

En levande demokrati

Demokratiska beslut bygger pa
engagemang och inflytande fran stadens
invanare och den far aldrig tas for given. |
Helsingborg har vi ett viktigt arv att
forvalta efter de som levt harinnan och

banat vag for de demokratiska rattigheter,

den valfard och den kunskap vi har idag.
For Miljépartiet 4r kunskap genom
forskning och beprévad

erfarenhet grunden fér att fatta viktiga
beslut. Valet att inte bara se till
manniskors behov utan solidariskt
omfamna naturen och kommande
generationers mojligheter till ett bra liv i
Helsingborg och i varlden ar en hérnsten
i vart politiska arbete.
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Starkta forutsattningar for livskvalitet
Tillsammans kan vi starka
forutsattningarna for livskvalitet. Arbetet
med att bryta segregationen i staden och i
stadsdelar som utpekats som otrygga och
eftersatta ar ett av vara angelégna
fokusomraden. Vi vill 6ka invdnarnas
mdojligheter till delaktighet och

inflytande och till att utveckla
Helsingborg nar det ar relevant och
mojligt. Att ta tillvara pa folkinitiativ och
fanga upp viljan till medborgarinflytande
och engagemang i samhallsfragor ar
angelaget.

Demokratiutveckling

For att 6ka kunskapen om hur var
demokrati ar uppbyggd och fungerar,
fora politiken ndrmare medborgarna och
Oka valdeltagandet vill vi miljépartister,
genom att tillféra uppdrag och resurser
till valnédmnden, att den far ett stérre
ansvar genom demokratiutvecklande
arbete. Det kan exempelvis handla om
att verka for att underrepresenterade
grupper, sdsom unga och aldre, ska
kdnna sig valkomna i politiken och med
att sjalva ta plats i debatten. Det handlar
ocksd om att mota medborgare i alla
vara stadsdelar som blivande
valinformerade véljare. Det motverkar
misstdnksamhet och alienation att
kanna val till de rattigheter och det
ansvar ett 6ppet samhalle erbjuder och
férutsatter.

Arbetsmarknad och

naringsliv

Helsingborg ska vara platsen for
gront foretagande, valet ska vara
enkelt. Att starta foretag i staden
ska vara ett alternativ redan tidigt i
yrkeslivet och vara en méjlighet fér
fler. Samtidigt ska utbildnings-
madjligheterna i staden vara goda
och andelen arbetslésa minska.

Hallbart arbetsliv

Vi vill att fler ska orka jobba fram till
pensionen, for detta kravs olika former
av ldsningar som att byta till ett annat
yrke eller att fortbilda sig. Investeringar i
en god arbetsmiljoé kradvs och aren
investering i att motverka
arbetsrelaterad ohalsa.

Forbattra ungas méjlighet pa
arbetsmarknaden

For att minska utanférskapet och ge fler
mojlighet till en bra start pa yrkeslivet
vill vi se fler vdgar in i arbetslivet och
sommarjobb till fler. Staden ska
tillhandahélla yrkesutbildningar,
YH-utbildningar inom de omraden dar
det finns behov av arbetskraft. Den som
vill starta eget ska erbjudas ett
lattillgangligt stdd. Vi vill knyta grund-
och hogskolan narmare arbetslivet och
nadrmare hégskoleutbildningar genom
Campus Helsingborg.

Alla vi som bor, vistas och verkar i

Helsingborg skapar en vardefull

grund for gemenskap,

sysselsattning och utveckling.

18



Allas ratt till ett arbete och
féretagande

Helsingborg ska insatsermot
langtidsarbetsléshet finnas for alla
aldrar och fler ska introduceras i
arbetslivet tidigare. Miljopartiets
ambition ar att alla ska ges en mgjlighet
till arbete oavsett dlder och personer med
funktionsnedsattning ska som lagst
erbjudas sysselsattning. Staden ska
erbjuda utbildningar for vuxna, Komvux i
kommunal regi inom ett flertal av
stadens verksamhetsomraden. Vi vill se
en mangfald av foretagsformer som
kooperativa, personaldgda foretag i
staden.

Gront féretagande

Vi vill att staden blir den sjalvklara
platsen for foretag som arbetar for den
grona omstallningen, att ett
stédprogram inrattas for gront
féretagande och medel avsatts for stod
till foretag som ligger i framkant med sitt
klimatarbete. Vi uppmuntrar till att
utbildningar som bidrar till
klimatomstéallning har en plats i staden.

Hallbart och rattvist naringsliv
Inomdeverksamheter dar stadenhar en
mojlighet att paverka ska sadkerstéllas att
féretagen respekterar manskliga
rattigheter samt forhindrar
miljoforstorelse. Alla féretag som tar del
av stoéd fran staden ska lamna en
redovisning inom dessa omraden som
foljs upp av staden.

Helsingborg &r idag deldgare i Angelholm-
Helsingborg flygplats. Miljopartiet var
motstandare till att g& in som &gare och
ar fortsatt negativa till att aga flygplatsen.
Vi anser att staden snarast bdr avveckla
sitt agande i flygplatsen.

Ojamlika levnadsvillkor som
skapar sociala klyftor, ohalsa
och utanforskap sager vi
Miljopartister nej till. En god
halsa ar inte bara franvaro av
sjukdom...

Folkhalsa och
forebyggande

Héalsa och valmaende ér viktigt for ett
gott liv. Det grona samhallet finns ett
naturligt uppdrag att fraimja halsa,
forebygga sjukdom och bevara det
friska.

Kunskapsbyggande inom hdlsoomradet
En béattre folkhalsa kraver
kunskapsbildning inom halsoomradet i
frdgor som berdr psykisk och fysisk
hélsa, missbruk och sexualitet och
kostens betydelse for halsan likval som
kroppens behov av rérelse. En del familjer
ar mer utsatta for halsoproblem an andra
och vi vill att samhéllets stéd ska finnas
naturligt i varje bostadsomrade. Vi vill
ocksd att kommunen i samarbete med
regionen utvecklar ett samordnat stéd
vid samsjuklighet och samberoende. For
ett socialt hallbart samhalle ar halsan
viktig, vi vill stérka resurserna till
stoédinsatser for sdval barn och unga som
foraldrar genom exempelvis Bla kamelen
och Dynamis.

Forebyggande folkhalsoarbete

Det férebyggande halsoarbetet behdver
6ka pa alla nivaer, arbetet behdver bli en
naturlig del i var vardag. For att félja upp
kommunens folkhalsoarbete vill vi inféra
ett folkhdlsordd med experter med
uppdrag att félja upp densamma och
lamna en arlig rapport med forslag pa
atgarder. Vi vill dven inféra en
“Halsofond” fér fédreningar och

19



studieférbund for att framja
friskvardsaktiviteter.

Vi vill inféra folkhalsoinspiratérer som
sprider kunskap om en halsoframjande
kost, rérelse och livsstil och som verkar
darunga helsingborgare rér sig i sin
vardag.

Rorelseframjande atgarder

Vi vill se utegym i varje medborgares
naromrade for jamlika mojligheter till
fysisk rérelse och tréning. Insatser
liknande “Aktivitet férebygger” vill vi ska
finnas fér ungdomar i skolaldern. Alla
ungdomar ska ges jdmlika mojligheter
till att skapa ett intresse for idrotts-,
kultur och fritidsaktiviteter.

Lokal tiligang till platser fér méten

Vi vill se fler motesplatseri vara
stadsdelar. Det naturliga
mellanmaéanskliga motet ar
grundlaggande och minskar upplevelsen
av ensambhet, ett av dagens stora
samhéllsproblem. Platser dar
medborgarna kan traffa
bistdndshandlaggare och dar det finns
nara till stéd och radgivning och stod for
anhoriga ska 6ka, det ger battre
tillgdnglighet till sociala insatser. Méten
mellan boende i olika aldrar skapar
inkluderande miljéer, bidrar till
gemenskap och trygghet. Vi vill se fler
lokala fritidsgardar for unga och fler
traffpunkter for ldre i fler stadsdelar, ett
seniorhus for dldre, regnbagshus for
HBTQI-personer och en fritidsgard for
personer med funktionsnedséattning, allt
for en mer tillganglig stad for ménniskor
istéllet fér fordon.

Nar behovet eller noden
ar som storst

ska hjalpen och stodet
vara som narmast.

Vard, omsorg och
funktionsratt

Miljopartiet kdmpar for ratten till en
vardig vard och omsorg vid behov av
st6d och hjalp oavsett alder eller
funktionsnedséttning. Varje manniska
har ratt till att fatta egna beslut, métas
med respekt och ges méjlighet till att
leva ett bra liv oavsett om du bor kvar i
ditt hem eller om du flyttat till
vardboende, servicebostad eller
gruppboende.

Livet med funktionsnedséattning

Det finns en ko till stadens dagliga
verksamhet, ddrmed har brukarna sma
mojligheter att sjalva valja sin dagliga
verksamhet. For att personer med
funktionsnedséattning ska komma ut i
samhallslivet och bidra efter férmaga ar
det viktigt att de har mojlighet att g pa
daglig verksamhet. Dagersattningen,
habiliteringsersattningen fér de som gar
pa daglig verksamhet &r som en
uppmuntran for deras insatser, det ska
adven vara mojligt att studera utan
paverkan pa habiliteringsersattningen. Vi
vill se en dversyn av regelverket, for
6kade mojligheter och en hdjning av
ersattningen. Samhaéllet ska vara
valkomnande, 6ppet och inkluderande,
en plats ska finnas for alla. Ett gott
bemdtande av personer med
funktionsnedséattning ar grundlaggande,
har ska stadens verksamheter ligga i
framkant.

Véagen till vuxenlivet

Vi vill se en uppsdkande verksamhet till
unga helsingborgare, som harinsatseri
form av anpassad skolgang eller annan
LSS-insats, det ska vara naturligt infor
vuxenlivet och som en trygghet fér barn
och familjer. Vi vill inféra en fritidsgard
for personer med funktionsnedséattning
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tillsammans med idrott- och
fritidsndmnden s att dessa ungdomar
inte blir isolerade, eller valdigt beroende
av narstdende for att kunna traffa
kompisar eller géra andra aktiviteter.
Aktiviteterna ska vara deltagarnas
onskemal. Tillgdnglighetscoacher
behdver inféras i skolorna s att eleverna
far en 6kad forstdelse for till exempel de
som sitter i rullstol eller har andra
funktionsnedséttningar.

Ett liv med rattigheter och majligheter
Vi vill sdkra att implementeringen av den
nya LSS-lagen féljer lagens intentioner
och félja upp hur beviljade insatser om
en starkt ratt till personlig assistans
enligt LSS f6ljer den nya lagstiftningen.
Uppdraget ska sammanstallas och
redovisas for politiken. Ett viktigt omrade
ar att 6ka samarbetet med regionen
inom omradet psykiska halsa for
personer med funktionsnedsattning for
att sékra att vi ndr ut med insatser till de
som behover.

Att bo i en gruppbostad eller en
servicelagenhet inom LSS

Vi vill korta vantetiden till LSS-boende
och bygga ikapp och komma i takt med
behovet. Vid planering av LSS-bostader
ska krav stéllas pa universell
utformning, bostdderna ska anpassas
efter de boendes olika behov. De som bor
pa grupp- och servicebostader enligt LSS
ska kunna leva ett sjalvstandigt liv med
god livskvalitet. Stress, ofta byten av
personal och bristande kunskap i
kommunikation och bemé&tande skapar
problem och bristande forstdelse mellan
personalen och de boende arvanliga
problem. Darfér vill vi 6ka
kompetensutvecklingen och héja
grundbemanningen inom LSS, att kunna
gora sig forstadd ar en rattighet for den
som har en funktionsnedsattning. Vi vill
Oka tiden med ledsagare for de som bor i

LSS-bostad, de ska ha majlighet till mer

an en aktivitet per vecka med ledsagare.
Boende i en LSS-bostad har ratt att leva
sjalvstandiga och aktiva liv.

En stad med mdéjligheter for alla

Det férebyggande arbetet behdver
prioriteras, sa vi kan férhindra lidande och
sjukdom. Vi vill infora forebyggande
hembesdk till stadens ldre, ligga steget
fore, informera och erbjuda radd och stéd.
Sa skapar vi kontakt och ger trygghet. Vi
vill inratta ett journummer inom vard
och omsorg nar kontaktcenter ar stangt,
det ska ga att fa rdd och stdéd fran
kommunen utanfér Kontaktcenters
Oppettider. Det kan gélla stod vid
hemkomst fran sjukhus och fér att méta
behovet inom den néara varden. Vi arbetar
fér att en namngiven dldreombudsman
infors, den personliga servicen for aldre
helsingborgare behdver férbattras. Vi vill
ocksd oka aldres mojligheter att ta del av
biblioteksverksamheten, kommunens
kulturutbud och d6ka platserna till stadens
Seniorskolor fér 6kad rorelse.

Det ska ocksa vara mojligt att ata en
maltid till ett reducerat pris vid fler
traffpunkter och pa fler platser i staden.

Stod och hjalp i vardagen

Stadens aldre ska métas med respekt
och den vard och omsorg som erbjuds
ska vara personcentrerad och utféras
med god kontinuitet oavsett om det ar
inom hemtjanst eller pa vardboende.
Detta skapar trygghet. Det gar inte att
satta tid pd méanniskans behov. Vi vill se
mer tid fér social samvaro inom
aldreomsorgen. Vi vill férbattra
samverkan med anhériga och
narstdende samt se 6ver hur vi battre
kan stddja de &ldre som inte har
narstdende. Det géller bade fér de som
har anhdriga pa sarskilt boende och for
de som bor hemma. Stédet till den som
vardar sin anhoriga ska finnas nar de
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behdver, darfor vill vi 6ka antalet
vaxelvardsplatser. Antalet korttidsplatser
inom den egna kommunen behdver 6ka.
Maltider och maltidssituationen ar
viktigt, darfor vill vi inféra maltidsvardar
pa vardboende och aldre med
bistdndsbeslut ska kunna fa stod att g
och ata lagad mat inom naromradet;
exempelvis pé vardboende, traffpunkt
eller skola och vi vill inféra
maltidsleveranser inom hemvarden.

Boendeformer pa aldre dar

Vi &r olika som individer, och vi tror pd en
variation av boendeformer,
generationsboende, mellanboende,
kollektivt boende, vardboende och
demensboende. Vi ser positivt pa att
stadens vardboende drivs i offentlig regi,
det ska inte vara mgjligt att ta ut vinster
pa valfarden. Kon till vardboende ska
vara kort eller obefintlig och hyran vara
rimlig och jamférbar med
hyreslagenheter. De boende ska ha en
fast omsorgskontakt dven pa vara
vardboenden och ges méjlighet till
daglig utevistelse. Det forandrade
klimatet leder till att extremvéader ar allt
vanligare, det kraver en sval
inomhusmiljé. VArme och hetta 6ver 26
grader rekommenderas inte for aldre, vi
vill investera i svalkande atgarder som
energieffektiv komfortkyla, grona
utemiljéer med trad fér skugga och
lummig utemiljo vid alla kommunens
vardboenden. Maltidsvardar ska inforas
pa fler avdelningar, fler avdelningskok
ska dofta av nybakat och go” mat,
vardarna kan aven hjalpa till med tillsyn
for att avlasta personalen nar de hjalper
de boende.

En demensvanlig stad pa riktigt

Vi vill se en stad som prioriterar
tillganglighet. Stadens vardboende ska
anpassas efter olika behov. Mer an
halften av de boende péa vara vardboende

har kognitiv svikt/demens. Minst 40% av
platserna pa vardboendena ska vara for
personer med demens, med mindre
enheter och anpassad milj6, 6kad
kompetens och bemanning, med
mojlighet att réra sig fritt och
sjalvstandigt inne och ute, vilket &r
avgorande for personer med
demenssjukdom. Personer med kognitiv
svikt som bor kvar hemma ska kunna
komma till mindre anpassade
dagverksamheter for trygghet och en
stimulerande vardag.

Ett avgiftssystem som ger majligheter
for fler

Vivill inféra ett progressivt
avgiftssystem inom aldreomsorgen. Det
ar dyrt att vara dldre i Helsingborg. Det
finns en gemensam miniminiva pa hur
mycket den aldre ska ha kvar nar hyran
ar betald, men avgifterna skiljer sig at.
En del kommuner har en avgiftsmodell,
dar dldre med lagre inkomster betalar
mindre. Manga aldre har det svart
ekonomiskt idag, och vi vill géra det lite
lattare. Vi vill ocksa att dagens avgift for
hjalpmedel tas bort, ingen ska behdva
tacka nej till hjalpmedel pa grund av
avgiften.

Den néra varden, sjukvarden ska

finnas for den som behéver

Aldre ska inte behova &ka till sjukhuset
om de inte sjalva vill, vard ska kunna ges i
hemmet och samverkan med de mobila
teamen &ren bra grund. Samverkan
mellan sjukhus, vadrdcentraler, hemvarden
och myndigheten behéver 6ka, det ska ga
att tréffa en bistdndshandlaggare bade pa
sjukhus och pa vardcentralen. Det 6kar
tryggheten for dldre och anhdriga, sédkrar
ratt insatser vid behov av stéd och hjalp
samt vid hemgang fran sjukhus och kan
forebygga aterinlaggning. Vid
hemsjukvard ska halsoinformation om



mat, rérelse och livsstil vara ett naturligt
inslag. Nar hjalpen fran sjukvarden blir
nédvandig ska en starkt hemsjukvard
finnas dar. Hemsjukvarden ska ha en
god sjukskoterskebemanning dygnet
runt, med specialistunderskéterskor
som stdéd och en medicinskt
ledningsansvarig lakare i kommunen for
O6kad samverkan med regionen. Patienter
ska ges 6kad mojlighet att vara
delaktiga och ha inflytande dver sin egen
vard och omsorg. Vi vill att kommunen
ska ta initiativ for en nollvision mot
sjdlvmord i samverkan med regionen
och starka socialpsykiatrin fér vuxna.

Se rehabilitering som en majlighet
Vikten av en snabb och tillganglig
rehabilitering efter en sjukdomsperiod &r
en forutsattning for att aterfa sina
férmagor, och majlighet ska finnas bade
i hemmet och pé boende. Fler
rehabassistenter ska inforas s att
arbetsterapeuter och fysioterapeuter kan
fokusera pa forebyggande hembesok,
fallprevention, utbildning, rehabilitering
och digital utveckling inom
hjédlpmedelsomradet bade i hemmet och
pa boende. Denna yrkesgrupp kan bidra sa
mycket mer badde inom utformningen av
boendemiljo, aktivitet och rérelse och
genom att vara ett stéd till personalen
vid aktiviteter och sysselsattning.

Hjalpen ska vara tillganglig nar den
behovs

Antalet dldre méanniskor 6kar, manga
haller sig friska och lever ett socialt rikt
och fysiskt aktivt livi allt hogre alder.
Med 6kande alder behdvs tilltagande
hjalp och stéd och hjalpen ska vara
tillgdnglig nar den behovs. Darfor ar det
viktigt med en trygg och god
aldreomsorg som utgar fran de aldres
individuella behov och dar aldre inte
ldmnas ensamma och isolerade utan dar
alla har en hand att halla i vid livets slut.

Att vara medarbetare

inom vard och omsorg

Vi vill att staden ska upplevas som en
god och attraktiv arbetsgivare,
medarbetarna ska ha en rattvis 16n och
goda arbetsforhallanden. Vi vill fortsatta
utveckla arbetet med sprakombud som
visat sig ha en positiv effekt for
arbetsmiljon. Vi vill att staden
tillhandahaller bekvdma arbetsklader
och arbetsskor till vardpersonalen. Att
infora arbetsskor till personalen inom
vard och omsorg férebygger
arbetsskador och &ren fraga om
jamlikhet.

Mojligheten till att g& badde upp och neri
tjanst ska finnas, men alla ska ha ratt till
heltid. Nar pensionen ndrmar sig ska det
vara mojligt att ga ner i tjanst, med goda
forutsattningar. Miljopartiet ar positiva till
arbetstidsférkortning och olika flexibla
arbetstidsmodeller och satsningar pa en
god arbetsmiljo ska prioriteras.

Som attraktiv arbetsgivare ska staden
tillhandahalla fortbildning inom yrket i
tillracklig omfattning och méjligheterna
till vidareutbildning ska vara goda. Som
medarbetare ska du ges mojlighet att
paverka din arbetssituation och staden

ska sta for ett nara utvecklande ledarskap.
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