Miljopartiet de grona i Visterbotten har fyra prioriterade fragor i valet
2022

Personalens arbetsmiljo

De anstillda inom hilso- och sjukvarden ar vardens storsta tillgdng. Vi ska varna om
personalen. Personalen har en unik insyn i sin egen arbetssituation och sitter ofta pa
losningarna pa arbetsmiljoproblem och andra utmaningar.

Miljopartiet vill att en tillitsbaserad styrning ska genomsyra Region Vasterbottens
organisation. Genom att lyssna pa personalen, gora dem delaktiga i beslut och ge
dem inflytande 6ver sin egen arbetssituation kan vi forbattra sjukvardens
organisation. Forslag pa l1osningar och forbattring ska genomforas lokalt pa varje
halsocentral, sjukstuga, lasarett och sjukhus.

Miljo och klimat

Klimatarbetet ska vaxlas upp bade i Region Vasterbottens egen organisation och i
hela regionen. Under den gangna mandatperioden har vi tagit en miljo- och
klimatstrategi for regionens interna organisation med mal om att minska
vaxthusgasutslappen med minst 60 % till 2030. De kommande aren behéver vi
fortsatta med effektiva atgarder for att snabbt fa ner utslappen.

Regionens arbete for regional utveckling ar nodvandigt for en effektiv utveckling
kopplat till energi, transporter och klimatomstallning. Miljopartiet vill att Region
Visterbotten samarbetar aktivt med Lansstyrelsen Vasterbotten, regionens
kommuner och naringslivet for att radikalt minska klimatutslappen inom energi och
transporter och samtidigt sakerstilla god energitillgang och vil fungerande
transporter i hela regionen.

Vard for sexuellt valdsutsatta

2020 uppgav nastan 8 % av kvinnorna i Sverige att de blev utsatta for sexualbrott.
9360 valdtakter anmaildes, cirka 5000 mot vuxna och 4300 mot barn. Nistan alla
valdtaktsoffer var kvinnor och flickor. Organisationer som jobbar med fragorna
menar att morkertalet ar vildigt stort. Forskning visar att det kan vara sa manga som
80 % av de vuxna och 90 % av barnen som aldrig berattar om sin utsatthet.

I Vasterbotten har vi ett starkt kunskapscenter som jobbar med manniskor utsatta
for sexuellt vald. Centrum mot vald ar ett samarbete mellan kommun och region.
Centrum mot vald finns i Umea och Skellefted och etableras just nu i Sodra
Lappland.

Miljopartiet vill att regionen tar ett storre grepp kring Centrum mot vald. Med mer
resurser fran regionen kan kunskapen hir nyttjas pa ett helt nytt siatt och bli
spetsvard for sexuellt valdsutsatta i Vasterbotten. Miljopartiet vill att regionen
tillsatter lakare, psykolog och fysioterapeut till Centrum mot vald i Vasterbotten.

Barn och ungas psykiska hilsa

Barn och ungdomspsykiatrin har inte fungerat optimalt pa valdigt manga ar.
Situationen ser inte ut att forbattras avsevart. Miljopartiet i Vasterbotten tycker att



det ar dags att reformera BUP i Vasterbotten och bygga varden pa en tydligare
samverkansmodell tillsammans med kommunerna. Ansvaret ligger pa den offentliga
verksamheten, inte pa enskilda foraldrar. Vi behover gora stora insatser for att fa en
stabil bemanningskar, inte minst lakare. Vi vill att regionen ska lagga mer resurser
pa att ST-lakare pa BUP ska fa god handledning. BUP ska vara en eftertraktad
arbetsplats.

Det relativt nya arbetsverktyget En vag in, ska vidareutvecklas for att stotta under
hela behandlingsperioden pa BUP. Digitala I6sningar och verktyg ska utvecklas och
vara en sjalvklarhet, sarskilt for de unga som bor langt fran staden och inte bor/vill
aka langa strackor for att ta sig till varden.

Miljopartiet de grona i Viisterbotten vill ocksa:
1. HALSO- OCH SJUKVARD
Personalen

1. Lyssna pa personalen! Personalens forslag pa hur vi 16ser problemen inom
varden ska styra. Losningarna ska genomforas lokalt pa varje halsocentral,
sjukstuga, lasarett och sjukhus. Genom att ta tillvara personalens unika insyn i
sin egen arbetssituation kan vi 10sa arbetsmiljoproblemen inom véarden.

2. Lika lon for lika arbete! De anstilldas loner ska inte paverkas av etnisk
bakgrund eller kon.

3. Forandra den hierarkiska kulturen! Den hierarkiska kulturen mellan
olika yrkesgrupper i virden behover moderniseras. Vi vill fokusera pa att hoja
statusen for underskoterskor.

4. Verktyg och stod som forenklar arbetet! Administrativa verktyg, till
exempel stod for journalforing och andra IT-stod, som finns till for att
underlitta arbetet i virden ska komma pa plats omgaende.

Barnmorskor och forlossningsvard

5. Mer pengar i barnmorskornas lonekuvert! Vi vill fordubbla OB-
ersiattningen for barnmorskor.

6. Lyssna pa barnmorskorna! Svenska Barnmorskeforbundet har tagit fram
en kompetenstrappa som definierar olika nivaer inom barnmorskeyrket. Vi
vill att kompetenstrappan ska anvandas i regionens verksamheter. Varje
barnmorska ska fa en personlig utvecklingsplan som ar baserad pa
kompetenstrappan.

7. Radda Lycksele BB! Vi vill satsa pa forlossningsvarden i Sodra Lappland
genom att starta ett sa kallat “Min barnmorska”-projekt pa Lycksele BB. “Min
barnmorska” dr en modell dar barnmorskan foljer den gravida under
graviditet, genom forlossning och anda till eftervard.

8. Gratis utbildning for blivande barnmorskor! Regionen ska som
arbetsgivare betala utbildningen for alla sjukskéterskor som vill vidareutbilda
sig till barnmorskor.



Psykisk hilsa
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En barn- och ungdomspsykiatri att lita pa! Vi vill omorganisera BUP sa
att region och kommuner tillsammans ansvarar for organisationen.
Satsningen “En vig in”, som ska gora det enklare att fa stod och vard, behover
fortsatta och utvecklas. Vi vill dartill satsa mer resurser for att sakerstalla en
trygg och stabil patientkontakt.

Forebygg ohiilsa och sjukdom! Forebyggande atgarder som framjar hilsa
och vialméaende ar den basta sjukvardspolitiken. Vi vill darfor att alla
halsocentraler ska arbeta med sa kallad livsskola for unga. Livsskolan handlar
om att lara ut vilka faktorer som paverkar halsan och maendet, som till
exempel somn, mat och fysisk aktivitet. Genom livsskolan kan unga bli battre
pa att sjdlva paverka sin fysiska och psykiska hilsa.

Prioritera Ungdomshiélsan! Ungdomshailsan ar en tillganglig och viktig
verksamhet for ungas psykiska och sexuella hilsa. Vi vill 6ka samverkan,
utveckla gruppverksamhet samt verka for att fler killar soker stod for sin och
partnerns sexuella halsa.

Nollvision for sjalvimord! Arbeta for effektiv suicidprevention genom att
infora den sa kallade B4-modellen i hela lanet. B4 star for bemota, behandla,
bygg, begriansa och handlar om att olika aktorer i samhallet samverkar for att
forebygga suicid.

Samisk hilsa i klass med SANKS! Kunskapsnatverket for samisk halsa ar
ett samarbete mellan Region Visterbotten och andra aktorer.
Kunskapsnatverket syftar till god halsa och vard pa lika villkor for samer. Vi
vill att kunskapsnatverket utvecklas med det specialiserade kompetenscentret
SANKS i Norge som forebild.

Kunskapsnitverk for tornedalingar! Vi vill att Region Visterbotten i
samarbete med relevanta aktorer startar ett kunskapsnatverk for
tornedalingar.

Region Visterbottens organisation
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Bra bemotande for alla! Den kulturella kompetensen inom varden
behover 6ka sa att alla manniskor bemots pa ett vardigt och respektfullt satt.
Digital av- och ombokning! Alla vardbesok ska ga att av- och omboka
digitalt via 1177, i appen och pa hemsidan.

Minst en jourlikare i S6dra Lappland! Vi vill att jourldkare ska finnas
pa plats dygnet runt i Sodra Lappland.

Mer pengar till varden i fjallkommunerna! Hilsocentralerna i
fjallkommunerna behover fa mer pengar och fler anstillda for att klara av det
hérda trycket pa varden under vinter- och virméanaderna.

Mobila sjukvardsteam i fjallomradena! Vi vill inféra mobila
sjukvardsteam som stottar varden i fjalllomradena under perioden vecka 7 till
vecka 16.

2. MILJO OCH KLIMAT



20.Prioritera miljo och klimat! Region Vasterbotten ska ha en tydlig ledning
och organisation som jobbar med regionens miljo- och klimatarbete. Miljo-
och klimatkompetensen i organisationen behover 6ka genom mer pengar, fler
anstallda och utbildning inom omréadet.

21. Plan for att klara Parisavtalet! Vi vill att regionen ska ge stod till
Visterbottens alla kommuner for att de ska ta fram en plan med atgarder for
hur kommunen ska bidra till malen i Parisavtalet.

22 Fossilfri och cirkular region! Vi vill investera i fossilfria transporter och
energi, energieffektivisering, minskad anvandning av engangsartiklar och
andra forbrukningsvaror samt atervinning for att gora regionen till en fossilfri
och cirkular verksamhet.

23. Klimatsékra all upphandling! Allt som regionen upphandlar ska vara i
linje med malen i Parisavtalet.

24.Fossilfria finanser! Regionens tillgangar ska inte investeras i fossil energi.

25. Stoppa nedskriapningen! Vi vill stotta kommunerna i arbetet mot den
okande nedskrapningen.

3. LANDSBYGDER

26.Sankt skatt pa landsbygden! Vi vill utoka skattereduktionen for alla
boende i landsbygdskommuner med ytterligare 4 000 kr per ar.

27. Fler offentliga jobb! Vi vill att fler offentliga jobb ska placeras i mindre
kommuner.

28.Samhallsservice for alla! I en sa kallad servicenod samlas samhallsservice
pa en plats, till exempel genom att kombinera dagligvaruhandel, drivmedels-
och laddstation, post, med mera. Vi vill starka servicenoderna for att sakra
god tillgang till samhallsservice i hela regionen.

29. Bygg ut laddinfrastrukturen snabbt! Vi vill skynda pa utbyggnaden av
laddinfrastruktur i hela lanet. Regionen ska forega med gott exempel och
bygga publika laddstolpar vid hilsocentraler i varje kommun.

30.Rusta upp bilvigar och bygg cykelvigar! Vi vill att bilvigarna pa
landsbygden ska rustas upp. Vi vill ocksa bygga cykelvagar for att binda
samman narliggande byar pa landsbygden.

4. SAKERHET OCH BEREDSKAP

31. Oka sjilvforsorjningsgraden! Regionen behover bli mer sjilvforsorjande
pa narproducerade livsmedel och energi for att 6ka beredskapen vid kris och
krig.

32.Uppritta sikerhetslager! Regionen behover uppritta sakerhetslager med
reserver av medicin och livsmedel.

33.Stark IT-sidkerheten! Vi vill forbattra sakerheten i regionens IT-system, till
exempel pa sjukhusen.

34.Utbilda i krisberedskap! Vi vill utbilda personalen i krisberedskap.

35.Rusta upp for klimatforiandringarnas konsekvenser! Regionen
behover rusta upp for att kunna hantera klimatforandringarnas konsekvenser.



Det innebar till exempel god beredskap vid extremvader, skogsbrander,
skyfall, torka, forandrade sjukdomar, med mera.

5. JAMLIKHET

36.Bekimpa all diskriminering! Vi ska arbeta systematiskt mot all
diskriminering baserad pa kon, konsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning,
sexuell laggning och alder.

37. Bekimpa rasismen i varden! Vi vill att Region Visterbotten infor
jamlikhetsdata. Jamlikhetsdata innebar att data samlas in for att identifiera
omotiverade skillnader baserat pa exempelvis etnicitet. Med hjalp av
jamlikhetsdata kan vi arbeta strukturerat for att bekdmpa rasism och annan
diskriminering i varden.

38.Representation i ledande positioner! Regionledningen ska spegla
samhaillets mangfald.

39.Inkluderande bonerum pa sjukhusen! Bonerummen pa vara sjukhus
och lasarett ska vara inkluderande for manniskor med olika trosuppfattningar.

6. JAMSTALLDHET

40.Prioritera varden for sexuellt valdsutsatta! Vi vill stirka varden for
sexuellt valdsutsatta i hela lanet genom att utveckla varden inom Centrum
mot vald.

41. Bekimpa vald i nara relationer! Vi vill 6ka det forebyggande arbetet mot
vald i ndra relationer och mans vald mot kvinnor samt killars vald mot tjejer.

42.Uppmirksamma miins psykiska ohilsa! Vi vill starka arbetet for méans
psykiska hilsa och battre fanga upp niar mans psykisk ohélsa leder till vald
eller pa andra satt drabbar omgivningen.

43.Gratis menskopp och bittre vard for kvinnor! Vard och stod for
kvinnor behover prioriteras. Vi vill att menskopp och andra mensskydd ska
finnas kostnadsfritt pA ungdomsmottagningarna. Vi vill satsa mer resurser pa
sjukdomar som drabbar kvinnor, till exempel endometrios och vestibulit. Vi
vill hoja kunskapen hos personalen och allmanheten om klimakteriet, till
exempel genom informationskampanjer och utbildning.

44.Siakra den konsbekriftande varden! Konsbekraftande vard ar en
rattighet. Vi vill sdkra konsbekraftande vard och behandling pa
konsidentitetsmottagningen i Vasterbotten genom dubblerad bemanning och
specialistlakarkompetens.

7. JOBB

45.Jobba mindre! Vi vill sinka arbetstiden for regionens anstillda. Vi vill borja
med att infora sankt arbetstid pa de arbetsplatser som efterfragar detta.

46.Utbildning i hela lanet och pa distans! Vi vill satsa pa platsforlagda
utbildningar och distansutbildningar for att fa fler att soka jobb i
Visterbottens alla kommuner. Har spelar regionens folkhogskolor en viktig
roll.



47. Bekampa rasismen pa arbetsmarknaden! Arbeta strukturerat mot
rasism och diskriminering pa arbetsmarknaden, till exempel genom att
uppmuntra verksamheter att infora jamlikhetsdata.

48.Icke-diskriminering nyckel till kompetensforsorjningen! Vi vill
kompetensutveckla personal for att sakerstilla icke-diskriminerande
rekryteringar. Med icke-diskriminerande rekryteringar sakrar vi att
rekrytering baseras pa kompetens och skapar battre forutsattningar for att
klara kompetensforsorjningen.

8. TRANSPORT OCH INFRASTRUKTUR

49.Mer, billigare och gratis kollektivtrafik! Vi vill bygga ut
kollektivtrafiken i hela lanet och sdnka biljettpriset. Skolungdomar ska resa
gratis med lokaltrafik och Lanstrafiken dven utanfor skoltid.

50.Ta med cykeln ombord pa buss- och tagresan! Det ska ga att ta med sig
cykel pa Lanstrafikens och Norrtags bussar och tag.

51. Renissans for tagtrafiken i Visterbotten! Vi vill ha tagtrafik fran
Dorotea till Sorsele, fran Skellefted till Umea och fran Lycksele till Mo i Rana!
Norrbotniabanan ska fardigstallas 1angs hela kusten. Vi vill att Nya
Ostkustbanan uppgraderas med dubbelspar eftersom banan ocksa ar viktig for
Vasterbotten. Inlandsbanan och Tvarbanan ska rustas upp. Tvarbanan ska
ocksa elektrifieras och byggas ut till Mo i Rana. For ovriga jarnvagsstrackor
som inte ar elektrifierade ar vatgasdrivna gods- och persontag en klimatvanlig
16sning.

52. Fossilfria tjinsteresor! Tjiansteresorna i regionen ska vara fossilfria.
Regionens fordon ska bytas ut till fossilfria fordon och laddinfrastruktur ska
byggas ut vid hilsocentraler i varje kommun. Vi vill skarpa
prioriteringsordningen for tjansteresor sa att digitala moten ar forstahandsval
och resor med tag och buss ar andrahandsval.

53. Elflyg mellan Sverige, Norge och Finland! Regionala elflyg ska binda
ihop de nordliga landsdelarna av Sverige, Norge och Finland.

54.Bygg vitgasmackar! Vi vill satsa pa vitgastankstationer for tung trafik for
att skapa forutsattningar for godstrafiken att stilla om till fossilfritt.

9. ENERGI

55. Vardet fran vindkraften ska stanna lokalt! Vi vill att fastighetsskatten
pa vindkraft ska ga tillbaka till kommunen. Manniskor som bor i narheten av
vindkraftverk ska kunna bli delagare i vindkraften. Vindkraften ska i forsta
hand byggas ut till havs.

56.Virdet fran vattenkraften ska stanna regionalt! Energiskatten pa
vattenkraften ska ga tillbaka till regionerna.

57.Solceller pa alla tak! Vi vill bygga ut solceller pa alla regionens tak och
andra ytor med potential for solenergi.

58.Energieffektivisera mera! Vi vill rusta upp och energieffektivisera
regionens fastigheter for att minska regionens energikonsumtion.



10. SKOG

59. Mer biologisk mangfald, kolinlagring och klimatanpassning! Region
Vasterbotten, Lansstyrelsen Vasterbotten och Skogsstyrelsen har tagit fram ett
regionalt skogsprogram. Vi vill ha fler effektiva atgarder for klimatanpassning,
minskade utslapp och 6kad kolinlagring samt stiarkt biologisk mangfald inom
ramen for programmet.

60.Hyggesfria skogsbruksmetoder! Vi vill att det inom Skogsprogram
Vasterbotten utvecklas hyggesfria skogsbruksmetoder anpassade for
Visterbottens klimat.

61. Ridda fjallskogen! Gammelskogen och fjallskogen ska skyddas fran
avverkning. Vi vill avsatta ekonomiska medel och ersattningsmark for
skogsagare som vill bilda naturreservat.

62.Minska de stora skogsbolagens makt! Vi vill skapa en jamn maktbalans
mellan skogsbolag, jagare, samer och friluftsliv.

11. LIVSMEDELSPRODUKTION OCH LANTBRUK

63.Minska matens klimatavtryck! Vi vill att regionen ska upphandla
livsmedel som har ldg klimatpaverkan, starker den biologiska mangfalden och
sakerstaller djurens ratt.

64.Enklare upphandling for producenterna! Vi behover fler lokala
livsmedelsproducenter i Vasterbotten, stora som sma. Vi vill férenkla for
mindre livsmedelsproducenter att delta i offentlig upphandling.
Upphandlingen kan forenklas genom att till exempel skapa en modell dar
volymen livsmedel som ska upphandlas delas upp i mindre kvoter.

65. Fler slakterier i Viisterbotten! Det behovs fler slakterier i lanet. Fler
slakterier ar en forutsiattning for en 6kad andel narproducerat kott och battre
djurhalsa.

66.Gron fond for bonder! Vi vill skapa en regional gron fond for lantbrukare
och skogsbrukare. Den grona fonden ska stimulera investeringar for att stélla
om och utveckla branschen. Foradlingsindustrin ar ett exempel som har en
stor potential att utvecklas i Vasterbotten.

67. Fler som jobbar inom grona néaringar! Vi vill att jobb inom de grona
naringarna (jordbruk, tradgard och skogsbruk) marknadsfors. Jord- och
skogsbruk ska vid behov erbjudas stod for att forenkla dgarskiften och
generationsskiften.

12. KULTUR

68.Kultur av hog kvalité for alla! Regionens kulturinstitutioner,
Visterbottensteatern, NorrlandsOperan och regionens muséer, ska hélla hog
kvalité och bedriva verksamhet som tillgangliggors for fler i hela regionen.

69.Samiska pa regionens skyltar! Vi vill att skyltningen inom regionens
verksamheter i storre utstrackning dven ska skrivas pa samiska. Samiska ska
skrivas i samma teckenstorlek som den svenska skyltningen.



70.Fler samiska centrum! Vi vill satsa pa fler samiska centrum i lanet, som till
exempel Aejlies i Tarnaby och Trahppie i Umea. Vi vill siakra en permanent
finansiering for Aejlies och Trahppie.



