
Detta vill vi i Miljöpartiet de Gröna i Degerfors 2022–2026

Degerfors kommun är en underbar plats att bo på. Kommunen genomströmmas av Letälven som
löper mellan sjöarna Möckeln och Skagern som avgränsar kommunen i norr och söder. Vi har hagar
med betande djur, bördiga åkrar, trolska skogar och spännande naturreservat med många typer av
natur. Här trivs mängder av olika vilda djurarter.

Här finns fina badställen, promenadstråk och friluftsområden. Vi har små och stora
lantbruk som bland annat ger spannmål, potatis, mjölkprodukter, jordgubbar, kött och
grönsaker. I våra skogar har vi svamp, ätbara växter och bär.

Vi hör samman med varandra och möts i våra tre samhällen som vi vill se blomstra;
Degerfors, Svartå och Åtorp. Människor i alla åldrar med olika erfarenheter och
bakgrunder. Tillsammans utgör vi Degerfors kommun.

BIOLOGISK MÅNGFALD

Vi vill:

● Prioritera att genomföra alla delar i den i kommunfullmäktige beslutade
Naturvårdsplanen för Degerfors kommun.

● Stödja naturskyddsföreningens krav på att hyggesfritt skogsbruk ska vara normen i
kommunens nya skogsvårdsplan.

● Att kommunen utreder hur man kan undanta minst 30% av den kommunalt ägda
skogen, samt ge den ett formellt och långsiktigt skydd.

● Arbeta för att minska vår användning av jordens resurser så att vi bara använder så
mycket som om vi hade ett jordklot (vilket vi har, forskarna är helt överens ;-)). Idag
använder genomsnittssvensken  jordens resurser som om vi hade fler än 4 jordklot.

● Arbeta för att Fasaskogen ska bli en nationalpark för ökat skydd.

● Stötta hållbar matproduktion. Stödja Folkhälsoförvaltningen i deras arbete att öka
upphandlingen av lokal mat, helst ekologisk, till våra offentliga måltider.

● Arbeta för att alla barn i våra förskolor och skolor får möjlighet att lära sig
grundläggande kunskaper i att odla genom att anlägga skolträdgårdar.

● Undersöka möjligheten till att få kolonilotter till odling för eget bruk.

● Höja kunskapen hos alla invånare kring hur vi kan främja vår lokala biologiska
mångfald bland annat genom att hjälpa våra pollinerande insekter. Kommunen ska
föregå som gott exempel.



KLIMAT

Under 2021 meddelade FN organet WMO (Världsmeteorologiska organisationen) att det
med oförändrade utsläpp av växthusgaser finns stor risk att världen når det gränsvärde
från parisavtalet man utlovade att hålla sig under, 1,5 graders uppvärmning, redan inom
fem år (5!!!)

All vidare upphettning över 1,5 grader ökar väsentligt risken för att vi når “tipping points”.
Det innebär att våra ekosystem kommer ur balans och börjar släppa ut växthusgaser av
sig själva. Då är framtiden inte längre i våra händer och jorden kommer fortsätta att
upphettas till det riskerar människans och andra arters överlevnad. Redan idag ger den
nuvarande upphettningen stora utmaningar i många fattigare länder..Det är viktigt att vi gör
allt vi kan för att inte hamna där.
Vi vill:

● Aktivt arbeta för att Degerfors energi- och klimatprogram ska antas hösten 2022,
och att det ska innehålla en koldioxidbudget för kommunen, samt en plan för
genomförande och uppföljning.

● Höja kunskapen hos näringslivet, kommunen och medborgarna om kolsänkor och
hur vi kan behålla växthusgaser i marken. Söka samarbete med LRF,
Naturskyddsföreningen, Trädgårdsföreningen och andra aktörer för att förverkliga
detta.

● Arbeta för en ökad cirkulär ekonomi och att vår konsumtion i kommunen minskar
genom bland annat mer lagning och återbruk. Vi vill utveckla återvinningscentralen
så att den även tar emot och förmedlar vidare allt som kan användas igen. Gärna i
kombination med socialt företagande kopplat till Arbetsmarknadsenhetens
verksamhet.

● Driva ett normbrytande arbete för att vi ska minska vår överkonsumtion av kött och
öka den vegetariska andelen av vad vi äter. (Vi har gjort det förr och kan göra det
igen.)

● Stödja lokala företag och lantbruk i omställningen genom t.ex. kunskaps- och
erfarenhetsutbyten mellan dessa ledda av kommunens Tillväxtenhet.

● Etablera mer solceller och vindkraftverk så vi kan sänka våra elkostnader.

● Öka användningen av buss och tåg och arbeta för fler turer. Göra skolskjutsarna
tillgängliga för alla medborgare. Förbättrade och säkra cykelvägar. Cykelparkeringar
i anslutning till busshållplatser och serviceställen.

● Underlätta för elbilspooler att starta i Degerfors tätort samt i Åtorp och Svartå. Satsa
på att fler har tillgång till laddstolpar. Uppmuntra till samåkning.

● Aktivt uppmuntra fler till att gå och cykla mer där det är möjligt.



● Kommunen aktivt ska stödja våra lantbruk i att minska utsläppen av metan. Metan
skapar i närtid 40 gånger mer upphettning än koldioxid. Därför är det mycket
effektivt att snabbt minska metanutsläppen. Mycket av metanet kommer från
lantbruket. (Utsläppen minskar t.ex. genom att kor får mat som de inte fiser och
rapar av och genom att använda slutna gödselsystem där metanet tas till vara och
blir en tillgång som bränsle.)

LEVANDE LANDSBYGD OCH BYAR
Det är mycket spännande som händer på landsbygden utanför vår tätort. Utan
landsbygden skulle städerna inte överleva. I landsbygden skapas många viktiga resurser.

Vi vill stödja en levande landsbygd genom att:

● Behålla och främja lokala arbetstillfällen.

● Värna om den service som redan finns i Svartå och Åtorp
.

● För att kunna bo på landsbygden är det viktigt att de mindre orterna i kommunen
har nära till skolor och barnomsorg.

● Aktivt vara i dialog med och stödja lokala föreningar, näringar och
utvecklingsgrupper.

● Stödja invånare till att utnyttja närtrafiken (beställbar buss) och åka fasta busslinjer
där det finns. Skapa underlag till att öka antalet bussturer.

● Stödja bildandet av bilpooler och användandet av samåkningstjänster.

DEGERFORS TÄTORT
Runt järnverket har kommunen sitt historiska nav. Nu finns där butiker, restauranger,
näringsliv, tillgång till järnväg, vårdcentral, Stora Valla, Nämndhuset med mera med mera.

Vi vill:

● Stödja ett attraktivt levande centrum med möjlighet till att både handla det som
behövs och att träffas och umgås.

● Vidareutveckla Folkets hus till att fortsatt vara en välkomnande mötespunkt för
många.

● Stärka biblioteket som kunskapscentrum för hela kommunen.

● Stödja kulturcentrum Berget.

● Att kollektivtrafiken till Karlskoga kompletteras med beställningstrafik på sena
kvällar natten mot lördag och söndag.



● Aktivt vara i dialog med och stödja lokala föreningar och näringar.

STÄRKA DEMOKRATIN
Vår kommun är demokratisk. Det innebär att vi alla styr tillsammans med hjälp av de
människor vi väljer att representera oss.

För att främja DEMOKRATIN i Degerfors vill vi:

● Aktivt arbeta för att alla ska känna sig välkomna och ha möjlighet att delta i
kommunens demokratiska arbete. Det är viktigt med en bred representation i
kommunfullmäktige och i de medborgardialoger som vi vill se genomföras.

● Aktivt arbeta för att alla ska bemötas med samma respekt oavsett klassbakgrund,
utseende, funktionsvariation, kön, könsidentitet, könsuttryck, sexuell läggning, ålder,
ursprung, etnisk tillhörighet, religion eller trosuppfattning.

● Verka för att synliggöra kommunens arbete med hbtqi-frågor.

● Verka för ett brett kulturutbud i kommunen som är tillgängligt för alla.

● Att kommunens budgetar ska vara i balans både vad gäller pengar, koldioxid och
resursuttag. Kommunen ska inte föra över kostnader på framtida generationer.

ÖKAD JÄMLIKHET
I vår kommun lever nära 20% av vår vuxna befolkning på sociala ersättningar och bidrag.
Det innebär att vi har väldigt olika ekonomiska förutsättningar. Forskning visar att ju större
klyftor mellan människor desto mer otrygghet och mindre välmående för alla.

Därför vill vi:

● Arbeta för att alla bosatta i Degerfors fortsatt ska få en möjlighet till vidareutbildning.

● Stödja vidareutvecklingen av kommunens arbetsmarknadsenhet och InfoCenter.

● Öka försörjningsnormen så att den inkluderar dator, internet och mobiltelefon. Det
är en förutsättning för att aktivt kunna delta i samhället.

ÖKAD JÄMLIKHET FÖR BARN OCH UNGA
Ojämlikheten bland vuxna påverkar också alla våra unga i kommunen. Barnkonventionen
är idag lag i Sverige och vi vet att barnfattigdomen ökar. Degerfors kommun är sedan 2019
en av Unicef Sveriges diplomerade barnrättskommuner.

Vi vill:

● Stödja en fritidsbank där alla, med prioritet på barn och unga, kan låna gratis
fritidsutrustning.



● Stärka fritidsgården så att alla unga känner sig välkomna och arbeta för att unga
ges möjlighet till en aktiv fritid.

● Se över möjligheterna att ha vissa av Kulturskolans viktiga aktiviteter även i Svartå
och Åtorp.

● Ha gratis frukt på förmiddagen till alla elever från förskoleklass till åk 6.

VÅRA YNGSTA BARN/FÖRSKOLOR
Vår kommun har 10 kommunala förskolor och en förskola som har öppet på obekväma
arbetstider. De möjliggör för vår vuxna befolkning att arbeta samtidigt som våra pedagoger
ger våra yngsta invånare en bra start i livet. Där möter de barn med olika bakgrund och
förutsättningar.

Vi vill:

● Arbeta för att minska storleken i barngrupperna.

● Värna förskolepersonalens rätt till arbetskläder betald av arbetsgivaren.

● Bevara Familjecentralens öppna verksamhet. Den är ett bra och viktigt stöd till både
barn och föräldrar.

● Erbjuda alla förskolor att delta i lärandeprogrammet Grön Flagg för en hållbar
förskola.

SKOLOR OCH FRITIDS
Kommunens nu 7 kommunala skolor och fritidshem gör ett fantastiskt jobb med många
kompetenta pedagoger. Vi ger fortsatt våra barn och ungdomar möjligheten att läsa från
förskoleklass till gymnasium i sin hemkommun. Alla barn och unga i vår kommun måste få
utvecklas utifrån sina förutsättningar och lämna skolan med behörighet och kunskaper
som gör dem redo för vuxenlivet.

Vi vill:

● Att våra pedagoger ska trivas och välja att stanna kvar i vår kommun. Vi tror att en
viktig faktor är att satsa på pedagogers och elevers arbetsmiljö.

● Fortsatt prioritera två-lärarsystemet på låg- och mellanstadieskolorna inne i vår
tätort.

● Skolornas lokaler i tätorten behöver utökas.

● Inte se att Parkskolan, Bruksskolan och Strömtorpsskolan slås ihop till en stor
enhet.



● Bevara och utveckla Svartå och Åtorps skolor.

● Öka budgeten för underhåll av skolorna som i nuläget är lågt prioriterad.

● Stödja våra pedagoger i skolan och på fritids i arbetet med att bemöta elevers olika
förutsättningar.

● Satsa på skolbiblioteksverksamheten på alla kommunens skolor.

● Anpassa alla våra klassrum och fritidslokaler för elever med funktionsvariationer.
Det hjälper alla barn, även dem utan diagnos.

● Erbjuda alla skolor att delta i lärandeprogrammet Grön Flagg för en hållbar skola.

● Sträva mot att alla högstadieelever ska ha tid inplanerad regelbundet för samtal om
stress, livskunskap och hälsa i förebyggande syfte.

● Fortsätta att uppmuntra jämställd lek och rörelse för friskare barn och unga.

OMSORG OCH STÖD
I Degerfors finns det två särskilda boenden för personer med omfattande behov av omsorg
och vård, två korttidsenheter och ett demensteam. Kommunen är indelad i fem
hemvårdsområden för personlig omvårdnad och service i bostaden. För de som inte kan ta
sig till vårdcentralen finns det också möjlighet att få hemsjukvård av en av kommunens
anställda sjuksköterskor eller av omvårdnadspersonal.

Vi vill:

● Att kommunen ska ge stöd till invånare som vårdar en närstående som är långvarigt
sjuk.

● Röra oss mot att all kommunens vårdpersonal får arbeta 83% med bibehållen lön.

● Införa stopp för delade turer inom vården.

● Undersöka möjligheten att öppna ett särskilt boende i Åtorp.

AKTIV VARDAG OCH GOD HÄLSA I ALLA ÅLDRAR

Det finns många faktorer som påverkar vår hälsa både fysiskt och psykiskt. Det kan vara
för mycket stillasittande, ekonomisk oro, stress, ensamhet, otrygghet och mycket annat.
För att försöka undvika sådana problem måste ett bra samhälle göra det lätt för människor
i alla åldrar att vara fysiskt och socialt aktiva.



Antalet äldre ökar och många är friska långt upp i hög ålder. Äldre är en viktig del av vårt
samhälle och bidrar på många sätt i föreningar, i yrkesliv och inom det demokratiska
systemet. Idag är många äldre pigga och friska långt efter ordinarie pensionsdatum.

Vi lever i ett komplext samhälle. Våra unga har långa liv framför sig och de problem de har
kan sätta spår långt fram i livet. Idag kan de bland annat få hjälp att reda ut sina problem
genom samtalsstöd hos Barn- och ungdomsgruppen.

Vi vill:

● Prioritera stöd till föreningar med breddverksamhet som gör särskilda satsningar för
att uppmuntra vardagsmotion och vardagskultur.

● Främja tidiga insatser för unga med missbruksproblematik. Ju tidigare insatser
desto mindre lidande för den enskilda och dennes familj, samt ger lägre kostnad för
samhället.

● Undersöka möjligheten att ge våra ungdomar tillgång till en
ungdomsmottagningsfilial i Degerfors.

● Stödja de föreningar och verksamheter som ger äldre möjlighet till en aktiv vardag
och till sociala mötesplatser. Stödja sammanhang där äldre kan bidra med sin
kompetens även efter arbetslivet.

● Stödja mötesplatser där alla generationer kan mötas. Det kan motverka ensamhet
både bland äldre och yngre.

JÄMSTÄLLDHET
Vi lever i ett av världens mest jämställda länder. Samtidigt har vi en bit kvar.

FN konstaterar i Deklarationen om avskaffandet av våld mot kvinnor att våldet har sin
grund i ojämlika maktförhållanden mellan kvinnor och män.

Vi vill:

● Stötta tjej- och kvinnojouren Maggans verksamhet.

● Stärka det förebyggande arbetet mot hedersrelaterat våld och förtryck och öka
kompetensen kring det hos kommunens anställda.

● Aktivt sprida kunskapen om lagen om samtycke och vad den innebär till alla
invånare.

● Att alla kommunala idrotts- och fritidsanläggningar ska planeras och byggas utifrån
ett jämställdhetsperspektiv. Det handlar både om ekonomisk rättvisa och
tillgänglighet till lokaler.



● Att jämställdheten också ska prägla kulturlivet och hela föreningslivet. Bland annat
genom jämställda bidrag och rättvis tillgång till lokaler.

Vi vill göra allt detta tillsammans med dig och med alla andra i Degerfors kommun.


