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Norrtalje

Svar pa fragor fran Kommunal Norrtalje

Infor valet fick Miljopartiet svara pa fragor som skickades ut fran Kommunal Norrtélje
angaende vard, omsorg och skola. S har svarade vi:

Fraga 1: Hur ska ert parti sdkerstélla att vard, omsorg samt barn och skola far
tillrackliga resurser for att kunna arbeta med att sakerstalla en bemanning som
ocksa mynnar ut i en sund arbetsmilj6?

Inledningsvis vill vi tydliggdra att Miljopartiet i sina budgetforslag har som en av
utgangspunkterna att finansiering av det kommunala grunduppdraget, det ansvar som enligt
kommunallagen aligger kommunerna att ordna, maste prioriteras hogst. Bland dessa
uppdrag aterfinns ju, som ni mycket val vet forstas, precis de verksamheter som ni
representerar. Dartill kommer i princip socialtjanst, planuppdraget, ordnande av halso- och
miljoskydd, VA och raddningstjanst. Att dessa verksamheter har en tillracklig finansiering
maste sadkerstallas innan medel fordelas for andra dandamal. Det vi kan lova ar att det i ett
budgetforslag dar Miljopartiet ar med kommer dessa prioriteringar att synas. Tillrdcklig
bemanning ar en grundforutsattning inte bara for en sund arbetsmiljo, utan ocksa foér en
verksamhet av god kvalitet som levererar bra resultat. Vi maste fa bukt med daliga scheman,
hog personalomsattning och orimliga arbetssituationer, och for det kravs tillracklig
finansiering.

Fraga 2 Hur ska ert parti sdkerstélla att personal i férskola och skola far
adekvat utbildning?

Miljopartiet anser att vad som ar adekvat utbildning och vilka som behéver ta del av den i
forsta hand ar en fraga for medarbetarna och deras chefer i verksamheterna. Darmed
behover det finnas utrymme i budgetprocessen for att inhamta underlag fran enheterna om
vilka utbildningsbehov som féreligger. Till det kan ju férstas komma centrala
utbildningssatsningar som exempelvis utbildning kring NPF-anpassning etc. Utifran
behovsbilden blir det dterigen en fraga om tillracklig finansiering av utbildningarna samt att
sakerstdlla en organisation med tillrackliga personalresurser fér att mojliggora att en del av
personalen ar ivag pa utbildning. Vi efterstravar att barn och elever ska motas av personal
som ar val bekanta med verksamheten, genom exempelvis en tillracklig vikariepool. Vi vill
passa pa att uppmarksamma behovet att utbildad personal dven i fritidshemmens
verksamheter. Fritidshemmens uppdrag enligt laroplanen, och dess mojligheter att bidra till
bade forbattrade kunskapsresultat och god psykosocial miljo i elevgrupperna, underskattas
enligt var mening nar det kommer till fragor om personalférsorjning.
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Fraga 3 Hur ska ert parti arbeta for att vard, omsorg, férskola och skolas
personal skall fa regelbundna hélsokontroller likt de hédlsokontroller vissa
andra, oftast mansdominerade yrken har fér att undvika arbetsrelaterad
ohélsa?

Med en i grunden tillracklig finansiering torde det kunna vara fraga for ledande
tjanstepersoner och arbetstagarna att valja att prioritera, varav svaret pa denna fraga
hanger ihop med svaret pa fraga 1. Rent principiellt har Miljopartiet som grundsyn att
problem i forsta hand ska forebyggas for att slippa atgardas i efterhand. Halsokontroller,
saval som mojlighet till friskvard och en hallbar arbetssituation, ar ju forstas en del av
grunden for detta. Generellt kommer en budget lagt av Miljépartiet att prioritera tidiga
insatser och brett férebyggande arbete oavsett om det galler personal, brukare, barn eller
elever.

Fraga 4 Hur ska ert parti arbeta for att infria vart krav pa ersattning for
arbetsskor?

Fragan om ersattning for arbetsskor borde vara en liten fraga. Inte liten i fraga om vikt, utan
det borde vara en liten sak att tillgodose en sadant rimligt krav. Egentligen ar fragan precis
sa enkel som ni lagger fram det — det ar inte motiverat att just personal inom Kommunals
arbetsomraden inte skulle ha ratt till detta nar det ar praxis inom for sa manga andra
arbetstagargrupper. Med det sagt ar det tveksamt om fragan ens skulle behéva vara en
politisk fraga. Med en i grunden tillracklig finansiering torde det kunna vara fraga for ledande
tjanstepersoner och arbetstagarna att vélja att prioritera, varav svaret pa denna fraga
hanger ihop med svaret pa fraga 1. Ibland &r det dock sa att politiken anda behover vara
inne och peta i sakfragor, och i sa fall &r vi beredda att gora det.



