
 

Knivsta, 20 januari 2023 

Motion till Knivsta Kommun 
 
 
 

Underlätta för Knivsta kommuns anställda att resa hållbart 

till arbetet 

 
Knivsta kommun har i dag drygt 1000 anställda. Kommunen har tidigare gjort vissa insatser 
för att de ska kunna resa hållbart till sitt arbete, t ex genom möjlighet att leasa elcyklar. Vi 
anser att kommunen som arbetsgivare bör göra mer för att underlätta för anställda att 
begränsa sina klimatutsläpp. Våra resor och transporter står för omkring en tredjedel av 
växthusgasutsläppen. Mer än hälften av detta bidrar personbilarna med. Många färdas i dag 
till arbetet med egen fossildriven bil. Bilarna tar upp parkeringsutrymme under dagen. 
Kommunen, liksom andra arbetsgivare, har möjlighet att påverka hur sina anställda reser, 
inte bara i arbetet utan även till och från arbetet. I kommunens fall kan det t ex handla om 
att  
 
- erbjuda lån/leasing av elcykel, t ex i form av löneväxling (jmf Uppsala), 
- erbjuda subventioner, t ex för månadsbiljett på UL eller dubbdäck till cykel, 
- erbjuda gratis parkering för fossilfria bilar på centrala parkeringar, 
- i större grad underlätta för hemarbete där det fungerar, och 
- stimulera samåkning. 
 
Knivsta bör även verka för att på längre sikt bli en kommun med anropsstyrda självkörande 
fossilfria minibussar (separat motion).  
 
 
 
Miljöpartiet yrkar på: 
 

• att Knivsta kommun tar fram ett program med åtgärder som kan underlätta för 
anställda att begränsa sina klimatutsläpp i samband med resor till och från arbetet.   

 
Kostnaden för att ta fram detta underlag förväntas inte medföra några betydande kostnader 
och kan anses rymmas inom det löpande förvaltningsarbetet. 

 
 
 
 
 
 

Peter Bergkvist och Kerstin Umegård, Miljöpartiet de Gröna 


