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Modig politik drar undan
grunden for rasismen

Ett program for sammanhallning och mot rasism

Miljopartiet vill skapa ett samhéalle som haller ihop. Vi tror pa ett samhalle som bygger pa
mangfald, jAmlikhet och rattvisa. Starka folkrorelser har byggt upp den demokrati vi har idag. Har
har rasism och framlingsfientlighet ingen plats.

Rasism &r en idé och ideologi, en samhéllsstruktur och handlingar, som bygger pa den
ovetenskapliga forestallningen att méanniskor ér indelade i olika “raser” med olika varde. Det
handlar om intolerans mot olika grupper pa grund av hudfarg, etnicitet, kultur och/eller religion.

Rasismen forstér Sverige. Den vander manniskor mot varandra och gér skillnad pd folk och folk.
Miljopartiet kommer aldrig att acceptera den ordningen. Vart mal &r att rycka upp rasismen med
rétterna och forpassa den helt till historien.

Hela vérlden stdr infér en enorm utmaning i att I16sa milj6- och klimatkrisen. D& kan vi inte lata
splittring och polarisering hindra oss. Nar samhallet staller om behdvs alla.

Det hér antirasistiska handlingsprogrammet presenterar Miljopartiet de gronas politik for att na
ett samhélle fritt frdn rasism. Det &r framtaget av Miljopartiets jdmstélldhets- och
mangfaldskommitté (JMK), som arbetar med alla diskrimineringsgrunder. Programmet har
antagits av Miljopartiets partistyrelse december 2023.

Rasismen begransar manniskor

Rasismen begransar manniskors frihet och trygghet - bade i det stora och i det lilla. Hat och hot
tvingar manniskor att se sig om 6ver axeln en extra gang, bara for att de har mérkare hudfarg.
Namn som inte klingar svenskt sorteras bort i bostadskder och rekryteringsprocesser. Manniskor
har tvingats vanja sig vid en vardag med férdomar, diskriminering och en kénsla av att aldrig helt
fa vara en del av samhallet pa lika villkor. S& behdver det inte vara.

Idag pagar ett enormt sléseri med méanniskor. Diskriminering gor att vi inte tar till vara pa alla
personers erfarenheter och formagor, livsgladje och kreativitet. Ett inkluderande och jamlikt
samhalle berikar alla. Arbetsgrupper med méanniskor fran olika bakgrunder och med olika
perspektiv fattar battre beslut, 8r mer innovativa och framgangsrika. Nar ingen stangs ute fran
bostads- eller arbetsmarknaden bygger vi ett samhélle som héller ihop. Det tjdnar alla pa. For ett
samhalle som ger upp om att vara bra for alla kommer snart inte att vara bra for nagon.



Rasismen behoéver synliggoras

Rasism handlar inte alltid om att medvetet stdnga ute personer. Rasism sitter ocksa i vanor,
regler eller strukturer som diskriminerar utan att det var meningen. Det récker inte att bete sig
som att alla manniskor ar lika oavsett hudfarg och bakgrund. Osynliggérande av att manniskor
behandlas olika ari sig en del av diskrimineringen. Det kravs bade politisk vilja och aktiv handling
for att lyfta fram rasismen i ljuset.

Idén om att det finns biologiska raser manniskor emellan har sedan lange férkastats av
vetenskapen - men trots det lever férestaliningarna kvar. Personer med viss hudféarg, har, klader,
sprak och beteende forknippas med en viss etnicitet eller ursprung. Detta kallas rasifiering
eftersom forestaliningar om ras ar ndgot som gérs och inte som en ménniska ar.

Ljus hudfarg ses som normalt och sjalvklart. Till exempel ar “hudfargade” plaster ljusa. Vita
personer anser sig ofta inte ha en etnicitet, utan ser sig som “bara manniskor”. Hur en person
pratar eller klar sig paverkar ocksd om den uppfattas som svensk och som “vit”. Normerna for
vithet och svenskhet varierar pa olika platser och &ver tid. De som uppfattas som vita svenskar far
fordelar, till exempel i rekryteringsprocesser eller vid bostadssékande.

Rasismen drabbar olika grupper pa olika satt. | dagens Sverige drabbar rasismen bland annat
afrosvenskar, judar, muslimer, asiater, samer, romer och andra nationella minoriteter.
Afrosvenskar ar den grupp som ar mest utsatta for hatbrott. Judiska organisationer utséatts i hégre
grad for attacker mot byggnader. Romer och resande har historiskt och fram till idag utsatts for
omfattande diskriminering och krdnkande behandling. Brister i sjdlvbestdmmande ar ett stort
problem for samer. Vissa problem forstarks dessutom fér rasifierade kvinnor, aldre,
hbtqi-personer, personer med funktionsnedsattning och andra utsatta grupper. Till exempel har
sarskilt aldre personer med utldndsk bakgrund svart att ta sig in pd arbetsmarknaden. Insikten att
diskriminering och utsatthet uppstar och samverkar mellan olika strukturer kallas
intersektionalitet. Det krévs darfér bade generella dtgarder mot rasism och specifika atgarder for
olika grupper.

| Sverige har starka folkrérelser kdémpat for jdmlikhet och respekten fér alla méanniskors lika varde.
Vi 8&r manga som krokar arm for att bek&mpa rasismen. Det finns mycket att vara stolta dver. Men
ocksd mycket som behdver férdndras. Arbete for likabehandling och mot rasism behdvs pa alla
politiska nivaer, frdin kommunal och regional till statlig och EU-niva. Det behdvs ocksd inom alla
organisationer. Miljépartiet arbetar darfér internt med jdmlikhet och demokrati. Vi ser éver
representationen nar listor ska séttas infér valen och arbetar med valberedning for att f& fram
kandidater med bred bakgrund. Det langsiktiga arbetet bestar ocksd i medlemsrekrytering, stéd
till fértroendevalda och i att se 6ver vara organisationsstrukturer fér att ge fler méjlighet till
paverkan. Miljépartiets jamstalldhets- och mangfaldskommitté (JMK) tar varje mandatperiod fram
en rapport om representationen bland fértroendevalda och férbattringar som kan géras inom
partiet.



Miljopartiet later aldrig rasismen bli normal

Rasismen har genom historien anvants som ursakt fér ohyggliga brott. Férestaliningar om raser
har rattfardigat slaveri, plundring av naturresurser och folkmord. Grupper av ménniskor har
forfoljts och fordrivits fran sina hem. Manniskor har delats upp utifrdn hudfarg, religion, seder eller
sprak. Grunden ar densamma: forestéllningar om “vi” och “dom”, dar vissa grupper anser sig vara
battre &n andra. Idag har rasideologi ersatts av idéer om kulturella skillnader. Nar samhallet blir
hardare eller befinner sig i kris vacks hat och férdomar till nytt liv. Médnniskor som ar radda eller
arga har lattare att tro pa férenklade budskap och vanférestaliningar. Utsatta grupper anvands
som syndabockar for att avleda uppmarksamheten fran andra problem.

Vastvarlden har under en Iang historisk period
utsatt andra delar av varlden fér rasism och
kolonialism. Detta ér en av orsakerna som har
bidragit till fattigdom och utsatthet i dessa
lander som fortfarande gar att se idag.
Klimatférandringarnas brutala konsekvenser, Y
med saval torka, hojda vattennivaer och
extremvader, drabbar de fattigaste landerna
hardast medan det &r den rikaste delen av
varlden som har dstadkommit merparten av
utslappen. Darfor krévs det en rattvis

omstéllning i skapandet av den verklighet vi nu
Landers sarbarhet far klimatfaréndringar

(Motre Dame Global Adaptation Initiative)

befinner oss i.

Efter andra varldskriget samlades varlden fér

att sdkra manskliga rattigheter. Vi lovade att nazismens brott aldrig skulle ske igen. Idag 6kar
rasismen aterigen, bade globalt och i Sverige. Sverigedemokraterna har getts betydligt politiskt
inflytande. Hogerpartierna har slappt in dem i vdrmen och fler partier har anammat deras idéer.
Tillsammans fér de nu en politik som undergraver demokratin och rattssdkerheten. Felaktiga
forestallningar om att Sverige tidigare har haft en homogen svensk befolkning har vackts till liv.
Atervandring har blivit en del av regeringens politik. Férslag efter forslag riktar sig mot grupper
som utmalas som orsaken till alla mojliga problem. Ofta géller det personer som ar utsatta for
rasism, ihopbuntade under den slarviga beteckningen “invandrare”. Ett exempel ar férbud mot
tiggeri, som i praktiken framst skulle drabba redan utsatta EU-medborgare och sarskilt romer.

Samhalls- och debattklimatet har fdrdndrats snabbt och rasism har normaliserats bade i
vardagen, pa natet och i politiken. Uttryck och argument som var otdnkbara for inte alls lange
sedan anvands vitt och brett.

Demokrati och manskliga rattigheter har inte alltid varit sjélvklart och ska inte tas for givet. Vart
samhalle kan bli mer rattvist éver tid, men det kan lika snabbt bli sdmre. En politik som staller
grupper mot varandra och dkar polariseringen kommer aldrig att I6sa samhéllsproblemen. Rasism
ar ett hot mot vart samhalle, var demokrati och vara liv. Mot detta stéller Miljopartiet modig politik
som star upp for de som utsatts. Som lyfter fram rasismen ur dess dunklaste vrar. Som aldrig later
rasism bli normalt.



Miljopartiets politik

Antirasistisk politik behdver bedrivas pd manga fronter. Det krévs atgéarder som berér enskilda
personer och atgarder for samhéllet som helhet. Det behdvs ett systematiskt arbete som
motverkar och forebygger rasism och diskriminering. For att kunna genomféra atgarder mot
rasism behover vi ocksd kunna mata den. Det kravs ocksa atgarder som framjar ett solidariskt och
sammanhallet samhélle dar rasismen inte har ndgon plats. Sddana generella dtgarder behdver
kombineras med specifika atgarder mot rasism inom olika samhéallsomraden.

Systematiskt arbete mot rasism och diskriminering

Idag ar diskriminering en del av manga méanniskors vardag. Varje fall av diskriminering ar en
krankning av den enskilda ménniskan och ett sléseri med méanskliga resurser.
Diskrimineringslagen frimjar alla manniskors lika rattigheter och méjligheter, bland annat i
forhallande till etnisk tillhérighet och religion eller annan trosuppfattning. For att vi ska fa ett
sambhalle fritt fran diskriminering behdver lagstiftningen stérkas och utvecklas dar det finns
brister. Framfor allt krévs att det regelverk som finns anvands och pa ett effektivt satt.

Under Miljopartiets tid i regering togs ett samlat grepp mot rasism genom en nationell plan mot
rasism, liknande former av fientlighet och hatbrott. Vi sdg dessutom till att inféra ett forstarkt
arbete mot olika former av rasism i Sverige: antisemitism, antiziganism, islamofobi, afrofobi och
rasism mot samer. Diskrimineringslagen skarptes sa att fler behdver géra mer férebyggande
arbete mot diskriminering. Diskrimineringsombudsmannen och de lokala
antidiskrimineringsbyrderna stérktes. Vi tillsatte ocksa tva utredningar om utdkat skydd mot
diskriminering respektive effektivare tillsyn éver diskrimineringslagen.

Miljopartiets forslag:

=> FOlj upp och utveckla den nationella planen mot rasism, liknande former av fientlighet och
hatbrott.

- Fortydliga att diskrimineringslagens forbud mot diskriminering pa grund av etnisk
tillhorighet i stérre utstrackning ska kunna tillampas vid diskriminering pa grund av
hudfarg, sprak eller religion.

= Utred om diskrimineringslagen tydligare ska omfatta diskriminering pa grund av sprak, for
att tydligare inkludera nationella minoriteter.

=> Setill att diskrimineringslagen tar hansyn till att diskrimineringsgrunder kan samspela
for att mojliggora for ett intersektionellt perspektiv i tillampningen.

- Gavidare med forslag fran SOU 2021:94 om att utdka diskrimineringslagen sa att den
omfattar myndigheter och personer med offentlig anstallning, bland annat Polisen och
andra rattsvardande myndigheter.

=> Utveckla effektivare tillsyn och uppféljning av diskrimineringslagen, sarskilt det
forebyggande arbetet med aktiva atgéarder.

- Vid offentlig upphandling ska det vagas in i beddmning av vem som far uppdraget i vilken
man foretag uppfyller diskrimineringslagens krav pa aktiva atgarder for att motverka
diskriminering och frdmja jamlikhet.

- Fler ska fa mojlighet att s6ka upprattelse nér de har utsatts for diskriminering genom att
det ska bli lattare att driva diskrimineringsmal och fa skadestand i domstol.

=> Utred ett mer generdst system for rattshjalp och stark Diskrimineringsombudsmannen for
att mojliggora fler utredningar och korta handlaggningstiden.



Battre underlag i arbetet mot diskriminering

Ett viktigt steg for att se och kunna genomfoéra atgérder mot rasism &r att borja méata den. Idag
finns enbart officiell statistik om kén, alder och om en individ ar fédd utrikes eller inrikes. For att
fa information om situationen for hela befolkningen behdver Sverige fora statistik utifran alla
diskrimineringsgrunder, inklusive etnisk tillhérighet och religion.

Jamlikhetsdata bygger pé enkadtmetodens principer i form av frivillighet, anonymitet, informerat
samtycke samt sjalvidentifikation och sjalvkategorisering. Jamlikhetsdata innebar ingen form av
registrering av en enskild eller identifierbar person, vilket &r av sarskilt vikt vad galler etnisk
bakgrund, religion eller hudfarg. Syftet ar att systematiskt kartlagga férekomsten av
diskriminering pa gruppniva. Vissa delar av naringslivet arbetar redan framgangsrikt med
jamlikhetsdata, detta behdéver spridas till fler delar av samhallet.

Fragor om kansliga personuppgifter behéver utformas sé att sarskilt utsatta grupper i samhallet
kan kénna sig trygga, bland annat romer och judar. Det ar darfor viktigt att enkéater utformas sa att
ingen enskild individ kan identifieras, till exempel for att gruppen omfattar fa personer.
Fragestallare behover ocksd utforma rattssakra och skyddade system foér hur informationen
samlas in, lagras och anvands.

Miljopartiets forslag:

=> Ge uppdrag till DO att sammanstalla en guide for hur enskilda och offentliga verksamheter
kan stalla enkatfrdgor om alla diskrimineringsgrunder pa ett sakligt och respektfullt satt
utifrdn principerna om frivillighet, anonymitet och sjélvidentifikation, med syfte att
synliggdra rasismen och félja utvecklingen pa gruppniva. Jdmlikhetsdata ska inte i ndgot
sammanhang innebéra registrering av en enskild eller identifierbar person.

=> Utred vilka offentliga verksamheter som bér anvanda jamlikhetsdata, exempelvis
Brottsforebyggande rddets arbete med Nationella Trygghetsundersékningen.

=> Infor systematisk uppféljning for att motverka att vissa grupper drabbas oproportionerligt
av negativa myndighetsbeslut eller liknande former av maktutévning.

- Alagg offentliga verksamheter och bolag att systematiskt arbeta fér att motverka rasism
inom sin verksamhet.

- RAlagg offentliga verksamheter och bolag att i fsrekommande fall ga igenom sin koloniala
och rasistiska historia for att undersdka dess paverkan pa nuvarande verksamhet.

-> Offentliga verksamheter och bolag ska i sitt arbete mot diskriminering involvera de
grupper som riskerar att utsattas for diskriminering. Medarbetarundersékningar ska goras
utifran alla diskrimineringsgrunder dar det gar att sdkerstélla anonymitet.

-> Offentliga verksamheter och bolag ska utnyttja befintliga méjligheter att, genom SCB,
inkludera utldndsk bakgrund i I6neanalyser och sammanséattning av anstallda och chefer.



Nationella minoriteter och urfolket samerna

Sverige har fem erkdnda nationella minoriteter: samer, romer, judar, sverigefinnar och
tornedalingar. De nationella minoriteterna utgér nastan tio procent av Sveriges befolkning. Genom
historien har de nationella minoriteterna utsatts for omfattande évergrepp och diskriminering.
Denna historia forpliktigar. Det ar av yttersta vikt att tillférsdkra de nationella minoriteterna sin
lagliga ratt till sprak, kultur och inflytande. Idag har de inte fullt ut tillgang till lika rattigheter och
mojligheter. Nar det géller romer och resande aterstar mycket arbete innan samhallet har
aterupprattat den nédvandiga tilliten. De skillnader som idag finns mellan majoritetsbefolkningen
och de nationella minoriteterna motverkar demokratin och sammanhaliningen i samhallet, liksom
individens mojlighet att dtnjuta sina ménskliga rattigheter.

Samerna &r ett urfolk som i enlighet med flera internationella konventioner har sarskilda
rattigheter. Den svenska staten har bedrivit en kolonial politik fér att befolka ett land dar andra
redan bodde, samer sdval som aven tornedalingar, kvaner och lantalaiset. Relationerna mellan
staten och urfolket samerna gar ndrmast att beskriva som ett 6ppet sér, sadval historiskt som i var
samtid. Den strukturella rasism och diskriminering som det samiska folket genom historien har
utsatts for far konsekvenser én idag.

Miljopartiet gjorde i regeringsstéllning en historiskt stor satsning pa nationella minoriteters sprak
och kultur med nya sprakcentrum och stéarkta minoritetsbibliotek. Vi lade ocksa fram en historisk
konsultationsordning for det samiska folket. Vi inrattade en sanningskommission fér den
nationella minoriteten tornedalingar, kvdner och lantalaiset. Vi stérkte det judiska museet och
avsatte medel fér romsk inkludering.

Miljopartiets forslag:

=> Utvardera principerna for vilka grupper som bér ha status som nationell minoritet, dvervag
principer som mojliggor att fler grupper kan f& minoritetsstatus i framtiden samt prova
om fler grupper sdsom tornedalingar, kvéner och lantalaiset ska betraktas som urfolk.

- Utred om fler nationella minoritetssprak bor fa ratt till férvaltningsomrade enligt

minoritetslagen, sarskilt jiddisch och romska som idag inte har ndgra

forvaltningsomraden. Ett forvaltningsomrade innebér ratt till bland annat barnomsorg och

aldreomsorg pa respektive sprak. Det innebér dven en forstarkt ratt till sprdkundervisning,

vilket ar viktigt for att revitalisera spraken, i synnerhet de romska varieteterna.

Alla kommuner och regioner ska fa stod for att leva upp till sina skyldigheter enligt

grundskyddet for nationella minoriteter. Staten ska folja upp hur arbetet gar.

Forbattra tillgdngen till minoritetsspraken genom laromedel och undervisning i alla aldrar,

sd att spraken kan utvecklas och anvéndas av fler.

Infor de nationella minoritetsspraken som eget &mne i skolan.

Inratta ett sammanhallet program for att bevara minoritetsspraken.

Utoka méjligheten att kommunicera med myndigheter pd minoritetssprak.

Ett parlamentariskt samarbete mellan riksdagen och Sametinget ska ta fram en

samepolitisk fardplan som innebér ett ordentligt omtag av svensk samepolitik.

Sanningskommissionen fér det samiska folket ska anvandas for att ge upprattelse for de

overgrepp som den svenska staten har utsatt samerna for. Detta genom konkreta atgarder

som bidrar till upprattelse och framjar férsoning.

=> Enutredning ska se 6ver hur det samiska folket kan ges stérre inflytande éver hur
naturresurser far nyttjas i Sdpmi. Ratten till mark och vatten fér samiska intressen ska
sékras och stérkas.

- Statliga bolag som hamtar sina intakter frdn nyttjande av naturresurser i S4pmi ska
avséatta en del av vinsten till forvaltning och utveckling av samiskt samhallsliv, sprak och
kultur. Detta for att kompensera for den svenska kolonialiseringen av Sapmi.
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=> Sverige ska ratificera ILO:s konvention 169 om urfolk och stamfolk, vilken &nnu inte ar
erkénd i Sverige trots att den togs fram redan 1989.

Social rattvisa minskar grunden for rasism

Breda reformer for ett solidariskt och sammanhallet samhalle minskar grunden for rasism,
framlingsfientlighet och intolerans. Social rattvisa kréver ekonomisk jamlikhet och minskade
klyftor, social trygghet och jamlika livschanser. Den grona politiken utgér fran att manniskor kan
och vill ta ansvar for sig sjalva och fér varandra. Samtidigt ar det var gemensamma grundtrygghet
och en vélfungerande valfard som ger forutsattningar fér individuell frihet, livskvalitet och
kreativitet. Livsvillkoren for personer utsatta fér rasism ser olika ut men enligt rapport frdn SCB
har personer med utomeuropeisk bakgrund generellt sémre socioekonomiska férutsattningar an
personer med svensk bakgrund. Social rattvisa gynnar sarskilt redan utsatta grupper. Sddan
politik behdver ockséd kombineras med specifika atgarder for personer som &r utsatta for rasism.

Miljopartiet vill se ett samhalle som haller ihop. Ett jamlikt samhélle &r bra for alla. Miljépartiet har
varit padrivande i arbetet for att motverka segregation. Under var tid i regeringen presenterades
bade en langsiktig strategi och en handlingsplan for att minska och motverka segregation. Under
lang tid har dock klyftorna i Sverige dkat. Det har blivit alltmer I6nsamt att vara rik och allt tuffare
att vara fattig. Personer med mycket resurser bor i samma bostadsomraden och gari samma
skolor. Segregationen gor att personer med olika bakgrund i allt I1dgre utstrackning moéts.
Sammanhaliningen och tilliten i samhaéllet sviktar. Det ar i den myllan som rasism kan vaxa.

Miljopartiets forslag:

-> Bygg ihop arbetsloshetsférsakringen, sjukférsékringen och forsérjningsstddet till ett
somlost trygghetssystem.

= Aterinfor en hégre skatt for de med de hégsta inkomsterna och sank samtidigt skatten for
de med lagre inkomster genom hdjt grundavdrag.

—> Sakerstéll en blandad bebyggelse dar varje del av kommunen har en mangfald av
upplatelseformer, bostadsstorlekar och boendekostnader.

- Se till att vinster fran skattefinansierad verksamhet inom vard, skola och omsorg
aterinvesteras i verksamheten.

= Setill att alla skolor &r bra skolor. Likvardigheten ska 6kas genom att vi |ater skolans
finansiering styras efter behov.



En jamlik skola och utbildning

Inget barn ska utsattas fér rasism eller diskriminering i skolan och inga studenter inom
universitetet eller vuxenutbildningen. Kompetensen fér arbete med likabehandling behéver éka,
och de metoder och rutiner som finns fér att motverka rasism och trakasserier behéver anvandas.
Larare och annan personal behdver ocksa fa 6kad kunskap om rasism som samhallsforeteelse for
att kunna ge ett bredare perspektiv i undervisningen. Under Miljépartiets tid i regering fick Forum
for levande historia i uppdrag att 6ka kunskapen om rasism, inklusive om Sveriges deltagande i
den transatlantiska slavhandeln och slaveriet.

Miljopartiets forslag:

-> Sakerstéll systematiskt arbete och aktiva atgarder for att forebygga och atgéarda rasism
inom utbildningsvésendet. Det ska ske i samverkan med barn och unga, respektive med
studenter och deltagare i vuxenutbildning.

- Genomfor kunskapshdjande insatser for alla anstédllda inom skolan angdende arbete for
likabehandling, inklusive metoder och rutiner fér att motverka rasism och trakasserier.

- Oka larares kunskap om att inkludera perspektiv fran hela varlden, utéver traditionella
europeiska perspektiv, inklusive rasismen i Sveriges historia och nutid.

=> De nationella minoriteternas historia ska integreras i skolans kursplaner och undervisning
om Sveriges historia.

=> Motverka rasism genom normkritiskt arbetsséatt och éversyn av representationen i
undervisningsmaterial.

En inkluderande arbetsmarknad

Miljopartiet vill ge ménniskor mer makt éver sin tid och framtid. Att bli vdrderad efter sina meriter
och kompetenser gynnar alla. Olika erfarenheter och perspektiv behdvs fér ett innovativt och
konkurrenskraftigt naringsliv. Allt fér mdnga personer hindras att fa arbete pa grund av férdomar
och diskriminering. Det &r darfor viktigt att motverka diskriminering och trakasserier pa
arbetsmarknaden. Miljépartiet gav i regeringsstalining uppdrag till Ldnsstyrelserna att synliggéra
problemen sarskilt for afrosvenskar. Det kravs aktiv politik fér att férandra strukturerna. Det
behover bli tydligare att det ska kosta att diskriminera, pa sa vis blir risken for diskriminering en
del av féretagens ekonomiska dvervdganden. Dessutom krdvs krafttag mot den dkande
arbetslivskriminaliteten i Sverige som gor att fler och fler omfattas av synnerligen oséakra
arbetsvillkor, 14gre 16ner eller krdnkningar av sina rattigheter.

Miljopartiets forslag:

=> Infér skarpare sanktioner mot arbetsgivare som diskriminerar.

-> Oka kraven pa aktiva atgarder mot diskriminering i arbetslivet genom att inféra vite fér
arbetsgivare som inte uppfyller kraven pa aktiva atgarder.

=> Utred méjligheten att inféra anonyma jobbansdkningar fér att skapa mer jamlik
beddmning.

- Arbetsgivare ska fa tillgadng till stod for sitt arbete att fraimja social hallbarhet, inklusive
arbete for att framja manskliga rattigheter och antidiskriminering.

=> Ta krafttag mot utnyttjande och kriminalitet inom arbetslivet genom systematiskt
samarbete mellan olika myndigheter.
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En bostadsmarknad for alla

Riskerna for diskriminering i samband med hyra av Idgenhet gor det svarare att etablera sig pa
bostadsmarknaden. Enligt Bostadsverkets rapport férekommer det kriterier fér uthyrning av
bostader som kan bli diskriminerande. Samtidigt ar det svart att kartldgga diskriminering pé
bostadsmarknaden, vilket gér att kunskapen ar for liten.

Skillnaderna i andelen utrikes och inrikes fédda 6kar i bostadsomraden runt om i landet.
Boendesegregationen minskar sammanhallningen och tilliten i samhéllet. Detta forvarras av sa
kallad “social dumpning”, som innebér att kommuner uppmanar eller hjalper bostadslésa
invanare att flytta till en annan kommun. Detta géller i hog grad utrikes fodda personer.

Miljopartiet gav i regeringsstallning ett uppdrag till Boverket att analysera risker for
diskriminering vid férmedling av bostader. Vi tillsatte dven en utredning om social dumpning som
efterféljande regering la ner.

Miljopartiets forslag:

- De krav som hyresvardar ska kunna fa stélla pa potentiella hyresgaster behéver regleras i
lag.

Infor krav pa aktiva dtgarder mot diskriminering pa bostadsmarknaden.

Utred mojligheten att inféra anonym férmedling av bostader for att minska risken for
diskriminering.

Oka kunskap om diskriminering p& bostadsmarknaden genom forskning.

Ateruppta den nedlagda utredningen om social dumpning och utred om en kommun med
stérre ekonomi under en tidsperiod ska ha kvar det ekonomiska ansvaret fér personer som
flyttar till en kommun med mindre ekonomi.

->
->

-
-

Hélso- och sjukvard fri fran diskriminering

Réatten till bra vard ska gélla alla, oavsett ursprung eller hudfarg. Gamla ovetenskapliga
forestalliningar om medicinska behov hos olika befolkningsgrupper ska inte paverka tillgangen till
bra vard. Flera studier visar hur rasism och diskriminering inom sjukvarden séarskilt drabbar
minoritetsgrupper och sarskilt personer med mérk hudfarg. Stereotypa férdomar om méanniskor
baserat pa hudfarg eller ursprung leder till att symtom inte tas péa allvar och att vissa personer till
exempel istéllet anklagas for “kulturell svimning” eller for att 6verdriva sin smarta. Vi maste
sakerstalla att alla befolkningsgrupper far adekvat vard. Personer som har upplevt trauman
behover fa behandling. Det kravs ocksa krafttag mot rasistiska kommentarer som drabbar bade
patienter och personal. Den utbredda vanan att vardcentraler och andra vardinrattningar later
patienter vélja bort personal med vissa namn, bakgrund eller hudfarg maste upphdéra.

Miljopartiets forslag:

- Uppratta en nationell plan for att sékerstélla en jamlik hélso- och sjukvard, fri frdn rasism
och diskriminering. Planen ska inkludera jamlikhetsdata och kompetensutveckling inom
likabehandling och jamlikt bemdétande.

= Patientndmnden och Inspektionen fér vard och omsorg (IVO) ska infora diskriminering
som ett sarskilt tillsynsomrade.

- Satsa pd kompetensutveckling inom halso- och sjukvarden om rasism idag, inom
medicinsk historia och hur det paverkar varden i nutid

—> Sakra att alla befolkningsgrupper far adekvat vard, inklusive traumahantering.



Krafttag mot hatbrott och rasistiska organisationer

Alla ska kunna kédnna sig sdkra och trygga. Varje person ska skyddas mot brott och kunna kénna
sig trygg nar de sdker stéd hos polisen och andra rattsvardande myndigheter. Varje hatbrott ar
oacceptabelt, &nda 6kar de och blir mer valdsamma. Genom digitala medier har dessutom
mojligheterna att begéa brott anonymt 6kat.

Miljopartiet inrattade i regeringsstallning Institutet for manskliga rattigheter. Vi forstarkte
polisens arbete mot rasism, hatbrott och andra brott som hotar demokratin, med bland annat fler
hatbrottsenheter. Vi gav dterkommande uppdrag till Brottsférebyggande radet (Brd) om att ta fram
fordjupad kunskap om hatbrott mot bland annat afrosvenskar och muslimer. Vi gav ocksa
uppdrag till Totalférsvarets forskningsinstitut (FOI) om att kartldgga férekomsten av olika former
av rasism i digitala miljoer.

Miljopartiets forslag:

=> Stéark arbetet mot rasism och hatbrott i hela rattskedjan. Poliser, ordningsvakter och
aktorer inom rattsvisendet ska utbildas inom antirasism, diskriminering och hatbrott.

- Ta krafttag mot rasistisk, hdgerextrem och nazistisk organisering genom att ga vidare med
forslag fran SOU 2021:27 om férbud mot rasistiska organisationer som genom brottslighet
forfoljer en folkgrupp pa grund av etniskt ursprung, hudfarg eller ras. Detta kréaver ingen
andring av grundlagen.

- Forvidare forslag fran SOU 2023:17 om att férnekande eller férringande av Forintelsen eller

andra av domstol fastslagna folkmord ska kriminaliseras som hets mot folkgrupp néar det

utgor ett led i att uttrycka hat eller missaktning mot utsatta grupper.

Att enskilda brottsoffer ska fa béattre skydd av bestdmmelsen om hets mot folkgrupp.

Se till att Sverige lever upp till FN:s konvention om rasdiskriminering, bland annat genom

att utreda om konventionen bér galla som svensk lag.

vl

Valfungerande etablering for nyanlanda

Rasismen i den politiska debatten ar sarskilt pataglig vad galler flyktingars rattigheter. Aldrig forr
har s& manga manniskor varit pa flykt i varlden som nu. Samtidigt vill allt fler stdnga dérrarna for
manniskor som tvingas fly. Attityderna ar sarskilt negativa mot utomeuropeiska flyktingar och
mot muslimer. Istdllet for att minska flyktingars rattigheter vill Miljépartiet ge nyanldnda battre
forutsattningar for etablering i samhallet. Méanniskor som flyr fér sina liv ska inte métas av murar
utan av mojligheter.

Manniskor som kommer till Sverige och har ratt till uppehallistillstdnd ska ges mdjlighet att
snabbt inkluderas i samhallet. De ska kdnna trygghet att fa stanna i sitt nya land genom
permanenta uppehallstillstand. Familjer ska ha ratt att dterférenas. Att tidigt fa mojlighet att lara
sig svenska, kunna jobba och fa en bostad starker individen. Vi maste ta tillvara pa den kraft och
kompetens som nyanldanda kommer med.
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Miljopartiets forslag:

=> Tillsatt en oberoende utredning for att granska rattssakerheten i asylarenden under hela
asylprocessen, inklusive medicinska aldersbeddmningar, ratten till arbetstillstdnd och
forvar efter beslut om utvisning. Utredningen behdver ett sarskilt fokus pa utsatta grupper
utifrdn bland annat intersektionalitet, etnisk tillhérighet och religion.

- Aterinfér permanenta uppehalistillstdnd som huvudregel for att forbattra
férutsattningarna for valfungerande etablering.

- Familjer ska ha ratt att dterférenas snarast mojligt, inklusive familjemedlemmar till
svenska medborgare.

- Individanpassa etableringsprogrammet sa att det battre anpassas efter nyanlédndas olika
férutsattningar.

> Stark utlandsfédda kvinnors etablering genom Svenska fér invandrare (SFI) kombinerad
med praktik och yrkesutbildning, liksom insatser fran Arbetsférmedlingen.

- Underlatta validering av yrkeskunskaper och akademiska meriter frdn utlandet. Det kan
ocksa bidra till battre matchning av nyanlandas kompetens mot bristyrken.

Stark civilsamhallets forutsattningar for
arbetet mot rasism

Samverkan med idéburna organisationer ar en nddvandighet for att motverka rasismen i Sverige.
Féreningar, trossamfund och nétverk star varje dag upp fér demokrati, 6ppenhet och inkludering.
Civilsamhallet behdver resurser och stdd for att kunna starka detta arbete. Demokrativillkor &r
viktiga for att skapa tydliga och ldngsiktiga spelregler fér civilsamhéllets organisationer och
samtidigt se till att inga skattemedel gar till antidemokratiska aktorer. Det bor finnas
mojlighet fér en organisation att 6verklaga offentliga beslut om tillampning av
demokrativillkoret. Flera organisationer vittnar ocksa om att hat och hot 6kat. Miljopartiet sag i
regeringsstalining till att stdrka sékerheten fér judiska och muslimska férsamlingar, liksom fér
organisationer i civilsamhéllet som utsatts for rasism.

Miljoépartiets forslag:

- Stark civilsamhallets langsiktiga forutsattningar i arbetet for att motverka rasism och for
att uppratthalla kultur och sprak inom olika etniska grupper.

Utdka stddet till de nationella minoriteternas egna organisationer.

EU-bidrag 6ronmarkta for att stérka nationella och etniska minoriteter ska ga direkt till
minoritetsorganisationerna istéallet fér via medlemsstaterna.

Stérk finansieringen och langsiktigheten for de ideella antidiskrimineringsbyréerna.
Utred mojligheten for organisationer att 6verklaga offentliga beslut i den del som avser
demokrativillkoret.

vl

vl
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En demokrati som representerar alla

Miljopartiet anser att alla medborgare ska ha méjligheter att forma samhallet och sina egna liv. En
viktig del i detta ar tilltrade till de demokratiska beslutsprocesserna. Demokratin behéver standigt
férsvaras och utvecklas. Miljopartiet tillsatte i regering en utredning om hur vi kan starka
grundlagen for att skydda demokratin. Vi tog ocksa fram en handlingsplan i syfte att motverka hot
och hat eftersom farre manniskor numera vagar uttrycka sina asikter.

En av demokratins stdrsta utmaningar ar att manga inte kdnner sig delaktiga i den. En del i att fa
fler att kdnna sig delaktiga ar att arbeta med representation. Grupper med blandad bakgrund och
bredare erfarenheter tar battre beslut. Det &r ocksa viktigt att medborgare kan se och kdnna igen
sig sjalva i de politiskt valda féretradarna.

Miljopartiets forslag:

= Tillsatt en ny maktutredning som ska [dmna forslag pa hur vi bygger en demokrati som
representerar allas intressen pa béasta satt.

= Genomfdrinsatser for att 6ka valdeltagandet, sarskilt i utsatta omradden och bland grupper
som rostar i lagre utstrackning.

=> Tafram en ny samlad strategi mot hot och hat gentemot journalister, civilsamhallet och
enskilda opinionsbildare, och fér 6kad motstandskraft mot desinformation och nathat.
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https://www.mp.se/valmanifest2022/
https://www.mp.se/politik/demokrati-och-mr/
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https://www.regeringen.se/faktapromemoria/2020/10/202021fpm11/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/samlat-grepp-mot-rasism-och-hatbrott/
https://www.regeringen.se/informationsmaterial/2022/07/atgardsprogram-mot-afrofobi/
https://www.regeringen.se/informationsmaterial/2022/07/atgardsprogram-mot-antisemitism/
https://www.regeringen.se/informationsmaterial/2022/07/atgardsprogram-mot-antiziganism/
https://www.regeringen.se/informationsmaterial/2022/07/atgardsprogram-mot-islamofobi/
https://www.regeringen.se/informationsmaterial/2022/07/atgardsprogram-mot-rasism-mot-samer/
https://www.regeringen.se/contentassets/b12e82d597d04444a11f2c227b7cc8c3/till-det-fria-ordets-forsvar.pdf
https://www.regeringen.se/contentassets/b12e82d597d04444a11f2c227b7cc8c3/till-det-fria-ordets-forsvar.pdf
https://www.do.se/diskriminering/vad-ar-diskriminering#h-Definitionavdiskriminering
https://www.do.se/diskriminering/diskrimineringsgrunder/etnisk-tillhorighet-en-av-diskrimineringsgrunderna#h-Definitionavetnisktillhorighet
https://www.do.se/diskriminering/diskrimineringsgrunder/religion-eller-annan-trosuppfattning-som-diskrimineringsgrund
https://www.do.se/kunskap-stod-och-vagledning/publikationer-om-diskriminering/2022/undersok-atgarda-och-utbilda
https://www.do.se/kunskap-stod-och-vagledning/publikationer-om-diskriminering/2022/undersok-atgarda-och-utbilda
https://www.do.se/kunskap-stod-och-vagledning/publikationer-om-diskriminering/2023/berattelser-om-utsatthet
https://www.do.se/kunskap-stod-och-vagledning/publikationer-om-diskriminering/2023/berattelser-om-utsatthet
https://www.do.se/kunskap-stod-och-vagledning/publikationer-om-diskriminering/2022/diskriminering-vid-tillhandahallande-av-hyresbostader
https://catalog.lansstyrelsen.se/store/39/resource/27
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Statistiska centralbyran (SCB)
e Ekonomiska villkor fér personer med bakgrund utanfér Europa
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»
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Vidga normen i praktiken
Vita privilegier och diskriminering - Processer som vidmakthaller rasifierade ojdmlikheter
pd arbetsmarknaden

“Vit, svart eller brun - Handbok om aktiva atgarder kopplat till hudfarg”
e Minoritetsstress i praktiken

Barnombudsmannen (BO)
e Om barns och ungas utsatthet foér rasism

Polisen
e Hatbrott och andra brott som hotar demokratin

Vetenskapsradet
e Rasism pd arbetsmarknaden

Statens offentliga utredningar

e Forstarkt skydd for demokratin och domstolarnas oberoende (SOU 2023:12)
e Ettforbud mot rasistiska organisationer (SOU 2021:27)
e En ligar ammel m h mot folkgru 2023:17
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https://www.levandehistoria.se/fakta/rasism/afrofobi
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https://www.levandehistoria.se/sites/default/files/material_file/minoritet_i_historien_rapport.pdf
https://www.levandehistoria.se/fakta-fordjupning/olika-former-av-intolerans/rasism-mot-av-samer/kolonisation
https://www.levandehistoria.se/fordjupning-rasbiologi/kapitel-2-rasbiologin-tar-form
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https://www.levandehistoria.se/sites/default/files/material_file/erfarenheter_av_rasism_i_kontakt_med_myndigheter_och_andra_offentliga_verksamheter_-_en_kunskapsoversikt.pdf
https://www.levandehistoria.se/sites/default/files/material_file/erfarenheter_av_rasism_i_kontakt_med_myndigheter_och_andra_offentliga_verksamheter_-_en_kunskapsoversikt.pdf
https://bra.se/statistik/statistiska-undersokningar/hatbrottsstatistik.html
https://bra.se/download/18.14a3dd93184189fa55016de5/1669113913209/2022_11_Afrofobiska-hatbrott.pdf
https://bra.se/publikationer/arkiv/publikationer/2021-03-31-islamofobiska-hatbrott.html
https://bra.se/publikationer/arkiv/publikationer/2019-05-29-antisemitiska-hatbrott.html
https://bra.se/publikationer/arkiv/publikationer/2020-12-01-sjalvrapporterad-utsatthet-for-hatbrott.html
https://www.scb.se/pressmeddelande/ny-rapport-belyser-livsvillkor-for-personer-med-bakgrund-utanfor-europa/
https://www.boverket.se/sv/om-boverket/publicerat-av-boverket/publikationer/2021/risk-for-diskriminering-och-hinder-for-etablering-pa-bostadsmarknaden/
https://www.scb.se/link/bcad12c1e99b4d0181e9da508b8f5cfc.aspx
https://www.vidganormen.se/
https://www.lansstyrelsen.se/download/18.635ba3017c11a69d575fdb/1632984190659/R2021-23-Vita%20privilegier%20och%20diskriminering-webb-slutlig.pdf
https://www.lansstyrelsen.se/download/18.635ba3017c11a69d575fdb/1632984190659/R2021-23-Vita%20privilegier%20och%20diskriminering-webb-slutlig.pdf
https://catalog.lansstyrelsen.se/store/39/resource/DA_2019__13
https://catalog.lansstyrelsen.se/store/39/resource/33
https://www.lansstyrelsen.se/download/18.635ba3017c11a69d575fdb/1632984190659/R2021-23-Vita%20privilegier%20och%20diskriminering-webb-slutlig.pdf
https://www.barnombudsmannen.se/stallningstaganden/publikationer/om-barns-och-ungas-utsatthet--for-rasism/
https://polisen.se/contentassets/1aef051c07884399bc909999a11d6a90/rapport-hatbrott-och-andra-brott-som-hotar-demokratin---delredovisning-1.pdf
https://www.vr.se/analys/rapporter/vara-rapporter/2017-06-02-rasism-pa-arbetsmarknaden.html
https://www.regeringen.se/contentassets/fcde0b9ad7154db5a01527f72b0f4103/forstarkt-skydd-for-demokratin-och-domstolarnas-oberoende-sou-2023-12.pdf
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2021/05/sou-202127/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2023/04/sou-202317/

Ett utokat skydd mot diskriminering (SOU 2021:94

Danmark och Finland (SOU 2023:8)

Nationella minoritetssprak i skolan (SOU 2017:91)

Civilsamhalle och debatt

Antirasistiska akademin
® Rasism
e Strukturell/institutionell rasism

e Viktiga begrepp

Centrum for mangvetenskaplig forskning om rasism (CEMFOR)
e Vad arrasism?
e “Antisvart rasism och diskriminering pd arbetsmarknaden”

Expo: “Rasismen fanns innan rasbiologin”

Hillberg, Natte m.fl. (Expressen Debatt): “Stoppa rasismen i férlossningsvarden”Jusek 2019: Ratt

jobb 4t utrikes fédda akademiker

Magasin Dikko: Nationell plan mot rasism. liknande former av fientlighet och hatbrott
Mangkulturellt centrum: “Afrofobi - En kunskapséversikt éver afrosvenskars situation i dagens
Sverige”

Samer.se: Faktablad - Rasbiologi

SVT Nyheter: Polisen kartldgger romer i stor databas

Tidskriften MANA: Den rasistiska myten om den "dckliga asiaten”

Litteratur och forskning

Ahmed, Sara: Vithetens hegemoni
DiAngelo, Robin: Vit skorhet

Ghebrehawariat, Barakat: Far man séga svart?
HUbinette, Tobias m.fl: Om ras och vithet i ett samtida Sverige
Jewell, Tiffany: Antirasistisk handbok

Kendi, Ibram X: S3 blir du en antirasist
LitteraturMagazinet: 100 antirasistiska boktips
Ripenberg, Maria: Hi i ita flackar: om rasi

University of Notre-Dame: Notre Dame Global Adaptation Initiative (ND-GAIN)

Yilmaz, Seher: Vad j ratarom narj rataromr
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