Motion -Lokal krisplacering av administrativ personal-

Som anstélld i en kommun sd mdste var och en vara beredd att arbeta med det
som kravs oavsett vilken anstallning som man har, detta ar speciellt viktigt att
komma ihdg vid handelse av en kris. Kommunens viktigaste uppdrag ar att
halla igdng kdrnverksamheten och personer av mer administrativ karaktar
kan komma att behdvas for att halla igdng skola, vard och omsorg. Det ar bra
att ova krishantering, men det som ger den storsta nyttan och robustheten ar
ndr krishantering ar integrerad i vardagen. Miljopartiet motionerar darfor om
“lokal krisplacering av administrativ personal” detta kommer att kallas for
“Lerumsmodellen” i framtiden. Konceptet ar enkelt, och kommer utéver 6kad
krisférmaga ge en 6kad kunskap och forstaelse bland vara medarbetare.

Miljopartiet vill att forvaltningen ska fa i uppdrag att inféra en modell med
“lokal krisplacering” som sager att all administrativ personal inklusive chefer i
alla led och politiker med 50% eller mer i arvodering ska vara tillganglig en
vecka per termin for att arbeta i kdrnverksamheten i sin ”"lokalkrisplacering”.
Fritidspolitiker ska ges mojlighet att delta, men arvodeslost. En vecka per
termin blir den administrativa personalen arbetsledd av den karnverksamhet
som man "lokalkrisplaceras” i. I skolan far lararna dé ett vilkommet extra stod
och kan kanske utnyttja det stodet till att fa tid till att rétta nationella prov
eller kanske utfora utvecklingssamtal. Vard och omsorg kanske kan ge mer tid
till vara dldre, mer social verksamhet. Den extra resursforstarkningen skulle
kunna anvindas s att personal i kdrnverksamheten kan fa tid for
kompetensutveckling. Resursforstarkningen kan dven vara en del av den
kommunala vikariepolen. Vinsterna fér kirnverksamheten dr manga. Men for
den administrativa personalen sa blir det en kompetensutveckling som gor att
exempelvis en lokalplanerare eller kanske en GIS-ingenjor forstar
karnverksamhetens behov battre och kanske presterar battre forslag. Chefer
och verksamhetsutvecklare far béttre och aktuellare kontakt med verkligheten
och kan pa sa vis utveckla kommunen i ratt riktning. Manga fordelar for
verksamheten nar det inte pagar en kris, men den stora fordelen ar att vid en
kris sa far kdrnverksamheten forstarkning som redan ar trdnad i sina
uppgifter.

Denna motion gor inte bara Lerum robustare i hdndelse av kris eller krig, den
ger ocksd en battre verksamhet med okad forstaelse for allas uppdrag



gentemot karnverksamheten, vilket mest sannolikt 6kar kvalitén pa
kommunens kdrnverksamhet.



