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Arbetet med resultatet av Medarbetarundersokningen

« Vid arbetet med resultatet fran medarbetarundersékningen for din arbetsplats &r det viktigt att ni dven laser
och tolkar Kommunrapporten.

« P& Kom in finns ett stédmaterial som kan anvéndas vid aterkoppling och processen med att lyfta fram styrkor
och gbra en prioritering av forbattringsomraden. Det ar obligatoriskt att varje chef tar fram en aktuell
handlingsplan for forbattringsarbetet och ta fram arbetsmiljémal. Kom ih@g att dven lyfta det ni &r duktiga pa!

« Medarbetarundersékningen ger indikationer p& medarbetarens upplevelser den dagen de svarade pa enkaten.
Det viktiga arbetet sker nar chefen och medarbetarna har en dialog kring svaren, vad svaren star fér och
tillsammans gor prioriteringar av forbattringsomraden. Infor arbetsgruppens analys och prioriteringar behéver
chefen fundera pa eventuella organisations-férandringar, var i grupprocessen gruppen &r, mediebilder etc.
Medarbetarundersdkningen ar ett viktigt underlag i det systematiska arbetsmiljéarbetet!

Lycka till, tillsammans gor vi kommunen battre!



TRIVSELINDEX

Statistik

Medelvarde 4,21

Median 5

i Stammer mycket bra i Stammer ganska bra Stammer varken bra eller daligt

i Stammer ganska daligt i Stammer mycket daligt
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MEDELVARDE PER OMRADE

HALSA - medelvarde

LIKABEHANDLING - medelvérde

KVALITET - medelvarde

LEDARSKAP - medelvarde

MEDARBETARSKAP - medelvérde

[ Vard- och omsorgsférvaltningen




Upplever du att ni pa din arbetsplats har arbetat aktivt med resultatet efter forra medarbetarundersékningen?

Vérd- och omsorgsférvaltningen

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Ja [ Ja, till viss del [ Nej Vet inte



HALSA

Vard- och omsorgsforvaltningen

Jag hinner med mina arbetsuppgifter inom min normala
arbetstid

| mitt arbete stills rimliga krav pa att exempelvis
fatta beslut, probleml&sning och/eller ta in ny
information.

Jag har varit fri fran vald eller hot i arbetet under
de senaste 12 manaderna.

Jag har méjlighet till aterhdmtning under arbetspasset
genom raster och pauser.

Jag har ork kvar att géra andra saker efter arbetspassets
slut.

Jag kan fa hjalp eller stéd om det uppstar psykiskt
pafrestande situationer i mitt arbete.

Jag har ett arbete som ar lagom fysiskt belastande

Pa min arbetsplats férekommer aldrig/séllan beordrad
overtid.

il

Jag har under den senaste tiden varit fri fran negativ
stress som beror pa arbetet.
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0% 20% 40% 60% 80% 100%

- Stammer mycket bra/stammer Stammer varken bra eller - Stammer ganska daligt/stammer
ganska bra daligt mycket daligt



LIKABEHANDLING

I min nuvarande anstallning har jag den sysselsdttningsgrad som jag onskar. Med sysselsattningsgrad menas hur stor del av en heltidstjanst (100%) en
person arbetar, t.ex. 75%

100% -

88,3%
80%
60% +
40%
20% 4
10,4%
A
0% T 1 T
Ja Nej, 6nskar  Nej, dnskar

hoégre lagre
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Jag har pa min arbetsplats tillgang till:

Vard- och omsorgsforvaltningen

Teknisk utrustning (maskiner, lyfthjalpmedel,
redskap, IT-hjalpmedel) som ar anpassade efter
mina behov

Arbetskldder/skyddsklader som dr anpassade efter
mina behov

Fardmedel som behévs i min tjanst tillhandahalls
av arbetsgivaren

T T T T T 1
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Stammer mycket bra/stammer Stammer varken bra eller Stammer ganska daligt/stammer Behovs inte

- ganska bra daligt - mycket daligt
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Pa min arbetsplats blir fordldralediga/tjanstlediga/sjukskrivna inbjudna till personalaktiviteter.

Véard- och omsorgsférvaltningen 9,1% 23,8%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Stammer mycket bra/stammer Stammer varken bra eller Stammer ganska daligt/stammer Vet inte

o ganska bra daligt - mycket daligt
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Foraldraskap, jargong och kunskap om jag blir utsatt for diskriminering

Vard- och omsorgsforvaltningen

Pa min arbetsplats finns det férstaelse for att vissa
maste vara hemma fér att varda sjukt barn eller en
annan ledighet som har med féraldraskap att géra.

Min arbetsplats &r fri fran krankande och/eller
nedsattande jargong som har samband
med diskrimineringsgrunderna.

Jag vet hur jag gar tillviga om jag utsatts
for diskriminering/trakasserier/sexuella 8,6%
trakasserier/repressalier/krankande sadrbehandling.
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0% 20% 40% 60% 80% 100%

- Stammer mycket bra/stammer Stammer varken bra eller - Stammer ganska daligt/stammer
ganska bra daligt mycket daligt
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KVALITET

Vard- och omsorgsforvaltningen

| |
Pa min arbetsplats har vi kunden i fokus. 91,29 5,3%
|
Pa min arbetsplats tillvaratas forbattringsférslag. 80,19 4 8% 5,1%
1
Jag vet vad som férvantas av mig i mitt arbete. C J %
| |
Jag &r insatt i min arbetsplats mal. 6,7 %
Min arbetsplats mal féljs upp och utvarderas pa ett - A
bra satt. °
Jag far den kompetensutveckling som behdvs utifran . .
verksamhetens behov. : ’
. . . = -
Jag upplever att Vetlanda kommun/Njudung Energi/Witalabostader ) s
ar en bra arbetsgivare.
I I I I I 1
0% 20% 40% 60% 80% 100%

- Stammer mycket bra/stammer Stammer varken bra eller - Stammer ganska daligt/stammer
ganska bra daligt mycket daligt
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Medarbetar- och lonesamtal som genomforts de senaste 12 manaderna

Vard- och omsorgsforvaltningen

[ |
Medarbetarsamtalet handlade om hur jag kan bidra
[ ]

Vid medarbetarsamtalet planerades min individuella : 2 go 0 10
handlingsplan.

Vid Iénesamtalet bedémdes jag utifran
kommunens/Witalabostdders/Njudung
Energis [6nekriterier.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

- Stammer mycket bra/stammer - Stammer ganska daligt/stammer Har inte haft medarbetarsamtal
ganska bra mycket daligt de senaste 12 manaderna

Stammer varken bra eller
daligt
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LEDARSKAP

Vard- och omsorgsforvaltningen

Min narmaste chef visar uppskattning fér mina arbetsinsatser.

Min narmaste chef ger mig regelbunden aterkoppling
pa hur jag har utfért mitt arbete.

Min ndrmaste chef visar engagemang for verksamheten.

Min narmaste chef visar fortroende fér mig som medarbetare.

Min narmaste chef ger mig férutsattningar att ta
ansvar i mitt arbete.

Min narmaste chef diskuterar med arbetsgruppen,
exempelvis pa arbetsplatstriffar, innan beslut
fattas som berdr oss.

Min ndrmaste chef visar gott féredéme genom att féretrada
verksamheten och kommunen pa ett bra satt.

Min narmaste chef tar tag i och hanterar konflikter
och motsattningar pa ett bra satt.

Min ndrmaste chef hjélper mig att prioritera mina
uppgifter vid behov.

\ 1 1 \ 1
0% 20% 40% 60% 80% 100%

- Stammer mycket bra/stammer Stammer varken bra eller - Stammer ganska daligt/stammer
ganska bra daligt mycket daligt
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MEDARBETARSKAP

Vard- och omsorgsforvaltningen

Mitt arbete kdnns meningsfullt.

Jag ser fram emot att ga till arbetet.

| mitt arbete har jag méjlighet till samarbete och
kontakt med arbetskamrater.

Pa min arbetsplats &r stamningen och sammanhaliningen
bra.

Jag végar uttala mig och ta upp eventuella problem
pa min arbetsplats eller i mitt arbete.

Jag ger mina arbetskamrater berém fér goda arbetsinsatser.

Jag far berém av mina arbetskamrater fér goda arbetsinsatser.

Jag lar nytt och utvecklas i mitt dagliga arbete.

- ganska bra daligt

Stammer mycket bra/stammer Stammer varken bra eller

T
40%

T
60%

1
80%

Stammer ganska daligt/stammer
mycket daligt

1
100%



