TILLSAMMANS FOR GNESTA

Politisk overenskommelse

Socialdemokraterna ® Vansterpartiet ® Miljopartiet de grona\Mandatperioden 2026-2030

Utvecklad sakpolitisk inriktning

1. Vart gemensamma ansvar och var riktning

Socialdemokraterna, Vansterpartiet och Miljopartiet de grona i Gnesta vill under mandatperioden 2026-2030
utveckla kommunen med langsiktighet, ekonomiskt ansvar och en stark valfard. Vi vill férena goda livsvillkor i
vardagen med ett tydligt ansvar for klimatet, miljdn och kommande generationer. Kommunens resurser ska i forsta
hand anvandas dar de gor storst nytta for invanarna och starker kvaliteten i kommunens karnverksamheter.

Var politik ska bidra till ett Gnesta som haller ihop socialt och geografiskt. Gnesta tatort, Bjornlunda, Stjarnhov,
Laxne och landsbygden ska ha forutsattningar att utvecklas utifran sina olika behov och styrkor. Vi ska vérna det
lokala foreningslivet, naturen, kulturen, foretagsamheten och manniskors mojlighet att paverka sin vardag.

Vi &r tre sjalvstandiga partier med olika politiska traditioner. Denna 6verenskommelse anger var gemensamma
inriktning. De konkreta forslagen nedan ska genomforas genom budgetar, uppdrag och beslut i behériga kommunala
organ.

2. Forskola, skola och barns uppvaxtvillkor

Skolan ska ge alla barn och unga trygghet, kunskap, tillhorighet och framtidstro. Vi vill att varje barn ska fa en bra
start i livet och mojlighet att utvecklas utifrén sina behov. Det kraver tidiga stodinsatser, god samverkan mellan
skola, elevhalsa, socialtjanst och region samt en trygg miljo dar barn och elever blir sedda. Vi vill starka
undervisningens kvalitet, framja psykisk halsa och motverka krankningar och begradnsande kénsnormer. Larare och
annan pedagogisk personal ska ha goda arbetsvillkor, mindre onddig administration och forutsattningar att anvanda
sin kompetens. Barns majligheter till kultur, friluftsliv och fritidsaktiviteter ska inte begransas av familjens ekonomi
eller vari kommunen de bor. Vi vill se 6ver det lokala komvuxutbudet, se 6ver kulturskolans organisatoriska
tillhorighet, sakerstalla ledningsstod till vara skolor och mojligheten att samlokalisera verksamheter for unga i
Tingshuset.

Vi ar dverens om att:

- Mindre barngrupper i forskolan. Barngrupperna ska minska i takt med att barnkullarna blir mindre. Resurserna ska
anvandas for att 6ka personaltatheten, forbattra arbetsmiljon och ge barnen trygg omsorg och pedagogisk
stimulans.

- Ny forskola och skola i Stjarnhov. Vi vill utveckla kommunens férskole- och skolmiljoer och prioritera en ny skola i
Stjarnhov, med dndamaélsenliga lokaler som moter verksamheternas behov inklusive sléjdsal och idrottshall.

- Rusta upp och utveckla skolgéardar. For att framja lek och rorelse vill vi rusta upp och utveckla skolgardarna. Under
mandatperioden vill vi pabdérja byggandet av multiplaner vid skolorna.

- Hogre kunskapsresultat och likvardig utbildning. Vi vill starka undervisningen i svenska, engelska och matematik,
Oka tillgdngen till behoriga larare och speciallarare samt sakerstalla att elever far stod tidigt. Arbeta for ett tak pa 12
elever per larare i lagstadiet. Alla elever ska ges forutsattningar att na utbildningens mal och ga vidare till fortsatta
studier.
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- Framja skolnarvaro. Arbetet med att framja skolnarvaro ska stérkas, och elever som riskerar langvarig franvaro ska
fangas upp tidigt genom samverkan mellan skola, elevhalsa och andra berérda verksamheter. Se 6ver behovet av
ytterligare resurser for att framja trygghet pa skolorna.

-Frihet att valja laromedel. Larare ska ha mgjlighet att valja digitala och analoga larverktyg utifran elevernas behov,
undervisningens syfte, laroplanens mal, vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet.

- Utreda alternativ till barn- och elevpeng som ger en mer transparent behovsstyrd resursfordelning, med en
ambition att inféra en ny modell under mandatperioden.

3. Aldreomsorg, funktionsstdd och social trygghet

Gnesta kommun star infor demografiska forandringar som kraver langsiktig planering och en utbyggd dldreomsorg.
Alla ska kunna kénna trygghet genom livet och f8 stdd utifrdn sina behov. Aldre ska kunna leva ett vardigt och
sjalvstandigt liv, medan personer med funktionsnedsattning ska ha inflytande over sin vardag och mojlighet att delta
i samhallet pa jamlika villkor. Vi vill utveckla omsorgen med fokus pa kontinuitet, kompetens, sjdlvbestdmmande
och forebyggande insatser. Ingen ska behova uppleva ofrivillig ensamhet eller sta utan stod nar livet forandras.

Vi ar éverens om att:

e Entrygg och vardig dldreomsorg. Aldreomsorgen ska byggas ut i takt med att behoven ékar. Vi vill skapa fler
platser pa sarskilda boenden och verka for fler seniorboenden och aldreanpassade bostader. Hemtjanst
och hemsjukvard ska utvecklas sa att fler kan bo kvar hemma tryggt, med stod av valfardsteknik nar det ar
lampligt. Dagverksamhet och demensvard ska utvecklas.

e Battre kvalitet och villkor i omsorgen. Omsorgen ska utgé fran individens behov, inte fran minutstyrning. Vi
vill starka personalkontinuiteten, 6ka andelen utbildad personal och sékerstalla goda sprakkunskaper.
Arbetsvillkoren och arbetsmiljon ska forbattras, med fler trygga anstallningar och storre inflytande for
medarbetarna 6ver planeringen av arbetet. Vi vill &ven utreda mojligheten att utveckla arbetstidsmodeller
som framjar dterhdmtning och gor kommunen till en attraktiv arbetsgivare.

e Sjalvbestammande och tillganglighet. Personer med funktionsnedsattning ska fa det stod de har ratt till och
kunna leva sjalvstandigt och delta i samhallslivet. Vi vill utveckla LSS-verksamheten, starka tillgangligheten i
kommunens lokaler, offentliga miljéer och service samt forbattra mojligheterna till fardtjanst. Brukare och
anhoriga ska ges inflytande 6ver hur stodet utformas. Vi vill ocksa utveckla samverkan genom
pensionarsrad och utreda forutsattningarna for ett funktionsrattsrad.

e Forebyggande arbete och social gemenskap. Vi vill motverka ensamhet och psykisk ohalsa genom
uppsOkande verksamhet, fler motesplatser och ett nara samarbete med féreningsliv och
pensionarsorganisationer. Aldre ska fa goda méjligheter till regelbunden utevistelse och social gemenskap.
Stodet till anhoriga ska utvecklas, liksom det forebyggande arbetet for barn, unga och familjer. Vi vill starka
insatserna mot vald i nara relationer och sakerstalla att personer som utsatts for vald, liksom barn som
bevittnar vald, far stéd och skydd.

Under mandatperioden ska vi dven utreda mojligheten till avgiftsfria trygghetslarm och vilken aldersgrans somisa
fall ar lamplig. Vi ska utreda forutsattningarna for en arbetstidsmodell enligt 80-90-100, samt mojligheterna att
utveckla fardtjansten, inklusive anropsstyrd busstrafik. Vi ska ocksad utreda behov och férutsattningar for
rehabiliteringsersattning och utveckling av alternativa boendeformer for aldre. LOV inom aldreomsorgen ska
avskaffas for att bygga en sammanhallen och kvalitativ omsorg i kommunal regi.
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4. Kommunen som arbetsgivare

Kommunens medarbetare ar avgérande for kvaliteten i valfarden och servicen till invanarna. For att kunna erbjuda
bra verksamheter beh6ver Gnesta kommun vara en attraktiv arbetsgivare som kan rekrytera, utveckla och behalla
kompetenta medarbetare.

En god arbetsmiljo, trygga anstallningsvillkor och maojlighet att padverka och utvecklas i arbetet skapar béttre
forutsattningar for bAde medarbetare och verksamheter. Chefer ska ha rimliga forutsattningar att leda sina
arbetsgrupper, och samverkan med de fackliga organisationerna ska vara en viktig del av kommunens utveckling.

Darfor ar vi 6verens om att:

e Starka arbetsmiljon. Arbeta forebyggande for att minska sjukfrdnvaron och skapa ett hallbart arbetsliv dar
medarbetare orkar arbeta genom hela yrkeslivet.

o Heltid ska vara norm. Verka for att fler arbetar heltid och motverka ofrivillig deltid.

e Ge medarbetarna inflytande. Ta tillvara medarbetarnas yrkeskunskap och starka deras delaktighet i
utvecklingen av verksamheterna.

e  Starka ledarskapet. Ge chefer rimliga forutsattningar att vara narvarande ledare som stottar medarbetarna
och utvecklar verksamheten.

e Satsa pd kompetensutveckling. Skapa goda mojligheter for medarbetare att utvecklas i sina yrkesroller och
mota verksamheternas framtida kompetensbehov.

e Utveckla kommunen som arbetsgivare. Arbeta for att kunna rekrytera och behalla kompetenta medarbetare
och skapa arbetsplatser som praglas av respekt, jamstalldhet och lika mojligheter.

e Forbattra de praktiska arbetsvillkoren. Sakerstéalla att medarbetare inom vard, skola och omsorg har tillgang
till de arbetsklader och arbetsskor som arbetet kraver samt hoja friskvardsbidraget till 3 000 kronor under
mandatperioden.

e Utreda olika arbetstidsmodeller. Undersdka mdjligheterna att inféra arbetstidsmodeller som kan bidra till
en battre arbetsmiljo, minska sjukfranvaron och starka kommunens mojligheter att rekrytera och behalla
medarbetare. Utredningen ska dven belysa konsekvenserna for verksamheterna och kommunens ekonomi.

5. Klimat, miljo, natur och biologisk mangfald
Gnestas natur, sjoar, skogar och gréinomraden ar viktiga tillgdngar som bidrar till livskvalitet, folkhalsa och

kommunens attraktivitet. Vi har ett ansvar att vdrna dessa varden och lamna 6ver en hallbar kommun till kommande
generationer.

Kommunen behover badde minska sin klimatpaverkan och anpassa samhallet till ett férandrat klimat. Genom
klimatanpassning, energieffektivisering, fornybar energi, hallbara transporter och en ldngsiktig planering kan vi
minska utslappen och samtidigt stairka kommunens motstandskraft mot exempelvis skyfall, Gversvdmningar och
varmeboljor.

Den biologiska mangfalden ska varnas och naturen goras tillganglig for fler. Kommunens miljoarbete ska vara
langsiktigt och ta hansyn till bAde manniskors behov och naturens forutsattningar.

Vi @r 6verens om:
e Minska kommunens klimatpaverkan. Arbeta for minskade utslapp fran kommunens verksamheter och 6ka
energieffektiviseringen, bland annat genom att installera fler solceller och energilagring i kommunala

byggnader dar det ar lampligt. Anvand agardirektiv och upphandlingar for att uppna kommunala miljo- och
klimatmal.
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e Tafram klimatanpassningsplan for kommunen. Arbeta férebyggande for att minska riskerna vid skyfall,
oversvamningar och varmebdljor samt starka klimatanpassningen av kommunens verksamheter och
infrastruktur.

e Varna natur och biologisk mangfald. Skydda och utveckla vardefulla naturomréaden, starka den biologiska
mangfalden och utveckla skotseln av kommunens gronytor. Bland annat genom att skapa angsytor dar det
ar lampligt, 6ka andelen gronska (krontackningen) inom tatorterna och stalla om kommunens skogsbruk
med biologisk mangfald som tydlig prioritet.

o Aterstalla vatmarker och anvanda naturbaserade losningar. Verka for att vdtmarker och gronomraden bidrar
till rikare natur, battre vattenkvalitet och minskad risk for 6versvamningar.

e Framja hallbara transporter. Utveckla gang- och cykelvagnatet i tatorterna Gnesta, Bjornlunda, Stjarnhov
och Laxne. Vi vill prioritera sdkra vagar till skolor, fritidsaktiviteter och kollektivtrafik samt arbeta for en gang-
och cykelvag mellan Gnesta och Bjornlunda. Arbeta for tatare turer pd Gnestapendeln, battre passning
mellan tag- och busstrafik och pa sikt tdgstopp i Bjérnlunda och Stjarnhov. Utveckla medborgardialogen
kring busstrafiken.

e Stallaom kommunens transporter. Verka for fossilfria transporter i kommunens verksamheter och forbattra
forutsattningarna for laddning av elbilar i hela kommunen.

e Utveckla friluftsliv och rekreation. Gora naturen mer tillgénglig for invanare och besdkare samt utveckla
kommunens natur- och rekreationsomraden.

e Minska klimatpaverkan fr&n kommunens maltider. Oka andelen vegetariska och ekologiska livsmedel i
kommunens verksamheter.

6. Sjoar, vattenforsorjning och aviopp

Rent vatten och fungerande vatten- och avloppssystem ar grundlaggande kommunal infrastruktur och kréver
langsiktig planering. Vi behdver ta hand om och fornya de VA-system vi redan har, minska vattenférlusterna och
sdkra kommunens dricksvattenférsorjning for framtiden. VA-systemen behover ocksa bli mer robusta for att klara
kriser och ett forandrat klimat.

Vivill samtidigt forbattra vattenkvaliteten i kommunens sjoar och vattendrag genom att forebygga utslapp och
Overgoddning, skydda vara vattentéakter och anvdnda vatmarker och andra naturbaserade losningar. Reningsverken
ska uppfylla hdga miljokrav och kommunen ska ligga i framkant i arbetet med att hantera bland annat PFAS,
mikroplaster och lakemedelsrester.

De stora investeringar som behdver goras i vatten- och avloppssystemen ska bygga pa tydliga underlag om
kostnader, finansiering och konsekvenser for VA-taxan. Darfér ar vi verens om att:

e Sakra framtidens vattenforsorjning. Byggnationen av det nya vattenverket och arbetet med den nya
vattenforsorjningen ska fortga.

e Gavidare med nytt avloppsreningsverk. Tillstdndsprocessen for det nya avloppsreningsverket i Gnesta
tatort ska fortga.

e Skapa tydlighet kring finansieringen. En finansieringsplan for det nya vattenverket ska tas fram. Den ska
tydliggora den totala kostnaden, finansieringen och konsekvenserna for VA-taxan.

e Se over kostnaderna for vattenforsorjningen. Vattenforsorjningsprojektet ska genomlysas for att identifiera
mojliga kostnadsbesparingar.

e Se Over bevattningsforbud. Det fortsatta behovet av bevattningsforbud ska utredas for att skyndsamt géra
tillfalligt och behovsstyrt bevattningsférbud till norm.

Politisk 6verenskommelse for Gnesta ¢ 2026-2030



e Se Over VA-taxan. Fordelningen mellan fasta och rorliga avgifter ska ses dver for att ge abonnenterna storre
moijligheter att paverka sina kostnader.

o Oka fornyelsetakten i ledningsnat. Kommunen ska besluta om fornyelsetakten fér det befintliga
ledningsnatet for att sakerstalla ett langsiktigt underhall och minska risken for vattenforluster och
stérningar.

7. Bostader, samhallsbyggande och centrum

Att ha en trygg bostad till en rimlig kostnad ar en grundlaggande forutsattning for manniskors trygghet och mojlighet
att forma sina liv. Gnesta behdver fler bostader och fler boendealternativ som méter manniskors behov genom livets
olika skeden. Unga ska kunna flytta hemifran, barnfamiljer hitta ett hem att vaxa i och aldre kunna flytta till ett mer
tillgangligt boende nar behoven férandras.

Bostadsbyggandet ska bidra till att hela kommunen utvecklas. Nya bostader behovs i Gnesta tatort, Bjoérnlunda,
Stjarnhov och Laxne for att starka underlaget for service, handel, foreningsliv och kollektivtrafik. Utvecklingen ska
ske langsiktigt och med respekt for naturvarden och kulturmiljoer.

Vivill planera trygga och trivsamma bostadsomraden som framjar gemenskap och moten mellan manniskor. Nya
bostader ska planeras med god tillgang till service, kollektivtrafik, gdng- och cykelvéagar, gronomraden och
andamalsenliga parkeringsmoijligheter. Vi vill ocksa framja ett hallbart byggande med lag klimatpaverkan.
Byggnation ska ej ske pa vardefull jordbruksmark.

Gnesta centrum ska utvecklas utifran invanarnas behov och efterfragan. Vi vill skapa ett attraktivt, gront och
tillgangligt centrum med plats for handel, kultur, service och méten mellan méanniskor.

Vi ar dverens om att:

e Bygga for olika behov. Verka for fler bostader i hela kommunen, fler hyresratter med rimliga hyror, fler
mindre lagenheter for unga och ensamstdende samt fler seniorbostader, trygghetsboenden och andra
boendealternativ for aldre.

e  Skapa forutsattningar for manniskor att bo kvar. Framja blandade boendeformer som gor det mojligt att
flytta inom kommunen nér livssituationen férandras och som bidrar till social sammanhallning. Stark
allmannyttans roll i skapandet av socialt hallbart Gnesta. Trdngboddhet ska motverkas.

e Planera for hallbara och trygga bostadsomraden. Sakerstalla god tillgang till service, kollektivtrafik, gang-
och cykelvagar och gronomraden samt ta hansyn till naturvarden och kulturmiljéer.

e Utveckla hela kommunen. Verka for att bostadsbyggandet bidrar till levande lokalsamhallen i Gnesta tatort,
Bjornlunda, Stjarnhov och Laxne.

e Tafram en ny inriktning for centrumkvarteret. Den nuvarande detaljplanen ska inte laggas fram. | stallet ska
dialogen med Gnestas invanare fortsatta och en reviderad plan tas fram utifran invanarnas behov, med
hansyn till bland annat behovet av bibliotek, féreningslokaler och métesplatser. Vi ska ta fram en tydlig
inriktning for omradets utveckling och utreda majligheten att dela upp det i flera detaljplaner for att
mojliggora en etappvis utveckling. | samband med detta ska vi utreda vad som ar mest ekonomiskt
fordelaktigt for omradet och prova mojligheten att bevara och utveckla delar av bebyggelsen istallet for att
riva. Planeringen ska bygga pa realistiska ekonomiska underlag och dokumenterade behov.

e Paborja upprustningen av centrum redan nu. Utvecklingen ska inte stanna av i vantan pé en ny detaljplan. Vi
prioriterar att fa cykelvagarna genom centrum pa plats och utveckla Stora torget som en gron och trivsam
motesplats. Befintliga byggnader ska vardas och rustas for att inte paverka befintliga verksamheter negativt.
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8. Kultur, idrott, fritid och foreningsliv

Kultur, idrott och foreningsliv skapar moéten mellan manniskor, starker folkhalsan och bygger gemenskap.
Foreningslivet ar en av Gnestas stora tillgdngar. Genom ideellt engagemang skapas aktiviteter for barn, unga och
vuxna som bidrar till delaktighet, trygghet och sammanhallning mellan generationer och manniskor med olika
bakgrund.

Alla barn och unga ska kunna delta i kultur-, idrotts- och fritidsaktiviteter oavsett familjens ekonomi. Ingen ska
behova sta utanfor gemenskapen for att avgifter eller utrustning kostar for mycket. Bibliotek, kulturskola och lokala
kulturverksamheter bidrar till bildning, kreativitet och ett levande samhalle. Kommunen ska framja barns och ungas
mojligheter att ta del av kultur och eget skapande.

Nar kommunen vaxer 6kar ocksa behovet av idrottsanlaggningar, planer, motesplatser och lokaler for
fritidsaktiviteter. Vi vill skapa goda forutsattningar for ett rikt kultur-, idrotts- och féreningslivi hela kommunen.

Vi ar 6verens om att:

e Starka foreningslivet och tillgdngen till lokaler. Utveckla samarbetet mellan kommunen och féreningarna,
skapa goda forutsattningar for verksamhet i hela kommunen och verka for fungerande samlings- och
foreningslokaler i Gnesta, Bjornlunda, Stjarnhov och Laxne. Undersdka mojligheten att gora fler kommunala
lokaler tillgangliga for foreningar och studieforbund pa kvallar och helger.

e Gorafritiden tillganglig for fler. Verka for att familjens ekonomi inte hindrar barn och unga fran att delta i
kultur-, idrotts- och fritidsaktiviteter samt for att en Fritidsbank etableras i Gnesta, dar sport- och
fritidsutrustning kan lanas kostnadsfritt.

e Utveckla kulturen och fritidsverksamheten. Skapa goda forutsattningar for kulturskolans utveckling och ge
fler barn och unga majlighet att ta del av kultur och eget skapande. Starka bibliotekens roll som
motesplatser for kunskap, kultur och gemenskap. Utreda mojligheten att kopa Tingshuset for att
samlokalisera fritidsgarden och kulturskolan.

e Utveckla idrotts- och fritidsanlaggningar. Underhalla och utveckla hallar, planer och andra anlaggningar
utifrdn invanarnas behov. Energimassigt ska verksamheterna sakras med lokal elproduktion pa
anlaggningarna.

e Starka Gnestas kulturliv. Mojliga atgarder ar hojda foreningsbidrag, en 6versyn av bidragsreglerna och ett
tydligare strategiskt uppdrag till férvaltningen att utveckla kulturlivet i hela kommunen. Satsningen ska bade
ta vara pa och vidareutveckla det rika kulturliv som redan finns, 6ka invanarnas livskvalitet och starka
Gnestas attraktivitet som en plats att bo och flytta till.

9. Demokrati, insyn och medborgarinflytande

Demokratin &r var gemensamma grund. Den bygger pa att manniskor kanner att deras rost spelar roll och har
mojlighet att paverka sin vardag. Nar manniskor kanner delaktighet starks ocksa tilliten till samhallet och de
demokratiska institutionerna.

Demokrati handlar om mer &n val vart fjarde ar. Det handlar ocksa om insyn, 6ppenhet och moéjligheten att paverka
de beslut som formar manniskors vardag. Kommunen ska vara tillganglig, lyhord och valkomna invanarnas
engagemang.

Vi vill utveckla dialogen mellan invanare och kommun. Invanare, foreningar och foretag ska fa mojlighet att bidra
med kunskap och idéer tidigt i processer som paverkar kommunens utveckling. Inte minst viktigt ar att barn och
unga far komma till tals och att aldres erfarenheter och civilsamhallets engagemang tas tillvara.

Kommunens information ska vara tydlig, tillganglig och latt att ta del av. Digitala l6sningar ska bidra till 6kad
Oppenhet utan att manniskor som saknar digital vana eller tillgang till teknik stangs ute.
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Vi ar 6verens om att:

e Starka dialogen med invanare, foreningar och foretag. Utveckla formerna for medborgardialog i hela
kommunen och ge invanarna mojlighet att paverka tidigt i viktiga beslutsprocesser.

e Vidareutveckla landsbygdspotten genom att infora medborgarbudgetar (potter till de olika tatorterna |
budgeten) idelar av kommunen som ett satt att stdrka engagemang och lokalt ansvar, i samarbete med
foreningslivet och med tydligt mal att involvera en bredd av kommunens invanare

e Okainsynen och 6ppenheten. Géra kommunens information, handlingar och beslutsunderlag mer
tillgangliga och begripliga.

e Okainvénarnas inflytande i samhallsplaneringen. Ta tillvara lokala perspektiv och engagemang nér
kommunens orter och narmiljoer utvecklas.

e Starka barn och ungas inflytande. Ge barn och unga storre mojlighet att paverka fragor som ror deras vardag
och kommunens framtid bland annat genom ungdomsradet.

e Utveckla dialogen med aldre. Starka samarbetet med pensionarsorganisationer och pensionarsradet.

e Tatillvara civilsamhallets engagemang. Skapa goda forutsattningar for foreningar och andra lokala aktorer
att bidra till kommunens utveckling.

e Sakerstalla att fler kan delta. Erbjuda tillganglig information och olika satt att féra dialog med kommunen, sa
attingen lamnas utanfor pa grund av bristande digital vana eller tillgang till teknik.

e Minska antalet kommunalrad.

10. Arbete, foretagande och lokal utveckling

Att kunna forsdrja sig sjalv, bidra till samhallet och kdnna stolthet 6ver sitt arbete ar en viktig del av ett gott liv. Fler
arbetstillfallen och ett starkt naringsliv ger manniskor majlighet att forma sin framtid och bidrar till kommunens
utveckling och valfard.

Gnesta har manga engagerade foretagare. Smaforetag, lantbrukare, entreprenérer och familjeforetag bidrar till
arbetstillfallen, innovation och levande lokalsamhallen. Kommunen ska vara en aktiv och serviceinriktad partner till
naringslivet, med god dialog och tydliga besked.

For att foretag ska kunna vaxa behovs ocksa mark for etableringar, fungerande infrastruktur, bredband och goda
kommunikationer. Samtidigt behover fler fa mojlighet att etablera sig pa arbetsmarknaden. Genom samverkan
mellan skola, utbildning och arbetsliv kan vi starka kompetensforsorjningen och skapa fler vagar till arbete.

Utvecklingen ska komma hela kommunen till del. Vi vill ta vara pad mojligheterna inom lokalt féretagande,
besoksnéaring, grona naringar och de kulturella och kreativa branscherna samt skapa goda forutsattningar for
handel, service och arbetstillfallen i bade tatorten och de mindre orterna.

Vi 4r 6verens om att:

e Starka foretagsklimatet. Forbattra kommunens foretagsservice, korta handlaggningstiderna och arbeta
aktivt for nya foretagsetableringar och mer planlagd industrimark.

e Skapa fler vagar till arbete. Starka samarbetet mellan skola, utbildning och arbetsmarknad samt verka for
fler praktikplatser, larlingsplatser och feriejobb. Sarskilt prioritera att unga inte blir kvar utan arbete,
utbildning eller praktik under langre tid.

e Starka kompetensforsorjningen. Utveckla vuxenutbildning och majligheter till omstallning i dialog med
arbetsmarknadens behov samt férbattra mojligheterna for personer som star langt fran arbetsmarknaden
att na arbete och egen forsorjning.
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o Utveckla naringslivet i hela kommunen. Forbattra forutsattningarna for foretagande i Gnesta, Bjornlunda,
Stjarnhov, Laxne och pa landsbygden, bland annat genom fungerande infrastruktur, god digital uppkoppling
och lokala upphandlingar.

e Framja handel, bestksnaring samt verksamheter inom de kulturella och kreativa branscherna. Utveckla
forutsattningarna for lokala bes6ksmal, kultur, naturturism och evenemang samt verka for god tillganglighet
till handel, service och bes6ksmal genom val fungerande parkeringslosningar.

o Tatillvara Gnestas regionala lage. Arbeta for att kommunens lage i Malardalen ska bidra till nya etableringar,
investeringar och arbetstillfallen.

e Varna schyssta arbetsvillkor. Stalla krav pa goda arbetsvillkor och kollektivavtalsliknande villkor vid offentlig
upphandling.

11. Trygghet, forebyggande arbete och beredskap
Trygghet ar en grundlaggande forutsattning for god livskvalitet. Alla ska kunna réra sig fritt i vardagen, kadnna tillit till
sina medmanniskor och veta att barnen ar trygga i skolan.

Trygghet byggs langsiktigt genom en bra skola, meningsfull fritid och tidiga insatser nar problem uppstar. Kommunen
behover starka samarbetet mellan skola, socialtjanst, polis, foreningsliv och andra samhallsaktorer for att forebygga
utanforskap, missbruk och kriminalitet. Valskétta och levande offentliga miljéer, god belysning och trygga
motesplatser ar ocksa viktiga delar av arbetet.

Alla har ratt att leva fria fran vald, hot och fortryck. Den som utsétts ska fa stod och skydd, och kommunen ska
arbeta aktivt mot vald i nara relationer och hedersrelaterat vald och fortryck.

Samtidigt behdver kommunen vara rustad for kriser och allvarliga samhallsstérningar. Pandemier, krig,
cyberattacker och klimatrelaterade kriser visar vikten av att samhéllsviktig verksamhet kan fungera aven vid langre
avbrott. Beredskapen kraver langsiktig planering, fungerande infrastruktur och samverkan mellan kommunen,
civilsamhallet och invanarna.

Vi 4r 6verens om att:

e Starka det forebyggande arbetet. Ge barn och unga stod tidigt och utveckla samverkan mellan skola,
socialtjanst, polis och foreningsliv for att forebygga utanforskap, missbruk och kriminalitet.

o Oka tryggheten i offentliga miljder. Forbattra belysning och skétsel samt utveckla trygga motesplatser for
barn, unga och vuxna i hela kommunen.

e Motverka vald och fortryck. Starka arbetet mot vald i néra relationer och hedersrelaterat vald och fortryck
samt sékerstalla stdd och skydd for utsatta. Utred hur fortur kan ges i allmannyttan.

e Starka kommunens krisberedskap. Fortsatta och utveckla kommunens kontinuitetsarbete for att sakerstalla
att samhallsviktig verksamhet kan uppratthallas vid kriser och storningar. Utveckla krisberedskapen och
genomfodra regelbundna beredskapsdvningar.

e  Sakra samhallsviktig verksamhet. Starka formagan att uppratthalla bland annat skola, aldreomsorg,
vattenforsorjning, energiforsorjning och digital infrastruktur vid kriser.

e Utveckla forsorjningsberedskapen. Starka beredskapen inom vatten, energi och livsmedel.

e Starka samverkan och lokal motstandskraft. Utveckla samarbetet med frivilligorganisationer och
civilsamhalle samt 6ka invanarnas kunskap om egen beredskap och krishantering.
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e Forbattra beredskapen for klimatrelaterade kriser. Starka kommunens férmaga att hantera exempelvis
skyfall, 6versvamningar och andra konsekvenser av ett forandrat klimat. Klimatanpassning ar en del av att
skapa trygghet och stabilitet i kommunen.

12. Ekonomiskt ansvar och investeringar
God ekonomisk hushallning ar en férutsattning for att kunna utveckla skolan, dldreomsorgen, infrastrukturen, ett
miljomassigt hallbart samhalle, en gron omstéallning och den service som invanarna forvantar sig av kommunen.

Kommunens ekonomi ska skdtas ansvarsfullt och varje skattekrona anvandas effektivt och med respekt for
invanarnas fortroende. Resurserna ska anvandas dar de gor storst nytta och bidra till hog kvalitet i kommunens
verksamheter.

Samtidigt handlar god ekonomi inte om att séga nej till framtiden. Det handlar om att fatta kloka beslut, planera
langsiktigt och investera i sddant som starker kommunen over tid. Valfungerande skolor, en trygg dldreomsorg,
hallbara vatten- och avloppssystem, bostader och infrastruktur &r investeringar som skapar varde for bade dagens
och morgondagens Gnesta.

Uppskjutet underhall riskerar att bli dyrare i ldngden. Att ta hand om vagar, ledningsnaét, fastigheter och andra
gemensamma tillgdngar i tid ar darfor en viktig del av ett ansvarsfullt ekonomiskt arbete. Vi vill kombinera ordning
och reda i ekonomin med langsiktiga investeringar och god planering.

Ekonomisk hallbarhet handlar ocksa om rattvisa mellan generationer. Dagens beslut far inte innebaéra att framtida
generationer lamnas med eftersatt underhall eller problem som hade kunnat férebyggas. Kommunen ska ta ansvar
for bade dagens behov och morgondagens mojligheter.

Vi vill bygga ett ekonomiskt starkt Gnesta som kan mota framtidens utmaningar, std emot svarare tider och samtidigt
fortsatta utveckla valfarden. En ansvarsfull ekonomi ar inte ett mali sig, utan grunden for saval ett tryggare, starkare
och mer jamlikt samhélle som for ett samhalle som ar langsiktigt hallbart ur ett miljo- och klimatperspektiv.

Vi dr 6verens om att:

e Varna god ekonomisk hushallning. Ha ordning och reda i kommunens ekonomi och arbeta for en langsiktigt
hallbar ekonomisk utveckling.

e Anvanda skattemedlen ansvarsfullt. Sdkerstalla att kommunens resurser anvands effektivt och dar de gor
storst nytta for invanarna.

e Prioritera valfardens karnverksamheter. Varna kvaliteten i skola, omsorg och annan kommunal service.

e  Sikerstalla lAngsiktigt underhall. Planera for underhall och fornyelse av kommunens fastigheter, vagar,
ledningsnat och 6vriga infrastruktur.

e Genomfdra nddvandiga investeringar. Prioritera investeringar som moéter kommunens behov, utvecklar
valfarden och starker Gnesta pa lang sikt.

e Planera langsiktigt och ta ansvar for kommande generationer. Vag in investeringarnas langsiktiga kostnader
och konsekvenser i kommunens beslut.

e Skapa ekonomisk motstandskraft. Arbeta for en ekonomi som klarar bAde kommunens utveckling och
framtida utmaningar utan att dventyra valfardens kvalitet.
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13. Samarbetsformer och uppféljning

Samarbetsformer och former for uppféljning regleras i den interna samarbetséverenskommelsen.

14. Giltighet och underskrifter

Overenskommelsen géller f6r mandatperioden 2026-2030 fran den dag d& samtliga tre partier har godkédnt och
undertecknat den. Den ska tilldmpas inom ramen for gallande lagstiftning och kommunens formella beslutsordning.

Socialdemokraterna i Gnesta kommun

Namn:

Funktion:

Datum:

Signatur:

Viansterpartiet i Gnesta kommun

Namn:

Funktion:

Datum:

Signatur:

Miljopartiet de grona i Gnesta kommun
Namn:

Funktion:

Datum:

Signatur:
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